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Martes 28 de junio de 2022
AGENDA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA

Tipo: SESION EXTRAORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA
Hora: 6:00 p.m.
Codigo: Sesion Extraordinaria #18-21/22

La Sesion Extraordinaria de la Mesa Directiva del 28 de mayo de 2022 se llevara a cabo exclusivamente
mediante conferencia telefonica y videoconferencia por “Zoom”. La Oficina del Distrito Escolar y la Sala de
Reuniones no estaran abiertas ni disponibles para la asistencia y la participacion del publico en la sesién de la
Mesa Directiva en la Oficina de Distrito Escolar. Los miembros del publico podran participar y comentar en
tiempo real en la sesion abierta mediante los siguientes medios:

1. Zoom — Transmisidn en vivo de la Mesa Directiva y usar la funcidn virtual de “Levantar la Mano” para pedir
la oportunidad de hacer comentarios.

2. El publico puede entrar a la reunion por Zoom de la siguiente manera:

Ingresar a la reunién por Zoom https://arusd-org.zoom.us/j/81650444772

Numero directo con celular

+16699006833, Nimero de acceso a la reunidon (Meeting ID): 816 5044 4772# US (San Jose)

Habra interpretacion en espanol durante la videoconferencia por Zoom — Las instrucciones para hacerlo por
Zoom se encuentran en el enlace www.arusd.org/zoomesp. Si usted quiere entrar a la reunion por teléfono,
no podra tener acceso a esta funcion.

El publico también puede ver la reunion transmitida en vivo a través de:

1. Transmisidén en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”

https://www.arusd.org/alumrocktv

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Orden Ejecutiva Nimero N-08-21, si
usted necesita ayuda especial, modificaciones relacionadas con alguna discapacidad o acomodaciones,
incluyendo apoyos auxiliares o servicios para poder participar en la Sesién Extraordinaria de la Mesa
Directiva, por favor pongase en contacto con la Oficina de la Superintendente al (408) 928-6822 o por correo
electronico a maribel.carrillo@arusd.org inmediatamente y el distrito hara los arreglos correspondientes para
asegurar las acomodaciones y el acceso electrdnico a esta sesion.

Los miembros del publico tendran la oportunidad de hablar ante la Mesa Directiva sobre los siguientes puntos
descritos en la agenda (Seccion 54954.3 del Cédigo de Gobierno)

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1.01 APERTURA DE LA SESION / LISTA DE ASISTENCIA / RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDIGENAS — Los miembros
de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas
y las instalaciones del Distrito estdn ubicadas en las tierras tradicionales del pueblo indigena Muwekma Ohlone, y los
miembros de la Mesa Directiva reconocen ademas con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indigena Muwekma
Ohlone del Area de la Bahia de San Francisco por su administracién de estas tierras; JURAMENTO A LA BANDERA —
PRESIDENTE ANDRES QUINTERO.

2. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA — DELIBERACION Y/O ACCIONES
DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar accion en algun punto en esta seccion, a menos que sea
designado para informacion solamente.)

2.01 Aprobar la Resolucion NUm. 63-21/22 Escuelas Mas Seguras.

2.02 Informe de la encuesta comunitaria realizada por el Equipo de Trabajo para la Vivienda de los Maestros y de los
Trabajadores (informacién solamente).

2.03 La Mesa Directiva va a considerar mantener el Equipo de Trabajo para la Vivienda de los Maestros y de los
Trabajadores.


https://arusd-org.zoom.us/j/81650444772
http://www.arusd.org/zoomesp

3. SERVICIOS FINANCIEROS---DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra
tomar accidn en alguin punto en esta seccidon, a menos que sea designado para informacion solamente.)

3.01 Aprobar el establecimiento de los grupos de servicios de Inspector General para los proyectos de
construccion del Distrito.

3.02 Aprobar el contrato con GEOCON Consultant, Inc. para los servicios de Inspector General.

3.03 Aprobar el contrato con Ninyo and Moore Geotechnical and Environmental Sciences Consultant para los
servicios de Inspector General.

4. RECURSOS HUMANOS - DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacién solamente.)

4.01 Renuncias (informacidn solamente)

4.02 Aprobar/ratificar nuevo puesto de trabajo y descripcion de trabajo-Coordinador de actividades de
educacion al aire libre en escuelas primarias

5. ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacién solamente.)

5.01 Aprobar/ratificar los avisos de empleos y los cambios de estatus/28 de junio, 2022.

6. SESION A PUERTA CERRADA

6.01 ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESION A PUERTA
CERRADA (Seccién 54957.7 del Cédigo de Gobierno).

6.02 CIERRE DE LA SESION PUBLICA PARA PASAR A LA SESION A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasard a
la Sesién a Puerta Cerrada aproximadamente a las 7:00 p.m. La Sesién Publica se reanudara al finalizar la Sesion
a Puerta Cerrada.

6.03 NOMBRAMIENTO/EMPLEO DE EMPLEADO PUBLICO (Cédigo de la Seccién de Gobierno 54957): Titulo:
Subdirector(a) y Titulo: Director(a).

7. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA

7.01 INFORME DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESION A PUERTA CERRADA

8. CIERRE DE LA SESION

8.02 EL PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA CIERRA LA SESION.



