Caliber

QOGO beta academy

Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta)
Cddigo CDS: 07-10074-0129528

Ciclo Escolar: 2022-23

Informacion de contacto del LEA:

Tim Pruitt & Andrew Grossman

Lideres Escolares

(510) 685-1768

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Féormula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2022-23
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Projected Revenue by Fund Source

All federal funds,
$1,979,449 ,27%

LCFF supplemental &
concentration grants,
$1,984,045, 27%

Total LCFF funds
$1,000,656
19 %

$(983,389), 14%

All other state funds,
$2,071,561, 28%

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Caliber: Beta Academy (Caliber:
Academia Beta) espera recibir en el proximo afno de todas las fuentes.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Caliber:
Beta Academy (Caliber: Academia Beta) es $14305730, del cual $1000656 es Formula de Financiamiento y
Control Local (LCFF), $2071561 son otros fondos estatales, $254063 son fondos locales y $1979449 son fondos
federales. De los $1000656 en Fondos LCFF, $1984045 es generado basado en la inscripcién de alumnos de
altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Budgeted Expenditures in the LCAP
$ 16,000,000

$ 14,000,000
Total Budgeted
$ 12,000,000 General Fund

$ 10,000,000 Expenditures, Total Budgeted
$ 8,000,000 $13,987,278 Expenditures in
$ 6,000,000 the LCAP
o BistE $13,987 278
$ 2 000,000
$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia
Beta) para el 2022-23. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta)
planea gastar $13987278 para el ciclo escolar 2022-23. De esa cantidad, $13987278 esta vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $0 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan
incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

No hay gastos presupuestados que no estén incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés).

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2022-23

En 2022-23, el Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) esta proyectando que recibira $1984045
basado en la inscripcion de jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Caliber: Beta
Academy (Caliber: Academia Beta) debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de
altas necesidades en el LCAP. El Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) planea gastar $1984045
hacia el cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacién sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2021-22

Prior Year Expenditures: Increased or Improved Services for High
Needs Students

[ Total Budgeted Expenditures for
High Needs Students in the $1,672,139
LCAP
O Actual Expenditures for High
Needs Students in LCAP $1,815,753
$0 $ 500,000 $ 1,000,000 $ 1,500,000 $ 2,000,000

Esta grafica compara lo que el Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) presupuesto en el LCAP del
afno pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas
necesidades con lo que el Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) estima ha gastado en acciones y
servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar
actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2021-22,el Caliber: Beta Academy (Caliber:
Academia Beta) presupuesté en su LCAP $1672139 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios
para alumnos de altas necesidades. El Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) en verdad gasto
$1815753 para acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2021-22.
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Caliber

QOGO beta academy

Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de Contabilidad y Control Local
de 2021-22

Nombre de la Agencia Educativa Local Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Andrew Grossman & Tim Pruitt info@caliberbetaacademy.org
Beta) Lideres escolares

La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales
de alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento
para apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. Lo siguiente es un informe singular de mitad del afio al consejo o cuerpo directivo local y
companieros educativo relacionado a participacion en e implementacion de, estas Leyes.
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Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluyd, o planea incluir, sus companeros educativos sobre el uso de fondos proporcionado
mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) de 2020-21.

Todos los fondos proporcionados en la Ley de Presupuesto de 2021 se incluyeron en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus

siglas en inglés) de 2021-2022. Como tal, no se necesitdé compromiso adicional para el uso de fondos que no estaban incluidos en el LCAP
de 2021-2022.

Una descripcion sobre como el LEA usé, o planea usar, el financiamiento anadido de concentracién adicional que recibié para aumentar la
cantidad de personal que proporciond servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripcion de alumnos que son de
escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jovenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento.

La Beta Academy (Academia Beta) tiene un porcentaje de estudiantes sin duplicar superior al 55% y, por lo tanto, anticipa que recibira una
subvencion de concentracion como parte de su financiacion conforme a la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas
en inglés) de 2021-2022. La escuela estimo el tamario del complemento de su subvencién de concentracion en $161,858 en la segunda
actualizacion del presupuesto provisional aprobada por el Consejo en diciembre de 2021 (basado en una subvencién de concentracion
estimada de $ 701,384, que solo habria sido $539,526 sin el complemento). La escuela tiene previsto utilizar este financiamiento adicional
para contratar personal docente adicional que brindara servicios directos a los estudiantes.

Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluyé sus compafieros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que
son disefados para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacion a distancia sobre los alumnos.

Todo el uso de fondos federales Unicos destinados a apoyar la recuperacién de la pandemia de COVID-19 se planificé junto con el
desarrollo del LCAP de 2021-2022 de la escuela. Como tal, la descripcion del compromiso de los socios educativos que se incluy6 en ese
LCAP también se aplica al uso de estos fondos. En especial, el compromiso con (i) los estudiantes y las familias de Caliber, (ii) los equipos
de liderazgo escolar de Caliber, (iii) los maestros y el personal de Caliber, y (iv) los socios y asesores de Caliber, todos los cuales se
detallan en la pagina 6 del LCAP de la escuela (en la seccién “Stakeholder Engagement” [Participacién de los involucrados]).

Una descripcion sobre como el LEA esta implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria federal de
Compensacién de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafios experimentados durante la implementacion.

La Beta Academy (Academia Beta) esta recibiendo financiamiento del Fondo Ill de Ayuda para las Escuelas Primarias y Secundarias
(ESSER, por sus siglas en inglés), cuyo plan de gastos fue aprobado formalmente por el Consejo en octubre de 2021, después de haber
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sido incluido previamente en el presupuesto aprobado por el Consejo en junio de 2021. La escuela no tenia la intencién de gastar los fondos
ESSER Il durante el afio fiscal 2021-2022, sino en 2022-2023 y 2023-2024. Ese sigue siendo el plan en este momento.

Una descripcion sobre como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es consistente
con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualizacién Anual del LEA para 2021-22.

Como se indico con anterioridad, la planificacion para el uso de todos los recursos fiscales de la escuela se lleva a cabo de manera
integrada y completa para que todos los fondos sean coherentes con las metas del LCAP de la escuela. Si bien los puntos focales
especificos de las diferentes fuentes de financiacion pueden variar (p. €j., la financiacién de comidas apoyara el programa de comidas y la
financiacion de educacion especial apoyara el programa de educacion especial), la estrategia general, las prioridades y las metas de la
organizacion se consideran de manera holistica al considerar como los programas individuales y las fuentes de financiaciéon se adaptan para
apoyar las metas de la organizacion.

Instrucciones para el Suplemento a la Actualizacién Anual del Plan de
Contabilidad y Control Local de 2021-22

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento del Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de Contabilidad y
Control Local de 2021-22 (LCAP, por sus siglas en inglés), favor de contactar la oficina de educacion del condado (COE, por sus siglas en
inglés) local o la Oficina de Apoyo para Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en
inglés), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrénico en Icff@cde.ca.qov.

Introduccion

La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales de
alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento para
apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. La Seccion 124(e) del Proyecto de Ley de la Asamblea 130 requiere que los LEA presenten una
noticia sobre la Actualizacién Anual del LCAP de 2021-22 y Panorama Presupuestario para los Padres a mas tardar para el 28 de febrero de
2022, en una reunion sistematicamente programada del consejo o cuerpo directivo del LEA. En esta reunion, el LEA debe incluir todo lo
siguiente:

e El Suplemento a la Actualizacion Anual para el LCAP de 2021-22 (Suplemento de 2021-22);
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e Todos los datos disponibles de resultado de mitad del afio relacionado a medidas identificadas en el LCAP de 2021-22; y
e Datos sobre gastos e implementacién de mitad del afio sobre todas las acciones identificadas en el LCAOP de 2021-22.
Al reportar datos disponibles sobre resultados, gastos e implementacion de mitad del afo, los LEA tienen flexibilidad para proporcionar esta
informacion segun mejor se acopla al contexto local, dado que es sucinto y cuenta con un nivel de detalle que es significativo y accesible para
los comparnieros educativos del LEA.
El Suplemento de 2021-22 es considerado parte del LCAP de 2022-23 para los propdésitos de adopcién, repaso y aprobacién y debe incluirse
con el LCAP de acuerdo con lo siguiente:
El Panorama Presupuestario para los Padres de 2022-23
El Suplemento de 2021-22
El LCAP de 2022-23
Las Tablas de Accién para el LCAP de 2022-23
Las Instrucciones para la Plantilla LCAP

Como tal, el Suplemento de 2021-22 sera entregado para repaso y aprobacion como parte del LCAP de 2022-23 del LEA.

Instrucciones

Responde a los siguientes temas, segun se requiere. Al responder a estas preguntas, los LEA deben, al mayor nivel practico, proporcionar
respuestas sucintas que contienen un nivel de detalle que sera significativo y accesible a los compaferos educativos del LEA y el publico
general y debe, al mayor nivel practico, usar lenguaje que es comprensible y accesible para los padres.

En responder a estas preguntas, el LEA tiene flexibilidad para consultar informacion proporcionada en otros documentos de planificacion. Un
LEA que elige hacer referencia a informacion proporcionada en otros documentos de planificacion debe identificar los planes que consulta,
donde se encuentras los planes (tal como un enlace a una pagina web) y donde en el plan se puede encontrar la informacion que se esta
consultando.

Tema 1: “Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluyd, o planea incluir, sus comparieros educativos sobre el uso de fondos
proporcionado mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) de 2020-
21"

En general, los LEA tienen flexibilidad en decidir cuales fondos son incluidos en el LCAP y a qué nivel aquellos fondos son incluidos. Si el
LEA recibié financiamiento mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que hubiera tipicamente incluido dentro de su LCAP, identifica los fondos
proporcionados en la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el LCAP y proporciona una descripcion sobre como el LEA ha
incluido sus comparieros educativos sobre el uso de fondos. Si un LEA incluy6 los fondos aplicables en su adoptado LCAP de 2021-22,
proporciona esta explicacion.
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Tema 2: “Una descripcion sobre como el LEA usd, o planea usar, el financiamiento anadido de concentracion adicional que recibio para
aumentar la cantidad de personal que proporciono servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripcion de alumnos
que son de escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jovenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento.”

Si el LEA no recibe una subvencion de concentracion o la adicion de la subvencién de concentracion, proporciona esta explicacion.

Describa como el LEA esta usando, o planea usar, los fondos afiadidos de la subvencion de concentracion recibidos consistentes con la
Seccion 42238.02 del Codigo Educativo de California, segun enmendado, para aumentar la cantidad de personal certificado, personal
clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en planteles escolares con
inscripcion estudiantil sin duplicacion superior al 55 por ciento, comparado a escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es
igual a o inferior al 55 por ciento.

En caso de que la adicién de subvencion de concentracion adicional no es suficiente para aumentar la cantidad de personal proporcionando
servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, describa
como el LEA esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una
inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento.

Tema 3: “Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluyé sus comparieros educativos sobre el uso de fondos federales singulares
recibidos que son disefiados para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacién a distancia sobre los
alumnos.”

Si el LEA no recibioé financiamiento federal singular para apoyar recuperacién de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacién a
distancia sobre los alumnos, proporciona esta explicacion.

Describa como y cuando el LEA incluyd sus companeros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que son disefados
para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacion a distancia sobre los alumnos. Consulte la pagina web de
la Hoja de Resumen para Financiamiento de Recuperacion COVID-19 (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/relieffunds.asp) para una lista de
financiamiento de recuperacion COVID-19 y la pagina web de Financiamiento de Estimulo Federal (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/) para
informacion adicional sobre estos fondos. ElI LEA no es requerido describir participacion que ha tomado lugar relacionado a los fondos
estatales.

Tema 4: “Una descripcion sobre como el LEA esta implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria
federal de Compensacion de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafios experimentados durante la
implementacion.”

Si un LEA no recibe financiamiento ESSER IlI, proporciona esta explicacion.
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Describa la implementacién del LEA con sus esfuerzos por mantener la seguridad y salud de los alumnos, educadores y otro personal y
asegurar la continuidad de servicios, segun requerido por la Ley del Plan de Rescate Americano de 2021 y su implementacién del plan
presupuestario de Compensacion de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria (ESSER, por sus siglas en inglés) federal hasta la fecha,
incluyendo éxitos y desafios.

Tema 5: “Una descripcion sobre como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es
consistente con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualizacion Anual del LEA para 2021-22.”

Forma un resumen de como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 para implementar los requisitos
de planes aplicables de manera que cumple con el LCAP del LEA para 2021-22. Para propédsitos de responder a este tema, “planes
aplicables” incluye el Plan de Regreso Seguro a Instruccion en Persona y Continuidad de Servicios y el Plan Presupuestario ESSER III.

Departamento de Educacién de California
noviembre de 2021
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Caliber

QO @O beta academy

Plan de Contabilidad y Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se encuentran después
de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) 'Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Tim Pruitt & Andrew Grossman info@caliberschools.org
Beta) Lideres Escolares (510) 685-1768

Resumen del Plan [2022-23]
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Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

La misién de Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) es lograr la equidad educativa cambiando las experiencias, las expectativas y
los resultados para los estudiantes en comunidades histéricamente desatendidas. El programa educativo basado en las fortalezas de la

escuela valida, afirma, respeta y apoya a los alumnos, las familias y los miembros del personal para que alcancen todo su potencial. Caliber:
Beta Academy (Caliber: Academia Beta) atiende a 887 estudiantes desde kinder de transicion hasta 8.° grado en el ciclo escolar 2021-2022.

Caliber logra su mision por medio de la identificacién de nuestros cuatro pilares de corazon, inteligencia, pensamiento y accion. En las
Escuelas Caliber, estableceremos un ambiente seguro y comprensivo (“‘HEART” [Corazén]) para que los estudiantes participen en un
aprendizaje riguroso (“SMART” [Inteligencia]) y desarrollen la habilidad establecida para ser pensadores criticos (“THINK” [Pensamiento])
que luego se convierten en agentes del cambio en sus comunidades y en el mundo (“ACT” [Accion]).

Creemos profundamente en el impacto que tiene la efectividad docente en el logro estudiantil. Por lo tanto, estamos comprometidos a la
formacion docente. Colocamos recursos importantes, tiempo y esfuerzo en la formacion profesional y la orientacion y enfocamos el

liderazgo escolar en la instruccion y el salon de clase. También hemos valorado que los estudiantes aprendan las competencias emergentes
del pensamiento computacional. Todos los estudiantes reciben codificacién de manera frecuente y consistente en todos los grados.
Ademas, ofrecemos una proporcion de un alumno por computadora a lo largo de la escuela (chromebooks). Nuestra instruccion del salon de
clase esta alineada con las normas basicas, al igual que nuestro curriculo y programa de evaluacion. Proporcionamos un programa
socioemocional integral, que incluye el curriculo explicito, las practicas reparadoras, las practicas conscientes, la creacion de la comunidad y
el acceso a apoyos de salud mental.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de este afio continua con las mismas metas que se presentaron en
el LCAP de 2021-2022.

Reflexiones: Exitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

MAP de la NWEA
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Los estudiantes de kinder de transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 4.° grado lograron un crecimiento en las medidas de progreso
académico (MAP, por sus siglas en inglés) de la Asociacion de Evaluacion del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés) en matematicas,
con un promedio de crecimiento normal del 60% en estos grados. El 67% de los estudiantes de 8.° grado alcanzaron el crecimiento normal
en las MAP de la NWEA en matematicas. En promedio, los estudiantes de toda la escuela alcanzaron el crecimiento normal (instruccién
cognitiva guiada [CGl, por sus siglas en inglés] de 0.0 a nivel escolar) en lectura.

Estudiantes y clima escolar

La retencién del personal después del afio de aprendizaje a distancia fue superior al 85% y, en el momento de la presentacion del LCAP,
Caliber Beta esta en camino de conservar el 80% del personal en el momento de su presentacion. Creemos que esto es el resultado de un
gran apoyo por parte del liderazgo y de una cultura positiva del personal.

Progreso de los estudiantes del inglés

Hemos invertido en un curriculo de EL, “EL Achieve” (logros de los estudiantes del inglés) y hemos contratado a un coordinador de ELD

durante este afio. Como resultado, estamos en camino de mejorar la tasa de reclasificacion de los EL al 13% en el momento de la
presentacion del LCAP.

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempenio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Asistencia

Al igual que las escuelas publicas de todo el estado, hemos tenido dificultades para continuar con nuestras tasas habituales de asistencia en
el afio de regreso al aprendizaje a distancia. Nuestro promedio de asistencia diaria promedio (ADA, por sus siglas en inglés) fue del 89%,
cuando lo habitual es el 95%. El ausentismo cronico también fue un problema este afio. Hemos ajustado las acciones para el ciclo escolar
2022-2023 para priorizar los sistemas de respuesta y seguimiento de la asistencia para que nuestra ADA vuelva a ser la habitual.

Cultura y clima escolar

Aunque tenemos mucho que celebrar en relacion con la diversidad y la inclusion y las grandes expectativas, que fueron nuestras dos
categorias principales en la encuesta de SEL, debemos mejorar nuestro trabajo en la direccion del compromiso. Hemos anadido mas cursos

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) Pagina 13 de 88


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsIdentifiedNeed

no basicos al calendario para el proximo afio (incluido el arte) y ofreceremos mas programacion de enriquecimiento a través del aprendizaje
ampliado.

Logro

Sabiamos que la vuelta al aprendizaje presencial pondria de manifiesto la magnitud exacta de la pérdida de aprendizaje sufrida durante el
aprendizaje a distancia. Mientras que los resultados de las MAP muestran un regreso general a un afno de crecimiento o mas en
matematicas y lectura en toda la escuela, sabemos que las matematicas de la escuela secundaria seran un area de enfoque para el préximo
ano. En lectura, 1.°, 2.°, 5.° y 7.° grado no alcanzaron el crecimiento normal (1° grado: 36%, 2.° grado 36%, 5.° grado: 35% y 7.° grado:
35%), lo que indica que debemos redoblar nuestros esfuerzos de incorporacion del curriculo en estas areas.

Seguiremos esforzandonos por implementar un curriculo estandarizado y apropiado para cada grado. Debido a que muchos de nuestros
estudiantes llegan a nosotros por debajo del nivel de grado en lectura y matematicas, hemos priorizado la incorporacion de los curriculos de
ELA y matematicas, que estan representados en nuestras acciones. Creemos que este proceso de incorporacion del curriculo, combinado
con las reuniones semanales de datos, ayudara a los maestros a ser capaces de responder al logro estudiantil con mayor regularidad, lo
que creemos que se traducira en una mejora de los resultados de la CAASPP.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) ha definido claramente los resultados y las metas escolares, y estas metas se informan y
alinean con las ocho prioridades del estado y los indicadores estatales y locales publicados en la Interfaz de Datos Escolares de California.
El LCAP de la Academia Beta de las Escuelas Publicas de Caliber proporciona una descripcion razonablemente integral de las mestas,
acciones y resultados de la escuela en las prioridades estatales, escolares y para todos los subgrupos de alumnos numéricamente
importantes. El LCAP se informa por parte del Marco de Escuelas Saludables de Caliber, que destaca Seis Preguntas Esenciales que
consideramos al determinar la salud general de cada una de nuestras escuelas. Esta son:

Seis Preguntas Esenciales de Caliber:
¢ Nuestra red de trabajo demuestra las competencias basicas del Aprendizaje Socioemocional (SEL)?
¢ Nuestra red de trabajo imparte crecimiento académico y logro para nuestros alumnos?
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¢ Nuestra red de trabajo ayuda a nuestros alumnos a hacer conexiones en su experiencia escolar que los haga criticamente conscientes de
su mundo y del mundo mas alla?

¢ Nuestra red de trabajo promueve la equidad y logra resultados equitativos?
¢ Nuestra red de trabajo es solida, financiera y operacionalmente?
¢ Somos la (F.A.C.E.) [la cara] de Caliber?

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) no se ha catalogado como elegible para recibir apoyo integral y mejoras.

Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.
No corresponde porque la escuela no se ha catalogado como elegible para recibir apoyo integral y mejoras.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

No corresponde porque la escuela no se ha catalogado como elegible para recibir apoyo integral y mejoras.
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Participacion de los Compaieros Educativos

Un resumen del proceso de compaferos educativos y como la participacién de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Los comentarios y la participacion de los involucrados han sido esenciales para el desarrollo de los planes del ciclo escolar 2021-2022 de
Caliber. Tenemos muchos sistemas para comprometer a nuestros involucrados a lo largo del ciclo escolar.

Estudiantes y familias

Se administré una encuesta a los estudiantes dos veces este afno a todos los estudiantes. También se administra una encuesta a las
familias dos veces al afno. El Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) se reuni6 dos veces en la primavera de 2022 para
brindar comentarios sobre las ideas y asignaciones en este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Maestros y personal

Hay miembros del cuerpo docente y del personal en el SSC. Los maestros y el personal participan en una encuesta dos veces al afo y los
temas de estas encuestas también brindan informacién sobre el LCAP.

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de companeros educativos.

En general, los involucrados expresan su optimismo sobre el futuro de Caliber Beta.

Sugerencias de las familias: los padres y las familias expresan altos niveles de confianza en la escuela y el 90% recomendaria a Caliber a
un familiar o a un amigo. Las familias buscan mas oportunidades para participar en el plantel el proximo afio. Las familias han pedido mas
oportunidades para asistir al plantel tras el afio de aprendizaje a distancia. Las familias también quieren mas actividades extracurriculares y
propuestas de cursos para los estudiantes.

Comentarios de los estudiantes: los estudiantes expresaron que querian que sus clases fueran mas atractivas y que tuvieran mas opciones
para cursos extracurriculares y de materias no basicas.
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Comentarios del personal: las fortalezas del personal en la encuesta incluyen la evaluacion, la diversidad, la equidad y la inclusion, y la
creencia en la oportunidad académica que brindamos a los estudiantes. Los resultados de la encuesta al personal revelan que los maestros
confian en el curriculo ofrecido en lugar de encontrar sus propios materiales y creen que el curriculo que ofrecemos es riguroso. Esto
afirmaba nuestro progreso en la incorporacion. Sin embargo, los resultados de la encuesta con respecto a la observacién y los comentarios
fueron mas bajos de lo habitual, lo que atribuimos a la cobertura de las clases debido a las ausencias por el COVID-19.

El equipo de liderazgo académico de las Escuelas Publicas de Caliber recomendd que los parametros de las medidas de progreso
académico (MAP, por sus siglas en inglés) sean reemplazados por los parametros de i-Ready. En los ultimos afios, los maestros han
encontrado que los datos de las MAP son dificiles de analizar y responder en la planificacion de las clases. Por el contrario, i-Ready ofrece
un programa alternativo de evaluacion que ofrece informacién mas detallada sobre el logro estudiantil en varias areas, asi como los
préximos pasos a seguir para que los estudiantes desarrollen sus habilidades.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los companeros educativos.

Comentarios de las familias y los estudiantes que influyen en el LCAP: el préximo afio centraremos mas nuestros esfuerzos de participacion
familiar de forma presencial para volver a comprometer a las familias de los estudiantes con ausentismo crénico durante este afio (Meta n.°
6). También queremos utilizar nuestros esfuerzos para mejorar la asistencia. Asimismo, ampliaremos nuestra propuesta de cursos para
incluir al arte como resultado de los comentarios de las familias y los estudiantes sobre el enriquecimiento y la participacion (Meta n.° 3)

Comentarios del personal que influyen en el LCAP: las fortalezas en la encuesta al personal sirvieron de base de algunos de nuestros pasos
de accion. La evaluacion fue una fortaleza en la encuesta, que estamos duplicando a través de inversiones en la observacién y los
comentarios de los maestros (Meta n.° 6). También continuamos nuestro trabajo en diversidad, equidad e inclusion en la formacién
profesional (Meta n.° 4). Por ultimo, continuamos nuestro trabajo de incorporacién conjunta y evaluacién del curriculo en 2022-2023 (Meta
n.° 2).
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

1 Cultura y Clima Escolar: nuestra escuela demostrara competencias basicas en Aprendizaje Socioemocional (SEL).

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El aprendizaje socioemocional es fundamental para nuestro programa y esta representado por uno de los cuatro pilares de Caliber: el
corazon. Creemos firmemente en apoyar al nifio en su totalidad, y que los éxitos académicos y el éxito personal de los estudiantes son
nuestra responsabilidad. Esta meta tiene como objetivo representar nuestras iniciativas para cerciorarnos de que los estudiantes tengan
dominio en todas las areas del aprendizaje socioemocional.

Medimos nuestro éxito en esto, principalmente, por los comentarios de la encuesta de la comunidad escolar. También utilizamos las tasas
de suspension y abandono escolar para medir el éxito en el aprendizaje socioemocional, porque creemos que estos importantes puntos
sobre la base de datos nos brindan informacion pertinente sobre la seguridad escolar, la participacion de los estudiantes y el clima escolar.

Prioridad n.° 5: participacion estudiantil

Prioridad n.° 6: clima escolar

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ario 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Encuesta Estudiantil
de SEL: # de temas
promedio o0 por
encima del promedio
(de 7)

7 de 7 (Primavera de
2021)

Otorio de 2021: 54%

Primavera de 2022:
43%

Original: 5de 7 o
superior
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Revisado: 70% de los
temas en el rango
Promedio o Superior
al Promedio

Encuesta de Clima
Estudiantil: # de
temas promedio o por
encima del promedio
(de 9)

8 de 9 (Primavera de
2021)

Otorio de 2021: 33%

Primavera de 2022:
24%

Original: 7de 9 0
superior

Revisado: 75% de los
temas en el rango
Promedio o Superior

al Promedio
Encuesta Estudiantil |[53.10% Otorio de 2021: 61% 90%
d; SEL: Partlc:lg.a}mon Primavera de 2022:
(% que respondio) 83%
Encuesta de Clima 49.10% Otono de 2021: 86% 90%

Estudiantil:
Participacion (% que
respondid)

Primavera de 2022:
82%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Encuesta de Clima de
Personal (# de temas
promedio o por arriba
del promedio de 3)

0 de 3 (Otorio de
2020)

Otorio de 2021: 100%

Primavera de 2022:
0%

Original: 2de 3 0
superior

Revisado: 67% de los
temas en el rango
Promedio o Superior
al Promedio

Encuesta de Clima de
Personal:
Participacion (% que
respondid)

26.70% (Otoro de
2020)

Otono de 2021: 75%

Primavera de 2022:
79%

90%

Disciplina: tasa de 0.1% ciclo escolar 19- 0% 1.0% o menos
suspensiones 20

Tasa de abandono de 0% 0% 1.0% o menos
la Escuela Secundaria

Disciplina: tasa de 0% 0% 1.0% o menos
expulsion

Acciones
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Accion #

11

1.2

1.3

1.4

1.5

Titulo

Datos de Conducta
Estudiantil

Practicas basadas en
traumas

Curriculo de Circulos
y Asesoramiento

Practicas
reparadoras

Continuar con un
equipo central de
aprendizaje
socioemocional (SEL,

Descripcion Total de Fondos

Capacitar al personal para analizar y responder a los datos de $0.00
conducta. Este sistema ayudara al personal a identificar a los
estudiantes que necesitan servicios adicionales.

Proporcionar capacitaciéon y formacion profesional en Practicas de $0.00
Trauma Informado dirigidas por nuestros Equipos de Aprendizaje

Socioemocional (SEL) y Salud Mental. Esto ampliara el conocimiento

de nuestro personal y definira las mejores practicas para implementar

sistemas de apoyo de Nivel 1.

Capacitar al personal en el curriculo alineado con el Aprendizaje $0.00
Académico y Socioemocional (CASEL, por sus siglas en inglés) para

impartir Circulos de Comunidad y Asesoramientos para Estudiantes.

Impulsar el lenguaje en observaciones y comentarios relacionados

con la ejecucion de este curriculo. Capacitar y centrar los comentarios

en el curriculo ayudara a los alumnos a desarrollar competencias

basicas conectadas con el marco de CASEL.

Priorizar las practicas reparadoras por medio de proporcionar $0.00
capacitaciones y formacién profesional continuos.

Desarrollar y formar el equipo de aprendizaje socioemocional (SEL, $746,640.00
por sus siglas en inglés) con compensacion y beneficios para el
personal.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

por sus siglas en
inglés)

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Este ciclo escolar hemos puesto en practica cada una de las acciones tal y como estaban escritas, pero hemos reflexionado sobre como
mejorar nuestra implementacion, que se comenta a continuacion.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Se prevé que los gastos generales en apoyo de esta Meta n.° 1 alcancen $716,498 en 2021-2022. Esta cifra representa $82,584 mas que la
suma presupuestada de $633,914. La escuela pudo disponer de mas recursos para el programa de SEL como resultado de los programas
de estimulo federales y estatales que se ofrecieron en respuesta a la pandemia. Consulte la seccion “2021-22 Contributing Actions Annual
Update Table” (Tabla de actualizacion anual de acciones contributivas de 2021-2022), a continuacién, para obtener detalles sobre los gastos
financiados por los fondos suplementarios y de concentracién (S&C, por sus siglas en inglés) de la Férmula de Financiamiento y Control
Local (LCFF, por sus siglas en inglés) por accion.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Utilizamos consultorias y protocolos como equipo de liderazgo para responder a los datos sobre la conducta, que pudimos recopilar de
forma constante a través de DeansList. Esto nos permitié mantener el control del SEL y de la conducta de forma centralizada.

Ofrecimos capacitacion y formacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) sobre practicas basadas en los traumas en la PD de agosto
para los niveles de grado superiores de la escuela y utilizamos la disciplina consciente para los niveles de grado inferiores de la escuela.
Esto dio lugar a menos conductas problematicas importantes.

El equipo de SEL organizé reuniones periddicas durante este afio, lo que permitié que el equipo pudiera colaborar y responder rapidamente.
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Utilizamos consultorias y protocolos como equipo de liderazgo para responder a los datos sobre la conducta, que pudimos recopilar de
forma constante a través de DeansList. Esto nos permitié mantener el control del SEL y de la conducta de forma centralizada.

Ofrecimos capacitacion y formacién profesional (PD, por sus siglas en inglés) sobre practicas basadas en los traumas en la PD de agosto
para los niveles de grado superiores de la escuela y utilizamos la disciplina consciente para los niveles de grado inferiores de la escuela.
Esto dio lugar a menos conductas problematicas importantes.

El equipo de SEL organizé reuniones periddicas durante este afio, lo que permitié que el equipo pudiera colaborar y responder rapidamente.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

Metas y Acciones

2 Logro estudiantil: nuestra escuela impartira crecimiento académico y logro para todos nuestros estudiantes.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) tiene como objetivo cerciorarse de que todos los estudiantes estén en el nivel de grado
para cuando ingresen a la escuela preparatoria. En los ultimos afios, hemos invertido mucho en la incorporacion del curriculo estandarizado,
especialmente en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematicas.

Prioridad n.° 2: implementacion de las normas estatales

Prioridad n.° 4: logro estudiantil

4.07 Acciones para estudiantes del inglés

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Aro 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Crecimiento de ELA
en las MAP de la
NWEA (Media del
percentil de
crecimiento
condicional de
estudiantes)

40 (3-8 de otofio a
primavera)

51 (de otofio a
primavera desde
kinder hasta 8.°
grado)

Percentil 50 o superior

(Parametro retirado
debido a cambios
programaticos)
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Crecimiento de
Matematicas en las
MAP de la NWEA
(Media de Percentil de
Crecimiento
Condicional de
estudiantes)

29 (3-8 de otofio a
primavera)

56 (de otofio a
primavera desde
kinder hasta 8.°
grado)

Percentil 50 o superior

(Parametro retirado
debido a cambios
programaticos)

CAASPP: ELA (%
Cumplido o Superado)

47.74% (2018-2019)

No disponible aun
para 2021-2022

51.10% or superior

CAASPP:
Matematicas (%
Cumplido o Superado)

32.38% (2018-2019)

No disponible aun
para 2021-2022

39.73% or superior

ELPAC: Indicador de
Progreso de
Estudiantes de Inglés

45% (2018-2019)

No disponible aun
para 2021-2022

45% o superior

Tasa de
Reclasificacion

2.3% (2020-2021)
8.9% (2019-2020)

No disponible aun
para 2021-2022

15% o superior

Crecimiento en la
evaluacion “i-Ready
Reading” (evaluacion
de lectura de i-Ready)
(mediana del progreso
porcentual hacia el
crecimiento normal)

Los datos de
referencia estaran
disponibles en 2022-
2023 y seran los
mismos que los del
resultado del afo 2.

N/A

Resultado deseado a
la espera de los datos
de referencia
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Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 | esultado Deseado
para 2023-24
Crecimiento en la Los datos de N/A Resultado deseado a
evaluacion “i-Ready |referencia estaran la espera de los datos
Math” (evaluacion de |disponibles en 2022- de referencia
matematicas de i- 2023 y seran los
Ready) (mediana del |mismos que los del
progreso porcentual | resultado del afio 2.
hacia el crecimiento
normal)
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos @ Contribuyend
o]
2.1 Personal docente Contratar y retener lideres escolares sélidos, directores auxiliares y $3,898,789.00 No
basico y liderazgo personal de ensefianza basica en todos los grados y areas de
académico contenido.
2.2 Implementar Norma sobre evaluaciones basadas en el curriculo, administradas $0.00 No
evaluaciones digitalmente, para registrar los datos de dominio de los estudiantes
comunes basadas en | alineados con el curriculo.
el curriculo
23 Personal docente Los miembros adicionales del personal nos permiten ofrecer mas $1,164,472.00 Si

adicional

intervenciones basados en nuestro sistema de MTSS y nos permiten
cubrir las brechas de aprendizaje mas rapidamente para permitir que
los alumnos accedan al contenido del nivel de grado.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
24 Incorporar el Implementar un curriculo estandarizado en todas las areas de $424,250.00 No
curriculo alineado contenido. Apoyar a los maestros para que incorporen el curriculo.
con las normas
basicas
25 Ciclos de datos Los maestros participaran regularmente en reuniones semanales de $0.00 No
datos para examinar el trabajo estudiantil, identificar tendencias y
determinas los préximos pasos. Las fuentes de datos incluyen: tickets
de salida [dominio seguido 1 vez por semana], muestras del trabajo
de los alumnos, evaluaciones (MAP, ELPAC, Datos de fluidez, datos
de Habilidades Basicas, datos del Fin de la unidad, etc.).
2.6 Implementar la Implementar un nuevo sistema de evaluacion provisional, i-Ready, y $42,000.00 No

plataforma de capacitar a maestros e intervencionistas para responder a los datos
evaluacion i-Ready | de la evaluacion.

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No pudimos cumplir con el papel de intervencionista en matematicas este ano y tuvimos dificultades para implementar reuniones semanales
de datos periodicas en todos los grados debido a la escasez de personal durante el ciclo escolar 2021-2022. De lo contrario, pudimos
implementar las acciones en esta meta.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Se prevé que los gastos generales en apoyo de esta Meta n.° 2 alcancen $4,720,974 en 2021-2022. Esta cifra representa $37,908 menos
que la suma presupuestada de $4,758,882. La escasez de personal y la dificultad para cubrir los puestos vacantes contribuyeron en gran
medida a esta disminucion de los gastos en relacion con lo previsto originalmente. Hubo muchos casos en los que se contrataron miembros
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adicionales del personal, pero terminaron desempefiando funciones basicas de instruccion o sustituyendo al personal que estaba de licencia
debido al COVID-19. Consulte la seccion “2021-22 Contributing Actions Annual Update Table” (Tabla de actualizacion anual de acciones
contributivas de 2021-2022), a continuacién, para obtener detalles sobre los gastos financiados por los fondos suplementarios y de
concentracion (S&C, por sus siglas en inglés) de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) por accion.

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Contratamos maestros de ciencias sociales y ciencias para brindar instruccion mas especifica en esas areas a los estudiantes de 5.° a 8.°
grado. Implementamos un programa de Intervencion de Lectura Especifica (Targeted Reading Intervention) de kinder a 4.° grado y dirigido a
los estudiantes de 3.° a 4° grado con instruccién en el método fonético. Progresamos en el Guia de Practicas Educativas (IPG, por sus
siglas en inglés) al ofrecer capacitacion especifica para lideres instructivos, publicar el éxito y realizar capacitaciones sobre contenidos
especificos para maestros que se alinean con nuestros curriculos seleccionados. Podemos conservar un alto porcentaje de maestros y
miembros del equipo de liderazgo durante este afio. Mediante el trabajo en un curriculo alineado y cerciorandonos de que la intervencion
estuviera a disposicion y fuera participativa, pudimos lograr un crecimiento igual o superior a 1 afio en matematicas y lectura.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

El proximo afio, priorizaremos la normalizacion en las evaluaciones basadas en el curriculo para mejorar la eficacia de las reuniones
semanales de datos. También ajustaremos nuestros parametros para que esta meta se alinee con la evaluacion de i-Ready en lugar de
MAP, que estamos eliminando gradualmente al final del ciclo escolar 2021-2022. Por ultimo, no tendremos la ampliacion del ciclo escolar en

2022-2023, por lo que regresaremos al ciclo de 180 dias.

Hemos eliminado la referencia al curriculo de kinder de transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 4.° grado de ELA porque esta integrado en
la accion del curriculo estandarizado.

Hemos combinado las acciones sobre las Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO, por sus siglas en inglés) y extracurriculares para
representar el programa ELO-P, que estara en Meta n.° 3.

Eliminaremos gradualmente las pruebas de las MAP al final del ciclo escolar 2021-2022 y hemos cambiado los parametros a i-Ready.
También hemos incorporado una accion para implementar i-Ready.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

3 Pensamiento Critico: nuestros alumnos haran conexiones en su experiencia escolar que los hagan criticamente
conscientes de su mundo y del mundo mas alla.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Ofrecemos un programa amplio y profundo que va mas alla de las materias académicas basicas. Incluye a los estudiantes observando en
profundidad su propia identidad y la identidad de otros para aprender de sus comparieros y con ellos, asi como también enriquecimiento y
cursos complementarios.

Los estudiantes usan su conocimiento y la comprension académica en todas las areas de contenido. Pueden analizar y pensar de manera
critica sobre el texto y la literatura para apoyar la comprension de su comunidad y mas alla. Planeamos impartir un conjunto sélido de cursos
y experiencias de enriquecimiento en areas que no pertenecen a las normas basicas, como ciencias de la computacion, educacion fisica,
arte, musica y viajes de estudio. La necesidad de experiencias de enriquecimiento se confirmo mediante encuestas a los estudiantes y a la
familia.

Por medio de los datos de observacion del salon de clase, reconocimos una necesidad de mejorar la titularidad de aprendizaje de los
alumnos y las practicas sensibles a nivel cultural y linguistico. Por lo tanto, capacitaremos, prepararemos y evaluaremos nuestras practicas
de instruccion con una rubrica alineada en la red para potenciar a los estudiantes a que sean duefios de su trabajo y cerciorar las practicas
equitativas en el salon de clase. Nuestra escuela secundaria también facilitara conferencias guiadas por los estudiantes que les permitiran a
los alumnos establecer y monitorear sus propias metas de aprendizaje y de desarrollo de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas
en inglés).

Prioridad 2: implementacion de normas estatales
Prioridad 7: acceso a cursos
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Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Normas Académicas
Estatales

Herramienta de
Reflexion del
Indicador Local

Acceso a un Amplio  |N/C (no corresponde) Cumplido Todos los alumnos
Curso de Estudios tienen acceso a un
Herramienta de én:plclro Curso de
Reflexion del studios

Indicador Local

Implementacién de N/C Cumplido Basado en

implementacion plena
0 mejor

IPG: Accién basica 3C

LS: 1.25 Matematicas;
1.5 ELA

US: 2 Matematicas; 1
ELA

Niveles de grado
inferiores (LS, por sus
siglas en inglés): 2.0
en matematicas

Niveles de grado
superiores (US, por
sus siglas en inglés):
2.3 en matematicas

Original: promedio de
2.5 en matematicas y
artes linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés)

Revisado: promedio
de 2.5 en
matematicas

* La Accion Central
3C de la Guia de
Practicas Educativas
enfatiza el
pensamiento del
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

estudiante durante la
ensefianza del
contenido de las
matematicas.

Conferencias guiadas N/C Cumplido 80% de las familias
por alumnos (5-8) o participaran en
alineadas con conferencias de
practicas reparadoras alumnos

(TK-4)

Original: Proyecto 100% 100% Original: el 100% de

Capstone/de
Culminacion de
Informatica

Revisado:
participacion en
informatica

los estudiantes
realizara un Proyecto
Capstone de
informatica.

Revisado: el 100% de
los estudiantes
participan en la
enseflanza de la
informatica

* Revisado con el fin
de facilitar la
alineacion con la red
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Medida Referente Resultado del Afio 1 = Resultado del Ao 2 = Resultado del Afio 3 =~ esultado Deseado
para 2023-24
Exposicion: lecciones |N/C Lecciones de campo 80% de las clases
de campo solo en el 8.° grado participara en al
(Incumplido) menos 1 leccion de
campo.
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos @ Contribuyend
o]
3.1 Conferencias guiadas Los alumnos de la Escuela Superior prepararan conferencias y $0.00 No
por alumnos participaran en ellas para alentar la reflexion basada en datos, las
metas centradas en los alumnos para los estudios continuados y el
crecimiento y desarrollo socioemocional.
3.2 Lecciones de campo |Disefar lecciones de campo atractivas para que los estudiantes $0.00 No
participen en el aprendizaje exploratorio. Estas lecciones estaran
alineadas con las normas académicas o las habilidades de SEL.
3.3 Implementacién de la  Implementacién de la Guia de Practicas Educativas (IPG, por sus $0.00 No
Guia de Practicas siglas en inglés)
Educativas (IPG, por
sus siglas en inglés)
3.4 Asesoramiento y El asesoramiento y los circulos seran espacios seguros para hablar y $13,600.00 No

circulos

aprender sobre las diversas identidades y festejar y afirmar la
identidad de los estudiantes. Este espacio sera también un espacio
para hablar de la actualidad.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
3.5 Informatica y cursos | Continuar con un amplio conjunto de cursos y oportunidades de $777,003.00 Si
no basicos materias optativas y de enriquecimiento, que incluyen arte, musica,
educacion fisica (PE, por sus siglas en inglés) e informatica.
3.6 Aprendizaje ampliado Ofrecer un solido programa de aprendizaje ampliado y $939,181.00 No
y enriquecimiento enriquecimiento en verano, después de la escuela y en cursos
intensivos.

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

En general, tenemos oportunidades de utilizar nuestras herramientas de forma constante. La rubrica de la equidad, la rubrica de la
ensefianza para la excelencia, la IPG y la rubrica de la pedagogia de respuesta cultural y lingUistica (CLRP, por sus siglas en inglés) tienen
propédsitos claros, pero tenemos que cerciorarnos de ser claros con los maestros y capacitadores sobre qué rubrica utilizar y por qué. El
curriculo de asesoramiento centrado en la actualidad se aplicd plenamente en los niveles de grado superiores, pero de forma desigual en
los niveles de grado inferiores. No hemos podido realizar viajes de estudio en el ciclo escolar 2021-2022 debido a las restricciones por el
COVID-19.

Una explicacidon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Se prevé que los gastos generales en apoyo de esta Meta n.° 3 alcancen $1,403,635 en 2021-2022. Esta cifra representa $86,874 menos
que la suma presupuestada de $1,490,509. La escasez de personal y la dificultad para cubrir los puestos vacantes contribuyeron en gran
medida a esta disminucion de los gastos en relacidon con lo previsto originalmente. El plan original de la Subvencion para las Oportunidades
de Aprendizaje Ampliado (ELO-G, por sus siglas en inglés) preveia la incorporacién de mas personal de intervencion del que podiamos
cubrir. Como se indicé en la Meta n.° 2, hubo muchos casos en los que se contrataron miembros adicionales del personal, pero terminaron
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desempefiando funciones basicas de instruccion o sustituyendo al personal que estaba de licencia debido al COVID-19. Consulte la seccion
“2021-22 Contributing Actions Annual Update Table” (Tabla de actualizacién anual de acciones contributivas de 2021-2022), a continuacion,
para obtener detalles sobre los gastos financiados por los fondos suplementarios y de concentracion (S&C, por sus siglas en inglés) de la

Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) por accion.

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Hemos podido incorporar el arte como curso de enriquecimiento, ademas de la informatica. Implementamos el curriculo completo de ELA de
kinder de transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 4.° grado y las conferencias dirigidas a los estudiantes en todos los grados al final del

primer y tercer trimestre.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que

resulté de reflexiones sobre previa practica.

El préximo afio nos cercioraremos de tener en claro el uso de cada rubrica con los maestros y los capacitadores docentes para cerciorarnos
de que se optimicen para el enfoque de cada parte del afno.

Hemos eliminado la adopcién del curriculo de TK-4 de esta meta para mantenerlo en la Meta n.° 2. También hemos incluido el uso de las
actividades y los fondos del ELO-P para el ciclo escolar 2022-2023.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede

encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

4 Equidad: nuestra escuela promovera la equidad y alcanzara resultados equitativos para nuestros alumnos y personal.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Formacion profesional para todo el personal basada en la identidad y la equidad: Creemos que el proceso de desarrollar desarrollar y
entender la identidad de uno es complejo, critico y unico para cada persona. Nuestra identidad esta conectada con cdémo nos vemos como
un ser completo y cdmo nos vemos como parte de las diferentes comunidades con las que estamos conectados. Para garantizar que
podemos apoyar a nuestros estudiantes en este valor, nuestro personal esta comprometido a explorar nuestras propias identidades y
constructo social por medio de una serie de capacitacion de formacion profesional, lectura y una auditoria de equidad escolar realizada por
Overcoming Racism (Superar el racismo; OR, por sus siglas en inglés) un Grupo de Consulta sobre la Diversidad. El apoyo para esta
trabajo se refleja en nuestra encuesta de equidad, que indicé que el 96% del personar cree que el trabajo de Diversidad, Equidad e Inclusion
(DEI) promovera el logro académico, la retencién de educadores y el sentido de comunidad con el personal.

Observamos que habia una desproporcién en las areas especificas a los Estudiantes de Educacion Especial y nuestros Estudiantes del
Idioma Inglés. En comparacion con nuestra poblacion de educacion general estos subgrupos estan con un mal desempefio y por lo tanto es
importante asegurar que estamos monitoreando y analizando datos para mejorar los resultados de los alumnos.

Observamos que la demografia de nuestro personal de instruccién no era representativa de nuestra comunidad estudiantil. Si bien el 71%
de nuestros alumnos se identifican como Hispanos/Latinx, solamente el 14% de nuestro personal de instruccion se identifica como
Hispano/Latinx. Como resultado, estamos haciendo una meta para aumentar el porcentaje de Hispanos/Latinx para ser mas representativos
de nuestra comunidad estudiantil.

Prioridad 8: Resultados de otros alumnos

Midiendo y Reportando Resultados
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Composicion de la 14% de laidentidad  |21% El porcentaje de
comunidad: personal |del personal de personal docente que
Aumentar la instruccién como se cataloga como
representacion del Hispano/Latinx hispano/latino
personal de aumentara hasta

[0)
instruccion Latinx alcanzar el 25%.
Formacion de 54 4.9 6.5 o superior (5 es el

personal: Encuesta de
percepcion de
Diversidad, Equidad e
Inclusidn

promedio nacional)

Meta de Educacion
Especial: Crecimiento
en MAP (Media del

ELA: 37° (otofio a
primavera)

Matematicas; 17°

Artes linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés): 48

Artes linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés): 48

percentil de (otofio a primavera) (de otofio a (de otofio a
crecimiento primavera) primavera)
condicional) Matematicas: 49 (de Matematicas: 49 (de

otofio a primavera) otofio a primavera)
Meta de ELL: ELA: 24° (otofio a ELA: 51 (de otofio a 50 o superior

Crecimiento en MAP
(Media del percentil
de crecimiento
condicional)

primavera)

Matematicas: 25°
(otofio a primavera)

primavera)

Matematicas: 55 (de
otofo a primavera)

(Parametro retirado
después de 2021-
2022 debido a
cambios
programaticos)
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Medida Referente Resultado del Afio 1 = Resultado del Ao 2 = Resultado del Afio 3 =~ esultado Deseado
para 2023-24
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

4.1 Practicas de CBA continuara monitoreando nuestras practicas de contratacion y se $33,000.00 No
contratacion incluiran las mejores practicas en Diversidad, Equidad, Inclusion y
inclusivas Pertenencia (DEIB, por sus siglas en inglés) incluidos la familia y

paneles de estudiantes, canales alternativos y apoyo para las
credenciales.

4.2 Equipo de Educacién |Continuar con un Departamento de Educacion Especial para ofrecer $1,505,647.00 No
Especial servicios de ensefianza dentro y fuera del salén general

4.3 Formacion El personal de la Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) $40,000.00 Si
profesional sobre (CBA, por sus siglas en inglés) incluira el desarrollo sobre la identidad
antirracismo y y el antirracismo para todo el personal como una parte integrada de la
Diversidad, Equidad, |formacién profesional del personal, asi como de la orientacion y los
Inclusion y comentarios.
Pertenencia (DEIB,
por sus siglas en
inglés)

4.4 Dotacién de personal |Capacitar y entrenar al personal sobre las practicas recomendadas $101,260.00 Si

y curriculo de

para la instruccion designada e integrada del desarrollo del idioma
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

desarrollo del idioma |inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y equipar a los maestros que
inglés (ELD, por sus |ensefian ELD con el curriculo
siglas en inglés)

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripciéon de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

El puesto de coordinador de ELD, responsable de la formacién profesional de ELD, no cobré mucho impulso hasta enero.

No hemos progresado en la capacitacion del personal sobre los curriculos de intervencion del Nivel 3 y el desarrollo de las metas del
Programa de Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés).

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Se prevé que los gastos generales en apoyo de esta Meta n.° 4 alcancen $1,657,053 en 2021-2022. Esta cifra representa $198,836 mas
que la suma presupuestada de $1,458,217. Hemos podido aumentar nuestra inversion en la mayoria de las acciones de esta meta gracias
al aumento de la financiacion federal y estatal. Consulte la seccion “2021-22 Contributing Actions Annual Update Table” (Tabla de
actualizacion anual de acciones contributivas de 2021-2022), a continuacién, para obtener detalles sobre los gastos financiados por los

fondos suplementarios y de concentracion (S&C, por sus siglas en inglés) de la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus
siglas en inglés) por accién.

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Ampliamos nuestro trabajo con la organizacion Overcoming Racism en 2021-2022 para incluir a todo el personal y no solo al personal
docente, lo que creemos que contribuye al sentido de importancia en toda nuestra comunidad escolar con el trabajo de sobre la diversidad,
la equidad y la igualdad (DEI, por sus siglas en inglés).

La implementacion del curriculo de ELD cobré impulso en el segundo semestre del aio, lo que creemos que condujo a una mejora de los
resultados del ELD.
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Nuestra inversion en practicas de contratacion inclusivas condujo a un aumento de la representacion latina entre el personal docente.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Hemos eliminado la asociacion familiar especifica y la hemos trasladado a la Meta n.° 6 (ya que estaba duplicada)

Hemos cambiado el personal de capacitacion en las intervenciones de Nivel 3 para continuar con nuestro programa de educacion especial,
que es responsable de esto y trabajara en colaboracién en un modelo de inclusién. Hemos eliminado la Rubrica de Equidad de esta meta
porque esta representada en otras metas.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

Metas y Acciones

5 Sustentabilidad y Crecimiento: nuestra escuela sera financiera y operativamente soélida.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Las escuelas de Caliber han invertido en los sistemas y modelos financieros y de personas que apoyan nuestra sustentabilidad, éxito y
crecimiento de largo plazo.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Aiho 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Asistencia (Asistencia
Diaria Promedio, ADA
, por sus siglas en
inglés)

95.7% (2019-20 al
13/03/20)

96.36% (2020-21)

89% (2021-2022)

95% o superior

Ausentismo cronico

9.2% (2019-20 al
13/03/20)

11.05% (2020-21)

42% (2021-2022)

10% o menos

estudiantes

Inscripcién completa |925 887 (2021-2022) 915
Retencidn de personal | 69% 78% (2021-2022) 70% o superior
Retencién de 92% 88% (2021-2022) 85% o superior
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Certificaciones de
maestros (% de
maestros certificados
y asignados
correctamente)

Original: 100%
Corregido: 89%

79% (2021-2022)

100%

Herramientas de
Inspeccién de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés)

Instalaciones en buen
estado

Cumplido.
Instalaciones en buen
estado.

Bueno o mejor

Tarjeta de puntaje de |N/C (no corresponde) 2.85, ningun 1 3.7 o mejor, sin 1
Operaciones
Acceso a materiales | 100% de los 100% 100%
de instruccién estudiantes tienen
alineados con las acceso a
normas Chromebooks y
materiales de
instruccion
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
o
51 Sistemas de Mantener sistemas para recopilar, rastrear y analizar los datos de $0.00 No
Asistencia y asistencia. Continuar proporcionando sistemas especificos proactivos
Participacion y reactivos de apoyo, entre ellos: incentivos y celebraciones por

asistencia positiva, comunicacion especifica luego de ausencias y un
proceso del Equipo de Revision de la Asistencia Escolar (SART, por
sus siglas en inglés) reparador en colaboracién con las familias.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
5.2 Continuar con un Apoyar un programa de comidas saludables y atractivas para los $566,341.00 No
programa de comidas | estudiantes durante la jornada escolar regular y el programa
saludables extracurricular
5.3 Continuar con un Contratar, conservar y desarrollar un sélido equipo de operaciones $2,180,645.00 No
so6lido equipo de escolares y prestar servicios de apoyo operativo que apoyen las
operaciones metas de instruccion de nuestra escuela.
5.4 Instalaciones seguras Mantener instalaciones escolares seguras, limpias y acogedoras, $967,550.00 No
y acogedoras incluido el desarrollo continuo de la instalacion del Plantel Norte, al
que esperamos mudarnos durante el ciclo escolar 2022-2023.
5.5 Infraestructura de Brindar una infraestructura sélida de tecnologia (equipos, programas, $344,550.00 No

tecnologia acceso a internet, etc.) a los alumnos y personal para apoyar las
metas de instruccion.

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Este afio nos hemos esforzado por responder a los datos de asistencia y por ser proactivos a principios de afio ante el descenso de la
asistencia diaria promedio (ADA, por sus siglas en inglés).
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Se prevé que los gastos generales en apoyo de esta Meta n.° 5 alcancen $3,568,284 en 2021-2022. Esta cifra representa $611,063 mas
que la suma presupuestada de $2,957,221. Pudimos aumentar nuestra inversion en la mayoria de las acciones de esta meta y ofrecer
muchos niveles de respuesta a la pandemia como resultado de los aumentos de la financiaciéon federal y estatal. Consulte la seccion “2021-
22 Contributing Actions Annual Update Table” (Tabla de actualizaciéon anual de acciones contributivas de 2021-2022), a continuacion, para
obtener detalles sobre los gastos financiados por los fondos suplementarios y de concentracion (S&C, por sus siglas en inglés) de la
Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) por accion.

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

La dotacion de personal para la infraestructura tecnolégica apoyo el resultado de que todos los estudiantes tuvieran acceso a los materiales
didacticos adecuados. Los sistemas de seguimiento de la asistencia que pusimos en marcha este afio no fueron suficientes para hacer
frente al volumen de ausencias por enfermedad, y no dispusimos de suficiente personal por enfermedad para poder implementar un sistema
diferente.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Hemos eliminado el establecimiento de relaciones de esta meta porque ya se contempla en la Meta n.° 6.
Hemos combinado las acciones de dotacion de personal y desarrollo porque eran redundantes.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

6 Nuestra escuela hara realidad los valores de las sugerencias y mejoramiento continuo, afirmacion, validacion,
responsabilidad colectiva, empatia y bondad.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Los valores fundamentales de las Escuelas Publicas de Caliber son los siguientes:

Comentarios: estan comprometidos con una cultura de brindar comentarios, desarrollo y mejora continua.

Afirmacion: validamos y afirmamos las identidades, las fortalezas y las pasiones de cada persona.

Responsabilidad colectiva: es responsabilidad colectiva de todos trabajar al servicio y al lado de nuestras comunidades escolares.

Empatia: las situaciones y las personas se abordan con empatia y amabilidad.

Esta meta abarca nuestros valores, junto con nuestro compromiso de cerciorarnos de que seamos participativos e inclusivos con nuestras

familias.

Prioridad n.° 3: participacion de los padres

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ario 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Participacion parental:
Calificacion de la
herramienta de
autorreflexion

3.42

3.8

Puntaje promedio de
3.5+
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Encuesta de 5.8 5.0 Los resultados

percepcion personal: aumentaran hasta

observacion y llegara 6.5 (0

comentarios permaneceran en el
rango Promedio o
Superior al Promedio
Nacional de 5.0)

Encuesta de Clima 3.7 Otono: 3.7 En el promedio de

Escolar: Conggnma Primavera: 3.7 cohorte o superior

cultural y Accion (3.5)

Encuesta de familia: |80% OtoRo: 77% 85%

Clima Escolar (% Primavera: 83%

favorable) '

Encuesta de familia: |67% Otono: 73% El resultado

adaptacion escolar (% - . =220 aumentara hasta

favorable) Primavera: 77% llegar al 85%.

Encuesta de familia: | 141 Otono: 480 300

participacion (# de
respuestas)

Primavera: 391
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Acciones

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos @ Contribuyend
o
5.1 Orientaciéon y Todo el personal recibira apoyo de capacitacion regularmente $565,510.00 Si
sugerencias (semanalmente o cada dos semanas). La capacitacion incluira

espacios para revisar y analizar los datos, identificar las mejores
practicas y recursos y planear la ejecucion efectiva de los proximos

pasos.
5.2 Celebraciones La comunidad se unira para festejar y afirmar nuestras ricas $0.00 No
culturales identidades a través de asambleas, eventos comunitarios, clases

nocturnas y actuaciones.

5.3 Ciclos de Los involucrados de Caliber tendran la oportunidad de dar y recibir $0.00 No
sugerencias comentarios a lo largo del ano.

54 Asociacion familiar Crear oportunidades para crear relaciones y desarrollar apoyos para $17,254.00 Si
especifica estudiantes y familias. Nos centraremos especificamente en

involucrar a nuestras subpoblaciones de familias afroamericanas y de
estudiantes del inglés.
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Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No pudimos realizar muchos eventos presenciales para padres como nos hubiera gustado este afo. Sin embargo, hacia el final del afio y en
la primavera, pudimos organizar un carnaval familiar. La escasez de personal debido al COVID-19 también hizo que nuestros lideres y
capacitadores docentes cubrieran muchas clases en el otofio.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Se prevé que los gastos generales en apoyo de esta Meta n.° 6 alcancen $858,018 en 2021-2022. Esta cifra representa $265,878 mas que
la suma presupuestada de $592,140. Pudimos aumentar nuestra inversion en orientacién y formacién profesional como resultado de los
aumentos en los fondos federales y estatales. Consulte la seccidén “2021-22 Contributing Actions Annual Update Table” (Tabla de
actualizacion anual de acciones contributivas de 2021-2022), a continuacién, para obtener detalles sobre los gastos financiados por los

fondos suplementarios y de concentracién (S&C, por sus siglas en inglés) de la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus
siglas en inglés) por accion.

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Creemos que la disminucién de la observacion y los comentarios se debe a la capacidad limitada del liderazgo y de los capacitadores
docentes de la escuela. El mantenimiento de una comunicacion familiar regular (como Dragon Digest y DeansList semanales) también es
util para garantizar que las familias reciban noticias de la escuela con regularidad. Esto mejora la participacién en las encuestas.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Hemos eliminado la meta de asesoramiento y circulos porque ya se contempla en la Meta n.° 1. Ademas, el uso de la rubrica Equidad y
otras herramientas de observacion y comentarios se ha incluido en la accién de orientacion y observacion.

Hemos ajustado algunos parametros para reflejar el crecimiento hasta alcanzar un objetivo porque creemos que el camino hacia la
recuperacion del afio de aprendizaje a distancia mejorara con el tiempo.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2022-23]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentracion |Proyectada Subvenciéon LCFF de Concentracién Adicional

1984045 164872

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ao LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

24.75% 0.00% $0.00 24.75%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) cdmo estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

Meta n.2 1: aprendizaje socioemocional (SEL) y clima estudiantil

Necesidades, condiciones y circunstancias

El aprendizaje socioemocional apoya la resiliencia y los habitos académicos para poder alcanzar nuestras ambiciosas metas en el logro
estudiantil, especialmente para los estudiantes tradicionalmente desatendidos. Nuestro equipo de aprendizaje socioemocional (SEL, por
sus siglas en inglés) podra implementar el proceso del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) de manera
mas constante para nuestros estudiantes que mas necesitan el apoyo de SEL, incluidos los jévenes de crianza temporal, los estudiantes
del inglés (EL, por sus siglas en inglés) y los estudiantes de bajos recursos.

A continuacién, se mencionan las acciones especificas indicadas en la Meta n.2 1 que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios:
e Continuar con un equipo de SEL.

Resultados esperados
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Al implementar acciones estratégicas en apoyo del SEL y del clima, esperamos alcanzar las metas de crecimiento y rendimiento
académico, que se describen a continuacién, ademas de continuar con indicadores positivos de que los estudiantes se sientan seguros y
conectados con la comunidad de Beta. También mediremos el progreso hacia una elevada asistencia, un bajo ausentismo crénico y un
bajo nivel de suspensiones escolares.

Meta n.2 2: logro académico

Necesidades, condiciones y circunstancias

Los logros en matematicas y artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) para los estudiantes en desventaja socioeconémica
y los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) representan un area de crecimiento para nosotros. Por esta razén, invertimos en
recursos para cerciorarnos de que tengan acceso al contenido de nivel de grado.

A continuacién, se mencionan las acciones especificas indicadas en la Meta n.2 2 que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios:
e Maestros adicionales, asistentes de instruccién e intervencionistas para apoyar el aprendizaje

Resultados esperados

Mediante la implementacién de las acciones indicadas, nos cercioraremos de un crecimiento constante en los resultados académicos
(medidas de progreso académico [MAP, por sus siglas en inglés] de la Asociacion de Evaluacion del Noroeste [NWEA, por sus siglas en
inglés] en 2021-2022 e i-Ready en 2022-2023, Evaluacion de desempefio y progreso estudiantil de California [CAASPP, por sus siglas en
inglés]) e indicadores de progreso de los estudiantes del inglés.

Meta n.2 3: pensamiento critico

Necesidades, condiciones y circunstancias

Apoyar a los estudiantes a pensar de manera critica, ofrecer a los estudiantes las oportunidades de aprender fuera del salén de clase y
brindar la oportunidad de reflexionar sobre el aprendizaje, apoyar la misién de nuestra escuela de garantizar que los estudiantes
tradicionalmente desatendidos como los que estan en desventaja socioeconémica, los de crianza temporal y los estudiantes del inglés.

A continuacién, se mencionan las acciones especificas indicadas en la Meta n.2 3 que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios:
o Continuar con un amplio conjunto de cursos y oportunidades de materias optativas y de enriquecimiento.

Resultados esperados
Mediremos nuestro éxito en esta meta a través de propuestas de cursos y participacién, del acceso a un curso de estudio amplio y de la
participacion en conferencias dirigidas por estudiantes.

Meta n.2 4: equidad
Necesidades, condiciones y circunstancias
Nuestro objetivo es cerciorarnos de que no haya discrepancias en el rendimiento entre los subgrupos. Los estudiantes del inglés
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necesitaban apoyo en sus clases y a través del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado; asimismo, todos los
maestros reciben apoyo con la formacion profesional sobre ELD. También podemos mejorar la ensefianza en clase para

A continuacién, se mencionan acciones especificas indicadas en la Meta n.2 4 que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios:
e Dotacién de personal y curriculo del ELD
o Formacion profesional sobre antirracismo y Diversidad, Equidad, Inclusion y Pertenencia (DEIB, por sus siglas en inglés)

Resultados esperados
Instruccion mejorada de los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), lo que resulta en mayores tasas de reclasificacién y en un

mayor porcentaje de estudiantes que alcanzan un nivel de progreso en el indicador de progreso de los estudiantes del inglés (ELPI, por sus
siglas en inglés).

Meta n.2 5: operaciones

Necesidades, condiciones y circunstancias

Continuar con una operacion saludable y sostenible nos ayuda a mantener un espacio saludable y seguro para que nuestros estudiantes
aprendan. Nuestros esfuerzos por reclutar e inscribir estudiantes nos ayudan a tener una composicién escolar que refleje la comunidad en
general.

A continuacion, se mencionan acciones especificas indicadas en la Meta n.2 5 que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios:

Meta n.2 6: valores y comentarios

Necesidades, condiciones y circunstancias

Para lograr nuestras ambiciosas metas de crecimiento académico, sabemos que los padres son nuestros socios. Garantizar que nos
dirigimos a familias con estatus socioeconémico bajo y familias de estudiantes del inglés es una prioridad, ya que estos grupos tienden a
estar subrepresentados en eventos familiares, en su participacion en el Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y en la
finalizacion de las encuestas. Garantizar que nuestros maestros reciban formacién profesional sobre cémo ensefiar a los estudiantes del
inglés apoyara a estos estudiantes en todas sus clases.

A continuacién, se mencionan las acciones especificas indicadas en la Meta n.2 6 que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios:
o Orientacion y formacién profesional,
« Asociacion especifica.

Resultados esperados
Mediremos nuestros esfuerzos en la participacién de las familias en las encuestas, la percepcion de la adecuacién a la escuela por parte de

las familias y la percepcion del clima escolar por parte de las familias Instruccién mejorada de los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas
en inglés), lo que resulta en mayores tasas de reclasificacion y en un mayor porcentaje de estudiantes que alcanzan un nivel de progreso
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en el indicador de progreso de los estudiantes del inglés (ELPI, por sus siglas en inglés).

Una descripcion sobre como los servicios para los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) histéricamente ha tenido un alto porcentaje de alumnos sin duplicar (en 2021-2022 fue de
aproximadamente 80%). Debido a este alto porcentaje de alumnos sin duplicar, la escuela gasta sus fondos del Titulo Federal y los
subsidios suplementarios y de concentracion de la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) en toda la
escuela. Las categorias de gastos especificos se indican por medio de metas en este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) y se resumen en las tablas de gastos al final del documento.

Los gastos principalmente se dirigen a las metas del LCAP que cada elemento apoya y se enfocan, a nivel general, en aumentar el logro
estudiantil segun las mediciones de las medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) de la Asociacion de Evaluacion del
Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés) y las evaluaciones estatales, un entorno y una cultura escolar seguro y saludable y ofreciendo un
rango de apoyos para el alumno y la familia. Creemos que las acciones descriptas arriba son la manera mas eficiente de cumplir con las
metas descriptas en este LCAP para todos los estudiantes, incluidos los alumnos sin duplicar.

El porcentaje proporcionalmente minimo calculado (MPP, por sus siglas en inglés) para Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) en
el ciclo escolar 2021-2022 fue del 25.00% y el MPP proyectado para 2022-2023 sera del 24.75%. Creemos que los servicios provistos a los
estudiantes sin duplicar se han aumentado y aumentaran al menos estas cantidades en relacién con lo que hubieran sido sin los subsidios
suplementarios y de concentracién de la LCFF. Nuestra metodologia para calcular este incremento se basa en la mediciéon de las
cantidades de gastos reales relacionados a cada una de las acciones que se pagaron mediante los subsidios suplementarios y de
concentracion de la LCFF. A falta de estos fondos, esos gastos no hubieran sido posibles. De este modo, los fondos condujeron a un
aumento directo en los servicios ofrecidos.

Una descripcién del plan para como el financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificado anteriormente sera
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta
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concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun

corresponda.

Caliber Beta tiene un porcentaje de estudiantes sin duplicar superior al 55% vy, por lo tanto, recibié una subvencién de concentracién como
parte de su financiacion de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) de 2021-2022. La escuela anticipa
qgue continuara recibiendo fondos de subvenciones de concentracion en 2022-2023. La escuela ha estimado el tamafio de su subvencion de
concentracion adicional en $150,333 en 2021-2022 y en $164,872 en 2022-2023. La escuela uso este financiamiento adicional en 2021-
2022 para financiar el costo del personal docente que brindara servicios directos a los estudiantes y anticipa que usara los fondos de 2022-

2023 de la misma manera.

Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuela y concentracion
de alumnos sin
duplicacion

Escuelas con una concentracién estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracién estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

n/a

n/a

Tasa de personal por
alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

n/a

n/a
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Tabla con Total de Gastos para 2022-23

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales o Total de Fondos piciaipaE jiolalparaitio
Estatales Federales Personal Personal

Totales

$10,003,720.00  $2,090,460.00

$254,063.00

$1,979,449.00

$14,327,692.00

$9,178,955.00 $5,148,737.00

Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
ey e I e

1 1.2
1 1.3
1 14
1 1.5
2 2.1
2 2.2
2 23
2 24
2 2.5
2 2.6
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5

Datos de Conducta Estudiantil
Practicas basadas en traumas
Curriculo de Circulos y Asesoramiento
Practicas reparadoras

Continuar con un equipo central de
aprendizaje socioemocional (SEL, por
sus siglas en inglés)

Personal docente basico y liderazgo
académico

Implementar evaluaciones comunes
basadas en el curriculo

Personal docente adicional

Incorporar el curriculo alineado con las
normas basicas

Ciclos de datos

Implementar la plataforma de
evaluacion i-Ready

Conferencias guiadas por alumnos
Lecciones de campo

Implementacion de la Guia de
Practicas Educativas (IPG, por sus
siglas en inglés)

Asesoramiento y circulos

Informatica y cursos no basicos

$337,940.00

$3,898,789.0
0

$696,460.00

$64,027.00

$42,000.00

$13,600.00
$619,320.00
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$118,646.00

$198,223.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$408,700.00 $746,640.00

$3,898,789.0
0

$0.00

$96,380.00  $252,986.00 $1,164,472.0
0

$162,000.00 $424,250.00

$0.00
$42,000.00

$0.00
$0.00
$0.00

$13,600.00
$157,683.00 $777,003.00
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M Titlo de 1a Accon Grupols) Esudiantifes) | Foader |OtosFondos| Fondos | Fondes | Totndo

4 41
4 4.2
4 4.3
4 4.4
5 5.1
5 5.2
5 5.3
5 5.4
5 5.5
6 6.1
6 6.2
6 6.3
6 6.4

Aprendizaje ampliado y
enriquecimiento

Practicas de contratacion inclusivas

Equipo de Educacién Especial

Formacion profesional sobre
antirracismo y Diversidad, Equidad,
Inclusion y Pertenencia (DEIB, por sus
siglas en inglés)

Dotacién de personal y curriculo de
desarrollo del idioma inglés (ELD, por
sus siglas en inglés)

Sistemas de Asistencia y Participacion

Continuar con un programa de
comidas saludables

Continuar con un sélido equipo de
operaciones

Instalaciones seguras y acogedoras
Infraestructura de tecnologia
Orientacion y sugerencias
Celebraciones culturales

Ciclos de sugerencias

Asociacion familiar especifica

$33,000.00
$536,363.00

$40,000.00

$64,288.00

$107,071.00

$2,075,725.0
0

$967,550.00
$281,550.00
$208,783.00

$17,254.00
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$939,181.00

$808,895.00

$25,515.00

$160,389.00

$36,972.00

$433,755.00

$104,920.00

$63,000.00
$356,727.00

$939,181.00

$33,000.00

$1,505,647.0
0

$40,000.00

$101,260.00

$0.00
$566,341.00

$2,180,645.0
0

$967,550.00
$344,550.00
$565,510.00
$0.00
$0.00
$17,254.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2022-23

1. Subvencién 2. 3. Proyectado Sobrante Porcentaje 4. Total de 5. Total Porcentaje
Base LCFF | Subvenciones| Porcentaje LCFF — Total para Gastos Porcentaje de | Planeado para
Proyectada |Suplementaria para Porcentaje Aumentar o | Contribuyente Servicios Aumentar o
s ylo de Aumentar o (Porcentaje Mejorar s Planeados Mejorados Mejorar
Concentracio Mejorar del Previo | Servicios para (Fondos Planeados (%) | Servicios para| Totales por Total de
n LCFF Servicios para Ano) el Préximo LCFF) el Préximo Tipo Fondos LCFF
Proyectadas el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar
Ciclo Escolar (#3 + % (#4 dividido
(#2 dividido Sobrante) por #1, mas
8016611 1984045 24.75% 0.00% 24.75% $1,984,045.00 0.00% 2475 % Total: $1,984,045.00
Total a Nivel
del LEA: $1,984,045.00
Total
Limitado: i
Total a Nivel
Escolar: —
. . Planeados
¢Contribuyendo Grupo(s) Gastos para Planeafjo
o By al Aumento o ot ; - Porcentaje de
Titulo de Accién . Estudiantil(es) Sin Acciones .
Mejora de Duplicacié Contrib t Mejora de
Servicios? uplicacion ONtribuyentes | gervicios (%)
Fondos LCFF
1 1.5 Continuar con un equipo Si Estudiantes del Todas las Escuelas $337,940.00 $746,640.00
central de aprendizaje Jovenes de Crianza

socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés)

Escasos Recursos

2 2.3 Personal docente Si Estudiantes del Todas las Escuelas $696,460.00 $1,164,472.00
adicional Joévenes de Crianza
Escasos Recursos
3 3.5 Informatica y cursos no Si Estudiantes del Todas las Escuelas $619,320.00 $777,003.00
basicos Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
4 4.3  Formacion profesional Si Estudiantes del Todas las Escuelas $40,000.00 $40,000.00
sobre antirracismo y Jovenes de Crianza

Diversidad, Equidad,
Inclusion y Pertenencia
(DEIB, por sus siglas en
inglés)

Escasos Recursos
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Planeados
Grupo(s) Gastos para
al Au.mento ° Estudiantil(es) Sin Acciones
Mejora de s .
Servicios? Duplicacién Contribuyentes
) Fondos LCFF

4 4.4  Dotacién de personal y Si Estudiantes del Todas las Escuelas $64,288.00 $101,260.00
curriculo de desarrollo o
del idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo

Titulo de Accidon

6 6.1 Orientacion y Si Estudiantes del Todas las Escuelas $208,783.00 $565,510.00
sugerencias Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
6 6.4  Asociacion familiar Si Estudiantes del Todas las Escuelas $17,254.00 $17,254.00
especifica Jovenes de Crianza

Escasos Recursos
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Tabla de Actualizacion Anual para 2021-22

Total de Gastos Total de Gastos

Planeados del

Totales Aio Pasado SEIIacES
(Total de iz
Fondos)
Totales $11,890,883.00 $12,600,248.00
# de la Meta ‘s . . . .
= # de la Accién . A . . ¢Contribuyé a Mayor o Total de Gastos Planeados | Total de Estimados Gastos
del Ao | Afio P Previa Accién/Titulo de Servicio Mei A | Afio P A I
Pasado del Aiho Pasado ejor Servicio? del Aiho Pasado ctuales
1 1.1 Datos de Conducta Estudiantil Si
1 1.2 Préacticas de Salud Informada Si
1 1.3 Curriculo de Circulos y Si
Asesoramiento
1 14 Practicas reparadoras Si
1 1.5 Equipo de SEL basico y apoyo Si $633,914.00 716498

adicional de corto plazo.

1 1.6 Tasas de participacion en las Si
encuestas de familia y alumnos

2 2.1 Personal de ensefanza basica y Si $3,344,266.00 3267199
liderazgo académico

2 2.2 Personal de ensenanza adicional Si $764,986.00 548384
con una proporcién menor de
estudiante/maestro en los grados
superiores (3°-8°) y afio escolar
prolongado
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2 2.3
2 2.4
2 2.5
2 2.6
2 2.7
2 2.8
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
3 3.8
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Auxiliares de Instruccion,
Intervencionistas y Residentes

Curriculo alineado con las Normas

Basicas

Ciclos de datos

Programa académico extracurricular

Curriculo de ELA de la escuela

inferior

Plan de Subsidio ELO

Conferencias guiadas por alumnos

Nuevo curriculo de ELA (TK-4)

Rubrica de equidad

Rubrica de Ensefanza para la

Excelencia

Lecciones de campo

Asesoramiento y Circulos

Proyectos de Ciencia de la

Computacion

Amplio curso de estudios

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$276,982.00

$372,648.00

$147,170.00

$573,287.00

$252,200.00

$517,852.00

included in 2.3

639536

Included in 2.8

547198

16937

included in 3.8

781141
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4 41
4 4.2
4 4.3
4 4.4
4 4.5
4 4.6
4 4.7
5 5.1
5 5.2
5 5.3
5 5.4
5 5.5
5 5.6
5 5.7
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Practicas de contratacion inclusivas

Rubrica de equidad

Asociacion de familias identificadas

Capacitacion y formacién profesional
de ELS designado e integrado

Curriculo de ELD designado

Formacion profesional antirracista y
DEIB

Programacién de Educacién
Especial

Sistemas de Asistencia y
Participacion

Colaboracion especifica con la

familia

Formacion Profesional

Instalaciones seguras y acogedoras

Infraestructura de tecnologia

Programa de comidas

Otras operaciones escolares

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$25,000.00

$15,000.00

$1,433,217.00

$577,140.00

$599,000.00

$174,757.00

$627,675.00

$1,555,789.00

13447

66711

40000

1536894

807530

803966

259841

564480

1939998
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2021-22

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre
Suplementarias
y/o de

8. Total de
Estimado

Porcentaje de -
Mejora de Estimado para

Servicios LLEEIEI CO
(Resta 4 de 7) Servicios

0,
(%) Resta 5 de 8
1815753 $1,672,139.00 $1,815,753.00 ($143,614.00) 0.00% 0.00% 0.00%

4. Total de Gastos | Para Acciones | Gastos Planeados Porcentaje
.Contribu entes Contribuyentes | y Estimados para | Planeado para
Concentracion Planea{Ios Estimados Acciones Mejora de

LCFF Estimadas (Fondos LCFF) (Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%)
(Incluya Cifra en

Porcentaje
Planeado y

Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Afio para S TEIED [T Porcentaje Porcentaje Actual

Meta Accion Titulo de la Previa Acciones

del Aino | del Aiio Accioén/Servicio

Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes

Pasado | Pasado de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)
1 1.1 Datos de Conducta Estudiantil Si
1 1.2 Practicas de Salud Informada Si
1 1.3 Curriculo de Circulos y Si
Asesoramiento
1 1.4 Practicas reparadoras Si
1 1.5 Equipo de SEL basico y apoyo Si $183,181.00 324478 0 0
adicional de corto plazo.
1 1.6 Tasas de participacion en las Si
encuestas de familia y
alumnos
2 21 Personal de ensenanza basica Si
y liderazgo académico
2 2.2 Personal de ensefanza Si $408,866.00 519623 0 0

adicional con una proporcion
menor de estudiante/maestro
en los grados superiores (3°-
8°) y afno escolar prolongado

2 2.3 Auxiliares de Instruccion, Si $36,840.00 Included in 2.2 0 0
Intervencionistas y Residentes
2 24 Curriculo alineado con las Si

Normas Basicas
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Estimados Gastos

#de la Gastos Planeados Actuales para Estimado
o . . ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para es p Porcentaje Porcentaje Actual
Accién Titulo de la Previa . . Acciones . ;
= = - e Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
del Aiho | del Afo Accién/Servicio de Servicio? Contrib t Contribuyentes de Servici Servici
Pasado e Servicio? ontribuyentes (Incluya Fondos e Servicios ervicios
(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)
2 25 Ciclos de datos Si
2 2.6 Programa académico Si $14,000.00 0 0 0
extracurricular
2 2.7 Curriculo de ELA de la escuela Si
inferior
2 2.8 Plan de Subsidio ELO Si
3 3.1 Conferencias guiadas por Si
alumnos
3 3.2 Nuevo curriculo de ELA (TK-4) Si
3 3.3 Rubrica de equidad Si
3 34 Rubrica de Ensefianza para la Si
Excelencia
3 3.5 Lecciones de campo Si
3 3.6 Asesoramiento y Circulos Si
3 3.7 Proyectos de Ciencia de la Si $6,600.00 Included in 3.8 0 0
Computacion
3 3.8 Amplio curso de estudios Si $517,852.00 542939 0 0
4 4.1 Practicas de contratacion Si
inclusivas
4 4.2 Rubrica de equidad Si
4 4.3 Asociacion de familias Si $15,000.00 50488 0 0
identificadas
4 4.4 Capacitacion y formacion Si
profesional de ELS designado
e integrado
4 4.5 Curriculo de ELD designado Si 21504 0 0
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Estimados Gastos

#de la Gastos Planeados Actuales para Estimado
o . . ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para es p Porcentaje Porcentaje Actual
Accién Titulo de la Previa . . Acciones . ;
= = - e Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
del Ao | del Ano Accién/Servicio de Servicio? Contrib t Contribuyentes de Servici Servici
Pasado e Servicio? ontribuyentes (Incluya Fondos e Servicios ervicios
(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)
4 4.6 Formacién profesional Si 40000 0 0
antirracista y DEIB
4 4.7 Programacion de Educacion Si
Especial
5 5.1 Sistemas de Asistencia y Si
Participacion
5 5.2 Colaboracion especifica con la Si
familia
5 5.3 Formacion Profesional Si $402,140.00 316721 0 0
5 5.4 Instalaciones seguras y Si
acogedoras
5 5.5 Infraestructura de tecnologia Si $87,660.00 0 0 0
5 5.6 Programa de comidas Si
5 5.7 Otras operaciones escolares Si
6 6.1 Capacitacion Si
6 6.2 Asesoramiento y Circulos Si
6 6.3 Celebraciones culturales Si
6 6.4 Ciclos de comentarios Si
6 6.5 Rubrica de equidad Si
6 6.6 Rubrica de Practicas Cultural y Si
Linguisticamente Sensible
(CLRP)
6 6.7 Colaboracion especifica con Si
familias
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Tabla de Sobrante LCFF para 2021-22

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o

7. Total de
Estimados
Gastos
Mejorar Ac;ualles para

cciones

Servicios para Contribuyente
el Ciclo s

Escolar Actual (Fondos
(6 dividido por LCFF)

$1,815,753.00

8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

6. Estimadas
Subvenciones
Suplementaria
s ylo de
Concentracion
LCFF Actuales

9. Estimada

Subvencion Sobrante LCFF

— Porcentaje
(Porcentaje del
Previo Aio)

Base LCFF
Actual
(Incluya Cifra
en Délar)

7262431 1815753 0.00% 25.00% 0.00%
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11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de

Servicios
(7 dividido por
9, mas 8)

25.00%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$0.00

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

0.00%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas vy Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compaferos educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

o Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

o Participacion Significativa de los Compaieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacién significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

o Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcion importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064 (b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacion estratégica (b) mediante
participacion significativa con los companeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de compafieros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, aSi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los companeros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transiciéon

hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle

en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, aSi como el publico

en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de compaferos educativos:

Dado presente desemperio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢, como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, aSi como abordar
cualquier brecha de desempenio, incluyendo al cumplir su obligacidn para aumentar o0 mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccién enfatizando el propésito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacién
sobre la comunidad de un LEA, aSi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejempilo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcion o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢ aporte de los comparieros educativos y
cualquier otra informacién, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos 0 mejoras en los servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad Identificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibié una clasificacion “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefo para cualquier grupo estudiantil fue
dos 0 mas niveles de desempefo inferiores al desempefio de “todos los alumnos”. ; Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefiando de forma inferior o escuelas de desempefio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexién y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este ano.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) Pagina 68 de 88



e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoy6 las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacién del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propdésito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros companeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
companeros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparferos educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, aSi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyo6 a los comparieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de comparieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacion especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautdnomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacidn y recursos que apoyan efectiva participaciéon de companeros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Contabilidad y Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Cédigo Educativo seccion
52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de estudiantes del inglés, de
acuerdo con el Cédigo Educativo seccion 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Cédigo Educativo seccion 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Contabilidad y Control Local en una reunién publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccién
52062(b)(2) o0 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de compaferos educativos y como los comparieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de companeros educativos utilizado por el LEA para incluir a los compaieros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacion de consultar con todos los grupos de compafrieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacién con los comparieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los companeros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de companieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por companeros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de comparieros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compaferos educativos y el publico en general informacién clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los companeros educativos influencié el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de companeros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA prioriz6 los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propdsitos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compaferos educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a:

e Participacién de una meta o decisién para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o0 mas de los grupos estudiantiles en la subseccién Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accidén o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente aino LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los companeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcion de desarrollar tres distintos tipos de metas:

o Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempeno a lo largo de una
amplia gama de medidas.

o Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identific
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los comparieros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
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Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccién son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
compafieros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicaciéon sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cédmo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuales metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2022-23, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempeno inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o mas anos
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempeiio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempeiio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempeno inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

o Descripcion de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

o Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcion de la meta.

Criterio de escuelas de desempeiio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o mas escuelas que, por dos afos consecutivos, recibid
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempenio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempenio superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de meta escolar de desempeiio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempefio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempeno entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempeno inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcion de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcién de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afo LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempeiio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer ano en el plan de tres anos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. ej., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un calculo de punto en tiempo
captado cada ano en la misma fecha para propdsitos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres anos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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e Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2021-22. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Aino 1: Al completar el LCAP para 2022-23, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Aino 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afnos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio = Resultado de Afio Resultado de Afio ~ Deseado para
Medida Referente 1 5 3 Afio 3
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021-  LCAP para 2021- | 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o0 cuando
22. 22 blanco hasta blanco hasta blanco hasta anadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o mas de las medidas (p. €j., implementacién de contenido académico estatal y normas de
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desempeno), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para
usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accién. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcién de la accién. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accion contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccidon Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accién ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacién
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Cdodigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccién 15496(b) en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicién linglistica, segun se define en EC Seccién 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiauténomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jévenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Analisis de Meta:

Incluya el Aho LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusion de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementd una
accion planeada o implemento6 una accién planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al délar por ddlar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefo en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compaferos educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compaferos educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en
comparacion a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propdsito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los companeros educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccion debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios
y de concentracion LFCC que el LEA estima que recibira en el préximo afio basado en la cantidad y concentracion de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento anadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el proximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Délar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Ddlar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el afilo LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accién siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de jovenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccién
15496(b). Para cualquier tal accién continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacion cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacidn) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusidon que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexién o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Aun mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de

asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, aSi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, aSi como una campafa educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioecondmica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacién
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautonomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sinébnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacion > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacién en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcidn aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicaciéon: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacién: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacién a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
ano LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcion debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacidon en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el aiio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacion en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento ainadido de la subvencidon de concentracion adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracién (superior al 55 por ciento) de jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y niumeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencién de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcidn de alumnos sin duplicacidn que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cudles escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvenciéon de concentracion adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracién de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. ElI LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada ano.

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracién de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afnadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacion no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afo LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Aio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)

Nota: El proximo Ao LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2022-23, 2022-23 sera el proximo Afo LCAP y 2021-22 sera el Aio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

e Ano LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencion Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
proximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencion para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentraciéon LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracidon de alumnos sin duplicacién
para el proximo ciclo escolar.

¢ 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccidén 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicaciéon deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e # de Accidn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiauténomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacién: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan
siendo aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacidn donde la accidn sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accién es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracién: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accién sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 ARo” 0 “2 Afos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).
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o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accioén contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accién definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccién Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accién si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcién del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accién.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”.
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Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizaciéon Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “; Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacién para cada accién contribuyente en el LCAP para el ano LCAP relevante:

6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones
suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accion, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jévenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

9. Estimada Subvencion Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibira para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencién Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los
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alumnos sin duplicacién por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidn

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
o 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
o 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el proximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidén 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

o 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Aiio Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
¢ 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentraciéon LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencién Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Siel Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préoximo ano.

o 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcién no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el préximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) Pagina 88 de 88



	Resumen Presupuestario LCFF para los Padres
	Resumen Presupuestario para el Año LCAP 2022-23
	Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2022-23

	Actualización sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades en 2021-22

	Suplemento a la Actualización Anual del Plan de Contabilidad y Control Local de 2021-22
	Instrucciones para el Suplemento a la Actualización Anual del Plan de Contabilidad y Control Local de 2021-22
	Introducción
	Instrucciones


	Plan de Contabilidad y Control Local
	Resumen del Plan [2022-23]
	Información General
	Reflexiones: Éxitos
	Reflexiones: Necesidad Identificada
	Los Puntos Más Destacados del LCAP
	Apoyo y Mejoramiento Integral
	Escuelas Identificadas
	Apoyo para Escuelas Identificadas
	Supervisando y Evaluando Efectividad

	Participación de los Compañeros Educativos

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Acciones
	Análisis de Meta [2021-22]

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Acciones
	Análisis de Meta [2021-22]

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Acciones
	Análisis de Meta [2021-22]

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Acciones
	Análisis de Meta [2021-22]

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Acciones
	Análisis de Meta [2021-22]
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Acciones
	Análisis de Meta [2021-22]
	Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2022-23]
	Descripciones Requeridas


	Tabla con Total de Gastos para 2022-23
	Tablas con Gastos Contribuyentes para 2022-23
	Tabla de Actualización Anual para 2021-22
	Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes de 2021-22
	Tabla de Sobrante LCFF para 2021-22
	Instrucciones
	Introducción e Instrucciones
	Resumen del Plan
	Propósito
	Requisitos e Instrucciones

	Participación de Compañeros Educativos
	Propósito
	Requisitos e Instrucciones

	Metas y Acciones
	Propósito

	Requisitos e Instrucciones
	Metas de Enfoque
	Meta General
	Meta de Mantenimiento de Progreso
	Metas Requeridas
	Midiendo y Reportando Resultados:
	Análisis de Meta:

	Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos
	Propósito
	Requisitos e Instrucciones

	Tablas de Gastos
	Tabla de Ingreso de Datos
	Tabla de Acciones Contribuyentes
	Tabla de Actualización Anual
	Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes
	Tabla de Sobrante LCFF
	Cálculos en las Tablas de Acción
	Tabla de Acciones Contribuyentes
	Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes
	Tabla de Sobrante LCFF




