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SCRANTON SCHOOL DISTRICT STATEMENT ON STRIKE ACTION BY SFT

The Scranton School Board and District Administration are outraged by the strike
action announced today by the Scranton Federation of Teachers (SFT).  We are
gravely concerned about its impact on students, and their families, only now
readjusting to normal school life after so many months out of the classroom due to
the pandemic.

During five years of negotiations and nearly 50 meetings, the SFT has not moved
away from the terms of its original proposal in any meaningful way, nor has it put
forward alternative proposals that would realize the savings necessary to afford the
demanded salary increases.  By contrast, the District has put forward several
modified proposals in response to SFT concerns, each of which have been summarily
rejected by the Executive Committee without being put to the members for a vote.

The District’s last, best and final offer totals $28.8 million in increased salaries and
benefits.  It provides for five step movements over the term of the contract, including
two retroactive increases.  This would give each teacher between $9,000 and
$28,000, depending on length of service.  By contrast, the SFT proposal offers no
plan for achieving the savings necessary to pay for their demands, which have been
costed at $41.9 million, leaving a gap of $13 million that could only be met by an
immediate tax increase of 20%.

The Scranton School District remains committed to achieving a realistic and
affordable Collective Bargaining Agreement with the SFT.  Today’s strike notice does
nothing to achieve that goal, but instead disrupts our students’ education and
critical return to the familiarity and stability of the classroom, in a futile attempt to
achieve an unrealistic, unaffordable and unattainable goal.
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DECLARACIÓN DEL DISTRITO ESCOLAR DE SCRANTON SOBRE LA ACCIÓN DE HUELGA
POR PARTE DE SFT

La Junta Escolar de Scranton y la Administración del Distrito están indignados por la huelga
anunciada hoy por la Federación de Maestros de Scranton (SFT). Estamos muy preocupados
por su impacto en los estudiantes y sus familias, que solo que ahora se están reajustando a la
vida escolar normal después de tantos meses fuera del aula debido a la pandemia.

Durante cinco años de negociaciones y cerca de 50 reuniones, la SFT no se ha alejado de los
términos de su propuesta original de manera significativa, ni ha presentado propuestas
alternativas que realicen los ahorros necesarios para afrontar los aumentos salariales exigidos.
Por el contrario, el Distrito ha presentado varias propuestas modificadas en respuesta a las
preocupaciones de la SFT, cada una de las cuales ha sido rechazada sumariamente por el
Comité Ejecutivo sin ser sometida a votación por los miembros.

La última, mejor y última oferta del Distrito asciende a $ 28,8 millones en aumento de salarios y
beneficios.  Esta oferta proporciona movimientos de cinco pasos durante la vigencia del
contrato, incluidos dos aumentos retroactivos. Esto le daría a cada maestro entre $ 9,000 y $
28,000, dependiendo de la duración del servicio. Por el contrario, la propuesta de la SFT no
ofrece un plan para lograr los ahorros necesarios para pagar sus demandas, que se han
costado en $ 41,9 millones, dejando una brecha de $ 13 millones que solo se podría cubrir con
un aumento impositivo inmediato del 20%.

El Distrito Escolar de Scranton mantiene su compromiso de lograr un Acuerdo de Negociación
Colectiva realista y asequible con la SFT. El aviso de huelga de hoy no hace nada para lograr
ese objetivo, sino que interrumpe la educación de nuestros estudiantes y el retorno crítico a la
familiaridad y estabilidad del aula, en un intento inútil de lograr un objetivo irreal, inalcanzable e
inalcanzable.
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