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COMENTARIOS PUBLICOS:

Cada agenda para la junta regular debera proporcionar la oportunidad para que los miembros del publico se dirijan
directamente al grupo legislativo en cualquier tema de interés publico, antes o durante la consideracion del tema, que esta
dentro de la jurisdiccion del grupo legislativo, siempre y cuando no se tome accion alguna sobre algun tema que no aparece
en la agenda al menos que la accidn sea autorizada bajo la subdivision (b) of Seccion 54954.2. Sin embargo, la agenda no
tiene que proporcionar una oportunidad para que los miembros del publico aborden el cuerpo legislativo en un articulo que
ya ha sido considerado por el comité, compuesto exclusivamente de miembros del grupo legislativo, en la junta publica donde
todos los miembros interesados del publico tuvieron la oportunidad de dirigirse al comité sobre el tema, antes o después de
la consideracion del articulo, a menos que el tema ha cambiado sustancialmente desde que el comité escucho dicho articulo,
segun lo determinado por el grupo legislativo. Cada aviso para la junta especial debera proporcionar una oportunidad para
que los miembros del publico aborden directamente al grupo legislativo con respecto a cualquier tema que ha sido descrito
en el aviso para la junta antes o durante la consideracion de dicho articulo por el cddigo Gubernamental Seccién 54954.3(a).

INFORMES DE LA AGENDA DEL PERSONAL Y HOJAS INFORMATIVAS:

Informes de personal y otros registros publicos divulgables relacionados a la agenda durante la sesion abierta estan
disponibles en e Arvin Union School District, 737 Bear Mountain Boulevard, Arvin, CA 93203 durante el horario regular.

CONDUCTA EN SALA DE JUNTA ESCOLAR DEL DISTRITO

Normas de decoro para el publico: Los miembros de la audiencia no deberan involucrase en conducta desordenada o
bulliciosa, incluyendo expresion de lenguaje fuerte, lenguaje amenazador o abusivo, aplausos, silbidos, y pateos o cualquier
otro acto que perturbe, interrumpa, impida o de cualquier otra manera impida que marche bien la Junta. Un miembro de la
audiencia que participe en cualquier conducta sera, a la discrecion del presidente de la junta o la mayoria de la junta, sera
sujeto a expulsién de la reunién de acuerdo con el codigo Gubernamental Seccidn 54954.3(c)

RETIRO DE LA SALA DE JUNTA ESCOLAR DEL DISTRITO:

Cualquier persona que cometa los siguientes actos en relacion con la junta del Distrito Escolar de Arvin sera
removido de la sala de juntas de acuerdo con el cddigo Gubernamental seccidn 54954.3(c).

(a) Conducta desordenada, despectiva hacia la junta o cualquier miembro con la intencion de interrumpir el curso debido de
y ordenado de dicha junta;

(b) Una violacién a la paz, conducta bulliciosa o disturbios violentos, con la intencion de interrumpir el curso debido y
ordenado de dicha junta;

(c) La desobediencia a una orden legal del presidente de la junta, la cual incluye una orden de permanecer sentado o que
abstenga de dirigirse a la mesa; y

(d) Cualquier otro tipo de interferencia ilicita con el curso debido y ordenado de dicha junta.
Las personas con discapacidades que necesiten adaptacion o modificacion, incluyendo ayudas y servicios auxiliares, a fin

de poder participar en la junta deberan contactar la oficina del superintendente por lo menos dos dias antes de la fecha de
la reunién.

Aprobado por la junta el 19 de Julio, 2011



ARVIN UNION SCHOOL DISTRICT
737 Bear Mountain Boulevard
Arvin, CA 93203
www.arvinschools.com

Lugar de la Junta: Haven Drive Middle School Cafeteria
341 Haven Drive, Arvin

Nuestra mision: El aprendizaje de cada nifio, todos los dias, no importa lo que cueste!
Nuestra vision: Ser el distrito de eleccion para el valle de Sur de San Joaquin que ejemplifica la excelencia educativa
para todos los estudiantes, personal, padres y la comunidad.

Todos los materiales requeridos por la ley para ser puesto a disposicion del publico antes de una reunion de la Mesa Directiva del Distrito
pueden ser inspeccionados en el Distrito Escolar Union de Arvin, 737 Bear Mountain Boulevard, Arvin, CA 93203 durante el horario
comercial normal.

Por favor complete el formulario de "Solicitud para dirigir la Junta" y envielo al Secretario Administrativo del Distrito antes
de la "Adopcion del Programa” de la Junta.

AGENDA
Mesa Directiva de Educacion - Junta Regular

16 de octubre, 2018 6:00 p.m.
CONVOCADA POR EN Y PASA DE LISTA.

Sra. Geri Rivera, Presidente Sra. Monica Franetovich

Sra. Toni Pichardo, Secretaria Sra. Ruth Harris
PERSONAL PRESENTE

Sra. Georgia Rhett, Superintendente Sra. Rosemarie Borquez, Sierra Vista Principal

Sr. Thomas York, Sierra Vista Vice Principal
Sra. Candi Huizar, Bear Mountain Principal
Sra. Magdalena Hernandez, Bear Mountain VP
Sra. Betty Guyton, El Camino Real Principal
Sra. Guadalupe Calderon, EI Camino Real VP
Sr. Calletano Gutierrez, Haven Drive Principal
Sr. David Adamson, Haven Drive Vice Principal

Sra. Emma Pereida-Martinez, Asistente de Superintendente
Sr. Chris Davis, Oficial de Negocios

Sra. Geneva K. Banks, Secretaria Administrativa

Sra. Maribel Samaniego, Enlace comunitario

OTROS

JURAMENTO A LA BANDERA DIRIGIDO POR

1. ATENCION EN NUESTRA ESCUELA

«» Mariana Gomez - Curriculo e Instruccion TOSA
» Guadalupe Chavez, Bear Mountain, Beca Tri- KABE

2. ADOPCION DE LA AGENDA
Bienvenido a una reunion de la Junta de Educacion. Porque creemos que comparte nuestra preocupacion por la educacion  de
los jévenes de nuestra comunidad, apreciamos y agradecemos su participacion. Copias de la agenda estan disponibles en la
mesa al fondo de la sala para ayudar con su participacién en la reunién.
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3. APROBACION DE ACTAS de la reunion regular del 11 de septiembre de 2018.

Mocién Secundada Voto: Si No

4, INFORMES Y COMUNICACIONES
4.1 Reportes

+«+ Superintendente

Distritos en movimiento

Reconfiguracién de limites

Actualizacién de Bonos

Desayuno del dia de los veteranos viernes, 2 de noviembre 2018: 8:30am, lugar en la cafeteria de Haven Drive

Festival de Otofio:

o Desfile de Sierra Vista: miércoles 31 de octubre 2018 8:30am

o Desfile de Bear Mountain: miércoles 31 de octubre 2018 8:30am: Casa de espantos y carnaval : viernes 19 de
octubre 2018, 6:00pm

o Desfile de EI Camino Real: miércoles 31 de octubre 2018: 8:30am, carnaval y casa de espantos: viernes 26 de
octubre 2018, 5:00pm-7:30pm

o Festival de otofio en la Haven Drive con el tema de dia de los muertos: viernes 2 de noviembre 2018 5:00pm

YVVYVY

+» Reporte de administradoras de las escuelas
» Sra. Betty Guyton, Directora de EI Camino Real
e Semana de liston rojo: Oct 22-26, 2018

+«+ Miembros de la Mesa Directiva
> Sesion de estudio de la Mesa / Programa de capacitacion en linea: 25 y 26 de enero de 2019; 25 de enero para el
administrador de la reunién, la persona de respaldo y los remitentes; 26 de enero para los miembros de la Junta.

4.2 Comunicaciones del publico
La junta brindara tiempo durante la discusion de cada tema de la agenda para que los miembros del publico comenten. En
este momento, los miembros del publico pueden dirigirse a la junta sobre un tema que no esta en la agenda. Los
comentarios deben relacionarse con los articulos de interés publico dentro de la jurisdiccion de la junta. La ley prohibe que
la junta tome medidas sobre los articulos que no figuran en la agenda. Si corresponde, sus comentarios seran remitidos al
personal para que respondan. Cuando se dirija a la pizarra, indique su nombre y ciudad y limite sus comentarios a tres
minutos. La opinién publica esta limitada a tres minutos por hablante y veinte minutos por tema.

5. SESION CERRADA
5.1 Sesion cerrada para discusion de negociaciones: ATA y CSEA (No se requiere accion)
5.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES DE TRABAJO (S) (Cédigo de Gobierno, Seccion 54957.6)
Representantes designados por la agencia: [Dr. Michelle McLean, la Sra. Georgia Rhett, la Sra. Emma Pereida-

Martinez y el Sr. Chris Davis] Organizaciones de empleados: Arvin Teachers Association y CSEA Capitulo 164.

Aplazado a sesién cerrada Sesion abierta reanudada a las:

5.3 Informe de la accién tomada en sesion cerrada, si es necesario
6. CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO

Se le pedira a la junta que apruebe todos los elementos siguientes por votacion individual, a menos que algun miembro de la
Junta o si el publico solicite que se elimine un elemento de la agenda de consentimiento y se considere y debata por separado.
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6.1 Numeros de némina 10,11,12
NUmeros de orden de compra 190230-190316
Pagos de facturas 0042 - 0060

PERSONAL

6.2 Certificado
Empleo, renuncia, jubilacion, cambio de condicién, para el afio escolar 2018/2019.

Sierra Vista
Consejero del club

Diana Anthony
Veronica Mejia

Mentor de induccidn
Fernando Guzman

Maestra tech.
Jackie Roberts

Bear Mountain

Entrenador de futbol nifios 4-6 grado
Karnell Grimes

Coordinaroa de batalla de libros
Claudia Moreno

Consejeros del club
Jill Gyll

John Bullard
Amonna Nacita

Mentora de induccion
Vanessa Valtierra

Mentora Interna
Diana Anthony

Facilitadora de Lenguaje Oral
Amber Bernard

Maestro Tech.
John Bullard

El Camino Real

Entrenadora de baloncesto de niiias 4-6 grado
Devon Harlan- nifias

Entrenadora de futbol niias 4-6 grado
Devon Harlan- nifias
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Entrenador de Softbol Co-Ed de 4to a 6to grado
Devon Harlan

Enlace después de la escuela - Dreambox
Devon Conrad

Consejero del club
Devon Conrad
Larry Horton

Mentora Interno
Ginger Hemingway

Facilitador de Lenguaje Oral
Mark House

Maestra en casa de pre -K SDC
Janet Gamboa

Maestro Tech.
Michael Taylor

Haven Drive
Consejeros del club

Olivia Gonzalez
Todd Rowatt

Mentor Interno
Aurelio Reyna

Maestro Tech.
Charlie Haycock

Distrito

Facilitadora de induccion
Debbie Pichardo

Renuncias/Retiros
Loyal Anderson, Coordinador de Tecnologia del Distrito, retiro a partir del 30 de junio de 2019.

6.3 Clasificado
Empleo, renuncia, jubilacion, cambio de estado, para el afio escolar 2018/2019.

Sierra Vista

Asistente de Instruccidon Después de la Escuela (Titulo | Dreambox Learning)
Pearl Hernandez

Bear Mountain

Ayudante de instruccion de 2 horas y media (programa RSP)
Karla Contreras
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Ayudante de cafeteria de 3-1/2 horas
Vickie Bullard 9:30am- 1:00pm

Entrenador de baloncesto nifias 4-6 grado
Pedro Villalpando- nifias

Asistente de Instruccion Después de la Escuela (Titulo | Dreambox Learning)
Erica Ramirez

Servicio de puerta / patio
Erica Ramirez

Asistente de medio dia
Marco Montelongo 10:30am-12:00pm

El Camino Real

Entrenandor de futbol nifios 4-6 grado
Luis Salcedo

Entrenandor de baloncesto nifios 4-6 grado
Victor Salcedo- nifios

Asistente de medio dia
Cristal Moreno 11:00am-12:40pm

Haven Drive

Ayudante de instruccion de 2 horas y media (programa RSP)
Kim Hall

Servicio de puerta / patio
Madison Tarver

Asistente de medio dia
Joanna Woolfolk

Distrito

Conserje / conductor de autobus - Equipo de jardineria
Eric Benavides

Asistente de preescolar de la comunidad
Yoana Tinoco

Posiciones Migrantes

Asistente de Instruccidn de Dia Extendido Migrante
Julissa Rangel

Cambio de posicidn
Eric Benavides: se retird de Conserje / Driver en Haven Drive a conserje de Distrito / conductor de autobus- Equipo
de jardineria Yard, a partir del 1 de octubre de 2018.
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ACUERDOS

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Adam Moreno: se retira de Asiste después de la escuela en Sierra Vista y ayudante de puerta/ patio en El Camino a
tecnologia del distrito /Asistente de recursos , con vigencia a partir del 9/10/2018.

Yoana Tinoco: paso del asistente de instruccion preescolar en Bear Mountain al asistente de comunidad preescolar
del distrito, con vigencia a partir del 10/1/2018.

Renuncia / Retiro

Clara Bruno, asistente de Instruccién de educacio Especial en Sierra Vista, renuncia a partir del 28 de septiembre de
2018.

Erica Ramirez, asistente de mediodia en Bear Mountain, renuncia a partir del 5 de octubre de 2018.

Roberta Torres, Aydante de Instruccion de Dia Extendido Migrante, renuncia a partir del 11 de septiembre de 2018.

Ratificar el Memorandum de Entendimiento entre Distrito de Arvin y Community Action Partnership del Condado de
San Luis Obispo, Inc. para asegurar la coordinacion de los programas Head Start con fondos federales con
instituciones educativas estatales y locales para la maxima participacion y beneficio para la participacion preescolar
de los nifios, Educacion y preparacion escolar. Efectivo desde el 4 de octubre de 2018 hasta el 4 de octubre de 2019.
Sin costo para el Distrito.

Considere la posibilidad de aprobar el Acuerdo entre Arvin Union School District y Garden Pathways, Inc. para
servicios integrales de tutoria para jovenes. Efectivo desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2020.
Sin costo para el distrito.

Ratifique el Acuerdo de Servicio del Contratista - 21st Century Community Learning Center entre el Superintendente
de Escuelas del Condado de Kern y el Distrito Escolar de Arvin para brindar a los estudiantes la oportunidad de
participar en programas extracurriculares y de verano. Efectivo desde el 1 de octubre de 2018 hasta el 30 de
septiembre de 2019. Total del contrato $ 26,500. Financiacion: Siglo XXI.

Ratifique la modificacion del Contrato maestro de servicios entre Arvin Union School District y PresenceLearning, Inc.
La evaluacion del producto bilingiie SLP / OT se agrega a la orden de servicio. Costo $ 550.00 por evaluacion.
Financiamiento: Educacién Especial.

Ratifique el Memorando de Entendimiento entre Distrito escolar Union de Arvin y WestEd para proporcionar servicios
para la administracién en linea de la Encuesta de Nifios Saludables de California para estudiantes de quinto grado y
padres y personal del distrito. Efectivo desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019. El costo no
debe exceder $ 4,000.00 Financiamiento: LCAP. Séptimo grado es financiado a través de KCSOS.

EXCURSIONES EDUCATIVOS

6.9

6.10

6.11

6.12

Considere la posibilidad de aprobar la solicitud de viaje de estudio educativo para los estudiantes de cuarto grado en
la Escuela EI Camino Real para asistir al Aquarium of the Pacific en Long Beach el 25 de octubre de 2018. Fuente de
financiamiento: Distrito LCAP excursiones.

Considere la posibilidad de aprobar la solicitud de viaje de estudio educativo para los estudiantes de sexto grado en
la Escuela Bear Mountain para asistir a Cal Poly San Luis Obispo y Avila Beach en San Luis Obispo el 29 de octubre
de 2018. Fuente de financiamiento: Distrito LCAP excursiones

Considere la posibilidad de aprobar la solicitud de viajes de incentivo para los estudiantes de cuarto a sexto grado en
la escuela Bear Mountain para asistir a Medieval Times en Buena Park el 16 de mayo de 2019. Fuente de
financiamiento: sitio LCAP Incentivos.

Considere la posibilidad de aprobar la solicitud de viaje de estudio educativo para los estudiantes de octavo grado en
la escuela Haven Drive para asistir al California Science Center en Los Angeles el 20 de febrero de 2019. Fuente de
financiamiento: Distrito LCAP excursiones
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6.13  Consider approval of the educational study trip request for the Eighth Grade students at Haven Drive School to attend
California Science Center in Los Angeles on February 27, 2019. Funding source: District LCAP excursiones

6.14  Considere la posibilidad de aprobar la solicitud de viaje de incentivo de graduacion para los estudiantes de octavo
grado en Haven Drive para que asistan al parque de atracciones Magic Mountain en Valencia el 23 de mayo de 2019.
Fuente de financiamiento: Autobus: Distrito LCAP excursiones.

INTERDISTROS

6.15  Aprobar las siguientes Solicitudes de Asistencia Interdistrital para el afio escolar 2018/2019 basadas en el cuidado de
nifios. (* indica renovacion)
* Ledesma, E. - Grado K - BCSD a Arvin SD
* Ledesma, J. - Grado 5 - BCSD a Arvin SD
* Ledesma, |. - Grado 7 - BCSD a Arvin SD

Mocién Secundada Voto: Si No

1. ADMINISTRACION EDUCACIONAL

7.1 Considere la aprobacion de un estimado del Boys and Girls Club para brindar servicios para el programa del Museo
de Artes de Bakersfield y el programa Drama Matters. El costo total de $ 48,400. Fuente de financiamiento: LCAP

Mocién Secundada Voto: Si No

8. ADMINISTRACION PERSONAL

8.1 Considere la aprobacién de la Solicitud de Exencion de los Gastos Requeridos para los Salarios de Maestros de
Clase, de conformidad con la Seccién 41372 del Cddigo de Educacion.

Mocién Secundada Voto: Si No

8.2 Discusién sobre la posicidn abierta de Recursos Humanos: revise el concepto de posicion administrativa o
clasificada / confidencial.

8.3 Considere la aprobacién de la posicién de Recursos Humanos como Administrativo o Clasificado / Confidencial.

Mocién Secundada Voto: Si No

8.4 Considere la aprobacidn de la descripcién actualizada del puesto de Recursos Humanos y la clasificacion de la
némina.

Mocién Secundada Voto: Si No

9. ADMINISTRACION GENERAL
9.1 Considerar la aprobacién de un miembro del Comité de Supervision de Bonos efectivo

Mocién Secundada Voto: Si No

9.2 Ratifique la cotizacion entre el distrito escolar de Arvin Union y Family Leadership Inc : Programa de participacion de
los padres para proporcionar un curriculo de nivel 2 1 equipos escolares: materiales, capacitacion y paquete de
apoyo. El costo total de $ 6,300. Financiacion del LCAP.

Mocién Secundada Voto: Si No
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10.

1.

12.

9.3

Considere la aprobacidn de la propuesta de Flo Analytics para ayudar al préximo proceso de revision de limites de la
escuela primaria del Distrito Escolar de Arvin Union, brindando apoyo técnico en el modelado de escenarios de
limites. Costo estimado $ 5,410.00 Financiamiento: Fondo General

Mocién Secundada Voto: Si No
94 Primera lectura de las siguientes Polizas y Reglamentos Administrativos de la Junta. (No se requiere accion)
BP=Pd¢liza de laMesa  AR=Regulaciones administrativas
Pélizas revisadas
BP/AR4164.9/4261.9/4361.9 Programa de retiro Catastréfica
9.5 Considerar la aprobacién del Reglamento Administrativo revisado.
Pélizas revisadas
AR5030 Bienestar del estudiante - Actividad fisica y nutricién
Mocién Secundada Voto: Si No
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
10.1 Informe trimestral de quejas uniformes de liquidacién de Williams. (No se requiere accion)
El Acuerdo Williams requiere un informe trimestral a la Junta con respecto a cualquier queja recibida sobre
instalaciones o libros de texto. No se han recibido quejas.
10.2  Considerar la aprobacién de la Resolucion # 7: 2018/2019 - Solicitud de fondos estatales para la construccion
Mocién Secundada Voto: Si No
10.3  Considerar la aprobacién de la Resolucién # 8: 2018/2019 - Autorizar a dicha Junta a solicitar a la Junta de

Supervisores del Condado la clausura de la Autorizacion de Bonos de 2004 no emitida del Distrito

Mocién Secundada Voto: Si No

INFORMES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA / AGENDA FUTURA - Este es el momento para que los miembros
de la Junta soliciten que los puntos se incluyan en una agenda futura

APLAZAMIENTO

Mocién Secundada Voto: Si No alas

La préxima junta regular de la Mesa de Educacion sera el martes 13 de noviembre de 2018 a las 6:00pm.

Nota: Las personas que necesitan ajustes o modificaciones relacionadas con discapacidad, incluidas las ayudas y servicios auxiliares, a
fin de participar en la reunion de la Junta deberan ponerse en contacto con la Oficina del Superintendente, al menos, dos dias antes de
la fecha de la reunién.
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