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Exenciones y Asistencia a la Escuela sl' SALT LAKE CITY
por Parte de los Estudiantes Your Best Choice
REFERENCIAS

Utah Code Ann. §53G-06-201 et seq., Compulsory Education Reguirements
Utah Code Ann. §53G-6-801, et seq., Parental Rights

Utah Admin. Code R277-419= Pugil Accounting
LA POLITICA

La Junta Educativa del Distrito Escolar de Salt Lake City es un socio activo con los estudiantes y padres en intentar asegurar
la asistencia de cada estudiante cada dia. La junta reconoce que la asistencia regular a la escuela es un componente principal
para el éxito académico de un estudiante, la conexion entre estudiante y comunidad escolar y brinda oportunidades para una
comunicacién e interaccién social importante entre los adultos y los estudiantes. La asistencia regular también tiene un
efecto acumulativo en el establecimiento de rasgos positivos de por vida, como la responsabilidad, la determinacion y la
puntualidad, los cuales son aspectos criticos para desarrollar habilidades de preparacion profesional y alcanzar el éxito en la
universidad y en la vida.

A la Junta se requiere cumplimiento con los requisitos de la educacion obligatoria del estado para los estudiantes de seis a 18
anos. El cumplimiento de los requisitos de educacidn obligatoria incluye seguir las leyes estatales y las reglas administrativas
relacionadas con las ausencias justificadas e injustificadas, el registro de la asistencia, las ausencias indebidas, las clases de
tiempo libre, los servicios para la educacién en el hogar y en el hospital y las exenciones de asistencia. La junta delega a los
administradores de la escuela la responsabilidad de desarrollar planes de asistencia para toda la escuela, promover y
supervisar la asistencia regular de los estudiantes y abordar los problemas de las ausencias indebidas.

El objetivo de esta politica es fomentar la asistencia completa de todos los estudiantes; reducir el nimero de ausencias
injustificadas, llegadas tarde y retiros anticipados; mantener un sistema apropiado de registro de asistencia; identificar los
patrones de conducta de asistencia de los estudiantes; desarrollar estrategias efectivas de intervencién y reducir las barreras
que impiden asistencia para mejorar la asistencia escolar.

El distrito ha establecido sus procesos especificos para implementar esta politica de la junta a través de los procedimientos
administrativos complementarios.
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Ningin empleado o estudiante del distrito debe estar sujeto a discriminacion en el empleo o cualquier programa o actividad del distrito sobre la base de su edad, color, discapacidad, género, identidad sexual,
informacién genética, origen nacional, embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o estado de veterano. El distrito se compromete a brindar igualdad de acceso e igualdad de oportunidades en sus
programas, servicios y empleos, incluidas sus politicas, procesos de quejas, accesibilidad a los programas, uso de las instalaciones del distrito, adaptaciones y demas asuntos relacionados con la igualdad de
oportunidades de empleo. El distrito también ofrece acceso equitativo a las instalaciones del distrito para todos los grupos de jovenes que se especifican en el Titulo 36 de los Codigos de los Estados Unidos,
incluidos los grupos de exploradores. La siguiente persona ha sido designada para atender los asuntos y las reclamaciones con relacion a discriminacion ilegal, acoso y represalias: Tina Hatch, Cumplimiento e
Investigaciones/Coordinadora del Titulo IX, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388. También puede comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles, Denver, CO, (303) 844-5695.
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