G-12: Procedimientos Administrativos ‘s‘i' SALT LAKE CITY

Ley para Estadounidenses con Discapacidades W 5 Gioice
REFERENCIAS

Politica G-12 del Consejo

DEFINICIONES

Amenaza directa: Un riesgo significativo para la salud o la seguridad de los demas que no pueda eliminarse mediante
adaptaciones adecuadas.

Discapacidad: Una discapacidad fisica o mental que limite sustancialmente una o mas actividades vitales importantes de la
persona; un historial de dicha discapacidad; o que se considere que tiene dicha discapacidad. El término discapacidad no
incluye:

A. Tranvestismo, transsexualismo, pedofilia, exhibicionismo, voyeurismo, trastornos de identidad de género que no
resultan de impedimentas fisicas u otros trastornos de conducta sexual;

B. Juegos compulsivos, cleptomania, o piromania; o

C. Trastornos del uso de sustancias sicoactivas que resultan del uso actual de drogas ilegales.

Funciones esenciales del trabajo: El término se refiere a las actividades del trabajo que el empleador determina que son
esenciales o basicas para realizar el mismo; estas funciones no pueden ser modificadas.

Actividades principales de la vida**: El término incluye, pero no se limita a, cuidar de si mismo, realizar tareas
manuales, andar, ver, escuchar, hablar, respirar, aprender y trabajare.

Impedimenta fisica o mental: El término incluye:

A. Cualquier trastorno o condicion fisioldgica, desfiguracion estética o pérdida anatémica que afecte a uno o mas
sistemas corporales, como el neuroldgico, el musculoesquelético, los 6rganos sensoriales especiales, el respiratorio
(incluidos los 6rganos del habla), cardiovascular, reproductor, digestivo, genitourinario, inmunoldgico, circulatorio,
hematico, linfatico, cutaneo y endocrino.

B. Cualquier trastorno mental o psicoldgico, como la discapacidad intelectual (antes denominada "retraso mental"), el
sindrome cerebral organico, las enfermedades emocionales o mentales y los problemas especificos de aprendizaje.

C. Cualquier enfermedad y condicion contagiosa o no contagiosa como impedimentas ortopédicas, visuales, del habla y
oido, paralisis cerebral, epilepsia, distrofia muscular, esclerosis mdltiple, cancer, enfermedad cardiaca, diabetes,
retraso mental, enfermedad emocional, discapacidades especificas del aprendizaje, enfermedad VIH (si sea
sintomatica o asintomatica), tuberculosis, adiccién a drogas o bisexualidad.

El término no incluye la homosexualidad o bisexualidad.

Persona cualificada: Una persona que, con o sin adaptaciones adecuadas, puede realizar las funciones esenciales del
puesto de trabajo que ocupa o aspira a ocupar.

Adaptacion adecuada**: El término incluye cualquier cambio en el entorno de trabajo y puede incluir: hacer que las
instalaciones existentes sean facilmente accesibles y utilizables por las personas con discapacidad; y la reestructuracion del
trabajo, los horarios de trabajo a tiempo parcial o modificados, el teletrabajo, la reasignacion a un puesto vacante, la
adquisicion o modificacion de equipos o dispositivos, el ajuste o las modificaciones adecuadas de los examenes, los materiales
de formacion o las politicas, la provision de lectores o intérpretes cualificados y otras adaptaciones similares para las personas
con discapacidad.

Registro de dicha impedimenta: La frase significa que tiene historia de, o ha sido mal clasificado como tener una
impedimenta mental o fisica que limita una o mas de las mayores actividades de la vida sustancialmente.

Animal de servicio: Un perro que ha sido adiestrado individualmente para realizar trabajos o tareas en beneficio de una
persona con discapacidad; la(s) tarea(s) realizada(s) por el perro debe(n) estar directamente relacionada(s) con la
discapacidad de la persona. "Hacer el trabajo o realizar las tareas" significa que el perro debe estar entrenado para realizar
una accion especifica cuando sea necesario para ayudar a la persona con discapacidad. Algunos ejemplos de trabajos o tareas
son, entre otros, ayudar a personas ciegas o con baja vision en el desplazamiento y otras tareas, alertar a personas sordas o
con problemas de audicion de la presencia de personas o sonidos, proporcionar proteccion no violenta o trabajos de rescate,
tirar de una silla de ruedas, ayudar a una persona durante un ataque, alertar a las personas de la presencia de alérgenos,
recuperar objetos como medicamentos o el teléfono, proporcionar apoyo fisico y ayuda para el equilibrio y la estabilidad a las
personas con discapacidades de movilidad, y ayudar a las personas con discapacidades psiquiatricas y neuroldgicas evitando
o interrumpiendo comportamientos impulsivos o destructivos. Los efectos disuasorios de la presencia de un animal y la
prestacion de apoyo emocional, bienestar, comodidad o compaiiia no constituyen trabajo o tareas a los efectos de esta
definicion.

Limitacion sustancial**: De acuerdo con la normativa final de la Ley de Enmiendas a la Ley para Estadounidenses con
Discapacidades, la determinacion de si una deficiencia limita sustancialmente una actividad vital importante requiere una
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G-12: Procedimientos Administrativos, Ley para Estadounidenses con Discapacidades (continuacion)

evaluacion individualizada, y una deficiencia que es episodica o esta en remision también puede cumplir la definicion de
discapacidad si limita sustancialmente una actividad vital importante cuando esta activa. Algunos ejemplos de este tipo de
deficiencias pueden ser la epilepsia, hipertension, asma, diabetes, trastorno depresivo mayor, trastorno bipolar y
esquizofrenia. Una enfermedad, como el cancer, que esta en fase de remision, pero que puede volver a aparecer de forma
sustancialmente limitante, también se considera una discapacidad. La determinacién de si una deficiencia limita
sustancialmente una actividad vital importante se hara sin tener en cuenta los efectos secundarios de las medidas de alivio.
Dificultades indebidas: Una accidén que requiere una dificultad o un gasto importante por parte del empleador. A la hora
de determinar si las adaptaciones suponen una dificultad excesiva para el distrito, se deben tener en cuenta los siguientes
factores:

A. La naturaleza y el costo de las adaptaciones.

B. Los recursos financieros globales del distrito o de la escuela implicados en la provisidn de las adaptaciones
adecuadas, el nimero de personas empleadas en ese centro, el efecto de los gastos y recursos, o el impacto de
dichas adaptaciones en el funcionamiento del establecimiento.

C. Los recursos financieros globales del distrito; el tamano global del distrito con respecto al nimero de empleados;
el numero, tipo y ubicacién de las instalaciones.

D. El tipo de operaciones del distrito, incluida la composicion, la estructura y las funciones del personal; la relacion
administrativa o fiscal del lugar particular implicado en la realizacién de las adaptaciones al empleado.

**| os ejemplos que figuran en las definiciones anteriores no pretenden ser exhaustivos y no deben interpretarse como tales.
No son las Unicas condiciones que se consideran discapacidades, deficiencias o adaptaciones adecuadas cubiertas por la Ley
para Estadounidenses con Discapacidades/Ley de Enmiendas a la Ley para Estadounidenses con Discapacidades.

PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

Las acciones de empleo del distrito, incluyendo la contratacion, la evaluacion, la promocidn, la formacion y otras condiciones
o privilegios de empleo, se basaran en la capacidad de realizar las tareas, funciones y responsabilidades esenciales asignadas
a un puesto en particular.

El distrito es un empleador con igualdad de oportunidades.

El departamento de servicios de recursos humanos del distrito (HRS, por sus siglas en inglés) es responsable de aplicar estos
procedimientos, incluida la tramitacion y resolucion de las solicitudes de adaptaciones adecuadas.

I Solicitud de adaptaciones adecuadas

A. Una solicitud de adaptaciones adecuadas es una declaracion de que un individuo necesita un ajuste o cambio
en el trabajo, en el proceso de solicitud, o en un beneficio o privilegio del empleo, por una razdn relacionada
con una condicién médica.

B. Las personas con discapacidad pueden solicitar adaptaciones adecuadas siempre que lo deseen, incluso si no
han revelado previamente la existencia de una discapacidad. Cualquier empleado o solicitante del distrito puede
consultar con el personal del HRS para obtener mas informacion o asistencia en relacion con la solicitud o el
procesamiento de una solicitud de adaptaciones adecuadas.

II. Proceso general de contratacion/adaptacion en el lugar de trabajo

A.  Todas las solicitudes de contratacion razonable o de adaptaciones en el lugar de trabajo deben presentarse a
HRS en el 440 East 100 South, o por teléfono llamando al 801-578-8340. Si la solicitud esta dirigida a un
administrador o supervisor del lugar, debe remitirse al HRS.

B.  Se puede hacer una solicitud oral o por escrito, y no tiene que utilizar ninguna palabra especial, como
"Adaptaciones adecuadas", "discapacidad" o "Ley para Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus
siglas en inglés)."

C. El HRS tramitara las solicitudes de adaptaciones de manera razonable.

1.  El personal del HRS respondera a las comunicaciones de la ADA generadas por los empleados durante
cada paso del proceso en un plazo de diez (10) dias habiles, a menos que exista una necesidad comercial
que interfiera con ese plazo.

D. Tras la notificacién de una solicitud de adaptaciones, se procedera de la siguiente manera:

1. EI HRS enviard un paquete de informacién que contiene un formulario de solicitud, una descripcion del
trabajo, un certificado médico, una exencién de la Ley de Portabilidad y Responsabilidad de Seguros
Médicos (Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA, por sus siglas en inglés)) y cualquier
otro documento necesario.

2. ElI HRS revisara entonces la informacion proporcionada y podra solicitar informacion adicional si es
necesario para tomar una decision.

3. La solicitud se evaluara para determinar si adaptaciones adecuadas pueden ser hechas para el individuo.
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E. El proceso interactivo comienza en el momento en que se presenta la solicitud de adaptaciones.

1. La persona que solicita las adaptaciones esta obligada a participar plenamente en un proceso interactivo
para proporcionar toda la informacion pertinente relativa a la solicitud. No participar pondra fin al proceso
interactivo y puede dar lugar a la denegacion de las adaptaciones solicitadas.

2. Toda la informacién médica relativa a las solicitudes de adaptaciones en virtud de la ADA se mantendra
confidencial, se guardara en un archivo separado del archivo personal, y se divulgara inicamente segin lo
permita la ley.

F. El distrito participara en el proceso interactivo para encontrar adaptaciones adecuadas para personas
cualificadas con una discapacidad:

1. cuando son solicitantes y necesitan adaptaciones para cumplir el proceso de solicitud, entrevistar por un
puesto o ser considerado por un trabajo;

2. cuando son empleados y necesitan adaptaciones para poder realizar las funciones esenciales de sus
trabajos o para acceder al lugar de trabajo; o

3. cuando son empleados y necesitan adaptaciones para disfrutar de los mismos beneficios y privilegios del
empleo.

G.  No se realizaran adaptaciones razonables cuando esto conlleve:

1. una dificultad excesiva para el distrito; o

2. una amenaza directa para la salud o, seguridad del solicitante o de otras personas en el lugar de trabajo,
y la amenaza no puede eliminarse mediante adaptaciones adecuadas.

a. Los empleados actuales que representen una amenaza directa para la salud y la seguridad de ellos
mismos o de otras personas en el lugar de trabajo seran puestos en licencia apropiada hasta que el
distrito pueda tomar una decision legal y razonable con respecto a la continuacion del empleo.

H.  ElI HRS enviara una notificacion por escrito de la decision final, incluyendo el derecho de apelacion del
solicitante.

1.  Si el solicitante no esta satisfecho con la decision del HRS, la decision puede ser apelada al director
ejecutivo del HRS, o a su designado.

2. Si, tras la revision y decision del director ejecutivo del HRS, el solicitante sigue insatisfecho, puede solicitar
una audiencia ante un funcionario de audiencia independiente.

III. Exclusiones
Una persona que esté consumiendo drogas de forma ilegal no es una "persona con discapacidad" y esta excluida de
la cobertura en virtud de estos procedimientos y de la politica del consejo que los acompaiia. Por lo tanto, un
empleado que consume ilegalmente drogas no esta protegido por la ADA si el distrito toma medidas basadas en el
consumo ilegal de drogas.
IvV. Solicitudes en virtud de la Seccion 504 y la ADA para el acceso y las adaptaciones de los
padres/miembros de la comunidad con discapacidades
A.  Los padres, familiares o miembros de la comunidad que necesiten una adaptacion para asistir a un evento (por
ejemplo, una reunion de padres y profesores, una presentacion escolar, una graduacion, etc.) deben ponerse
en contacto con el administrador del centro (por ejemplo, el director del colegio) para solicitar una adaptacion.
1. El administrador del centro verificara:

a. que la persona tiene una discapacidad que impide el acceso en la situacion actual; y

b. que la persona tiene una necesidad legitima de acceso.

2. Una vez verificados los dos aspectos anteriores, el administrador del centro hara todo lo posible para
satisfacer las solicitudes razonables de las personas con discapacidad.

a. Sila solucion requiere dispositivos de tecnologia asistida o un intérprete, el administrador del centro
trabajara con el personal apropiado del distrito (por ejemplo, el departamento de tecnologia de la
informacion, el departamento de traduccidn, etc.) para organizar la prestacion de dichos servicios.

V. Procedimientos especificos para solicitar ser acompafado por un animal de servicio
A El distrito reconoce su obligacién de permitir que las personas con discapacidades estén acompaiiadas por un
"animal de servicio" en sus edificios, aulas y en las funciones del distrito y de la escuela de acuerdo con la ADA
y la ley estatal.
B. Los efectos disuasorios de la presencia de un animal y la prestacion de apoyo emocional, bienestar, comodidad
0 compania no constituyen trabajo o tareas a los efectos de esta definicion.
C. El animal de servicio debe ser:
1. solicitado porque la persona tiene una discapacidad; e
2. individualmente entrenado para hacer un trabajo o realizar tareas en beneficio de la persona con
discapacidad.
D. No se permitiran animales salvajes (entrenados o no) en el distrito como "animal de servicio". Salvo lo que se
permite especificamente en la seccion M, un "animal de servicio" sélo puede ser un perro.
Pagina 3 de 5 revisada 26/6/2023 Oficina del Superintendente

Salt Lake City School District | 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111 | www.slcschools.org
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E. Un animal de apoyo emocional, de terapia y/o de confort no se considera un animal de servicio. Los animales
de servicio en fase de adiestramiento no se consideran animales de servicio segln la ADA; segln la ADA, el
perro debe estar ya adiestrado antes de poder llevarlo a lugares publicos.

F. Debido a la necesidad del distrito de acomodar una variedad de discapacidades y condiciones (que pueden
incluir las necesidades competitivas de nifios y/o personal con alergias o temores a los perros), todas las
solicitudes para que un individuo con una discapacidad sea acompafiado por un animal de servicio deben ser
dirigidas por escrito al Distrito Escolar de Salt Lake City, 440 East 100 South, Salt Lake City, UT por lo menos 10
dias habiles antes de la fecha en que el individuo esta buscando ser acompaiiado por el animal de servicio.

G. Todas las solicitudes que no sean de estudiantes para que una persona vaya acompafiada de un animal de
servicio deberan dirigirse al HRS. Las solicitudes para que los estudiantes vayan acompafiados de un animal de
servicio deben cumplir todos los requisitos y se dirigiran al departamento de educacién especial del distrito.
Dichas solicitudes se tramitaran a través del proceso adecuado descrito en la Politica S-12 del Consejo:
Igualdad de oportunidades educativas para los estudiantes con discapacidad.

1. Todas las solicitudes deben incluir lo siguiente: (1) el nombre de la persona, la ubicacién de la
escuela/distrito y una descripcion del lugar o evento en el que se solicita el uso del animal de servicio; (2)
una afirmacion de que el animal es necesario debido a una discapacidad (3) una descripcion del trabajo o
las tareas que el animal de servicio ha sido entrenado para proporcionar a la persona con la discapacidad;
y (4) una prueba de las vacunas requeridas (generalmente, moquillo, hepatitis, leptospirosis,
parainfluenza, parvovirus, coronavirus, bordetella y rabia).

2. El departamento correspondiente enviara su decision por medio del correo postal de Estados Unidos al
solicitante y proporcionara una copia a la escuela.

3. Hasta que no se reciba la aprobacién, no se permitird ningiin animal en el edificio, en el campus escolar o
en una funcién escolar.

H.  El propietario del animal de servicio asume toda la responsabilidad por cualquier dafio o lesion causada por el
animal de servicio a otros estudiantes, al personal, a los visitantes y/o a la propiedad.

L. Para evitar confusiones sobre si un animal esta autorizado como animal de servicio, se pide y se recomienda
encarecidamente que la persona acompafiada por un animal de servicio muestre una de las siguientes
caracteristicas:

1. la tarjeta de identificacién laminada del animal;

2. el chaleco de servicio del animal; o

3. cualquier otra forma de identificacién suficiente para advertir a los demas que el animal es un animal de
servicio.

J. Todos los animales de servicio deben estar domesticados y tener un arnés, una correa u otra forma de
sujecién. La excepcion seria si (a) el adiestrador no puede utilizar un arnés, una correa u otro tipo de sujecion a
causa de la discapacidad, o (b) el uso de un arnés, una correa u otro tipo de sujecion interfiere con la
realizacion segura y eficaz del trabajo o las tareas del animal de servicio. En estos casos, el animal de servicio
debe estar efectivamente bajo el control del adiestrador, por ejemplo, mediante el uso de 6rdenes de voz o
sefiales con la mano.

K. El distrito o la escuela individual no es responsable de proporcionar un miembro del personal para pasear al
animal de servicio o para proporcionar cualquier cuidado o asistencia al animal.

1. Se espera que las personas con animales de servicio cuiden y supervisen a sus animales.

L. Un administrador puede pedir a una persona con discapacidad que retire a un animal de servicio del edificio,
del aula o de una funcion del distrito o de la escuela si se da alguna de las siguientes circunstancias:
1. el animal esta fuera de control y su cuidador no toma medidas eficaces para controlarlo; o
2. la presencia del animal altera fundamentalmente la naturaleza del servicio, programa o actividad.

M.  Disposiciones especiales - Caballos miniatura. Las solicitudes para permitir que un caballo miniatura acompane
a una persona con discapacidad se trataran caso por caso, teniendo en cuenta:

1. el tipo, el tamano y el peso del caballo miniatura vy si las instalaciones pueden adaptarse a estas
caracteristicas;

2. si el estudiante o el adulto con discapacidad tiene suficiente control del caballo miniatura;

3. si el caballo miniatura estd domesticado; y

4. sila presencia del caballo miniatura en el edificio del distrito, en el aula o en una funcién del distrito o de
la escuela compromete los requisitos legitimos de seguridad que son necesarios para un funcionamiento
seguro.

N.  En el caso de que un animal de servicio sea retirado, excluido o prohibido de otro modo, la persona con
discapacidad debera tener la oportunidad de participar en el servicio, programa o actividad en cuestion sin la
compafiia del animal de servicio.

VI. Capacitacion
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Todos los empleados recibiran una capacitacion cada dos afios sobre la Ley para Estadounidenses con Discapacidades
como parte del programa de capacitacién en linea del distrito. Los empleados recién contratados deben completar el
modulo de capacitacién en linea en los 30 dias siguientes a su contratacion.

LEGAL NORTON G-12 AP 6-26-23 SPANISH 2024-1-11

Ningin empleado o estudiante del distrito debe verse afectado por la discriminacion en su trabajo o cualquier programa o actividad del distrito por motivo de su edad, color, discapacidad, género, identidad de
género, informacion genética, origen étnico, embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o estado de veterano. El distrito se compromete a brindar igualdad de acceso y oportunidades en sus programas,
servicios y empleos, incluyendo en sus politicas, procesos de quejas, accesibilidad a los programas, uso de las instalaciones del distrito, adaptaciones y demds asuntos relacionados con la igualdad de oportunidades
de empleo. El distrito también ofrece acceso equitativo a las instalaciones del distrito para todos los grupos de jévenes que figuran bajo el titulo 36 del Codigo de los Estados Unidos, incluidos los grupos de nifios
exploradores. La siguiente persona ha sido designada para atender los asuntos y reclamos con relacién a discriminacion ilegal, acoso y represalias: Tina Hatch, Cumplimiento e Investigaciones/Coordinadora del
Titulo IX, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388. También puede comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles, Denver, CO, (303) 844-5695.
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