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MESSAGE FROM THE SUPERINTENDENT
ONE HUNDRED DAYS

On my first day as Interim Superintendent of Cleveland ISD, I made a commitment to make every minute
count and to give every stakeholder a voice. To be successful, I knew I had to develop a strong,
collaborative relationship, not just with the Board of Trustees, but with the entire Cleveland community.

During those first 100 days, I made it a point to meet with as many stakeholders as possible. I spoke with
every principal individually, met with teachers and staff during their lunch, traveled to every campus and
even met with former teachers and retired alumni! I spent time with employees from each department
where I listened to our dedicated staff who currently serve as the backbone of our organization. Without
exception, | was impressed with everyone’s willingness to be open about our strengths and our
opportunities for growth. Those authentic conversations have provided me with a great understanding of
our current reality.

As I reflect on my many conversations these past 100 days, several insights have surfaced. The first insight
is a strength that we will continue to build upon. The last two insights are opportunities for growth that I am
sharply focused on.

(1) | We have Resources. Cleveland ISD has resources to meet the current needs of our students. The
I Cleveland community demonstrated their commitment to the success of our school district when they
I supported the bond in 2019. We will continue to honor that commitment by using every facility to it’s
I maximum potential before we ask for more. Already, we have realized more than $3.8 million in
I'savings by repurposing Northside into a 9" grade center and reworking the central office building.
''We have also leveraged technology grants in excess of $1.7 million dollars for the betterment of
! Cleveland ISD students.

@ ! We are in Transition. Cleveland ISD continues to be influenced by a number of external and internal
| factors that create uncertainty and anxiety. One of those being the instability of transition. I have
! completed a new organizational chart aligning people and clarifying roles. I have engaged in policy
! reviews, and I am reestablishing trust through the ClevelandISD Way, which is also our new motto.
©  Our Performance is Hindered by a Lack of Focus. While unprecedented growth has dominated our
I conversations and focus for the past few years, we need to shift our attention to instruction. We will
| improve our instruction utilizing the people already on our staff who know our community and our
I'students. I have empowered our staff to make decisions and implement curriculum improvements.

I'We will review our TAPR results this spring to make sure these changes are impactful.

Looking back, the moments that were most impactful during the first 100 days are the times spent with
students. Whether it was in the classroom, in the cafeteria, or on the bus ramp, our students displayed a
curiosity about the world around them. They dream big and they dream bold. As the new Superintendent
of Cleveland, I will work hard to clear hurdles and build pathways so all student dreams can become
reality.

As always, I want to thank you for your continued support of Cleveland ISD. I look forward to seeing you

out in the community and in our schools.

Sincerely,

Stephen W. McCanless
Superintendent of Schools cIsp | Offceof

Communications



O As softball and baseball competitions get underway, Cleveland ISD students will have the
opportunity to compete on a field we can all be proud of. Cleveland ISD officially opened the
Hal McClelland Sports Complex on Saturday, January 22. Named after the late Hal
McClelland, a 1973 graduate of Cleveland High School, the complex features a softball field,
baseball field, batting cage, press boxes, and state-of-the-art lighting. The sports complex also
incorporates Indian Stadium and two concession stands.

QO Cleveland Indian Girls Basketball team captain and point guard, , Taylor Spencer, was named
the 2021-2022 District 20-5A Most Valuable Player! Teammate Ja’Mya Williams received
and Honorable Mention and Kimora Taylor was named to the Second Team All-District.

QO The Cleveland Indian Boys Basketball team finished the year in 3™ place overall in District 20-
5a Region III, beating out teams including Montgomery, Porter, Caney Creek, and Dayton.

Southside Elementary will be hosting Family Reading Nights on March 9 and March 10%. This
is an opportunity for parents to spend time with their children at school, reading together. Reading

nights not only motivate children to read more at home, but they also can encourage parents to get

more involved in their children's education.

Let’s Talk About It! Cleveland ISD kicked off it’s new community engagement initiative on
Monday, February 28, 2022 at the Santa Fe Administration and Activities Building. Branded,
“Let’s Talk About It! — the Cleveland ISD Listening Tour” is a forum for community members to
engage with Cleveland ISD leadership in an informal setting. “It was refreshing to see more than
20 community members come to this very important event to share their ideas, opinions, concerns
and accolades for the district.” Stated Superintendent McCanless. The next scheduled “Let’s Talk
About It!” is scheduled for May 19 at a location to be determined.

@ MPORTANT DATES

MONDAY March 7, 2022
March Board Meeting Central Office Board Room 6:00pm

THURSDAY March 10, 2022
FaceBook Live with Superintendent McCanless www.clevelandisd.org 11:00am

MONDAY March 14, 2022 — March 18, 2022
Spring Break— All CISD Schools and District Offices Closed.

TUESDAY March 22, 2022
Girls Softball vs New Caney Hal McClelland Sports Complex 6:15pm
Boys Baseball vs Porter Hal McClelland Sports Complex 7:00pm

SATURDAY March 26, 2022
CISD All-Class Reunion Crawfish Boil Stancil Park 11:00am — 4:00pm

Office of
CISD ‘ Communications
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MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE
CIEN DIAS

En mi primer dia como superintendente interino del Distrito Escolar Independiente de Cleveland, me
comprometi a hacer que cada minuto cuente y dar voz a cada parte interesada. Para tener éxito, sabia que
tenia que desarrollar una relacion sélida y colaborativa, no solo con la Junta Directiva, sino con toda la
comunidad de Cleveland.

Durante esos primeros 100 dias, me propuse reunirme con la mayor cantidad posible de partes interesadas.
Hablé con cada director individualmente, se reunié con los maestros y el personal durante su almuerzo, viajo
a cada campus e incluso se reunid con ex maestros y ex alumnos jubilados. Pasé tiempo con los empleados
de cada departamento donde escuché a nuestro personal dedicado que actualmente sirve como la columna
vertebral de nuestra organizacion. Sin excepcion, me impresion6 la voluntad de todos de ser abiertos sobre
nuestras fortalezas y oportunidades de crecimiento. Esas conversaciones auténticas me han proporcionado
una gran comprension de nuestra realidad actual.

Mientras reflexiono sobre mis muchas conversaciones en los ultimos 100 dias, han surgido varias ideas. La
primera idea es una fortaleza sobre la que continuaremos construyendo. Las dos tltimas ideas son
oportunidades de crecimiento en las que estoy muy centrado.

@ Nosotros tenemos Recursos. Cleveland ISD tiene recursos para satisfacer las necesidades actuales de
! nuestros estudiantes. La comunidad de Cleveland demostrd su compromiso con el éxito de nuestro
I distrito escolar cuando apoy6 el bono en 2019. Continuaremos honrando ese compromiso usando cada
I instalacién a su maximo potencial antes de pedir mas. Ya hemos logrado mas de $2.8 millones en
I ahorros al reconvertir Northside en un centro de 9.° grado y remodelar el edificio de la oficina central.
I También hemos aprovechado las subvenciones tecnologicas por mas de $1.7 millones de ddlares para el
I mejoramiento de los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Cleveland.
|

! factores externos ¢ internos que crean incertidumbre y ansiedad. Uno de ellos es la inestabilidad de la
! transicion. He completado un nuevo organigrama alineando personas y aclarando roles. He participado
I en revisiones de politicas y estoy restableciendo la confianza a través de ClevelandISD Way, que

QI Nosotros estamos en Transicion. Cleveland ISD contintia siendo influenciado por una serie de
|
|
| también es nuestro nuevo lema.

precedentes ha dominado nuestras conversaciones y nuestro enfoque durante los ultimos afios, debemos
i cambiar nuestra atencion a la instruccion. Mejoraremos nuestra instruccion utilizando a las personas que
. ya forman parte de nuestro personal y que conocen nuestra comunidad y nuestros estudiantes. He
- empoderado a nuestro personal para que tome decisiones ¢ implemente mejoras en el plan de estudios.
- Revisaremos nuestros resultados de TAPR esta primavera para asegurarnos de que estos cambios

© Nuestro Desempeiio se ve Obstaculizado por la Falta de Enfoque. Si bien el crecimiento sin
|
|
[
|
I tengan un impacto.

Mirando hacia atras, los momentos que fueron mas impactantes durante los primeros 100 dias son los
momentos que pasamos con

estudiantes. Ya sea en el salon de clases, en la cafeteria o en la rampa del autobts, nuestros estudiantes
mostraron curiosidad por el mundo que los rodea. Suefian en grande y suefian en negrita. Como nuevo
superintendente de Cleveland, trabajaré arduamente para superar los obstaculos y construir caminos para que
todos los suefos de los estudiantes se hagan realidad.

Como siempre, quiero agradecerles por su continuo apoyo a Cleveland ISD. Espero verlos en la comunidad
y en nuestras escuelas.

Sincerely,

Stephen W. McCanless
Superintendent of Schools cisp | ficeof

Communications



O A medida que comiencen las competencias de softbol y béisbol, los estudiantes de Cleveland

o

ISD tendran la oportunidad de competir en un campo del que todos podemos estar orgullosos. El
Distrito Escolar Independiente de Cleveland inaugurdé oficialmente el Complejo Deportivo Hal
McClelland el sabado 22 de enero. Nombrado en honor al difunto Hal McClelland, un graduado
de la Escuela Secundaria de Cleveland en 1973, el complejo cuenta con un campo de softbol, un
campo de béisbol, una jaula de bateo, palcos de prensa y un estado de -la iluminacion de ultima
generacion. El complejo deportivo también incorpora Indian Stadium y dos puestos de comida.

iLa capitana y base del equipo de baloncesto femenino de las Indias de Cleveland, Taylor
Spencer, fue nombrada Jugadora Mas Valiosa del Distrito 20-5A 2021-2022! Su compaiiero de
equipo Ja'Mya Williams recibi6é una Mencion de Honor y Kimora Taylor fue nombrada para el
Segundo Equipo All-District.

El equipo de baloncesto de Cleveland Indian Boys termind el afio en el tercer lugar general en el
Distrito 20-5a Region 111, superando a equipos como Montgomery, Porter, Caney Creek y
Dayton.

La Escuela Primaria Southside estara organizando Noches de Lectura Familiar el 9 y 10 de marzo.
Esta es una oportunidad para que los padres pasen tiempo con sus hijos en la escuela, leyendo
juntos. Las noches de lectura no solo motivan a los nifios a leer mas en casa, sino que también
pueden animar a los padres a involucrarse mas en la educacion de sus hijos

iHablemos de eso! Cleveland ISD inici6 su nueva iniciativa de participacion comunitaria el lunes
28 de febrero de 2022 en el Edificio de Actividades y Administracion de Santa Fe. Con la marca,
“;Hablemos de eso! — The Cleveland ISD Listening Tour” es un foro para que los miembros de la
comunidad se involucren con el liderazgo de Cleveland ISD en un entorno informal. “Fue
refrescante ver a mas de 20 miembros de la comunidad venir a este evento tan importante para
compartir sus ideas, opiniones, preocupaciones y elogios para el distrito”. Declar? el
superintendente McCanless. El proximo programado "jHablemos de eso!" esta programado para el
19 de mayo en un lugar por determinar.

@ FECHAS IMPORTANTES

LUNES Marzo 7, 2022
Reunioén de la Junta de Marzo Central Office Board Room 6:00pm

JUEVES Marzo 10, 2022
FaceBook Live with Superintendent McCanless www.clevelandisd.org 11:00am

LUNES Marzo 14, 2022 — Marzo 18, 2022
Vacaciones de primavera: todas las escuelas y oficinas del distrito de CISD estaran cerradas.

MARTES Marzo 22,2022
Softbol de nifias vs New Caney Hal McClelland Sports Complex 6:15pm
Béisbol de nifios vs Porter Hal McClelland Sports Complex 7:00pm

SABADO Marzo 26, 2022
Reunion de toda clase de CISD Hervir cangrejos de rio Stancil Park 11:00am — 4:00pm



