PLANIFICACION PROFESIONAL

UNA GUIA PARA LOS ESTUDIANTES DE STEVENSON HIGH SCHOOL Y SUS FAMILIAS
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¢POR QUE ES TAN IMPORTANTE LA EXPLORACION PROFESIONAL?

Los estudios de estudiantes en la escuela preparatoria muestran que:

significativos relacionados con esas metas.

Professional Support Services

Career Cluster Framework

o Essential Knowledge

istrative and Skills

© cTE Areas: Secondary (5)
© Gcareer Clusters (16)
o Career Pathways (79)

Los estudiantes con metas profesionales son mas propensos a hacer planes

Los estudiantes con un interés en una profesion especifica son mas propensos a

tener expectativas mas altas para si mismos y actitudes mas positivas hacia el

trabajo.

Los estudiantes que eligen especialidades en la universidad que son apropiadas

segun sus intereses tienen un promedio de calificaciones mas alto, son menos
propensos a cambiar tanto su especialidad, y tienden mas a permanecer en la

universidad y terminar su titulo a tiempo.

STEVENSON HIGH SCHOOL

Career
Exploration
Program
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ASI QUE ¢DONDE EMPIEZ0 ¢/

©

Una forma simple para revelar tus
intereses..Piensa en EEPI

E: ;Cuales son tus clases o actividades
mas Excelentes?

E: ;Cuales son las actividades que mas te
Emocionan?

P: ;Cual es tu Pasion?

l: ;Sobre qué te Interesa saber mas o qué
te Interesa hacer?

Apunta lo que te venga a la mente
primero al contestar; jno lo pienses

Sample careers Accountant, archivist,
liprarian, financial analyst, statistician,
database administrator, auditor, web
administrator, loan officer

Sample careers

Likes to e

traffic conirgller,
sheriff, school
administrator,
lawyer, chel

ambitious
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Sample careers Murse practitioner,
teacher, dental hygienist, r 3
cleric. athletic trainer, substance abuse
counselor, acupuncturist, arbitrator

orinflugnce others: is
competitive, assartive,
confident, oulgoing,

energetic, oplimistic,

Likes wiell-structured

tasks, working with data;

i responsible, detail-

oriented, conscientious,

compliant, careful,
organized

d, manage

Likes helping others,
using interpersonal
shills; is friendly,
patient, responsible,
Caning, generous,
cooperative
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Sample careers Civil engineer,
museum conservator, airling pilot, fish
and game warden, surveyor, electrician,

musical instrument tuner, referee or
& sports official, restaurant cook
¥,
O
; LT
Likees concrete over 7/

abstract problems, working
outdoors with machines,
tools, animals or plants;
is physical, practical,
hands-on

Sample careers
Surgeon,
geneticist,
malecular or
ceflular biclogist,
robotics engineer,

Likes to observe,
research, anatyze;

is curious, reserved, ntelligence
logical, unconventional, analyst,
transportation

explorative, scholarty,
inteflectual

Likes unstructured
challenges that call
for creative solutions; is
imaginative, intellectual,
original, impulsive,
expressive
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Sample careers Archilect, actorn,
singes, fashion designer, editos,

video game designer, interior designer,
poct, privale cook

demasiado! Preguntale a un miembro
de la familia o0 a un amigo para contestar
estas preguntas sobre Tl. Compara sus
respuestas. ;Son parecidas o diferentes?
Hablen.

LA TEORIA DE HOLLAND

La Teoria de eleccién de profesidn de John Holland (RIASEC)
propone que al elegir una profesidn, la gente prefiere trabajos en
los que pueden estar con otras personas gque se parecen a ellos.
Buscan ambientes que les permitan usar sus habilidades y expresar
sus actitudes y valores a medida que asumen papeles y problemas
agradables.

Toma la Evaluacién de Profesiones Truity Holland

TOMA UNA EVALUACION MAS COMPRENSIVA

What
you
CONECTA TUS INTERESES A PROFESIONES love
. . Just a
Cuando hayas terminado tu evaluacion simple, bH?ppy dlrsar
) » i ) ut poor
considera pasar a una evaluacion mas comprensiva.
. . . 1
Todos los estudiantes tienen acceso a Naviance WIN!
. . What Rich What
(haviance.com) lo cual es un programa de preparacion yourre iy pays
universitaria y profesional que usamos en Stevenson. good at bored well

Hay evaluaciones profesionales simples como Career

Key que solo requieren 10 minutos para completar,y

HAZ LO QUE TE ENCANTA...

LOS ESTUDIOS MUESTRAN QUE LA RELACION ENTRE LA
SATISFACCION PROFESIONAL Y EL SUELDO ES MENOR DE L0
QUE PENSAMOS. iSE OBTIENE MAYOR SATISFACCION
HACIENDO ALGO QUE NOS ENCANTA!

hay evaluaciones mas detalladas y herramientas de
exploracion como el Career Interest Profiler (Creador de
perfiles para intereses profesionales), AchieveWorks y
StrengthsExplorer que pueden usar los estudiantes.



EXPLORAR PROFESIONES EN LOS OFICIOS

En la actualidad las profesiones en la industria de los
oficios estan experimentado un crecimiento dobley
hasta triple y se mantienen estables durante tiempos
de inestabilidad econdmica y son uno de los unicos
sectores que experimentan un crecimiento continuo.
Trabajos de oficios pagan muy bien, y los trabajadores
con experiencia tienen sueldos que pueden superar
los 100,000 dolares. Algunos de los oficios mas
populares con mas demanda son: Soldador, Mecanico
de diesel, Técnico de calefaccion y aire acondicionado
(HVAC), Fontanero, Electricista, Higienista Dental

APRENDER MAS SOBRE LOS PROGRAMAS DE OFICIOS

Cursos de formacion de oficios y/o programas de aprendizaje pueden durar desde 6

meses hasta varios anos.
Aqui hay algunos recursos para programas de formacion:

e Universidades locales de 2 anos: CLC, Harper College, Oakton Community College.

e |llinoisworknet.com

e |ICATT Apprenticeship Program (Programa de Aprendizaje ICATT)

e Midwest Technical Institute

A

=hI @y

UNA NOTA SOBRE EL SUELDO..

Intenta no centrarse demasiado en los sueldos iniciales o tomar
decisiones profesionales basadas principalmente en el sueldo.
Mientras que la independencia econdmica es una meta
importante, recuerda que hay una gama amplia de
oportunidades y progresion dentro de las elecciones de
profesion. Algunas profesiones pueden empezar inicialmente
con un sueldo alto, pero ofrecen pocas posibilidades de futuro
crecimiento de ingresos. Algunas profesiones pueden exigir
Mmuchos mas anos en la universidad o de formaciéon y gastos al
principio. La ubicacidn, la necesidad de viajar, los beneficios y
mas, todos pueden ser factores que no sean aparentes cuando se
mira el sueldo inicial.




OPCIONES PARA APRENDER MAS SOBRE LAS PROFESIONES

El Programa de exploracion profesional en Stevenson High School puede proporcionar otras
formas para que aprendas mas sobre las profesiones. Estos incluyen:

e Seguir a un profesional (Job shadowing): Los estudiantes pueden participar durante media
jornada o jornada completa, siguiendo a un profesional

e Presentaciones profesionales: Busca presentaciones sobre las diferentes profesiones durante el
ano.

e Tener un mentor: Se empareja a un estudiante con un mentor en su area de interés
profesional para hablar individualmente.

e Feria de trabajos de verano: Tener un trabajo de tiempo parcial es una manera estupenda
para ganar experiencia en muchas areas diferentes. La Feria de trabajo de verano anual tiene
lugar al principio de la primavera.

e Practica de entrevistas: Junto con la FBLA y la comunidad, presentamos sesiones en las que
los estudiantes pueden practicar sus habilidades de comunicacion y entrevistas.

e Cursos de exploracidn profesional de verano: Se ofrecen en junio/julio. Cursos de 2 semanas
para explorar las profesiones en el campo de la salud, STEM, empresariales y derecho.

e Sesion profesional individual: Los estudiantes pueden hacer una cita para recibir consejos
sobre las profesiones, los intereses, las oportunidades, y otros consejos profesionales. Visita la
pagina web de Career Exploration (Exploracion profesional) para mas informacion.

CONECTAR LOS INTERESES A LAS ESPECIALIDADES EN LA UNIVERSIDAD

OUna vez que hayas investigado sobre tus intereses y que hayas obtenido un poco de conocimiento a través de tus
experiencias y otros métodos, es hora de examinar los requisitos y la educacion que necesitas para tener éxito en
una profesion en concreto. Muchos de los recursos ya mencionados, incluso Naviance, te ayudan a conectar tus
intereses a profesiones, y esto te puede ayudar a tormar una decision sobre la especialidad que quieres estudiaren la
universidad.

Puedes hacer una busqueda en Naviance para buscar universidades que ofrecen la especialidad que quieres.
Visitar el sitio web de la universidad y aprender mas sobre los detalles de una especialidad en concretoy las clases y
requisitos para esa especialidad es una manera estupenda para prepararte.

Tu consejero y nuestros consejeros post preparatorios en Stevenson también son unos recursos Maravillosos con los
gue puedes hablar para recibir mas informacion.
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