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Miembros de Five Star Leadership Academy expresan sus ideas

El programa de un afio de duraciéon comienza cada otoilo, reuniéndose mensualmente
cada viernes desde septiembre hasta mayo. El proceso de solicitud para la Five Start
Leadership Academy comenzara en abril de 2017. Las instrucciones de la solicitud se
anunciaran en www.adamsl2.org/fsla.

La Five Star Leadership Academy, un grupo compuesto de padres y miembros de la comunidad,
se reine mensualmente durante el afio académico para expandir el conocimiento de sus
miembros sobre la educacion del Estado de Colorado y del Five Star District. El propdsito
del grupo es el de crear un sentido de la responsabilidad compartida, la colaboracién y
abogar por el beneficio del alumnado de Five Star District y de la comunidad.

Malisa Denke

“Laacademia de liderazgo me ha dado una oportunidad
como padre reforzando el aprendizaje de como podemos
navegar en el sistema y no perdernos. También aprendi que
para aumentar la capacitacion y conocimiento sobre como
la educacion del estado existe y nuestra comunidad hispana/
latina no conoce, es esforzandonos y capacitindonos
cada vez mejor. Cuando uno toma el riesgo sabemos
cémo ayudar a nuestros hijos y a nuestra comunidad.”

Brent Seifried

“Lo que he aprendido en la Leadership Academy es no
tanto la busqueda de respuestas a los asuntos a los cuales se
enfrentan el distrito y las escuelas — es hacer las preguntas
correctas. Yo pensaba que tenfa una buena idea sobre como
funcionaban los fondos de educacién en Colorado. Me
sorprendi al saber cudntas muchas mas reglas complejas,
férmulas y factores afectan los fondos. Para incrementar los
fondos de las escuelas, necesitamos organizar los miembros
dela comunidad para socializar el valor y el impacto que
un impuesto a la propiedad y/o bonos tiene en el futuro
de nuestros nifios y, ultimadamente, el crecimiento de
la comunidad.”

Josh Bastian

“La academia de liderazgo me ha dado una oportunidad
como padre reforzando el aprendizaje de cdmo podemos
navegar en el sistema y no perdernos. También aprendi
que para aumentar la capacitacién y conocimiento sobre
como la educacion del estado existe y nuestra comunidad
hispana/latina no conoce, es esforzandonos y capacitaindonos
cada vez mejor. Cuando uno toma el riesgo sabemos c6mo
ayudar a nuestros hijos y a nuestra comunidad.”

Beatriz Orozco

“Laacademia de liderazgo me ha dado una oportunidad
como padre reforzando el aprendizaje de como podemos
navegar en el sistema y no perdernos. También aprendi
que para aumentar la capacitaciéon y conocimiento sobre
como la educacion del estado existe y nuestra comunidad
hispana/latina no conoce, es esforzandonos y capacitaindonos
cada vez mejor. Cuando uno toma el riesgo sabemos como
ayudar a nuestros hijos y a nuestra comunidad.”



