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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOMPOC

Comunicado a la Comunidad
1301 North A Street Lompoc, CA 93436 Tel: 805-742-3320 Fax: 805-737-1703

DISTRITO ESCOLAR
UNIFICADO DE LOMPOC

Estimada Comunidad de Lompoc,

Clinicas de Vacunacion - LUSD

iSe administraron mas de 188 vacunas/vacunas boosters/vacunas contra la gripe en la clinica
de esta semana en La Canadal

Articulos de Interés
The Sacramento Bee: Persiste una grave escasez de maestros en las escuelas de
Sacramento. Qué significa para los padres y estudiantes

El ciclo escolar esta casi a la mitad y los distritos escolares de la region de Sacramento
todavia tienen dificultades para cubrir docenas de puestos, tanto con maestros permanentes
como con suplentes. La escasez de maestros ha exacerbado la ya larga lista de desafios que
enfrentan las escuelas mientras permanecen abiertas durante la pandemia del COVID-19. La
escasez de maestros no es exclusiva de Sacramento. Los informes de puestos vacantes de
personal en la educacion K-12 han aumentado en todo el pais. Segun una encuesta del Centro
de Investigacion EdWeek, mas del 75 por ciento de los funcionarios escolares en los Estados
Unidos Informaron sobre desafios para encontrar maestros suplentes para los salones de
clases.

El afo pasado, casi 16,000 educadores en California se jubilaron, ya sea maestros que
alcanzaron la edad de jubilacion o aquellos que optaron por jubilarse unos afios antes. De
acuerdo a CalSTRS, sistema de jubilacion de maestros del estado, mas de la mitad mencionaron
la pandemia como un factor importante en su decision. La ultima vez que el estado perdié tantos
maestros fue durante la recesion del 2008. Pero la actual escasez de profesores no esta
relacionada exclusivamente con la pandemia. Los distritos escolares han enfrentado escasez
de personal durante varios anos, lo que ha afectado a los estudiantes y, en muchos casos, su
rendimiento académico.

Disminucién en la Matriculaciéon Escolar

El comentario en el enlace a continuacion, describe las deficiencias presupuestarias que el
LUSD vy los distritos de todo California enfrentaran debido a la disminucion de las tendencias de
matriculacion.
https://lompocrecord.com/opinion/columnists/enroliment-declines-squeeze-local-school-
finances-dan-walters/article 17738d9b-9455-5dd6-aeeb-a25f52e4bf8d.html

Noticias Presupuestarias

https://calmatters.org/newsletters/whatmatters/2021/10/california-schools-funding/

https://sandiegounified.org/about/budget/your school budget

https://www.dailycal.org/2021/12/05/berkeley-school-district-may-face-6-6m-in-budget-
cuts/
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Instalaciones del LUSD

Aqui esta el video que se compartié en la Conferencia de la Asociacion de Consejos Escolares
de California hace un par de semanas. Esto destaca algunas de las formas en las que estamos
trabajando para mantener nuestras instalaciones en ausencia de una medida de bonos. El
trabajo con ABM nos proporcionara $14 millones en actualizaciones de instalaciones, lo cual es
un gran comienzo. Sin embargo, las necesidades generales de nuestras instalaciones,
identificadas en el Plan Maestro 2018, superan los $230 millones. Acabamos de aprobar un
nuevo Plan Maestro, por lo que pronto tendremos un analisis actualizado y el costo general.
https://vimeo.com/574109436/e8a949c201

Proyecto de Alineaciéon de Estandares Académicos

Esta semana celebramos el éxito de las tres escuelas primarias que mostraron crecimiento en
su ultima evaluacion distrital. Administradores del Distrito Escolar se hicieron cargo del recreo el
lunes en la Escuela Primaria Miguelito, con lluvia y todo. “Le brindamos al personal la
oportunidad de celebrar el crecimiento que han visto en su ultima evaluacion distrital. jNos
ocupamos de las asignaciones del recreo, mientras que el personal de Miguelito se tomd un
tiempo para celebrar! " dijo Trevor McDonald. Superintendente McDonald participo ensefiando
a los estudiantes cémo lanzar un hula-hoop para que actuara como un boomerang y se
regresara hacia los estudiantes. Mientras avanzaba el recreo, hubo una pausa en el clima, lo
que permitid a los estudiantes salir al are de recreo y disfrutar jugar al aire libre. Mientras tanto,
los maestros y el personal clasificado disfrutaron de las galletas, chocolates y la compania de
los demas. “Supervisamos el recreo en la Academia de Artes Visuales y Escénicas Los Berros
el jueves para su personal y después del afo nuevo supervisaremos el recreo en La Honda
STEAM Academy. Las tres escuelas mostraron grandes avances”, dijo Bree Valla,
Superintendente Delegada. Los maestros también recibieron notas de agradecimiento escritas
a mano por los administradores del distrito dandoles las gracias por hacer lo mejor para los
ninos.

Boletin Informativo

Consulte el boletin de Recursos Humanos de diciembre adjunto. ANEXO 1

Cal Poly SLO
Diana Perez de CAL-SOAP se reuni6 con el personal del Departamento de Servicios Educativos

el 9 de diciembre para discutir un segundo evento para que los estudiantes afroamericanos de
secundaria visiten Cal Poly SLO. El estado de California ha reconocido que los afroamericanos
estan desproporcionadamente sub-representados en Cal Poly y escuelas similares. El personal
del Departamento de Servicios Educativos trabajara con CAL-SOAP y Cal Poly SLO para
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proporcionar transporte para que los estudiantes asistan un dia completo a las actividades en el
plantel de la Universidad Cal Poly en la primavera. El evento fomenta los esfuerzos del LUSD
para promover resultados equitativos para los estudiantes.

Centro de Carreras para la Educacion de los Adultos

El consorcio que gobierna LASCC celebré una reunién del Consejo de Educacion el 14 de
diciembre para aprobar los informes de gastos y aprobar la resolucién para seguir reuniéndose
virtualmente. El consorcio también esta trabajando en el préximo plan de tres afios que se
aprobara antes del afio escolar 2022-2023.

PBIS

El 15 de diciembre, John y Jessica Hannigan proporcionaron el Dia 2 de capacitacion PBIS Nivel
3. El Nivel 3 incluye un equipo que debe reunirse semanalmente o cada quince dias para discutir
las intervenciones, revisar los datos y hacer modificaciones al plan escolar para los estudiantes
con problemas de comportamiento que no se han abordado en el Nivel 1 o Nivel 2. El equipo de
Nivel 3 de PBIS incluira al director de la escuela, el consejero SEL y otro personal de apoyo, tal
como el psicologo escolar, especialista en conducta, trabajador social, coordinador de servicios
comunitarios y apoyo en el hogar y la escuela y otros. En la capacitacion (a la que asistieron
todas las escuelas primarias, LVMS, MHS y CDS), las escuelas también revisaron el Nivel 1
(instruccion de expectativas de comportamiento en toda la escuela) y el Nivel 2 (re-ensefianza
del comportamiento a través de academias y otras intervenciones). El personal del
Departamento de Servicios Educativos llevara a cabo recorridos por las escuelas en enero para
ver el progreso que han logrado con PBIS.

Departamento de Educacion Especial y Servicios Auxiliares

El Departamento de Educacion Especial aprecia los esfuerzos de todo el personal para ayudar
a satisfacer las necesidades de los estudiantes con Plan Educativo Individual (IEP) en el
semestre de otofo, que incluye Coordinadores de Casos de SPED, Psicélogos, Maestros de
Educacion Fisica Adaptada (APE), Terapeutas del Habla, Especialistas en Comportamiento,
Paraeducadores, Maestros de Educacion General, Administradores, Enfermeras, Consejeros,
personal de salud, personal de oficina y mas.

Academias SEL

Al visitar las escuelas esta semana, los directores estaban emocionados de compartir los efectos
positivos que los consejeros SEL han teniendo en sus escuelas. Cada consejero SEL disefia
academias de acuerdo con las necesidades de la escuela, en colaboracién con el director, el
equipo PBIS y todo el personal docente y de apoyo. Aqui hay una muestra de academias que
se han ofrecido en las escuelas primarias e intermedias en el otofio, con varias academias
ofrecidas en varias escuelas.

Habilidades para hacer amistades

Academia Manos libres

Concientizacion sobre si mismo

Habilidades de organizacion

Toma responsable de decisiones

Habilidades sociales para el manejo de la ira/enojo
Autocontrol/Control de si mismo

LGBTQIA +

Ansiedad por estrés

Joven Noble (por Coordinadora de Servicios Comunitarios)
Habilidades de organizacion / de estudio

Dolor y pérdida
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Recuperacion de un divorcio / separacion
Exploracion y planificacion de carreras
Almuerzo

Asistencia

Nuestro panel de la Junta de Revision de Asistencia Escolar (SARB) se reunié nuevamente esta
semana. Hicimos un seguimiento con dos familias para asegurarnos de que estaban siguiendo
el contrato que se presentd y también miramos a otros seis estudiantes nuevos que han teniendo
dificultades para asistir a la escuela. Las familias a las que dimos seguimiento habian utilizado
los recursos de nuestra comunidad y la asistencia de los estudiantes habia aumentado
enormemente. Nuestro panel de expertos de recursos locales pudo ofrecer asistencia a los
nuevos estudiantes y familias de SARB y esperamos ver a los estudiantes de regreso en la
escuela.

CTE

Actualmente se estan equilibrando las revisiones presupuestarias para nuestra Beca Perkins,
que muchos de nuestros maestros de CTE utilizan para apoyar sus programas. Ademas, el
informe de financiacién del segundo trimestre de la beca del Programa de Fuerza Laboral K12
se esta preparando para el condado. Una vez mas, la mayoria de nuestros maestros de CTE
utilizan estos fondos para apoyar sus programas.

Informacion Actualizada del Proyecto de lluminacién de CHS

El 11 de enero 2022, el Consejo de Educacion tendra la oportunidad de considerar una
propuesta de informe de ingenieria geotécnica de $10,250 de Earth Systems para el proyecto
de iluminacién del campo de béisbol de Cabrillo High School. Si se aprueba, a fines de enero,
Earth Systems perforaria tres pozos a profundidades que van desde los 25 'a 50' por debajo de
la superficie con un equipo de perforacién equipado con una barrena de vastago hueco de 6”
para tomar muestras de suelo y determinar propiedades fisicas tal como la humedad, analisis
de densidad maxima, contenido de humedad 6ptimo y tamafio de grano.

El trabajo de campo geotécnico en Cabrillo tomara aproximadamente de tres a cuatro semanas,
por lo que la iluminacién del Distrito, KBZ y Musco esperan tener el informe final de Geotech a
fines de febrero. Después de recibir ese informe final, los ingenieros de Musco probablemente
necesitaran dos semanas para revisar el informe y hacer las correcciones finales a las
suposiciones iniciales hechas sobre los suelos de Cabrillo. Eso tendria todo el plan del proyecto
en curso para la presentacion de DSA a mediados de marzo.

Para esa fecha de presentacion de DSA, el Distrito ya habra incurrido en los costos del informe
de Geotech, habra recibido una propuesta de un inspector de DSA acreditado, habra pagado
las tarifas de presentacion de DSA y habra recibido una propuesta de laboratorio y pruebas que
van mientras se construye el proyecto. La unica variable en ese momento sera la oferta de costo
de Musco, que puede cambiar bastante segun las adiciones de ADA que requiera DSA.

Ellunes 20 de diciembre, nos reuniremos con el Sr. Dan Duffy y el ex director atlético, entrenador
y maestro de CHS, el Sr. Bob Lawrence para discutir el progreso del proyecto, los plazos y
comenzar a desarrollar un MOU.

Reporte de M&O

* El proyecto del panel acustico de la sala de musica de CHS esta en funcionamiento. Ver fotos
adjuntas.

* El proyecto de alambre de avanza en Clarence Ruth. Ver fotos adjuntas.
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Deseandole a usted y a los suyos unas maravillosas vacaciones,

Trevor McDonald
Superintendente de Escuelas
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