Hoja de Ruta para Equidad del Distrito
Escolar Unificado Costero de San Luis

Formando Estudiantes que Prosperan

El Distrito Escolar Unificado Costero de San Luis (SLCUSD por sus siglas en inglés) cuenta con la importante
responsabilidad, asi como como la oportunidad, de afirmar y apoyar el potencial de cada estudiante para que
logre sus objetivos. Para ello es necesario eliminar barreas, crear y mantener un sistema en el que todo
estudiante prospere. La Hoja de Ruta para Equidad pretende crear un entendimiento comdn y proporcionar una
narrativa centrada en soluciones con datos integrado que destacan tres areas de alto
impacto: Aprendizaje, Bienestar Estudiantil, y Personal

recomendaciones (en la parte inferior) y cada recomendacion contiene tres acciones especificas detalladas en

Escolar. Cada area cuenta con tres

la Hoja de Ruta. La Hoja de Ruta complementa y apoya las prioridades de la Junta Directiva, el Plan para

Responsabilidad del Control Local (LCAP por sus siglas en inglés) y el presupuesto general del Distrito.

Aprendizaje

Eliminar barreras

Debemos actuar para
identificar y eliminar
sistemas que perpetuan

desigualdades para que, en lugar de crear
barreras, nuestros sistemas afirmen y
apoyen a los estudiantes para que alcancen
su pleno potencial.

Aprovechar el poder de los maestros,
directores, y personal escolar

Con conciencia de si mismos,

maestros directores, y personal

escolar poseen el poder de
promover el crecimiento de cada estudiante.

Formar una visién inclusiva del
mundo

Estudiantes subrepresentados
asi como los de la cultura
dominante se benefician de
planes de estudios (libros de
texto, lecciones, proyectos, actividades)

que reflejan una gama de experiencias
humanas

Para mas informacion, visite el sitio web del SLCUSD (slcusd.org) o contacte a Servicios de Educacion del SLCUSD: Director de Aprendizaje y Logro (bit.ly/2RtpRFo). Desarrollado en mayo 2021.
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Bienestar Estudiantil

Estrechar vinculos entre
estudiantes / familias y la escuela

‘}4‘ Las relaciones son importantes.
Escuelas, estudiantes, y familias
colaboran para apoyar a los

estudiantes para que alcancen su maximo
potencial.

Proporcionar ventanas y espejos

£5, Para prosperar, los estudiantes
®_ deben ver sus identidades,

experiencias y motivaciones
representadas con precision

en el plan de estudios, al tiempo que tienen

la oportunidad de obtener una vision de las

identidades, experiencias y motivaciones de

los demas.

Respaldar a cada estudiante a diario
para que estén listos para aprender

/4\ Ello incluye garantizar
sistematicamente recursos
concretos como el apoyo a la

familia, de salud/consejeria, entornos de
apoyo Y afirmacion y el aprendizaje
socioemocional.
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Personal Escolar

Reclutar y contratar personal
que refleje el estudiantado

Es importante que los estudiantes
se vean reflejados a si mismo en
todo el personal, incluyendo la
direccion.

Crear entornos de trabajo favorables
para personas de todo origen

El ambiente escolar y la creacion de
comunidad es una faceta de gran
importancia en la labor dedicada a
eliminar barreras educativas.

Formar al personal en materia de
reclutamiento, contratacion,
incorporacién y retencién
Para que los estudiantes tengan
éxito, el personal debe poseer el
conocimiento y habilidades para

contratar personal que
represente al estudiantado.
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https://www.slcusd.org/department-details.php?id=10
https://www.slcusd.org/



