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___________________________ प-रचय

प-रचय
________________________________________________________________
____

ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट सभी िवद्यािथर् यों के िलए सीखने का सकारात्मक माहौल बनाने और बनाए रखने 
के िलए समिपर् त ह।ै शैक्षिणक और सामािजक सफलता को बढ़ाने वाले व्यवहार को बढ़ावा देने में 
िशक्षकों, प्रशासकों, सहायक कमर्चािरयों, माता-िपता और िवद्यािथर् यों को एक िज़म्मेदार भूिमका 
िनभानी चािहए। एक प्रभावी व्यवहार समथर्न प्रणाली सफल िवद्याथीर् व्यवहार के िशक्षण और 
सीखने के िलए एक सिक्रय, सकारात्मक कौशल िनमार्ण का दृिष्टकोण ह।ै िवनम्र, सम्मानजनक, 
िज़म्मेदार और कानून का पालन करने वाला व्यवहार सीखने वाले समुदाय के िलए सकारात्मक 
माहौल को बढ़ावा देता ह।ै 

िवद्याथीर् आचार संिहता िवद्याथीर् के अिधकारों और िज़म्मेदािरयों और सू्कल के िनयमों के उल्लंघन के 
पिरणामों को िनधार्िरत करती ह।ै िवद्यािथर् यों को ऐसे तरीकों की एक िनरंतरता/सातत्य की पेशकश 
की जाती ह ैजो उन्हें उिचत व्यवहार सीखने और बनाए रखने में मदद करते हैं और िवद्याथीर् आचरण 
के िनयमों के उल्लंघन को हतोत्सािहत करते हैं। िवद्याथीर् कदाचार के पिरणामस्वरूप की जाने वाली 
उिचत कारर्वाई का िनधार्रण करते समय, सू्कल के अिधकारी हस्तक्षेप रणनीितयों, पुनस्थार्पनात्मक 
प्रथाओं और/या अनुशासनात्मक कारर्वाइयों का उपयोग कर सकते हैं जो वे कदाचार की गंभीरता 
और पुनरावृित्त; िवद्याथीर् की आय ुऔर ग्रेड स्तर; कदाचार के आसपास की पिरिस्थितयाँ; सू्कल 
समुदाय में अन्य लोगों पर िवद्याथीर् के दवु्यर्वहार का प्रभाव, और अन्य प्रासंिगक कारक के आधार पर 
उपयुक्त समझते हैं।

िवद्याथीर् के अिधकारों और िज़म्मदेािरयों/िवद्याथीर् आचरण संिहता पुिस्तका में िनिहत जानकारी ट्रॉय 
बोडर् ऑफ एजुकेशन द्वारा अनुमोिदत नीित की आिधकािरक घोषणा ह।ै िवद्याथीर् के अिधकारों और 
िज़म्मेदािरयों की घोषणा ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट के सभी िवद्यािथर् यों पर लागू होती ह ैऔर इसका 
उद्दशे्य िवद्यािथर् यों के अिधकारों को रेखांिकत करना ह,ै क्योंिक वे कानून में मौजूद हैं, और इसे नए 
अिधकार प्रदान करने या कानून में मौजूद अिधकारों के पूरक के रूप में नहीं माना जाना चािहए।

ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट कोड ऑफ़ सू्टडेंट कंडक्ट इस िवश्वास का समथर्न करता ह ैिक प्रत्येक वह व्यिक्त 
एक सकारात्मक, िचंितत, स्वीकायर् शैिक्षक समुदाय का हकदार ह ैऔर उसकी आवश्यकता ह ैजो 
िविवधता को महत्व देता ह ैऔर व्यिक्तगत समथर्न की एक व्यापक प्रणाली प्रदान करता ह।ै 
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___________________________ प-रचय

इस पुिस्तका का उद्दशे्य ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट समुदाय द्वारा सीखने के सकारात्मक माहौल को बढ़ावा 
देने के िलए नीितयों, प्रिक्रयाओं और अपेक्षाओं को िनधार्िरत करना ह।ै इस संिहता को पढ़कर और 
अपने बच्चों के साथ अचे्छ व्यवहार के महत्व पर चचार् करके, आप सभी िवद्यािथर् यों को उनकी 
उच्चतम क्षमता तक पहँुचने में मदद करने के प्रयासों में िडिस्ट्रक्ट की सहायता करेंगे।

आचार सं8हता लागू ह:ै

1. जबिक िवद्याथीर् सू्कल जात ेया सू्कल से आते हैं।
2. िकसी भी समय िकसी भी सू्कल िडिस्ट्रक्ट की संपित्त पर।
3. पिरसर में या बाहर सभी सू्कल-प्रायोिजत या अनुमोिदत कायर्क्रमों या गितिविधयों में।
4. बस स्टॉप पर या सू्कल बस में।
5. िकसी भी सू्कल कमर्चारी के साथ िकसी भी तरह के दवु्यर्वहार या उसकी संपित्त को 

नुकसान के संबंध में, चाह ेवह सू्कल पिरसर में हो या बाहर।
6. गंभीर और/या आपरािधक प्रकृित के िकसी भी पिरसर के बाहर कदाचार के संबंध में, जो 

िवद्यािथर् यों या िडिस्ट्रक्ट किमर् यों के स्वास्थ्य (शारीिरक या भावनात्मक) या कल्याण 
केिवद्याथीर्  िलए खतरे की संभावना पैदा करता ह ै(यानी, पिरसर के बाहर ड्रग्स बेचना), 
या जो यथोिचत रूप से िवद्यालय में िवद्याथीर् की िनरंतर उपिस्थित को शैिक्षक प्रिक्रया के 
िलए िवघटनकारी बनाता ह ै(अथार्त, पिरसर के बाहर शाितर अपराध करना)।

इस दAावेज़ मD 8न8हत 8नयमF और शतH मD सभी बोधगM 0व2ाथ4 दOुPवहार शा0मल नहQ हR 
(जसके प-रणामTUप एक 0व2ाथ4 के Wखलाफ Zशास8नक अनुशासना[क कारPवाई हो 
सकती ह।ै 

इसके अितिरक्त, िडिस्ट्रक्ट कैं पस के बाहर दवु्यर्वहार के िलए अनुशासन लाग ूकरने का अिधकार 
सुरिक्षत रखता ह ैजो शैक्षिणक और अितिरक्त पाठयक्रम सीखने के वातावरण में एक सामग्री 
व्यवधान पैदा करता ह।ै  इसके अलावा, िवद्याथीर् आचार संिहता उस सीमा तक लागू होगी िजस हद 
तक िडिस्ट्रक्ट एक सुरिक्षत और सीखन ेके लाभदायक माहौल को सुिनिश्चत करने के िलए पिरसर के 
बाहर व्यवहार पर िवचार करने के िलए कानूनी रूप स ेआवश्यक ह।ै 
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अ^ाय1
0व2ाथ4 अ"धकार और (ज*ेदा-रयां

अध्याय1
_______________________________ 

0व2ाथ4 अ"धकार और (ज़*ेदा-रयां

प्रत्येक सू्कल के भीतर, एक व्यविस्थत शैिक्षक प्रिक्रया को बनाए रखने के िलए िपं्रिसपल  की 1

प्राथिमक िज़म्मेदारी और अिधकार होता ह।ै ट्रॉय बोडर् ऑफ एजुकेशन कानून द्वारा अनुमत स्वतंत्रता 
की गारंटी देता ह,ै बशतेर् ये स्वतंत्रता िवद्यािथर् यों और कमर्चािरयों के स्वास्थ्य, सुरक्षा और कल्याण को 
ख़तरे में न डालें।

ट्रॉय बोडर् ऑफ एजुकेशन, अपने कमर्चािरयों के माध्यम से, िवद्याथीोर्ं के अिधकारों और संबंिधत 
िवद्याथीोर्ं की िज़म्मेदािरयों को पहचानता ह ैऔर उनका समथर्न करता ह।ै जो िवद्याथीर् अपनी 
िज़म्मेदारी का ठीक से पालन करते हैं, वे कानून द्वारा गारंटीकृत उन अिधकारों का आनंद लेते रहेंगे।

0व2ाथ4 Oवहार

दाशP8नक आधार:
उिचत िवद्याथीर् व्यवहार भिवष्य की सकारात्मक नागिरकता के साथ िनकटता से पहचाना जाता 
ह।ै सू्कल लंबे समय स ेऐसे संस्थान रह ेहैं जहां न केवल अच्छी नागिरकता िसखाई जाती ह,ै 
बिल्क िवद्यािथर् यों से उसकी उम्मीद भी की जाती ह।ै

अ"धकार -- 0व2ा_थ̀यF को:
एक पेशेवर स्टाफ और सुिवधाओं तक पहुचं का अिधकार ह ैजो कायर्क्रमों में सिक्रय भागीदारी 
के माध्यम से व्यिक्तगत िवकास की उपलिब्ध की अनुमित देता ह।ै

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ा_थ̀यF कa (ज़*ेदारी  ह:ै
िक वे खुद को इस तरह से संचािलत करें िक सकारात्मक शैिक्षक वातावरण को बढ़ावा दे सकें ।

 *जहां भी हRडबुक मD 0Zc "सपल या सुप-रc टDडDट शe का इAमेाल 8कया जाता ह,ै यह fमशः 0Zc "सपल या 0Zc "सपल 1

के पदना0मत अ"धकारी, और सुप-रc टDडDट या सुप-रटDडDट के पदना0मत अ"धकारी को दशाPता ह।ै
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अ^ाय1
0व2ाथ4 अ"धकार और (ज*ेदा-रयां

पाhfम वृ(j 

दाशP8नक आधार:
हाई सू्कल स्तर पर, िवद्यािथर् यों के प्रितिनिधयों को पाठ्यचयार् संबंधी मदु्दों पर िवद्याथीर् इनपुट 
प्रदान करने के िलए पाठ्यचयार् पिरषद में सेवा देने के िलए चुना जाता ह।ै

अ"धकार -- 0व2ा_थ̀यF को:
• पाठ्यक्रम िवकास में उस सीमा तक शािमल होन ेका अिधकार ह,ै िजस हद तक उम्र, ग्रेड 

और पिरपक्वता योग्यता भागीदारी का स्तर ह।ै
• िज़म्मेदार तरीके से भाग लेने की क्षमता प्रदिशर् त करें।

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ा_थ̀यF कa (ज़*ेदारी ह ै8क:
वे सभी पाठ्यचयार् संबंधी आवश्यकताओं का पालन करें और यिद आवश्यक हो, तो सू्कल के 
जानकार व्यिक्तयों से स्पष्टीकरण मांगें।

शैklणक अपेkाएं, आचरण और मूmांकन

दाशP8नक आधार:
िवद्याथीर् के कक्षा मूल्यांकन को िवद्याथीर् की शैक्षिणक उपलिब्ध से संबंिधत िशक्षक के 

सवोर्त्तम मूल्याकंन को प्रितिबंिबत करना चािहए। 
यह व्यिक्तगत आचरण के उच्च मानकों को बनाए रखने और प्रोत्सािहत करने के िलए सू्कल 

का इरादा ह।ै इन मानकों में व्यिक्तगत ईमानदारी, अनुशासन और अखंडता शािमल ह।ै
िवद्याथीर् व्यिक्तगत रूप से सीखन ेऔर िवकिसत होने के िलए सू्कल में हैं।  उनके प्रदशर्न का 

आकलन कक्षा में उनके व्यिक्तगत िवकास पर आधािरत होगा।  इसमें व्यिक्तगत असाइनमेंट पर 
प्रदशर्न और सहयोगी वगर् गितिविधयों में भागीदारी दोनों शािमल हैं।   यह माना जाता ह ैिक िकसी 
िवद्याथीर् द्वारा के्रिडट के िलए िकया गया कोई भी सू्कल का काम उस िवद्याथीर् के प्रयास का पिरणाम 
ह।ै  िवद्यािथर् यों के िलए यह जानना महत्वपूणर् ह ै िक शैक्षिणक कदाचार आचार संिहता का गंभीर 
उल्लंघन ह।ै

0व2ाथ4 -रकॉडP

दाशP8नक आधार:
िवद्याथीर् िरकॉडर् सू्कल िडिस्ट्रक्ट द्वारा बनाए गए व्यिक्तगत िवद्यािथर् यों से संबंिधत कोई भी 

िलिखत या इलेक्ट्रॉिनक सामग्री हैं, केवल सामान्य िनदेर्िशका जानकारी और सू्कल किमर् यों के 
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0व2ाथ4 अ"धकार और (ज*ेदा-रयां

व्यिक्तगत नोट्स को छोड़कर जो केवल उनके उपयोग के िलए अिभप्रेत हैं। पिरवार िशक्षा अिधकार 
और गोपनीयता अिधिनयम (FERPA) के अनुसार, सू्कल िडिस्ट्रक्ट के एजेंट के रूप में कायर् करने 
वाले सू्कल कमर्चािरयों द्वारा प्राप्त जानकारी को अन्य िडिस्ट्रक्ट कमर्चािरयों के साथ साझा िकया जा 
सकता ह,ै िजन्हें िवद्याथीर् को शैिक्षक सेवाएं प्रदान करने की वैध शैिक्षक आवश्यकता ह।ै िवद्यािथर् यों 
से जुड़ी जानकारी संभालकर रखा जाता ह,ै िजसका उपयोग प्रत्येक िवद्याथीर् के िलए सवोर्त्तम संभव 
शैिक्षक कायर्क्रम िवकिसत करने के िलए िकया जा सकता ह।ै oूल के कमPचा-रयF pारा यह 
सु8न(qत करने के (लए सावधानी बरती जाती ह ैता8क 0व2ाथ4 कa जानकारी को गोपनीय रखा 
जाए। अनुपिस्थत समय पर माता-िपता या िवद्याथीर् आपित्त, जनता के िलए उपलब्ध िनदेर्िशका 
जानकारी में शािमल हैं: िवद्याथीर् का नाम, पता, टेलीफोन सूची, िचत्र, अध्ययन का प्रमुख क्षेत्र, जन्म 
ितिथ और जन्म स्थान, आिधकािरक तौर पर मान्यता प्राप्त गितिविधयों और खेलों में भागीदारी, 
एथलेिटक टीमों के सदस्यों का वजन और ऊंचाई, उपिस्थित की तारीखें, िडग्री और प्राप्त पुरस्कार, 
सबसे हाल ही में िपछले सू्कल में भाग िलया, और इसी तरह की अन्य जानकारी।

यिद माता-िपता (या 18 वषर् या उससे अिधक उम्र के िवद्याथीर्) उपरोक्त िकसी भी जानकारी के 
प्रकाशन पर आपित्त करते हैं, तो उन्हें प्रत्येक सू्कल वषर् की 1 अकू्टबर तक सहायक / उप अध्यक्ष को 
िलिखत रूप में सूिचत करना होगा।

कृपया ध्यान दें िक प्रारंिभक और माध्यिमक िशक्षा अिधिनयम 1965 और 2001 राष्ट्रीय रक्षा 
प्रािधकरण अिधिनयम की आवश्यकता ह ैिक सू्कल िडिस्ट्रक्ट माध्यिमक िवद्यालय के िवद्यािथर् यों के 
नाम, पते और टेलीफोन सूची तक पहुचं के अनुरोध पर सैन्य भतीर् प्रदान करते हैं जब तक िक माता-
िपता/अिभभावक िलिखत नोिटस प्रदान नहीं करते हैं िक वे नहीं चाहते िक उनके िवद्याथीर् की 
जानकारी उनकी पूवर् िलिखत सहमित के िबना प्रकट हो। इसके अितिरक्त, संशोिधत सू्कल कोड, 
MCL 380.1139, के िलए आवश्यक ह ै िक एक पिब्लक हाई सू्कल के सू्कल अिधकारी संयुक्त 
राज्य के सशस्त्र बलों और संयुक्त राज्य के सशस्त्र बलों की सेवा अकादिमयों को िवद्याथीर् िनदेर्िशका 
जानकारी तक समान पहुचं प्रदान करें जैस ेिक शैिक्षक या रोजगार के अवसर प्रदान करने वाली अन्य 
संस्थाओं को प्रदान िकया जाता ह।ै यिद आप नहीं चाहते िक िडिस्ट्रक्ट आपकी पवूर् िलिखत सहमित 
के िबना इस जानकारी का खुलासा करे, तो आपको प्रत्येक सू्कल वषर् की 1 अकू्टबर तक िडिस्ट्रक्ट 
को िलिखत में सूिचत करना होगा।

अ"धकार -- 0व2ा_थ̀यF (नाबा(लगF के माता-0पता) को अ"धकार ह ै8क:
िरकॉडर् के रखरखाव के संबंध में पिरवार िशक्षा अिधकार और गोपनीयता अिधिनयम (FERPA) 
की आवश्यकताओं और िवकलांग व्यिक्तयों के िशक्षा अिधिनयम (IDEA) की गोपनीयता 
आवश्यकताओं का पालन करन ेके िलए िडिस्ट्रक्ट की अपेक्षा करें। सभी िवद्यािथर् यों को अनुरोध 
पर अपने स्थायी िरकॉडर् और मागर्दशर्न परामशर्दाता की उपिस्थित में देखने का अिधकार ह।ै 
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(ज*ेदा-रयां -- 0व2ा_थ̀यF (नाबा(लगF के माता-0पता) कa (ज़*देारी ह ै8क वे:
• अपनी िशक्षा में पूणर् रूप से भाग लें।
• ट्रॉय सू्कल की उतृ्कष्टता के उच्च स्तर को बनाए रखें
िडिस्ट्रक्ट।

• शैिक्षक सेिटंग्स में उनकी अकादिमक अखंडता को बनाए रखें।
• िकसी भी व्यिक्त या ससं्था की िलिखत में िडिस्ट्रक्ट को सिूचत करें िक 

िवद्याथीर् िरकॉडर् के प्रकटीकरण को प्राप्त करने के िलए अिधकृत नहीं करेगा।

परामशP और 0व2ाथ4 सेवाएं

दाशP8नक आधार:

व्यिक्तगत ज़रूरतें या िचंताएँ िवद्यािथर् यों के शैिक्षक िवकास को गंभीर रूप से खतरे में डाल 
सकती हैं और इसमें हस्तक्षेप कर सकती हैं। माता-िपता और िवद्यािथर् यों की िज़म्मेदारी ह ै िक वे 
सू्कल को ऐसी जानकारी प्रदान करें जो अचे्छ शैिक्षक िनणर्य लेने में उपयोगी हो सकती ह ैजो 
िवद्याथीर् की सफलता का समथर्न करेगी। सू्कलों की िज़म्मदेारी ह ै िक वे ऐसी सहायता सेवाएं 
(परामशर् सेवाएं, सू्कल सामािजक कायर्, मनोवैज्ञािनक मलू्यांकन) उपलब्ध कराएं, जैसा िक यह 
िवद्यािथर् यों को आवश्यक और उपयुक्त लगता ह,ै और िवद्यािथर् यों को इन सेवाओं और बाहरी 
एजेंिसयों की सेवाओं के बारे में सिूचत करना ह।ै

अ"धकार -- 0व2ा_थ̀यF को:
उन परामशर् सेवाओं तक पहँुचने का अिधकार ह ैजो सू्कलों द्वारा उपलब्ध कराई जाती हैं।

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ा_थ̀यF कa (ज़*ेदारी ह ै8क:
उपलब्ध परामशर् सेवाओं के बारे में पूछताछ करें और परामशर् सेवाओं की तलाश करें जो वे 
उिचत समझें।

0व2ाथ4 सहायता कायPfम

दाशP8नक आधार:
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कोई भी िवद्याथीर् अकादिमक और व्यिक्तगत किठनाइयों के िलए जोिखम में हो सकता ह ै
(उदाहरण के िलए रासायिनक रूप से िनभर्र वयस्क के साथ रहना)। माता-िपता, िवद्यािथर् यों और 
कमर्चािरयों की िज़म्मेदारी ह ै िक वे सू्कल को ऐसी जानकारी प्रदान करें जो िवद्यािथर् यों को उनकी 
िस्थितयों को समझने और उनका सामना करने में सहायता करने में उपयोगी हो। सू्कल की िज़म्मेदारी 
ह ैिक वह िवद्यािथर् यों को शैिक्षक और सहायता कायर्क्रम, जैसा िक लागू पिरिस्थितयों में आवश्यक 
समझा जाए, प्रदान करें और िवद्यािथर् यों को इन कायर्क्रमों और बाहरी एजेंिसयों की सेवाओं के बारे 
में सूिचत करें।

अ"धकार -- 0व2ा_थ̀यF को:
सू्कल द्वारा उपलब्ध कराए गए शैिक्षक और सहायता कायर्क्रमों तक पहुचंने का अिधकार ह।ै

(ज़*ेदारी - 0व2ा_थ̀यF कa (ज़*ेदारी ह ै8क वे:
उपलब्ध शैिक्षक और सहायता कायर्क्रमों के बारे में पूछताछ करें और उन कायर्क्रमों में भाग लें। 

उपst0त

दाशP8नक आधार:

यहाँ शैक्षिणक उपलिब्ध और िनयिमत, शीघ्र उपिस्थित के बीच सीधा संबंध ह।ै िकसी कक्षा में 
बार-बार अनुपिस्थत रहना, क्षमा या क्षमा न करना, या मंदता िकसी िवद्याथीर् की प्रगित और उस 
कक्षा के िलए श्रेय को गंभीर रूप से प्रभािवत कर सकती ह।ै अिनवायर् सू्कल उपिस्थित कानूनों को 
लागू करने और ट्रॉय बोडर् ऑफ एजुकेशन की उपिस्थित नीित को लागू करने के िलए राज्य के कानून 
के तहत सू्कल प्रशासकों की िज़म्मेदारी ह।ै ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट में नामांिकत िवद्यािथर् यों की 
िज़म्मेदारी ह ैिक वे राज्य के कानून के तहत सू्कल में उपिस्थत हों और ट्रॉय बोडर् ऑफ एजुकेशन की 
उपिस्थित नीित का पालन करें।

माता-िपता से अपेक्षा की जाती ह ैिक वे सू्कल को अनुपिस्थित के िदन बीमारी या व्यिक्तगत 
और पािरवािरक समस्याओं के बारे में सूिचत करें जो उपिस्थित पर प्रभाव डाल सकती हैं। सू्कल के 
समय के बाद बाहर की िनयुिक्तयों को िनधार्िरत करने का हर संभव प्रयास िकया जाना चािहए। 
सू्कल कैलेंडर में उिल्लिखत छुिट्टयों के दौरान पािरवािरक छुिट्टयों की योजना बनाई जानी चािहए। 
उपिस्थित नीित के उल्लंघन के कारण के्रिडट के नुकसान से बचने के िलए माता-िपता को अपने 
िवद्याथीर् के साथ अच्छी उपिस्थित के महत्व पर चचार् करनी चािहए।

अ"धकार -- 0व2ा_थ̀यF को:
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• ऐसी सू्कल नीितयां प्राप्त करने का अिधकार ह ैजो स्पष्ट रूप से अनुपिस्थित, अकारण 
अनुपिस्थित और मंदता/आलस्य को पिरभािषत करती हैं।

• अनुपिस्थित से संबंिधत िनणर्य की अपील करें (क्षमा करना या क्षमा न करना।)
• अिधकृत अनुमित प्राप्त करने के बाद सू्कल की संपित्त छोड़ दें।

(ज़*ेदा-रयां-- 0व2ा_थ̀यF कa (ज़*ेदारी ह ै8क:
• सभी कक्षाओं में प्रितिदन एवं समय पर उपिस्थत हों।
• उपिस्थित नीित के अनुसार माता-िपता मौिखक रूप स ेिवद्याथीर् की अनुपिस्थित के बारे में 

सू्कल को सूिचत करें।
• भवन िनमार्ण नीित के अनुसार सू्कल पिरसर में रहें, जब तक िक कोई कारण न हो।
• पुिष्ट करें िक उनके पास शैिक्षक सेिटंग/पिरसर छोड़ने का प्राप्त प्रािधकरण ह।ै

कृपया ^ान दD 8क oूल से लगातार अनुपst0त के प-रणामTUप Zोबेट कोटP और/या 
0मlशगन 0डपाटPमDट ऑफ हvे एंड wमून स0व̀सेज को xुएyी (कामचोरी) कानून और/या 
शैlkक उपेkा के उzघंन के Uप मD संद0भ̀त 8कया जा सकता ह।ै

बोलने कa आजादी और अ0भO|}

दाशP8नक आधार:

हमारे समाज में िज़म्मेदार आत्म-अिभव्यिक्त के िलए िवद्याथीोर्ं को तैयार करना सू्कल की एक 
महत्वपूणर् भूिमका ह।ै स्व-अिभव्यिक्त को, जैसे िक अमेिरकी संिवधान में पहले और चौदहवें संशोधन 
के तहत अनुमित दी गई ह,ै सू्कल की व्यविस्थत शैिक्षक प्रिक्रया को बािधत नहीं करना चािहए या 
िवद्याथीर् आचार संिहता का उल्लंघन नहीं करना चािहए।

अ"धकार -- 0व2ाथीH को:
• िकसी भी गितिविध से छूट पाने का अिधकार ह ै जो उनकी धािमर् क मान्यताओं का 

उल्लंघन करती ह।ै
• प्रधानाध्यापक के अनुमोदन से िवद्यालय की संपित्त पर िवद्यालय संबंधी गितिविधयों के 

िलए शािंतपूवर्क एकित्रत होने का अिधकार ह।ै
• मुख्य अध्यापक के अनुमोदन से, िवद्याथीर् िनकाय को घोषणाएं करने और बयान देने के 

उद्दशे्य से बुलेिटन बोडर् या उसके समकक्ष तक पहुचं प्राप्त करें।
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• िज़म्मेदारी से आवाज़ उठाएं और िवषयों की एक िवस्तृत श्रृंखला पर अपने िवचार व्यक्त 
करें।

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ाथीH कa (ज़*ेदारी ह ै8क:
• वे उस िकसी भी गितिविध से छूट/मुक्त होने के िलए िलिखत में अनुरोध करें जो उनकी 

धािमर् क मान्यताओं के िवपरीत ह।ै
• मुख्य अध्यापक की मंजूरी प्राप्त करें और अनुरोिधत सभा के तरीके, समय और स्थान के 

अनुसार स्थािपत िनयमों का पालन करें।
• िलिखत सामग्री के प्रसार सिहत बुलेिटन बोडर् या इसके समकक्ष का उपयोग करने के 

िलए मुख्य अध्यापक का अनुमोदन प्राप्त करें और स्थािपत िनयमों का पालन करें।
• िडिस्ट्रक्ट के पाठ्यक्रम से उिचत रूप से संबिंधत िवषयों की एक िवस्तृत श्रृंखला पर एक 

सम्मानजनक और िज़म्मेदार तरीके से आवाज उठाएं और अपने िवचार व्यक्त करें। 
• अन्य व्यिक्तयों के अलग-अलग दृिष्टकोणों का सम्मान करें।

Zकाशन

दाशP8नक आधार:   

सू्कल की महत्वपूणर् भूिमकाओं में से एक प्रभावी तरीके प्रदान करना ह ै िजससे िवद्याथीर् कई 
िवषयों पर एक िज़म्मेदार तरीके स ेखुद को व्यक्त करना सीखते हैं। आिधकािरक सू्कल प्रकाशनों 
को, जैसे सू्कल समाचार पत्र, एक िज़म्मेदार तरीके स े िवद्याथीर् संपादकों की नीित और िनणर्य को 
प्रितिबंिबत करना चािहए और पूरे सू्कल समुदाय के दृिष्टकोण प्रितिनिध को शािमल करना चािहए। 

अ"धकार -- 0व2ाथीH को:
• िवद्याथीोर्ं और प्राचायोर्ं द्वारा पहले से सहमत िदशािनदेर्शों के भीतर अपने प्रकाशनों की 

सेंसरिशप से मुक्त होने का अिधकार ह।ै
• उस सािहत्य की समीक्षा करें और/या याद करें िजसे वे मुख्य रूप से व्यावसाियक प्रकृित 

का मानते हैं, जो आपित्तजनक हैं, या ऐसी सामग्री जो सू्कल के व्यविस्थत संचालन को 
बािधत कर सकती ह।ै

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ाथीH कa (ज़*ेदारी ह ै8क:
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• सामिग्रयों को िजम्मेदार तरीके से पोस्ट, प्रकािशत या िवतिरत करें तािक सू्कल के 
कायर्क्रम में बाधा न आए और इन सामिग्रयों को केवल उन बुलेिटन बोडर् या दीवार क्षेत्रों 
पर पोस्ट करें िजन्हें िवद्याथीोर्ं और िवद्याथीर् संगठनों द्वारा उपयोग के िलए नािमत िकया 
गया ह।ै

• उन सामिग्रयों को प्रकािशत करन ेसे बचना चािहए जो िवद्याथीोर्ं और मुख्य अध्यापकों 
द्वारा पहले से सहमत िदशािनदेर्शों के भीतर नहीं हैं

• अचे्छ स्वाद और िज़म्मेदार पत्रकािरता के स्वीकायर् मानकों का पालन करें।

oूल-Zायो(जत Zकाशन

कृपया ध्यान दें िक िडिस्ट्रक्ट सू्कल-प्रायोिजत या कक्षा-िनिमर् त प्रकाशनों की सामग्री और शैली, 
नाट्य प्रस्तुितयों और अन्य अिभव्यंजक गितिविधयों पर उिचत रूप से वैध शिैक्षक िचंताओं से 
संबंिधत संपादकीय िनयंत्रण का प्रयोग करेगा।

सू्कल-प्रायोिजत प्रकाशनों में व ेप्रकाशन और समाचार पत्र शािमल हैं िजन्हें शैिक्षक पाठ्यक्रम या 
कक्षा गितिविध के िहस्से के रूप में बनाया और िवकिसत िकया गया ह।ै अकादिमक कक्षा के िहस्से 
के रूप में उत्पािदत सभी प्रकाशनों को प्रकाशन और िवतरण से पहले कक्षा केअध्यापक या 
प्रायोजक का अनुमोदन होना चािहए। इसके अितिरक्त, प्रकाशन से पहले मुख्य अध्यापक द्वारा 
प्रत्येक मुद्द ेकी समीक्षा की जानी चािहए।

जबिक सू्कल प्रायोिजत प्रकाशन िज़म्मेदार पत्रकािरता के िनयमों के भीतर स्वतंत्र अिभव्यिक्त या 
िविवध दृिष्टकोण को प्रितबंिधत नहीं करेगा, प्रशासन के पास िकसी भी प्रकाशन की उपयकु्तता के 
संबंध में अंितम िनणर्य होगा।

गैर-0व2ालयी Zायो(जत 0व2ाथ4 Zकाशन

ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट के िवद्याथीर् गैर-सू्कली प्रायोिजत िवद्याथीर् प्रकाशनों या सू्कल की संपित्त पर गैर-
सरकारी प्रकाशनों को सू्कल के घंटों के दौरान िबिलं्डग िपं्रिसपल द्वारा िनिदर् ष्ट क्षेत्रों में िवतिरत कर 
सकते हैं, जब तक िक प्रकाशनों में ऐसी अिभव्यिक्त शािमल न हो जो:

1. िनंदनीय ह;ै
2. नाबािलगों के िलए अश्लील ह;ै
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3. लड़ाई वाले शब्दों का गठन करती ह,ै िजसकी अिभव्यिक्त अन्य लोगों को चोट पहँुचाती 
ह ैया परेशान करती ह ैया तत्काल शांित भंग करने के िलए उकसाती ह ै(यानी, िहंसा की 
धमकी, िकसी व्यिक्त की जाित, धमर्, जातीय मूल की मानहािन, या अन्य िविशष्ट 
िवशेषताएं जो अत्यिधक आक्रामक हैं और िजनकी श्रोता द्वारा एक आसन्न प्रितिक्रया का 
कारण बनने की संभावना ह)ै;

4. नशीली दवाओं के सामान, िनयंित्रत पदाथोर्ं, या िकसी ऐसे उत्पाद या सेवा का िवज्ञापन 
करती ह ैिजसकी कानून द्वारा अवयस्कों को अनुमित नहीं ह;ै

5. व्यापक रूप से अशोभनीय या अश्लील ह;ै
6. यथोिचत पूवार्भास जोिखम प्रस्ततु करती ह ैजो, या तो सामग्री या िवतरण के तरीके के 

कारण ह,ै प्रकाशन सू्कल या सू्कल की गितिविधयों के उिचत और व्यविस्थत संचालन 
और अनुशासन में सामग्री और पयार्प्त व्यवधान पैदा करेगा या वैध सू्कल िनयमों के 
उल्लंघन के िलए गैरकानूनी कायोर्ं के कमीशन का कारण बनेगा। 

समय, tान और 0वतरण का तरीका

िलिखत सामग्री का िवतरण उिचत समय, स्थान और तरीके तक सीिमत होगा।  िवतरण जो सू्कल के 
गिलयारों और/या प्रवेश मागोर्ं के भीतर यातायात के सामान्य प्रवाह में काफी हद तक हस्तक्षेप करता 
ह;ै जो िकसी िवद्याथीर् को िनधार्िरत समय पर कक्षा में आने से रोकता ह ैया प्रितबंिधत करता ह;ै जो 
िकसी भी प्रकाशन को स्वीकार या अस्वीकार करने के िकसी अन्य व्यिक्त के अिधकार के िलए बाध्य 
ह;ै या जो "सामान्य सू्कल गितिविधयों" के साथ पयार्प्त और भौितक हस्तक्षेप का कारण बनता ह,ै 
उसकी अनुमित नहीं दी जाएगी। 

Z0fयाएं

गैर-िवद्यालयी प्रायोिजत िलिखत सामग्री को िवतिरत या प्रदिशर् त करने के इचु्छक िवद्याथीर् को पहले 
िनम्निलिखत में से िकसी एक को सामग्री की एक प्रित अनुमोदन के िलए प्रस्तुत करनी होगी: 
प्रधानाचायर्, सहायक प्रधानाचायर् या मखु्य अध्यापक के सिचव। इन सामिग्रयों को सीधे उपरोक्त 
व्यिक्तयों में से िकसी एक को प्रस्तुत िकया जाना चािहए; िकसी व्यवस्थापक के डसे्क पर सामग्री 
की एक प्रित छोड़ना अनुमोदन के िलए प्रस्तुत करना नहीं ह।ै इसके अलावा, अनुरोध करने वाला 
िवद्याथीर् िनम्निलिखत जानकारी प्रदान करने वाले अनुरोध को पूरा करेगा और उस पर हस्ताक्षर 
करेगा:
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1. अनुरोध सबिमट करने वाले व्यिक्त का नाम, िवद्याथीर् आईडी नंबर और टेलीफोन नंबर;
2. अपेिक्षत प्रदशर्न या िवतरण के िदन की ितिथ और समय;
3. वह स्थान जहा ंसामग्री प्रदिशर् त या िवतिरत की जाएगी; तथा
4. िवद्याथीोर्ं का वह ग्रेड िजसे प्रदशर्न या िवतरण करने का इरादा ह।ै

िवतिरत या प्रदिशर् त की जान े वाली सामग्री की एक प्रित, पूणर् अनुरोध फॉमर् के साथ, वांिछत 
िवतरण समय से पहले एक सू्कल िदवस (24 घंटे) के ऊपर सूचीबद्ध व्यिक्तयों में से िकसी एक को 
प्रदान की जानी चािहए। 

प्रस्तुत करने के समय, िवद्याथीर् को अिधकार ह,ै और प्रोत्सािहत िकया जाता ह ैिक वह व्यिक्तगत रूप 
से प्रधानाचायर् से िमलें तािक िवद्याथीर् और प्रधानाचायर् स्वतंत्र रूप से िवचारों का आदान-प्रदान कर 
सकें  िक िवद्याथीर् प्रकाशन का िवतरण उिचत हो सकता ह ैया नहीं। िवद्याथीर् या उसका प्रितिनिध 
प्रासंिगक गवाहों और/या सामग्री के िवतरण के िलए अपने मामल ेका समथर्न कर सकता ह।ै 

यह िनधार्िरत करने में िक क्या कोई िवद्याथीर् प्रकाशन िवघटनकारी ह,ै सू्कल किमर् यों द्वारा 
िनम्निलिखत कारकों पर िवचार िकया जाएगा: समान सामग्री के साथ िपछले अनुभव; िवद्याथीोर्ं के 
साथ व्यवहार और पयर्वेक्षण करने का िपछला अनुभव; िवद्याथीर् के दृिष्टकोण और व्यवहार को 
प्रभािवत करने वाली वतर्मान घटनाएं; प्रश्न में प्रकाशन प्रस्तुत करने स ेपहले या समसामियक रूप से 
वास्तिवक या धमकी भरे शारीिरक व्यवधान के कोई भी उदाहरण। 

मुख्य अध्यापक या उनके प्रितिनिध प्रश्नगत प्रकाशन के िवतरण को स्वीकृत या अस्वीकृत करने का 
अपना िनणर्य देंगे और प्रस्तुत करने के एक सू्कल िदवस के भीतर िवद्याथीर् को िनणर्य के बारे में 
सूिचत करेंगे। यिद िवतिरत करन ेकी स्वीकृित नहीं दी जाती ह,ै तो मुख्य अध्यापक या उनके 
प्रितिनिध िलिखत रूप में िवद्याथीर् को कारण बताएंगे। 

यिद अनुरोध सबिमट करने वाले व्यिक्त को सबिमट करने के चौबीस (24) घंटों के भीतर कोई 
प्रितिक्रया नहीं िमलती ह,ै तो व्यिक्त उस कायार्लय से संपकर्  करेगा जहां उसन ेसामग्री जमा की थी 
तािक यह सत्यािपत िकया जा सके िक प्रितिक्रया की कमी िवद्याथीर् का पता लगाने में असमथर्ता के 
कारण नहीं थी। यिद िवद्याथीर् ने यह सत्यापन िकया ह ैऔर अनुरोध का कोई जवाब नहीं ह,ै तो 
सामग्री को ऊपर िनधार्िरत समय, स्थान और तरीके के प्रावधान के अनुसार िवतिरत िकया जा सकता 
ह।ै 
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यिद िवद्याथीर् मुख्य अध्यापक या प्रितिनिध के िनणर्य से असंतुष्ट ह,ै तो िवद्याथीर् इस िनणर्य के 
िखलाफ अपील कर सकता ह।ै मुख्याध्यापक के िनणर्य की अपील मखु्याध्यापक के िनणर्य के दो 
(2) सू्कल िदनों के भीतर मौिखक या िलिखत रूप में अधीक्षक को सूिचत करके की जा सकती ह।ै

अधीक्षक िवचाराधीन प्रकाशन के िवतरण को स्वीकृत या अस्वीकृत करने का िनणर्य करेगा और 
िवद्याथीर् की अपील के तीन (3) सू्कल िदनों के भीतर िलिखत रूप में िवद्याथीर् को उसके कारणों के 
बारे में सूिचत करेगा। यिद िवद्याथीर् को तीन (3) िदनों के भीतर अधीक्षक स ेकोई जवाब नहीं िमलता 
ह,ै तो वह यह सत्यािपत करने के िलए अधीक्षक कायार्लय से संपकर्  करेगा िक प्रितिक्रया की कमी 
िवद्याथीर् का पता लगाने में असमथर्ता के कारण नहीं थी। यिद िवद्याथीर् ने यह सत्यापन िकया ह ैऔर 
अधीक्षक द्वारा कोई प्रितिक्रया नहीं दी जाती ह,ै तो सामग्री को इस नीित में ऊपर िनधार्िरत समय, 
स्थान और तरीके के प्रावधानों के अनुसार िवतिरत िकया जा सकता ह।ै अधीक्षक का िनणर्य अंितम 
होता ह।ै

शतH कa प-रभाषाएं 

"िवद्यालय िदवस" का अथर् ह ैिनयिमत सू्कल वषर् या ग्रीष्म सत्र के दौरान कोई भी िदन जब िनयिमत 
रूप से िनधार्िरत कक्षा िदशा-िनदेर्श होता ह ैऔर इसमें शिनवार, रिववार और आिधकािरक सू्कल की 
छुिट्टयां शािमल नहीं होती हैं। 

"प्रकाशन" का अथर् ह ैकोई भी पुस्तक, पित्रका, पैम्फलेट, समाचार-पत्र, वािषर् क पसु्तक, फ्लायर, 
यािचका, िचत्र, फोटोग्राफ, ड्राइंग, बटन, बैज, प्रतीक िचन्ह या कोई अन्य िलिखत या मुिद्रत सामग्री। 
प्रकाशन में िकसी व्यिक्त के दृश्य प्रितिनिधत्व भी शािमल हैं। 

"िवतरण" का अथर् ह ैिवद्याथीोर्ं के िलए सामान्य सू्कल गितिविध केसमय और स्थान पर, या सामान्य 
सू्कल गितिविध के तुरंत पहले या बाद में िवद्याथीोर्ं के िलए प्रकाशन के िवस्तार या प्रसार, मुफ्त 
प्रितयां सौंपने, बेचने या िबक्री के िलए प्रितयां पेश करने, स्वीकार करने के माध्यम से सू्कल की 
इमारत या संपित्त के क्षेत्रों में प्रकाशन या सामग्री प्रदिशर् त करने की प्रितयों के िलए दान जो आमतौर 
पर िवद्याथीोर्ं द्वारा अक्सर िकया जाता ह।ै ऐसी सामग्री से िनपटने में जो "अश्लील" या 
"अपमानजनक" ह,ै शब्द "िवतरण" एक या अिधक प्रितयों के प्रसार को संदिभर् त करता ह;ै अन्य 
सभी प्रकार की सामग्री से िनपटने में, शब्द "िवतरण" िवद्याथीर् प्रकाशन के पयार्प्त िवस्तार या प्रसार 
को संदिभर् त करता ह ैतािक िवद्याथीर् प्रकाशन सू्कल के िवद्याथीोर्ं के िलए आम तौर पर उपलब्ध हो 
सके। 
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"सामान्य सू्कल गितिविध" का अथर् ह ैसू्कल द्वारा प्रायोिजत और सू्कल स्टाफ के एक सदस्य की 
प्रत्यक्ष देखरेख में िवद्याथीोर्ं की संगिठत शैिक्षक गितिविध। सामान्य सू्कल गितिविधया ंउदाहरण के 
रूप में शािमल हैं, न िक िनम्निलिखत की रूकावटों द्वारा शािमल हैं: कक्षा का काम; पुस्तकालय 
गितिविधयाँ; शारीिरक िशक्षा कक्षाएं; आिधकािरक सभाएँ और अन्य समान सभाएँ; सू्कल 
एथलेिटक प्रितयोिगताएं; बैंड संगीत कायर्क्रम; सू्कल नाटक; िशड्यूल्ड-इन-सू्कल लंच अविध।  

"नाबािलग" का अथर् 18 वषर् से कम आयु का कोई भी व्यिक्त ह।ै 

"अवयस्कों के िलए अश्लील" का अथर् ह ैिक समकालीन सामुदाियक मानकों को लागू करने वाला 
एक औसत व्यिक्त यह पाता ह ै िक प्रकाशन, कुल िमलाकर िजस आयुवगर् के अवयस्कों को इसे 
िवतिरत करने का िनवेदन िकया गया ह,ै उनमे काम (कामुकता) के प्रित रुिच जगाता ह;ै िक प्रकाशन 
इस तरह से िचित्रत या वणर्न करता ह,ै जो वयस्क समुदाय में इस प्रकार के आचरण को नाबािलगों,
(िजनको इसके िवतरण का अनुरोध िकया गया ह)ै, के समक्ष कैसे प्रस्तुत िकया जाना चािहय,े इससे 
जुड़ ेप्रचिलत मानकों के िलए स्पष्ट रूप से आक्रामक ह ै , जैसे अंतरंग यौन कायोर्ं का वणर्न करने 
वाला आचरण; और यह िक समग्र रूप से िकए गए कायर् में नाबािलगों के िलए गंभीर सािहित्यक, 
कलात्मक, शैिक्षक, राजनीितक या वैज्ञािनक मूल्य का अभाव ह।ै 

"पिरवाद" झूठा और अप्रितबंिधत (प्रितरक्षा द्वारा असुरिक्षत) बयान, िलिखत रूप में प्रकाशन, या 
आंखों के िलए िचत्रों, पुतलों या अन्य िनिश्चत अभ्यावेदन की छपाई ह ै जो िकसी व्यिक्त को 
सावर्जिनक घृणा, ितरस्कार या उपहास के िलए उजागर करता ह,ै िजसके कारण उसे त्याग िदया 
जाता ह ैया टाल िदया जाता ह,ै उसमें उसके व्यवसाय में उस ेचोट पहँुचाने की प्रवृित्त होती ह,ै व्यिक्त 
की प्रितष्ठा को नुकसान पहँुचाता ह ैया उसकी छिव को नुकसान पहुचंता ह ैया समुदाय में उसकी 
गिरमा को कम करता ह।ै जब प्रकाशन "सावर्जिनक अिधकािरयों," (अथार्त, जो सरकारी पद धारण 
करते हैं) या "सावर्जिनक व्यिक्त" से संबिंधत ह ै (अथार्त, जो अपनी उपलिब्धयों, रोजगार की 
कुख्याित के कारण, या जोश और सफलता के कारण िजसके साथ वे जनता का ध्यान चाहते हैं) 
मानहािनकारक झूठ को "वास्तिवक दे्वष" के साथ अपमानजनक होने के िलए बनाया जाना चािहए 
(यानी, इस ज्ञान के साथ िक यह झूठा था या लापरवाह अवहलेना के साथ िक क्या झूठा था या 
नहीं)। 

सामान्य सू्कल गितिविध की "सामग्री और पयार्प्त व्यवधान" का अथर् ह:ै 

• जहां सामान्य सू्कल गितिविध सू्कल िडिस्ट्रक्ट का एक शैिक्षक कायर्क्रम ह ै िजसके िलए 
िवद्याथीर् उपिस्थित अिनवायर् ह,ै कोई भी व्यवधान जो उस कायर्क्रम के कायार्न्वयन में 
बाधा डालता ह ैया बािधत करता ह।ै 
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• जहां सामान्य सू्कल गितिविध प्रकृित में स्वैिच्छक ह ै(उदाहरण के िलए और सीमा के िलए 
नहीं, सू्कल एथलेिटक कायर्क्रम, नाटक, संगीत कायर्क्रम, दोपहर के भोजन की अविध 
शािमल ह)ै, "पयार्प्त व्यवधान" का अथर् ह ै िवद्याथीर् दंगा, संपित्त की गैरकानूनी जब्ती, 
व्यापक िचल्लाहट या घटना के िलए अनुिचत आचरण, सू्कल के बिहष्कार में भाग लेना, 
प्रदशर्न, िसट-इन, स्टैंड-इन, वॉक-आउट, या गितिविध के अन्य संबंिधत रूप। गरमागरम 
चचार् या वाद-िववाद का अनुकरण करने वाली सामग्री यहां िनिषद्ध प्रकार के व्यवधान का 
गठन नहीं करती ह।ै 

• एक िवद्याथीर् प्रकाशन को िवघटनकारी माना जाने के िलए, िविशष्ट स्पष्ट तथ्य मौजूद होने 
चािहए िजस पर यह भिवष्यवाणी करना उिचत होगा िक सामग्री िवतिरत िकए जाने पर 
सामान्य सू्कल गितिविध या सू्कल अनुशासन में तत्काल, पयार्प्त और भौितक व्यवधान की 
स्पष्ट और वतर्मान संभावना होगी।

अनुशासना[क कायPवाही

मुख्याध्यापक या उनके प्रितिनिध द्वारा प्रारंिभक समीक्षा की अविध के दौरान िवद्याथीर् प्रकाशन का 
िवतरण; मुख्याध्यापक या उनके प्रितिनिध द्वारा नकारात्मक िनणर्य के बाद, या अपील की अविध के 
दौरान, इस पुिस्तका में िनधार्िरत प्रिक्रयाओं के अनुसार मुख्याध्यापक द्वारा िवद्याथीर् की 
अनुशासनात्मक कारर्वाई के िलए पयार्प्त आधार होंगे।

संवैधा8नक गारटंी

पूवर् समीक्षा के अिधकार का प्रयोग करने में, सू्कल किमर् यों को संयुक्त राज्य के संिवधान में पहले 
संशोधन द्वारा िनदेर्िशत िकया जाएगा। यह सू्कल और उसके कमर्चािरयों की िज़म्मेदारी ह ैिक कक्षा 
में सीखने के एक व्यविस्थत कायर्क्रम के िलए आवश्यक वातावरण की स्थापना करते समय यह 
सुिनिश्चत िकया जाए िक िवद्याथीोर्ं के स्वयं को स्वतंत्र रूप से व्यक्त करने के अिधकार का उसी समय 
उल्लंघन नहीं िकया जाएगा। िवद्याथीर् प्रकाशनों का िवतरण केवल इसिलए प्रितबंिधत नहीं िकया 
जाएगा क्योंिक उनमें अलोकिप्रय, आलोचनात्मक, िववादास्पद, बेस्वाद या आपित्तजनक िवचारों की 
अिभव्यिक्त ह।ै

0व2ाथ4 सरकार

दाशP8नक आधार:
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िवद्याथीर् सरकार िवद्याथीोर्ं को खुद को व्यक्त करने और लोकतांित्रक प्रिक्रया के माध्यम से 
सू्कल के मामलों पर कायर् करने का अवसर प्रदान करने का एक साधन ह।ै सू्कल समुदाय के सभी 
सदस्य िवद्याथीर् सरकार की मदद करने की िज़म्मेदारी िमलकर उठात ेहैं। उपयुक्त स्तर पर, िवद्याथीोर्ं 
को उन िनणर्यों में भाग लेने का अवसर िदया जाता ह ैजो सू्कल के िशक्षा माहौल को प्रभािवत करते 
हैं। तािक िवद्याथीर् सरकार एक सूिचत संगठन के रूप में कायर् कर सके, ट्रॉय बोडर् ऑफ एजुकेशन 
नीितया ंऔर व्यिक्तगत सू्कल नीितयां अनुरोध पर उपलब्ध कराई जाएंगी।

अ"धकार -- 0व2ाथीH को:
• िवद्याथीर् सरकार का गठन और संचालन करने का अिधकार ह।ै
• सरकारी संगठनों में कायार्लय की तलाश और उस ेधारण करने का अिधकार ह।ै
• यिद वे िविधवत िनवार्िचत सदस्य हैं तो इस संगठन की िनधार्िरत बैठकों में िनयिमत रूप से 

भाग लेने का अिधकार ह।ै
• माध्यिमक िवद्यालय िवद्याथीर् सरकार द्वारा सू्कल प्रशासन और अन्य शािमल पािटर् यों के 

सहयोग से िकए गए सभी िनणर्यों से अवगत रहें।

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ाथीH कa (ज़*ेदारी ह ै8क व:े
• िवद्याथीर् सरकार के सदस्यों के रूप में, िवद्याथीर् िनकाय द्वारा व्यक्त की गई जरूरतों और 

िचंताओं का प्रितिनिधत्व करें।
• राष्ट्रीय और राज्य िवद्याथीर् सरकार सघंों और ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट द्वारा स्थािपत िदशा-

िनदेर्शों का पालन करें।
• अन्य उम्मीदवारों के सम्मान के साथ सकारात्मक, पिरपक्व तरीके से चुनाव अिभयान का 

संचालन करें।
• बैठकों के प्रायोजक को सूिचत करें, और इन बैठकों में उपिस्थित के कारण छूटे हुए कायोर्ं 

को पूरा करें।
• िनवार्िचत कायार्लय धारकों के रूप में, िवद्याथीर् िनकाय के िलए सकारात्मक रोल मॉडल 

के रूप में कायर् करें।

0व2ाथ4 कa पोशाक

दाशP8नक आधार:

िवद्याथीोर्ं की पोशाक व्यिक्त के स्वास्थ्य और सुरक्षा में योगदान करेगी और व्यविस्थत शैिक्षक 
प्रिक्रया को बािधत नहीं करेगी।
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अ"धकार -- 0व2ाथीH को:
• इस तरह से पोशाक पहनने का अिधकार ह ैजो उनके व्यिक्तवाद, पािरवािरक पृष्ठभूिम 

और अिद्वतीय व्यिक्तत्व को दशार्ती ह।ै  

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ाथीH कa (ज़*ेदारी ह ै8क व:े
• इस तरह के कपड़ ेपहनें जो शैिक्षक प्रिक्रया को बािधत न करें और न ही अपने या दसूरों 

के स्वास्थ्य और सुरक्षा को खतरे में डालें।
• हर समय जूते और शटर् पहनें। धािमर् क कारणों को छोड़कर, सामान्य सू्कल के घंटों के 

दौरान टोपी और हडेिवयर/साफा नहीं पहने जा सकते।

यह माना जाता ह ै िक अलग-अलग सू्कल अपने भवन के भीतर ड्रसे कोड िदशािनदेर्शों को 
संशोिधत कर सकते हैं। ड्रसे कोड के िलए िविशष्ट िदशािनदेर्श िवद्याथीर् पुिस्तका बनान ेऔर सू्कल 
की वेबसाइटों पर प्रचािरत करने के िलए िनधार्िरत िकए गए हैं (अितिरक्त जानकारी के िलए अध्याय 
10 देखें)।

खोज और ज�ी

दाशP8नक आधार:

अमेिरकी संिवधान के चौथ ेसंशोधन द्वारा गारंटी के अनुसार िवद्याथीर् अनुिचत खोज और संपित्त 
की जब्ती से मुक्त होंगे। यह व्यिक्तगत अिधकार दसूरों के स्वास्थ्य, सुरक्षा और कल्याण की रक्षा के 
िलए सू्कल की िज़म्मेदारी द्वारा संतुिलत ह।ै सू्कल के अिधकािरयों को व्यिक्तयों या संपित्त की 
तलाशी लेने का अिधकार ह ैजब उन्हें उिचत संदेह हो िक िवद्याथीर् के पास ऐसी सामग्री या वस्तुएं हैं 
जो कानून, िवद्याथीर्आचार संिहता या बोडर् की नीितयों का उल्लघंन करती हैं।  िवद्याथीर् लॉकर सू्कल 
की संपित्तयां हैं। िवद्याथीोर्ं के उपयोग के िलए लॉकर ऋण पर हैं, इस समझ के साथ िक सू्कल के 
अिधकारी िकसी भी समय उनका िनरीक्षण कर सकते हैं।

अ"धकार -- 0व2ाथीH को:
यह अिधकार ह ैिक उनके व्यिक्तत्व और संपित्त में गोपनीयता रह ेजब तक िक िपं्रिसपल को यह 
िवश्वास करने का उिचत संदेह न हो िक िवद्याथीर् आचार संिहता का उल्लंघन करने वाली 
अनुिचत, अवैध और/या खतरनाक सामग्री या सामग्री को िवद्याथीर् द्वारा ले जाया जा रहा ह ैऔर/
याछुपाया जा रहा ह।ै

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ा_थ̀यF कa (ज़*ेदारी ह ै8क वे:
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ऐसी कोई भी सामग्री जो अनुपयुक्त, अवैध ह,ै या जो िवद्याथीर् पुिस्तका या बोडर् की नीितयों का 
उल्लंघन करती ह ैया जो शैिक्षक प्रिक्रया को बािधत कर सकती ह,ै सू्कल की संपित्त को ले 
जाना, िछपाना या लाना नहीं ह।ै

तंबाकू/इले�ॉ8नक वा� अंतः�सन उपकरणF का उपयोग

दाशP8नक आधार:

धूम्रपान और वाष्प इनहलेेशन िडवाइस स्वास्थ्य के िलए हािनकारक होते हैं और िडवाइस की 
प्रकृित या इसकी सामग्री के आधार पर अवैध हैं और सू्कल के वातावरण के िलए उपयुक्त नहीं होते 
हैं।

अ"धकार -- 0व2ा_थ̀यF को:
राज्य के कानून के अनुसार सू्कल पिरसर में पिरवेशी धुएं/वाष्प से मुक्त होने का अिधकार ह।ै

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ा_थ̀यF कa (ज़*ेदारी ह ै8क वे:
सू्कल पिरसर में या सू्कल से संबिंधत कायोर्ं या गितिविधयों में चाह ेपिरसर में हो या बाहर, 
तंबाकू उत्पादों या ई-िसगरेट (अध्याय 10 देखें) को रखने या उपयोग करने से बचना चािहए।  
इसमें तंबाकू से संबंिधत उत्पाद और इनहलेेशन उपकरणों स ेवाष्प की खपत में इस्तेमाल होने 
वाले वाष्प तेल शािमल हैं।

तकनीकa संसाधन

दाशP8नक आधार:

ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट िवद्यािथर् यों और कमर्चािरयों को िनदेर्शात्मक प्रिक्रया में उपयोग करने के 
िलए िविभन्न प्रकार के तकनीकी संसाधन प्रदान करता ह।ै इन संसाधनों में शािमल हैं: डसे्कटॉप, 
लैपटॉप और हैंडहले्ड कंप्यूटर, सॉफ्टवेयर, िपं्रटर, इंटरनेट और िडिस्ट्रक्ट इंट्रानेट एक्सेस, वीिडयो/
वॉयस/डटेा नेटवकर् , ऑिडयो और वीिडयो उपकरण, और कॉपी मशीन लेिकन इन्हीं तक सीिमत नहीं 
हैं। िडिस्ट्रक्ट का लक्ष्य इन संसाधनों को सवोर्त्तम संभव कायर् के क्रम में प्रदान करके िज़म्मेदार 
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संसाधन साझाकरण, नवाचार और संचार की सुिवधा के माध्यम से शैिक्षक उतृ्कष्टता को बढ़ावा देना 
ह।ै

अ"धकार -- 0व2ाथीH को:
आवश्यक पाठ्यक्रम के भाग के रूप में प्रौद्योिगकी संसाधनों तक पहुचं करने का अिधकार ह।ै  
हालांिक, सू्कल द्वारा जारी प्रौद्योिगकी का िनरंतर उपयोग िबना िकसी पात्रता या गारंटी के एक 
िवशेषािधकार ह,ै और इस तरह की पहुचं अधीक्षक या नािमती के िववेक पर िकसी भी समय 
रद्द की जा सकती ह।ै  िवद्याथीर् अपने ग्रेड स्तर या कोसर् पाठ्यक्रम के िलए उपयकु्त िडिस्ट्रक्ट 
प्रौद्योिगकी का उपयोग कर सकते हैं बशतेर् वे िडिस्ट्रक्ट की वतर्मान प्रौद्योिगकी स्वीकायर् 
उपयोग नीित से सहमत हों।

(ज*ेदा-रयां - 0व2ाथीH कa (ज़*ेदारी ह ै 8क वे इन संसाधनF का 8नs�Wखत pारा उ_चत 
उपयोग करD:

1. कक्षा के समय के दौरान केवल शैिक्षक उद्दशे्यों के िलए सू्कल के संसाधनों का उपयोग 
करना।

2. कॉपीराइट कानूनों का सम्मान करना।
3. प्रौद्योिगकी संसाधनों को हटाना, संशोिधत करना या नष्ट नहीं करना।
4. पासवडर् की सुरक्षा करके व्यिक्तगत सुरक्षा बनाए रखना।
5. िसस्टम तक अनिधकृत पहुचं प्राप्त करने या अन्य उपयोगकतार्ओं की डटेा फ़ाइलों, या 

िनदेर्िशकाओं में अितक्रमण करने का प्रयास नहीं करना।
6. िडिस्ट्रक्ट की स्वीकायर् उपयोग नीित के सभी िनयमों और शतोर्ं का अनुपालन।

लोकपाल

दाशP8नक आधार:

हाई सू्कल के िवद्याथीोर्ं को इस पुिस्तका में बताए गए अिधकारों का दावा करने में सहायता 
करने के िलए, यहां हाई सू्कल स्तर पर लोकपाल का पद होगा।

जब हाई सू्कल का िवद्याथीर् गलत व्यवहार करता ह ैया मानता ह ैिक उसे गैर-अनुशासनात्मक 
मामले के संबंध में उिचत प्रिक्रया नहीं दी गई ह,ै तो िवद्याथीर् िशकायत प्रपत्र दायर िकया जा सकता 
ह ै(अध्याय 9 देखें)।  हालांिक, औपचािरक िशकायत दजर् करने से पहले शािमल व्यिक्तयों के साथ 
चचार् करने और उनकी िशकायतों को हल करने का प्रयास करने की िवद्यािथर् यों की िज़म्मेदारी ह।ै 
यिद िवद्याथीर् चाह ेतो पािटर् यों के बीच एक सम्मेलन में मध्यस्थत की मदद करने के िलए सलाह के 
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िलए लोकपाल को बुलाया जा सकता ह।ै लोकपाल की भागीदारी शुरू करना िवद्याथीर् की 
िज़म्मेदारी ह।ै यिद औपचािरक िशकायत दजर् करना आवश्यक हो जाता ह,ै तो उिचत प्रिक्रया का 
पालन करने में िवद्याथीर् की सहायता के िलए लोकपाल उपलब्ध होगा।

िवद्याथीर् सरकार द्वारा चुने गए तीन िवद्यािथर् यों और िपं्रिसपल द्वारा चुने गए तीन संकाय सदस्यों 
की एक सिमित सालाना लोकपाल का चुनाव करेगी। एक टाई वोट की िस्थित में, िवद्याथीर् सरकार 
के प्रायोजक को टाई-ब्रेिकंग वोट डालने की िज़म्मदेारी दी जाएगी।

लोकपाल को स्वेच्छा से और िबना मुआवज़े के सेवा करनी चािहए और सू्कल भवन के भीतर 
एक िशक्षक, परामशर्दाता या अन्य कमर्चारी होना चािहए।  यिद कोई भवन कमर्चारी लोकपाल के 
रूप में सेवा करने के िलए तैयार नहीं ह,ै तो समुदाय का नागिरक या िकसी अन्य भवन का सू्कल 
कमर्चारी इस पद को भर सकता ह।ै लोकपाल वकील नहीं हो सकता ह।ै

अ"धकार -- 0व2ा_थ̀यF को:
1. िवद्याथीर् के अनुरोध पर, िवद्यािथर् यों की िशकायतों पर चचार् करने और उन्हें हल करने में 

मदद करने के िलए एक लोकपाल के वकील के साथ उपलब्ध कराया जाए।
2. यिद वांिछत ह,ै तो यह सुिनिश्चत करने के िलए सभी सुनवाइयों में लोकपाल उपिस्थत रहें 

िक िवद्याथीर् के अिधकारों को बरकरार रखा गया ह,ै और उिचत प्रिक्रयाओं का पालन 
िकया जाता ह।ै

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ा_थ̀यF कa (ज़*ेदारी ह ै8क वे:
1. समस्या को तथ्यात्मक और ईमानदारी से लोकपाल को बताएं तािक उिचत कारर्वाई का 

पालन िकया जा सके।
2. सुनवाई से पहले उिचत प्रिक्रयाओं का पालन करें और सुनवाई के दौरान त्विरत और 

िवनम्र रहें।

lशकायतD

दाशP8नक आधार:

िवद्यािथर् यों को अपनी िशकायतों को व्यक्त करने और हल करने के िलए औपचािरक साधन 
प्रदान करन ेके िलए सू्कल िज़म्मेदार हैं। िशकायत एक िवद्याथीर् द्वारा एक आरोप ह ैिक एक स्थािपत 
सू्कल नीित या िविनयम का उल्लंघन, गलत व्याख्या या असमान आवेदन िकया गया ह,ै या िवद्याथीर्
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को लगता ह ैिक उसके साथ अनुिचत व्यवहार िकया गया ह ैया गैर-अनुशासनात्मक मामलों में उिचत 
प्रिक्रया से वंिचत िकया गया ह।ै अनुशासनात्मक मामलों में, अपील प्रिक्रया (पृष्ठ 54) का उपयोग 
िकया जाता ह।ै

जब एक िवद्याथीर् को लगता ह ैिक वह पीिड़त ह,ै जैसा िक िपछले पैरा/अनुचे्छद में विणर् त ह,ै 
एक िशकायत दजर् की जा सकती ह।ै 

अ"धकार -- 0व2ा_थ̀यF को:
अपनी िशकायतों को व्यक्त करने और हल करने के िलए एक प्रिक्रया प्रदान करने का अिधकार 
ह ैजो संचार की पंिक्तयों, समयबद्धता और अपील की एक िविध को िनिदर् ष्ट करता ह।ै

(ज*ेदा-रयां -- 0व2ा_थ̀यF कa (ज़*ेदारी ह ै8क वे:
• िशकायत प्रिक्रया का उपयोग करने से पहले शािमल व्यिक्तयों के साथ चचार् करें और 

उनकी िशकायतों को हल करने का प्रयास करें।
• िशकायत को स्पष्ट रूप से बताएं, िशकायत के समाधान के िलए स्थािपत प्रिक्रया का 

पालन करें और पिरणामी िनणर्य का पालन करें।
• िवद्याथीर् सरकार के प्रितिनिधयों को िशकायत प्रिक्रया के बारे में िचंता व्यक्त करें।
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अध्याय 2
     ______________________________

0व2ालय उप�A_थ

ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट में नामांिकत सभी िवद्याथीर् उन कक्षाओं और गितिविधयों में भाग लेंग े िजनमें 
उनका नामांकन िकया गया ह।ै 

इसके अलावा, संशोिधत सू्कल कोड (380.1561) कहता ह ै िक "... इस राज्य में प्रत्येक माता-
िपता, अिभभावक या अन्य व्यिक्त, िजसके पास छह वषर्कa आयु स ेब�े के सोलहवD ज�8दन 
तक बच्चे का िनयंत्रण और प्रभार ह,ै उस बच्चे को पूरे सू्कल वषर् के दौरान पिब्लक सू्कलों में भेज 
देगा। िजस सू्कल िडिस्ट्रक्ट में बच्चा नामांिकत ह,ै उसके द्वारा िनधार्िरत सू्कल वषर् के िलए बच्चे की 
उपिस्थित िनरंतर और लगातार होगी।"   

एक िवद्याथीर् को व्यिक्तगत बीमारी या पिरवार में मतृ्यु के िलए क्षमा िकया जा सकता ह।ै हालांिक, 
अन्य बहाने कभी-कभी वैध होते हैं। यिद िवद्याथीर् जानता ह ैिक वह िकसी भी िवस्तािरत अविध के 
िलए अनुपिस्थत रहगेा, तो उसे कम से कम एक सप्ताह पहले कायार्लय स ेसंपकर्  करना चािहए। 
यिद संभव हो तो, सू्कल के समय के बाहर िचिकत्सा और दंत िचिकत्सा िनयुिक्तया ं िनधार्िरत की 
जानी चािहए।

जब कोई िवद्याथीर् सू्कल से अनुपिस्थत रहता ह,ै तो उसके माता-िपता को व्यिक्तगत भवन उपिस्थित 
नीित और प्रिक्रया का पालन करना चािहए। हाई सू्कल स्तर पर, माता-िपता को अनुपिस्थित के िदन 
के चौबीस घंटे के भीतर उपिस्थित कायार्लय में कॉल करना होगा।

कोई भी अनुपst0त सीखने के अनुभव को Zभा0वत करगेी और 0व2ाथ4 के अकाद0मक ZदशPन 
को Zभा0वत कर सकती ह।ै मेकअप असाइनमDट के (लए lशkकF से पूछना 0व2ाथ4 कa 
(ज़*ेदारी ह।ै 

छूटी हुई अनुपिस्थित वाले िवद्याथीर् को छूटे हुए कायर् को पूरा करने और इसके िलए के्रिडट प्राप्त 
करने का अिधकार ह।ै कक्षा चचार्ओं और गितिविधयों की नकल नहीं की जा सकती। क्षमा की 
अनुपिस्थित के बाद मेकअप का काम तुरंत िकया जाना ह।ै िवद्यािथर् यों को प्रत्येक िदन अनुपिस्थत 
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रहने के िलए काम करने के िलए एक िदन िमलेगा। इसमें टैस्ट और िक्वज़ शािमल हैं। सभी 
आवश्यक मेकअप कायर् प्राप्त करना िवद्याथीर् की िज़म्मेदारी ह।ै िवद्याथीर् को उसकी अनुपिस्थित से 
पहले िदए गए असाइनमेंट िवद्याथीर् के लौटने पर देय होंगे। अंकन अविध के अंत में, यिद पयार्प्त 
कारण िदखाया जाता ह,ै तो िपं्रिसपल द्वारा मेकअप का समय बढ़ाया जा सकता ह।ै

oूल के 8दन कa शु�आत या समा�� के अलावा अ� समय मD भवन मD Zवेश करते या छोड़ते 
समय, एक 0व2ाथ4 को 8न8द̀� कायाPलय मD "साइन इन" या "साइन आउट" करना होगा। वहां 
िवद्याथीर् को अपनी कक्षा में आन ेके िलए प्रवेश पचीर् प्राप्त होगी यिद वह देर से पहुचंे या िवद्याथीर् 
को साइन आउट करने पर भवन छोड़ने की अनुमित दी जाएगी।

सू्कल प्रायोिजत गितिविधयों को अनुपिस्थित नहीं माना जाता ह।ै इसमें फील्ड िट्रप, एथलेिटक िट्रप, 
काउंसलर अपॉइंटमेंट, िवद्याथीर् सरकार की बैठकें  आिद शािमल हैं। सू्कल द्वारा प्रायोिजत गितिविध 
में भाग लेने वाले िवद्याथीर् से पहल ेसौंपा गया कायर् उस िदन के कारण होता ह ैजब िवद्याथीर् सू्कल 
लौटता ह।ै  सू्कल-प्रायोिजत गितिविध में अनुपिस्थत रहने पर, िवद्यािथर् यों के पास छूटे हुए काम को 
पूरा करने के िलए लौटने के बाद छूटे हुए िदनों की सखं्या होगी।  ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट स्टाफ और 
िवद्यािथर् यों को एक साथ िमलकर काम करने के िलए प्रोत्सािहत िकया जाता ह ैतािक यह सुिनिश्चत 
हो सके िक छूटे हुए काम को एक उिचत समय सीमा में पूरा िकया गया ह ैजो कक्षा / सू्कल से सू्कल 
द्वारा प्रायोिजत अनुपिस्थित से संबंिधत िवद्याथीर् पर अनुिचत बोझ नहीं डालता ह।ै  िशक्षकों को 
िवद्यािथर् यों और माता-िपता के साथ उत्पादक रूप से काम करने के िलए प्रोत्सािहत िकया जाता ह ै
तािक यह सुिनिश्चत िकया जा सके िक िवद्याथीर् का काम िवद्याथीर् को अनावश्यक तनाव या नुकसान 
पहुचंाए िबना पूरा हो। 

यिद कोई िवद्याथीर् सू्कल िडिस्ट्रक्ट के बाहर िकसी अन्य सू्कल में जाता ह,ै तो उस ेहािजरी के अंितम 
िदन या उससे पहले कायार्लय के माध्यम से चैक आउट/जांच करनी चािहए।

त�0व�ान

िवद्याथीर् उपिस्थित पर िडिस्ट्रक्ट की िस्थित का उद्दशे्य यह जागरूक करना ह ै िक िनयिमत कक्षा में 
हािजरी महत्वपूणर् ह।ै कक्षा में उपिस्थत होने और समय पर कक्षा में हािजर होने के िलए िवद्याथीर् 
िज़म्मेदार हैं। माता-िपता और सू्कल किमर् यों को िनयिमत कक्षा में उपिस्थित को प्रोत्सािहत करना 
चािहए। यह िनयिमत कक्षा हािजरी और एक अकादिमक कायर्क्रम के प्रित गंभीर प्रितबद्धता के 
माध्यम से ह ैिक िवद्याथीर् इष्टतम शैिक्षक लाभ प्राप्त कर सकते हैं।
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माता-िपता को िनयिमत रूप से ख़राब उपिस्थित पैटनर् के बारे में सूिचत िकया जाएगा। सू्कल 
िवकलांग िवद्यािथर् यों को उस िनदेर्शात्मक कायर्क्रमों में िनदेर्िशत करने के िलए जरूरत पड़ने पर 
परामशर् सेवाएं प्रदान करेगा जो इन िवद्यािथर् यों की जरूरतों और रुिचयों को संबोिधत करेगा। कृपया 
ध्यान दें िक सू्कल में उपिस्थत न होने के पिरणामस्वरूप लापरवाही के िलए एक रेफरल और/या 
स्वास्थ्य और मानव सेवा िवभाग को उपेक्षा के िलए एक रेफरल हो सकता ह।ै

Z0fयाएं - Zाथ0मक और म^ oूल

ट्रॉय के प्राथिमक और मध्य सू्कलों को अत्यिधक अकारण अनुपिस्थित या िवलंब के रूप में िवद्याथीर् 
की अनुपिस्थित को संबोिधत करने के िलए प्रिक्रयाएं िवकिसत करनी होंगी।  िवद्याथीर् के िलए 
संभािवत अनुशासनात्मक पिरणामों (पुनरुत्थान प्रथाओं, िनरोध, िनलंबन, आिद) को शािमल करने 
वाली कोई भी उपिस्थित नीितयों के बारे में प्रत्येक वषर् की शुरुआत में िवद्यािथर् यों और अिभभावकों 
को सूिचत िकया जाएगा।  

मंदता (0म0डल oूल) - कक्षा की शुरुआत का संकेत देने वाली घंटी बजने पर एक िवद्याथीर् को 
उसकी सीट पर नहीं होने पर मंद माना जाएगा।  पुरानी मंदता का पिरणाम माता-िपता के सम्मेलन, 
िनरोध या िनलंबन में हो सकता ह।ै  मंदबुिद्ध नीित इस प्रकार ह:ै िवद्याथीर् को उनके चौथे िदन की 
सूचना दी जाएगी।   5वींऔर 6वीं मंदता पर माता-िपता को सिूचत िकया जाएगा, और िवद्याथीर् सू्कल 
से पहले या बाद में िहरासत में रहगेा।  यिद कोई िवद्याथीर् 7 या उसके बाद की मंदताओं◌ं तक 
पहुचंता ह,ै तो सू्कल से िनलंबन तक और इसमें शािमल होन ेतक के प्रगितशील अनुशासन को 
िनधार्िरत करने के िलए प्रशासिनक िववेक का उपयोग िकया जाएगा।  िमिडल सू्कल प्रशासक एक 
िवद्याथीर् की मंदता को कम करने वाले कारकों पर िवचार कर सकते हैं जो इन प्रिक्रयाओं से िवचलन 
की गारंटी देते हैं। 

Z0fयाएं - हाई oूल

स्नातक के िलए आवश्यक के्रिडट-बेयिरंग पाठ्यक्रमों में उपिस्थित के महत्व के कारण ट्रॉय के हाई 
सू्कल के िवद्यािथर् यों के िलए लगातार उपिस्थित प्रिक्रयाएं लागू होंगी।  िमिशगन राज्य मेिरट 
पाठ्यक्रम और ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट की स्नातक आवश्यकताओं को सफलतापूवर्क पूरा करने के 
िलए िवद्यािथर् यों से िनयिमत रूप से कक्षा में भाग लेने की उम्मीद की जाती ह।ै  

आल�ता - िवद्यािथर् यों को िनयिमत रूप से कक्षा में और समय पर हािजर होने के िलए प्रोत्सािहत 
िकया जाता ह।ै  कक्षा शुरू होने के पांच िमनट के अंदर आने वाले िवद्यािथर् यों को कक्षा में आलसी 
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के रूप में िचिह्नत िकया जाएगा।  पांच िमनट के बाद आने वाले िवद्यािथर् यों को गैर-हािजर िचिन्हत 
िकया जाएगा।  िवद्यािथर् यों को िबना िकसी दंड के प्रित माध्यिमक अंकन अविध में प्रित कक्षा 3 
टाडीर्ज़ िदए जाते हैं।  िकसी भी िविशष्ट वगर् में बाद के टाडीर्ज़ िनरोध के असाइनमेंट को प्रेिरत करेंगे।  
एक ही कक्षा में चल रही आलस्यता िवद्याथीर् के िलए अितिरक्त िनरोध या िनलंबन जारी करने का 
कारण बनेगी।

गैर-हा(जरी - िवद्यािथर् यों को िनयिमत आधार पर कक्षा में उपिस्थत होने के िलए प्रोत्सािहत िकया 
जाता ह।ै  िवद्यािथर् यों को िबना िकसी जुमार्ने के प्रित सेमसे्टर प्रित कक्षा में 9 अनुपिस्थितयां दी जाती 
हैं, िजसमें दोनों कारण और अकारण गैर-हािजिरयां शािमल हैं।  इस नीित से छूट प्राप्त 
अनुपिस्थितयां अिनवायर् अदालती उपिस्थित, पुरानी/गंभीर बीमारी, धािमर् क अवकाश, सू्कल िनलंबन, 
पािरवािरक िवयोग, सू्कल-प्रायोिजत क्षेत्र यात्रा/गितिविध, या भवन प्रशासक द्वारा अनुमोिदत अन्य 
कारणों सिहत हो सकती हैं।  हािजरी िरकॉडर् सटीक हैं यह सुिनिश्चत करने के िलए िवद्यािथर् यों को 
अपने असाइन िकए गए भवन प्रशासक के साथ काम करना चािहए।  िवद्याथीर् िकसी भी अनुपिस्थित 
की प्रकृित के बारे में सू्कल के साथ संवाद करने और िवशेष प्रकृित की अनुपिस्थित के िलए सभी 
आवश्यक दस्तावेज़ प्रदान करने की िज़म्मेदारी रखता ह।ै  इसके अलावा, सू्कल से िवशेष 
अनुपिस्थित की पुिष्ट करने वाला कोई भी दस्तावेज़ सू्कल प्रशासक को अनुपिस्थित के बाद समय पर 
प्रदान िकया जाना चािहए।

अनुपिस्थित को माफ़ करने के िलए, माता-िपता को अनुपिस्थित के 24 घंटों के भीतर अनुपिस्थित के 
बारे में सू्कल को सूिचत करने के िलए उपिस्थित कायार्लय को कॉल करना होगा।  पािरवािरक 
यात्राओं या लंबी अविध की अनुपिस्थित को प्रत्येक सू्कल के मुख्य कायार्लय में उपलब्ध िवस्तािरत 
अनुपिस्थित फॉमर् जमा करने के एक सप्ताह पहले कायर्काल में पहली अनुपिस्थित से पहले 
व्यविस्थत िकया जाना चािहए।  यह िवद्यािथर् यों को जब संभव हो अनुपिस्थित के अिग्रम में 
असाइनमेंट प्राप्त करने और सू्कल से दरू िकसी भी िवस्तािरत समय से पहले सू्कल को सिूचत करने 
की अनुमित देगा।

िवद्यािथर् यों को िकसी भी सेमेस्टर में 5, 7 और 9 गैर-हािजरी िबंद ुपर उनकी कक्षा उपिस्थित की 
िस्थित के बारे में स्वचािलत रूप स ेसूिचत िकया जाएगा।  हाई सू्कल द्वारा पत्र जारी िकए जाएंगे 
िजसमें पाठ्यक्रम का नाम, अनुपिस्थितयों की कुल संख्या, और प्रत्येक अनुपिस्थित के िलए कारण 
या अकारण के रूप में अनुपिस्थित पदनाम शािमल ह।ै  

प्रित सेमेस्टर प्रित कक्षा 10 या अिधक गैर-हािजरी वाले िवद्यािथर् यों को पाठ्यक्रम में नामांकन के 
िलए के्रिडट नहीं िमलेगा।  सेमेस्टर के समापन पर िवद्याथीर् को पाठ्यक्रम के अंत में उत्तीणर् होने पर 
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कक्षा में एक 'H' माकर् /िचन्ह (नो के्रिडट-नो ग्रेड) प्राप्त होगा।  पास नहीं होने पर िवद्याथीर् को फेिलंग 
माकर्  िमलेगा।  दोनों ही मामलों में, िवद्यािथर् यों को कोसर् के िलए के्रिडट अिजर् त करने के िलए कोसर् 
को िफर से करना होगा और शैक्षिणक आवश्यकताओं को पूरा करना होगा।  िवद्याथीर् शेष सेमेस्टर 
के िलए कक्षा में रहगेा। कक्षा के शेष समय के दौरान, यिद िकसी िवद्याथीर् की उपिस्थित में समस्या 
बनी रहती ह ैया वह िवघटनकारी सािबत होता ह,ै तो िवद्याथीर् को आचार संिहता के अध्याय 10 में 
उिल्लिखत प्रिक्रयाओं के अनुसार अनुशािसत िकया जाएगा।

उपिस्थित या िकसी िवद्याथीर् की उपिस्थित चुनौितयों से संबिंधत अन्य पिरणामों के कारण के्रिडट की 
हािन की अपील भवन के मुख्याध्यापक से की जा सकती ह।ै  हािजरी/उपिस्थित के सभी मामलों में 
मुख्याध्यापक का िनणर्य अंितम होता ह।ै
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अ^ाय 3
oूल बस सवारF के (लए 8नयम और शत�

अध्याय 3
     _______________________________ 

oूल बस चालकF के (लए 
8नयम व शत�

िवद्यािथर् यों और अिभभावकों की िज़म्मेदारी ह ैिक वे नीचे बताए गए सू्कल बस िनयमों को जानें और 
उनका सम्मान करें। बार-बार उल्लंघन करने पर सू्कल बस के िवशेषािधकार िनलंिबत कर िदए 
जाएंगे। िवद्याथीर् के बस में सवार होने के दौरान िवद्याथीर् आचार संिहता लाग ूह।ै

8नयम और शत�:

1. सू्कल या सू्कल से, बस स्टॉप पर, या िकसी सह-पाठयक्रम सू्कल द्वारा प्रायोिजत 
गितिविध के दौरान िवद्यािथर् यों का व्यवहार िनयिमत सू्कल िदवस की अनुशासन 
प्रिक्रयाओं के अनुरूप होगा।

2. बस की प्रतीक्षा करते समय फुटपाथ के पीछे रहें।
3. िनधार्िरत स्टॉप पर बस पर चढ़ें और प्रस्थान करें।
4. बस में चढ़ने वाले व्यिक्त पहले पीछे की ओर जाएंगे।
5. गिलयारों को िकताबों, बैंड वाद्ययंत्रों आिद से दरू रखा जाना चािहए।
6. शरीर के सभी अंगों को बस के अंदर रखा जाएगा।
7. बस के चलने के दौरान बैठे रहें।
8. बेवजह जोर से बोलना, गाली-गलौज और अभद्र भाषा विजर् त ह।ै
9. सवािरयां बस उपकरण के साथ छेड़छाड़ नहीं करेंगीं।
10. िवद्याथीर् बस में भोजन नहीं करेंगे।
11. बस में या उसके पास धूम्रपान, मािचस जलाना, ई-िसगरेट आिद के उपयोग की 

अनुमित नहीं होगी।
12. बसों में जानवरों और/या पालतू जानवरों की अनुमित नहीं ह।ै
13. इत्र, िडओडोरेंट या हयेरस्प्रे जैस ेएरोसोल उत्पादों का िछड़काव या उपयोग करना 

प्रितबंिधत ह।ै
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अ^ाय 3
oूल बस सवारF के (लए 8नयम और शत�

14. ऐसा कोई भी आचरण जो चालक का ध्यान उसके मुख्य काम से हटाता ह ैऔर इस 
प्रकार अन्य सवारों की सुरक्षा को खतरे में डालता ह,ै िनिषद्ध ह।ै

15. िकसी िवशेष बस को नहीं सौंपा गया िवद्याथीर् पूवर् प्रशासिनक अनुमोदन के िबना 
बोडर् या ट्रांसपोटर् नहीं िकया जा सकता ह।ै

(ज*ेदा-रयां:

1. सुबह बस आने से पांच िमनट पहले बस स्टॉप पर पहुचंें और सू्कल से िनधार्िरत 
प्रस्थान समय पर बस में बैठ जाएं।

2. बस स्टॉप के पास िनजी संपित्त को नुकसान न पहुचंाएं।
3. हर समय बस उपकरणों को सही ढगं से चलाएं। बस उपकरण को नुकसान पहुचंाने 

वाले िवद्याथीर् प्रितस्थापन और/या बहाली/मरम्मत के िलए िज़म्मेदार होंगे।
4. अपनी बस की उपिस्थित पर गवर् करें। इसे साफ रखने में मदद करें।
5. बस चालक द्वारा िकए गए उिचत अनुरोधों का सकारात्मक जवाब दें।
6. इन सुरक्षा िनयमों और िवद्याथीर् िज़म्मेदािरयों को जानें।

अनुशासन Z0fया:

पहला Zशास8नक संपकP  (िनम्न में से एक या अिधक):
1. अिभभावक सूचना
2. फटकार
3. दस सू्कल िदनों तक बस िवशेषािधकारों का िनलंबन 

दसूरा Zशास8नक संपकP  (िनम्निलिखत में स ेएक या अिधक):
1. अिभभावक सूचना
2. फटकार
3. दस सू्कल िदनों तक बस िवशेषािधकारों का िनलंबन

अनुवत4 Zशास8नक संपकP  (िनम्न में स ेएक या अिधक):
1. अिभभावक सूचना
2. फटकार
3. बस िवशेषािधकारों का िनलंबन
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अ^ाय 3
oूल बस सवारF के (लए 8नयम और शत�

बस 0वशेषा"धकारF के 8नलंबन के सभी मामलF मD, माता-0पता को टेलीफोन pारा 
सू_चत 8कया जाएगा और 8नलंबन  कa एक (लWखत अ"धसूचना दो oूल 8दनF के भीतर 
भेजी जाएगी।

बस 0वशेषा"धकारF के 8नलंबन के दौरान, यह माता-0पता कa  (ज़*ेदारी होगी 8क 
वे 0व2ाथ4 को oूल से  आने-जान ेके (लए प-रवहन Zदान करD।
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अ^ाय 4
0व2ाथ4 चालकF के (लए 8नयम और शत�

अध्याय 4
     _______________________________ 

8नयम और शत� 
0व2ाथ4 चालकF के (लए

सू्कल से आने-जाने के िलए यह िवद्यािथर् यों के िलए एक िवशेषािधकार माना जाता ह।ै िवद्यािथर् यों 
और अिभभावकों की िज़म्मेदारी ह ैिक वे िवद्याथीर् चालकों को प्रभािवत करने वाले िनयमों को जानें 
और उनका सम्मान करें। पािकर्ं ग िनयमों का कड़ाई स े पालन िकया जा रहा ह।ै ड्राइिवंग 
िवशेषािधकारों का िनलंबन, ट्रॉय पुिलस िडपाटर्मैंट के माध्यम से पािकर्ं ग िटकट जारी करना, वाहनों 
की टोइंग और/या ड्राइिवंग िवशेषािधकारों का िनलंबन इन िनयमों का उल्लंघन होने पर हो सकता 
ह।ै िवद्याथीर् आचार संिहता सू्कल से संबंिधत गितिविधयों के दौरान प्रभावी होती ह ैिजसमें िवद्याथीर् 
चालक शािमल होते हैं (क्षेत्र यात्राएं, सू्कल के घंटों के दौरान आना-जाना आिद।)

वािषर् क रूप से, िवद्याथीर् चालकों को वाहन पंजीकरण काडर् पूरा करना होगा और सू्कल जाने वाले 
प्रत्येक वाहन के िलए शुल्क जमा करना होगा।  पािकर्ं ग टैग खरीदने के िलए िवद्यािथर् यों के पास वैध 
ड्राइिवंग लाइसेंस होना चािहए।  पिरसर में पाकर्  िकए गए सभी वाहनों के िलए वाहन पंजीकरण और 
बीमा का प्रमाण आवश्यक ह।ै

8नयम और शत�:

1. िवद्यािथर् यों को सू्कल जान ेवाल ेिकसी भी और सभी वाहनों को पंजीकृत करवाना होगा। 
प्रित वाहन पािकर्ं ग शुल्क का आकलन िकया जाएगा, और पािकर्ं ग पहचान टैग जारी 
िकया जाएगा। पािकर्ं ग पहचान टैग अहस्तांतरणीय हैं। िकसी भी कारण से टैग को बदलने 
के िलए शुल्क िलया जाएगा। 

2. सभी वाहनों को सू्कल के मैदान में िनधार्िरत लॉट में पाकर्  िकया जाना चािहए और सभी 
कारों को उिचत पहचान प्रदिशर् त करनी चािहए। पािकर्ं ग पहचान टैग के दरुुपयोग के 
पिरणामस्वरूप ड्राइिवंग िवशेषािधकारों का नुकसान हो सकता ह ै या अन्य 
अनुशासनात्मक पिरणाम हो सकते हैं। 
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अ^ाय 4
0व2ाथ4 चालकF के (लए 8नयम और शत�

3. सभी िवद्याथीर् लाइसेंस प्राप्त और बीमाकृत होने चािहए। ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट वाहन या 
उसकी सामग्री के िलए िज़म्मेदार नहीं ह।ै  

4. एक बार वाहन पाकर्  करने के बाद िवद्यािथर् यों को वाहन में या उसके आसपास घूमने या 
िफर से आने की अनुमित नहीं ह।ै 

5. सू्कल की संपित्त पर गित पंद्रह मील प्रित घंटे से अिधक नहीं हो सकती ह।ै िकसी भी 
प्रकार की लापरवाही से ड्राइिवंग, यानी तेज़ आवाज़ करने वाले टायर, डोनट, जिंपंग कबर् 
आिद की अनुमित नहीं ह।ै  

6. िकताबों या कपड़ों के िलए लॉकर के रूप में वाहनों का उपयोग नहीं िकया जाता ह।ै 
सू्कल प्रशासक या नािमती की िलिखत अनुमित के िबना िवद्याथीर् सू्कल के िदनों में 
पािकर्ं ग स्थल में नहीं हो सकते हैं। 

7. फुटपाथ मािकर्ं ग के अनुसार ही वाहनों को खड़ा िकया जाए। 
8. िवद्याथीर् दोपहर के भोजन के समय अपने वाहन में सू्कल के मैदान से बाहर नहीं जा सकते 

हैं। कानूनी रूप से सू्कल छोड़ने वाले िवद्याथीर्, यानी ओटीसी, को-ऑप, अन्य िवद्यािथर् यों 
को अपने साथ नहीं ले जा सकते हैं। 

9. िवद्याथीर् वाहनों की तलाशी ली जा सकती ह ैयिद यह मानने के िलए उिचत संदेह ह ैिक 
ड्रग्स, शराब, चोरी की संपित्त या कानून द्वारा िनिषद्ध अन्य संपित्त या यह पुिस्तका उस 
वाहन में मौजूद ह।ै 

10. उन सभी िवद्यािथर् यों के िलए बस पिरवहन प्रदान िकया जाता ह ै िजनकी दोनों उच्च 
सू्क◌ूलों में कक्षाएं होती हैं। िवद्यािथर् यों को भवन प्रशासन स े िवशेष अनुमित के साथ 
कक्षाओं के िलए ट्रॉय हाई सू्कल और एथेंस हाई सू्कल के बीच ड्राइव करने की अनुमित 
ह।ै 

11. 1 घंटे के िलए अत्यिधक आलस्य के पिरणामस्वरूप ड्राइिवंग िवशेषािधकारों का नुकसान 
हो सकता ह।ै  

12. ड्राइिवंग िवशेषािधकारों के नुकसान के दौरान पािकर्ं ग शुल्क की कोई वापसी नहीं होगी।
13. िवद्यािथर् यों को सू्कल पिरसर में प्रवेश और िनकास के िलए यातायात प्रवाह िनयमों का 

पालन करना चािहए।  वाहनों को िनिदर् ष्ट िवद्याथीर् लॉट में पाकर्  िकया जाना चािहए जब 
तक िक भवन प्रशासक द्वारा स्पष्ट रूप से अनुमित न दी जाए।

अनुशासन Z0fया:

पहला Zशास8नक संपकP  (िनम्न में से एक या अिधक):
1. अिभभावक सूचना
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अ^ाय 4
0व2ाथ4 चालकF के (लए 8नयम और शत�

2. डांटना
3. दस िदनों तक ड्राइिवंग िवशेषािधकारों का िनलंबन
4. व्यवहार अनुबंध 
5. उपयुक्त के रूप में एक पेशेवर एजेंसी के िलए पुिलस अिधसूचना या रेफरल। 
6. वापसी/बहाली जैसा लाग ूहो।

अनुवत4 Zशास8नक संपकP  (िनम्न में स ेएक या अिधक):
1. अिभभावक सूचना
2. डांटना
3. एक वषर् तक ड्राइिवंग िवशेषािधकारों का िनलंबन
4. व्यवहार अनुबंध 
5. उपयुक्त के रूप में एक पेशेवर एजेंसी के िलए पुिलस अिधसूचना या रेफरल।
6. वापसी/बहाली जैसा लाग ूहो।
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अ^ाय 5
Zौ2ो0गकa

अध्याय 5
     _______________________________ 

Zौ2ो0गकa

उदे�

इस नीित का उद्दशे्य मौजूदा और उभरती प्रौद्योिगिकयों के उपयुक्त उपयोग के िलए अपके्षाओं को 
िनधार्िरत करना ह ैजो िवद्यािथर् यों के पास हो सकते हैं,िजसमें सेल फोन, िडिजटल िपक्चर वीिडयो 
कैमरा और/या कैमरा फोन, पसर्नल िडिजटल अिसस्टेंट (पीडीए), आईपॉड, एमपी3 और डटेा या 
इमेज ट्रांसिमट करने में सक्षम अन्य व्यिक्तगत इलेक्ट्रॉिनक िडवाइस शािमल हैं, लेिकन यह इन्हीं तक 
सीिमत नहीं ह।ै इस नीित को जानना और उसके अनुसार अपनी गितिविधयों का संचालन करना 
प्रत्येक िवद्याथीर् की िज़म्मेदारी ह।ै

िमिशगन कानून (380.1303) स्थानीय सू्कल बोडोर्ं को सेलुलर फोन (सेल फोन) और सू्कल पिरसरों 
में पेजसर् जैसे अन्य इलेक्ट्रॉिनक िसग्निलंग उपकरणों के उपयोग और कब्जे पर नीित िनधार्िरत करने 
की अनुमित देता ह।ै

TSD सेल फोन नीित िवद्यािथर् यों की सुरक्षा और कल्याण के िवचारों को ध्यान भंग से मुक्त सीखने 
के माहौल को बनाए रखने की आवश्यकता के साथ प्रदान की जाती ह।ै

िजन िवद्यािथर् यों के पास सू्कल या सू्कल-प्रायोिजत कायर्क्रमों में ऐसे उपकरण हैं और/या उनका 
उपयोग करते हैं, वे शैिक्षक वातावरण और सू्कल समुदाय के भीतर सभी व्यिक्तयों के अिधकारों और 
गोपनीयता के िलए सबसे बड़ा सम्मान प्रदिशर् त करेंगे।

एक िवद्याथीर् द्वारा सू्कल में लाए गए िकसी भी इलेक्ट्रॉिनक उपकरणों की चोरी, हािन, क्षित या 
दरुुपयोग के िलए िडिस्ट्रक्ट उत्तरदायी नहीं होगा।

TSD प्रदान िकए गए तकनीकी उपकरण और उपकरणों का उपयोग करने और TSD वायडर् या 
वायरलेस नेटवकर्  तक पहुचंने के िलए, िवद्यािथर् यों को TSD होम वेबसाइट पेज के माध्यम से 
उपलब्ध िडिस्ट्रक्ट की प्रौद्योिगकी स्वीकायर् उपयोग नीित की शतोर्ं का पालन करना चािहए।  उस 
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अ^ाय 5
Zौ2ो0गकa

समझौते की शतोर्ं का उल्लंघन करने वाले िवद्यािथर् यों को अनुशासनात्मक कारर्वाई का सामना करना 
पड़ सकता ह,ै िजसमें प्रौद्योिगकी िवशेषािधकारों की हािन भी शािमल ह।ै   िडिस्ट्रक्ट कंप्यूटर या 
अन्य प्रौद्योिगकी के अस्वीकृत या िनिषद्ध उपयोग में शािमल हैं:

a) अन्य उपयोगकतार्ओं की गोपनीयता की अवहलेना करना, जैसे िक अन्य उपयोगकतार्ओं 
के पासवडर् का उपयोग करना या उनका उपयोग करने या सीखने का प्रयास करना;

b) अनिधकृत प्रितिलिप बनाना, बदलना, पढ़ना, एक्सेस करना या अन्य उपयोगकतार्ओं की 
फ़ाइलों तक पहँुचने या उपयोग करने का प्रयास करना;

c) िडिस्ट्रक्ट उपकरणों, प्रणािलयों, कायर्क्रमों, फाइलों या अन्य उपयोगकतार्ओं के खातों 
तक अनिधकृत पहुचं प्राप्त करना या प्राप्त करने का प्रयास करना; 

d) िकसी भी िडिस्ट्रक्ट के उपकरण, िसस्टम, प्रोग्राम या फाइलों में वायरस या मैलवेयर पेश 
करना या पेश करने का प्रयास करना;

e) दसूरों को परेशान करने या परेशान करने के िलए िडिस्ट्रक्ट उपकरण, िसस्टम प्रोग्राम या 
फाइलों का उपयोग करना या उनका उपयोग करने का प्रयास करना; तथा

f) िकसी भी िडिस्ट्रक्ट उपकरण, िसस्टम, प्रोग्राम या फाइलों को नुकसान पहुचंाना या 
नुकसान पहुचंाने का प्रयास करना।

g) िडिस्ट्रक्ट प्रौद्योिगकी िनयंत्रण को कम करने, िडिस्ट्रक्ट प्रौद्योिगकी कायर्क्षमता को सीिमत 
करने या िडिस्ट्रक्ट प्रौद्योिगकी प्रणािलयों को नुकसान पहुचंाने के िलए िडज़ाइन िकया 
गया अन्य व्यवहार।

सेल फ़ोन/इले�ॉ8नक संचार, सुनने के उपकरण:

a) ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट पॉिलसी द्वारा सू्कल के िदनों में िकसी भी इलेक्ट्रॉिनक, संचार श्रवण 
यंत्र का दृश्य या श्रव्य रूप में पता लगाना प्रितबिंधत ह।ै िकसी भी अपवाद को िवभाग या 
सू्कल प्रशासन द्वारा अनुमोिदत िकया जाना चािहए। यिद जब्त िकया जाता ह,ै तो 
कायार्लय में उपकरणों को उठाया जाना चािहए। अनुशासनात्मक उपाय इस प्रकार हैं:
पहला अपराध : जब्ती/िवद्याथीर् को उठाना, सहायक मुख्याध्यापक का कायार्लय
दसूरा अपराध: जब्ती/प्रशासिनक िववेक

b) िकसी भी और सभी उपकरणों का उपयोग सू्कल के उद्दशे्यों के िलए होना चािहए। TSD 
में ऐसी वस्तुओं के उपयोग की अनुमित िवभाग या सू्कल प्रशासन द्वारा दी जानी चािहए 
और शैक्षिणक उद्दशे्यों के िलए कक्षा दर कक्षा के आधार पर अनुमोिदत की जाएगी। पवूर्-
अनुमोिदत अविध के बाहर वॉइस, टेक्सट, िचत्र, सखं्यात्मक संदेश आिद के िलए 
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अनिधकृत उपयोग (उक्त उपकरण का वास्तिवक उपयोग) के पिरणामस्वरूप सू्कल से 
तत्काल िनलंबन और माता-िपता द्वारा िडवाइस को उठाया जाएगा। 

c) आपित्तजनक, अश्लील, गंदा या अन्यथा अवैध छिवयों का फोटो खींचना, प्रसािरत 
करना, स्थानांतिरत करना या साझा करना एक अपराध हो सकता ह ैऔर कानून प्रवतर्न 
को सूिचत िकया जाएगा िजसके पिरणामस्वरूप यौन अपराधी रिजिस्ट्रयों पर िगरफ्तारी, 
अिभयोजन और समावेश हो सकता ह।ै

गोपनीयता अ"धकारF का स*ान
  

1.       िवद्याथीर् अपनी जानकारी या सहमित के िबना सू्कल में या सू्कल-प्रायोिजत कायर्क्रमों में 
अन्य व्यिक्तयों की तस्वीर, ऑिडयो टेप या वीिडयो टेप नहीं करेंग,े केवल सावर्जिनक क्षेत्र 
में मानी जाने वाली गितिविधयों जैसे िक खेल आयोजनों या सावर्जिनक प्रदशर्नों में 
सिक्रय प्रितभािगयों को छोड़कर।

2.       िवद्याथीर् अपनी व्यक्त िलिखत सहमित के िबना सू्कल में िलए गए अन्य व्यिक्तयों की 
छिवयों को ई-मेल, इंटरनेट पर पोस्ट या अन्यथा इलके्ट्रॉिनक रूप से प्रसािरत नहीं करेंगे।

3.       लॉकर रूम और टॉयलेट में सेल्युलर फोन या अन्य व्यिक्तगत इलके्ट्रॉिनक उपकरणों का 
उपयोग सख्त विजर् त ह।ै 

35



अ^ाय 6
बदमाशी और उ�ीड़न

अध्याय 6
     _______________________________ 

बदमाशी और उ�ीड़न

इस नीित का उद्दशे्य एक सकारात्मक सीखने का माहौल बनाना और बनाए रखना ह,ै और सभी 
िवद्यािथर् यों के िलए समझ और सम्मान को बढ़ावा देना ह।ै ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट बदमाशी और 
उत्पीड़न बदार्श्त नहीं करेगा ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट का कोई भी िवद्याथीर् जो मानता ह ैिक उसे धमकाया 
गया ह ैया परेशान िकया गया ह,ै उसे तुरंत अपनी िशकायत िबिलं्डग िपं्रिसपल को देनी होगी। िरपोटर् 
की तत्काल जांच की जाएगी।

बदमाशी को समझना इस तथ्य स ेजिटल ह ैिक युवा एक धमकाने वाला, पीिड़त या धमकाने वाला 
और पीिड़त दोनों हो सकता ह।ै सू्कली बच्चों के बीच ताने मारना, िचढ़ाना और लड़ाई-झगड़ा करना 
बदमाशी नहीं ह।ै धमकाने में शारीिरक या मनोवैज्ञािनक रूप स ेअिधक शिक्तशाली माने जाने वाले 
िकसी व्यिक्त द्वारा बार-बार िकए गए कायर् शािमल हैं। बदमाशी, आक्रामक और िहंसक व्यवहार के 

अन्य रूपों की तरह, एक सू्कल की  अपने िवद्यािथर् यों को िशिक्षत करने की क्षमता और एक िवद्याथीर् 
की सीखने की क्षमता दोनों में हस्तक्षेप करती ह।ै 

प-रभाषा

धमकाने का अथर् ह:ै साइबर धमकी सिहत कोई भी िलिखत, मौिखक या शारीिरक कायर्, िजसका 
उद्दशे्य िनम्न में से कोई भी कायर् करके िकसी अन्य िवद्याथीर् को नुकसान पहुचंाना या नुकसान 
पहुचंाना ह:ै

• िकसी अन्य िवद्याथीर् के शैिक्षक अवसरों या लाभों में पयार्प्त रूप से हस्तक्षेप करना;
• िवद्याथीर् को शारीिरक नुकसान के डर से या भावनात्मक संकट पैदा करके सू्कल में भाग 

लेने या लाभािन्वत होने की क्षमता को प्रभािवत करना;
• एक िवद्याथीर् के शारीिरक या मानिसक स्वास्थ्य पर हािनकारक प्रभाव पड़ना;
• िजससे सू्कल के व्यविस्थत संचालन में काफी व्यवधान उत्पन्न हो रहा ह।ै
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बदमाशी में साइबर धमकी, या िकसी इलेक्ट्रॉिनक संचार के माध्यम से की गई बदमाशी शािमल ह।ै  
बदमाशी के प्रकारों में िनम्निलिखत शािमल हो सकते हैं लेिकन ये इन तक सीिमत नहीं हैं:

• मौिखक बदमाशी, िजसमें अपमानजनक िटप्पिणयां और बुरे नाम शािमल हैं।
o शारीिरक बदमाशी जैस ेमारना, लात मारना, धक्का देना और थूकना;
o धमकाने वाले िवद्यािथर् यों द्वारा पैस ेया अन्य चीजें ले ली या क्षितग्रस्त कर दीं;
o धमकाने वाले िवद्यािथर् यों द्वारा धमकाया जाना या काम करने के िलए मजबूर 

िकया जाना।

• साइबरबुिलंग (सेल फोन या इंटरनेट के माध्यम स)े।

साइबरबु(लc ग कa प-रभाषा

साइबरबुिलंग िकसी प्रकार की उत्पीड़न या धमकाना ह ै (यानी, छेड़ना, झूठ बोलना, िकसी का 
मजाक बनाना, असभ्य या मतलबी िटप्पणी करना, अफवाहें फैलाना, या धमकी या आक्रामक 
िटप्पणी करना) जो ई-मेल, चैट रूम, इंस्टेंट मैसेिजंग, कोई भी वेबसाइट (ब्लॉग सिहत), टेक्स्ट 
मैसेिजंग, वीिडयो, या वेबसाइटों पर पोस्ट की गई या सेल फोन के माध्यम से भेजी गई तस्वीरें के 
माध्यम से होती ह।ै 

साइबरबुिलंग पारंपिरक बदमाशी से अलग ह।ै 

• यह कई लोगों द्वारा (मंच के आधार पर) पहँुचा जा सकता ह ैऔर सू्कल और घर दोनों में 
िकसी भी समय हो सकता ह।ै 

• संदेशों/छिवयों को व्यापक दशर्कों को बहुत जल्दी िवतिरत िकया जा सकता ह।ै 
• साइबरबुिलंग अक्सर गुमनाम होती ह,ै िजससे अपराधी की पहचान करना मिुश्कल हो 

जाता ह ैऔर इसिलए युवाओं को ऐसे व्यवहार में शािमल होने के िलए प्रोत्सािहत िकया 
जा सकता ह ैजो वे आमने-सामने नहीं करेंगे। 

• साइबर धमकी की िरपोटर् करने से युवा घबरा सकते हैं क्योंिक उन्हें डर ह ै िक वयस्क 
प्रौद्योिगकी तक उनकी पहुचं को सीिमत कर देंगे।

• बाईस्टैंडसर् और साइबरबुिलंग के गवाह गुमनाम हैं, एक वेबसाइट पर हािनकारक सामग्री 
को देख रह ेहैं, लेिकन आमने-सामने इसका सामना नहीं कर रह ेहैं।

साइबरबु(लc ग के Zकार
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साइबरबुिलंग के प्रकारों में िनम्निलिखत शािमल हो सकते हैं लेिकन ये इन तक सीिमत नहीं हैं:

• �े0मc ग: अनुिचत और/या अश्लील भाषा के साथ इलेक्ट्रॉिनक संदेशों का उपयोग करने 
द्वारा ऑनलाइन लड़ाई

• उ�ीड़न: बार-बार आपित्तजनक, असभ्य और अपमानजनक संदेश भेजना
• साइबर �ा8कc ग: बार-बार ऐसे संदेश भेजना िजनमें नुकसान पहुचंाने की धमकी शािमल 

हो या जो अत्यिधक डराने वाल ेहों। अन्य ऑनलाइन गितिविधयों में शािमल होना जो 
िकसी व्यिक्त को अपनी सुरक्षा के िलए डराता है

• बदनामी: िकसी को ऑनलाइन नीचे रखना; िकसी व्यिक्त की प्रितष्ठा या दोस्ती को 
नुकसान पहुचंाने के िलए उसके बारे में कू्रर गपशप या अफवाहें भेजना या पोस्ट करना

• Z0तUपण: िकसी और के होने का नाटक करना और ऑनलाइन सामग्री भेजना या पोस्ट 
करना जो उस व्यिक्त को बुरा लगता ह,ै उस व्यिक्त को परेशानी या खतरे में डालता ह,ै 
या उस व्यिक्त की प्रितष्ठा या िमत्रता को नुकसान पहुचंाता है

• आउ�टc ग और �xकरी: िकसी की गुप्त या शमर्नाक जानकारी ऑनलाइन साझा करना; 
िकसी को छल कर रहस्य उजागर करना या शमर्नाक जानकारी देना िजसे बाद में 
ऑनलाइन साझा िकया जाता है

• ब8ह�रण: िकसी को जानबूझकर िकसी ऑनलाइन समूह से बाहर करना, जैस े 'दोस्तों 
की सूची'

उ�ीड़न कa प-रभाषा

उत्पीड़न का आचरण मौिखक कायोर्ं और नाम से बुलाने सिहत कई रूप ले सकता ह;ै ग्रािफक और 
िलिखत बयान, िजसमें सेल फोन या इंटरनेट का उपयोग शािमल हो सकता ह;ै या अन्य आचरण जो 
शारीिरक रूप से खतरनाक, हािनकारक या अपमानजनक हो सकता ह।ै  उत्पीड़न एक शत्रुतापूणर् 
वातावरण बनाता ह ैजब आचरण पयार्प्त रूप से गंभीर, व्यापक या लगातार होता ह ैतािक िकसी 
सू्कल द्वारा प्रदान की जाने वाली सेवाओं, गितिविधयों या अवसरों में भाग लेने या लाभ लेने के िलए 
िवद्याथीर् की क्षमता में हस्तक्षेप हो या यह सीिमत हो। 

यौन उत्पीड़न एक यौन प्रकृित का अवांिछत आचरण ह,ै िजसमें अवांिछत यौन प्रस्ताव, यौन पक्ष के 
िलए अनुरोध या यौन प्रकृित के अन्य मौिखक, अशािब्दक या शारीिरक आचरण शािमल हो सकते 
हैं।  यौन उत्पीड़न में अवांिछत यौन इश्कबाज़ी, अिग्रम या प्रस्ताव, अनुिचत यौन िटप्पिणयां, यौन 
प्रकृित का मौिखक दरुुपयोग, यौन गितिविधयों के िलए सूक्ष्म दबाव या अनुरोध, िकसी व्यिक्त का 
अनावश्यक स्पशर्, िकसी व्यिक्त के शरीर के बारे में ग्रािफक या मौिखक िटप्पिणयां, यौन प्रकृित को 
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अ^ाय 6
बदमाशी और उ�ीड़न

छूना शािमल हैं। िकसी व्यिक्त का वणर्न करने के िलए इस्तेमाल िकए जाने वाले यौन अपमानजनक 
शब्द, िवद्यािथर् यों को यौन आरोिपत नामों से बुलाना, यौन रूप स ेिवचारोत्तेजक वस्तुओं या िचत्रों का 
प्रदशर्न, यौन रूप से स्पष्ट या आपित्तजनक चुटकुले, शारीिरक हमला, या अन्यथा डराने वाला, 
शत्रतुापूणर् या आक्रामक शैिक्षक सीखन ेका माहौल बनाना।
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अ^ाय 8
ज� साम�ी

अध्याय 7
     _______________________________ 

शारी-रक संयम और एकांत

शारीिरक दंड सिहत िकसी भी रूप में शारीिरक बल का प्रयोग िनिषद्ध ह।ै

एकांत और/या संयम का उपयोग केवल आपातकालीन िस्थित में िकया जाएगा, और िफर, केवल 
िमिशगन संशोिधत सू्कल कोड (MCL 380.1307) और िशक्षा बोडर् की नीितयों के अनुसार।  ट्रॉय 
सू्कल िडिस्ट्रक्ट में एकांत और संयम का उपयोग िनम्निलिखत उद्दशे्यों को पूरा करेगा: 

• सू्कल समुदाय की देखभाल, सुरक्षा, कल्याण और सुरक्षा और प्रत्यके िवद्याथीर् की गिरमा 
को बढ़ावा देना। 

• चुनौतीपूणर् व्यवहारों की घटना को कम करने, एकांत और संयम के उपयोग को समाप्त 
करने और सभी िवद्यािथर् यों के िलए साथर्क िशक्षण समय बढ़ाने के िलए सिक्रय, प्रभावी, 
साक्ष्य- और अनुसंधान-आधािरत रणनीितयों और सवोर्त्तम प्रथाओं के उपयोग को 
प्रोत्सािहत करें।

• सुिनिश्चत करें िक एकांत और शारीिरक संयम का उपयोग केवल आपातकालीन िस्थित में 
अंितम उपाय के रूप में िकया जाता ह ैऔर प्रिशिक्षत किमर् यों द्वारा मेहनती मूल्यांकन, 
िनगरानी, दस्तावेजीकरण और िरपोिटर्ं ग के अधीन हैं। 

शारीिरक संयम में शािमल नहीं ह:ै
• लड़ाई को तोड़ने के िलए आवश्यक कायर्;
• एक िवद्याथीर् से हिथयार छीनने के िलए आवश्यक कायर्;
• शारीिरक हमले को रोकने के िलए आवश्यक कारर्वाई;
• एक वयस्क द्वारा शांत या आराम करने के िलए सिंक्षप्त होिलं्डग;
• एक िवद्याथीर् को एक क्षेत्र से दसूरे क्षेत्र में शारीिरक रूप से अनुरिक्षत करने के िलए 

आवश्यक न्यूनतम संपकर् ;
• िकसी ऐसे आवेगपूणर् व्यवहार को रोकने के िलए जो िवद्याथीर् की तत्काल सुरक्षा के 

िलए ख़तरा हो (जैसे, कार के सामने दौड़ना) एक िवद्याथीर् को थोड़ ेसमय के िलए 
पकड़ना।
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अ^ाय 8
ज� साम�ी

"शारीिरक दंड" को "मारने, पैडिलंग, िपटाई, थप्पड़ मारने, या अनुशासन के साधन के रूप में 
इस्तेमाल िकए जाने वाले िकसी अन्य शारीिरक बल द्वारा जानबूझकर शारीिरक ददर् के रूप में 
पिरभािषत िकया गया ह।ै" MCL 380.1312(1).
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अ^ाय 8
ज� साम�ी

अध्याय 8
     _______________________________ 

ज� साम�ी

सू्कल या कक्षा में अनुपयुक्त समझी जाने वाली कोई भी सामग्री, आपूितर्  या अन्य वस्तुएँ सू्कल 
किमर् यों द्वारा ज़ब्त की जा सकती हैं।

ज़ब्त की गई वस्तुओं की वापसी व्यिक्तगत भवन प्रशासकों के िनणर्य और आवश्यक होने पर कानून 
प्रवतर्न के संयोजन के अधीन होगी।
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अ^ाय 9
भेदभाव-0वरोधी/यौन उ�ीड़न नी0त

अध्याय 9
     _______________________________ 

भेदभाव 0वरोधी/ 
यौन उ�ीड़न नी0त

ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट गैरकानूनी भेदभाव, उत्पीड़न या धमकाने को बदार्श्त नहीं करेगा। ट्रॉय सू्कल 
िडिस्ट्रक्ट का कोई भी िवद्याथीर् जो मानता ह ैिक उसके साथ भेदभाव िकया गया ह,ै लाभ से वंिचत 
िकया गया ह,ै या िलंग के आधार पर िकसी भी िडिस्ट्रक्ट शैिक्षक कायर्क्रम या गितिविध में भाग लेने 
से बाहर रखा गया ह ै(यौन उत्पीड़न सिहत, जैसा िक नीचे चचार् की गई ह)ै, जाित, रंग, धमर्, राष्ट्रीय 
मूल, उम्र, ऊंचाई, वजन, वैवािहक िस्थित, वंश, िलंग, यौन अिभिवन्यास, िलंग पहचान या 
अिभव्यिक्त, या मानिसक, शारीिरक या संवेदी अक्षमता या शारीिरक िवशेषता को तुरंत अपनी 
िशकायत की सूचना भवन के िपं्रिसपल को देनी चािहए या सहायक/उप अधीक्षक। िशकायत की 
तत्काल जांच की जाएगी। 

अन्य िवद्यािथर् यों या िडिस्ट्रक्ट के कमर्चािरयों द्वारा िवद्यािथर् यों का यौन उत्पीड़न गैरकानूनी और सख़्त 
विजर् त ह।ै इस सू्कल िडिस्ट्रक्ट की नीित ह ैिक इस िडिस्ट्रक्ट के िवद्यािथर् यों, िशक्षकों या अन्य वयस्क 
कमर्चािरयों के बीच सभी संपकर्  व्यिक्तगत िवद्याथीर् के प्रित सम्मान को दशार्ते हैं और एक िस्थर और 
सकारात्मक सीखने के माहौल के िनमार्ण के िलए अनुकूल होते हैं।

यौन उत्पीड़न एक यौन प्रकृित का अवांिछत आचरण ह,ै िजसमें अवांिछत यौन प्रस्ताव, यौन पक्ष के 
िलए अनुरोध या यौन प्रकृित के अन्य मौिखक, अशािब्दक या शारीिरक आचरण शािमल हो सकते 
हैं।  यौन उत्पीड़न में अवांिछत यौन इश्कबाज़ी, अिग्रम या प्रस्ताव, अनुिचत यौन िटप्पिणयां, यौन 
प्रकृित का मौिखक दरुुपयोग, यौन गितिविधयों के िलए सूक्ष्म दबाव या अनुरोध, िकसी व्यिक्त का 
अनावश्यक स्पशर्, िकसी व्यिक्त के शरीर के बारे में ग्रािफक या मौिखक िटप्पिणयां, यौन प्रकृित को 
छूना शािमल हैं। िकसी व्यिक्त का वणर्न करने के िलए उपयोग िकए जाने वाले यौन अपमानजनक 
शब्द, िवद्यािथर् यों को यौन आरोिपत नाम, यौन रूप से िवचारोत्तेजक वस्तुओं या िचत्रों का प्रदशर्न, 
यौन रूप से स्पष्ट या आपित्तजनक चुटकुले, शारीिरक हमला, या अन्यथा एक डराने वाला, शत्रुतापूणर् 
या आक्रामक शैिक्षक सीखने का माहौल बनाना।
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अ^ाय 9
भेदभाव-0वरोधी/यौन उ�ीड़न नी0त

यिद िकसी िवद्याथीर् को इस िडिस्ट्रक्ट द्वारा िनयोिजत िकसी वयस्क, साथी िवद्याथीर्, या जनता के 
िकसी सदस्य द्वारा िकसी भी आचरण या शारीिरक संपकर्  की प्रकृित के बारे में िचंता ह,ै तो िवद्याथीर् 
को तुरंत इस िचंता की सूचना भवन प्रशासक को देनी चािहए, साथ ही साथ िवद्याथीर् के माता-िपता 
या अिभभावक को भी देनी चािहए।

िवद्यािथर् यों को िकसी भी ऐसे आचरण या संपकर्  की िरपोटर् करने के िलए प्रोत्सािहत िकया जाता ह ै
जो उन्हें असहज महसूस कराता ह,ै परेशान करता ह,ै या एक िस्थर, सकारात्मक सीखने के माहौल के 
िवपरीत ह।ै

िडिस्ट्रक्ट ऐसी सभी िरपोटोर्ं की तुरंत जांच करेगा। यौन उत्पीड़न की िशकायत दजर् कराने के िलए 
िकसी िवद्याथीर् या कमर्चारी का िकसी िवद्याथीर् से प्रितशोध लेना सख़्त मना ह।ै इस नीित के 
उल्लंघन में यौन उत्पीड़न या प्रितशोध में िलप्त पाए जाने वाले िकसी भी व्यिक्त पर उिचत 
अनुशासनात्मक कारर्वाई की जाएगी। िवद्यािथर् यों के िलए, ऐसा अनुशासन मौिखक या िलिखत 
चेतावनी से लेकर िनलंबन या िनष्कासन तक हो सकता ह।ै

शिमर्ं दगी से बचने और िरपोटर् करन ेवाले िवद्याथीर् की सुरक्षा के िलए ऐसी सभी िरपोटोर्ं को गोपनीय 
रूप से संभाला जाएगा। बाल शोषण की िशकायतों की सूचना कानून द्वारा अपेिक्षत सामािजक सेवा 
िवभाग को दी जाएगी।
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अ^ाय 10
0व2ाथ4 आचार सं8हता का उzंघन

अध्याय 10
  _______________________________ 

0व2ाथ4 आचार सं8हता का उzंघन

सू्कल के िनयम कई स्रोतों से आते हैं, िजनमें राज्य और संघीय कानून, िशक्षा बोडर् की नीितया ंऔर 
प्रशासन िदशािनदेर्श शािमल हैं। इस अध्याय का उद्दशे्य सू्कल किमर् यों, अिभभावकों, िवद्यािथर् यों 
और समुदाय के अन्य सदस्यों को िनयमों की स्पष्ट समझ और उन िनयमों के उल्लंघन के िलए 
पिरणामी अनुशासनात्मक कारर्वाई प्रदान करना ह।ै

यह अध्याय कुछ उल्लंघनों को सूचीबद्ध करता ह,ै वगीर्कृत करता ह ैऔर पिरभािषत करता ह ैजो 
सू्कल के वातावरण और/या िनदेर्शात्मक प्रिक्रया को बािधत करते हैं, और अनुशासनात्मक कारर्वाई 
को िनिदर् ष्ट करते हैं जो िपं्रिसपल द्वारा की जानी हैं। िवद्याथीर् आचार संिहता का एक प्रमुख िवचार 
सकारात्मक िवद्याथीर् व्यवहार लाने के िलए उपयुक्त अनुशासनात्मक कारर्वाइयों की पहचान करना 
ह।ै उ_चत अनुशासना[क कारPवाई को प-रभा0षत करन ेमD दOुPवहार कa गंभीरता और आवृ�� 
पर 0वचार 8कया जाता ह।ै

मुख्याध्यापक सभी मामलों में पिरिस्थितयों के तहत उिचत समझी जाने वाली जांच करेगा तािक यह 
पुिष्ट हो सके िक आरोिपत अपराध वास्तव में िकया गया ह।ै िवद्याथीर् आचार संिहता की इस तरह से 
व्याख्या या इसे इस प्रकार लाग ूनहीं िकया जाएगा िजसस े िवद्याथीर् के संवैधािनक अिधकारों का 
उल्लंघन हो।

प्रशासन उन पिरिस्थितयों के िलए उिचत और वािजब िनयम और शतेर्ं स्थािपत करने का अिधकार 
सुरिक्षत रखता ह ै िजन्हें िवशेष रूप से इस पुिस्तका में शािमल नहीं िकया जा सकता ह।ै 
8न�(लWखत पृ�F पर उzघंनF कa स_ूचयां सवP-समावेशी नहQ हR, बs� केवल Z0त8न"ध और 
उदाहरण हR। एक 0व2ाथ4 जो कदाचार का अन_ुचत कायP करता ह,ै जो 0वशेष Uप से सूचीबj 
नहQ होता ह,ै अनुशासना[क कारPवाई के अधीन ह।ै सभी मामलF मD, 8नयम और 0व8नयम, और 
संभा0वत प-रणाम पहल ेसे tा0पत 8नयमF, 0व8नयमF और समान घटना  के प-रणामF के साथ 
यथासंभव संगत हFगे। इस पु�Aका से छोड़े गए मामलF कa Oा¡ा 0डि£x¤ के अ"धकार के 
दायर ेऔर सभी 0व2ा_थ̀यF के (लए सीखने का सुरlkत माहौल Zदान करने और Oवtा बनाए 
रखने के (लए 0डि£x¤ कa (ज़*ेदारी पर एक सीमा के Uप मD नहQ कa जानी चा8हए।  यह ^ान 
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8दया जाना चा8हए 8क उzंघन संचयी हR और संचयी उzंघनF के प-रणाम अ"धक गंभीर हो 
सकते हR। उzंघन Tतं¥ रूप से अनुशािसत नहीं हैं। उदाहरण के िलए, स्तर I के उल्लंघन के 
िलए, यिद िकसी िवद्याथीर् को एक सप्ताह के िलए  कक्षा छोडने के िलए अनुशािसत िकया गया था 
और िफर अगले सप्ताह घूमने/आवारागदीर् करने के िलए अनुशािसत िकया गया था, तो घूमने/
आवारागदीर् को दसूरे प्रशासिनक संपकर्  के रूप में माना जा सकता ह।ै

ये िनयम और नीितयां ऐसे िकसी भी िवद्याथीर् पर लागू होती हैं जो सू्कल की संपित्त पर ह,ै जो सू्कल 
में या िकसी सू्कल-प्रायोिजत गितिविध में उपिस्थत ह,ै चाह ेवह पिरसर में हो या बाहर, या िजसका 
आचरण िकसी भी समय या स्थान पर सीधे तौर पर सू्कल, िवद्यािथर् यों और कमर्चािरयों के संचालन, 
अनुशासन या सामान्य कल्याण में हस्तक्षेप करता ह।ै 

¦ढ अनुशासन अ¨ास 

आचार संिहता का एक प्रमुख िवचार उपयुक्त अनुशासनात्मक कारर्वाइयों की पहचान करना ह ैजो 
सकारात्मक िवद्याथीर् व्यवहार लाएंगे। पुनस्थार्पनात्मक अनुशासन िवद्याथीर् व्यवहार के नुक़सान, 
ज़रूरतों और कारणों पर कें िद्रत ह,ै न िक केवल िनयमों को तोड़ने और सजा देने पर। पुनस्थार्पनात्मक 
अनुशासन िवद्यािथर् यों को हुए नुकसान के िलए जवाबदेह होने के साथ-साथ नुकसान को ठीक करने 
का अवसर प्रदान करने का प्रयास करता ह।ै िवद्यािथर् यों को संघषर् को सुलझान ेऔर एक ऐसा 
वातावरण बनाए रखने में मदद करने का अिधकार ह ै जहां सू्कल का काम हो सकता ह।ै 
पुनस्थार्पनात्मक अनुशासन का लक्ष्य िवद्यािथर् यों को नुकसान के बारे में अलग तरह से सोचने का 
अवसर प्रदान करना, शांितपूणर् और रचनात्मक तरीकों स े संघषर् से िनपटना,  जवाबदेही और 
िज़म्मेदारी को संबोिधत करना, एक दसूरे की मानवता पर ध्यान कें िद्रत करना और समुदाय और 
सहयोग के संदभर् में समस्या-समाधान करना ह।ै   

आचार संिहता के िवद्याथीर् उल्लंघनकतार्ओं के पास उनके अनुिचत व्यवहार के पिरणामस्वरूप, जैसा 
िक सू्कल के अिधकािरयों द्वारा सुिवधा प्रदान की जाती ह,ै पुनस्थार्पनात्मक प्रथाओं में संलग्न होने 
का अवसर हो सकता ह।ै   यह महत्वपूणर् ह ैिक कोई भी िवद्याथीर् जो िक पुनस्थार्पनात्मक प्रथाओं में 
संलग्न ह,ै िकसी भी ग़लत काम को स्वतंत्र रूप से स्वीकार करता ह ैऔर आहत पक्षों के िलए अपने 
कायोर्ं के िलए पश्चाताप व्यक्त करता ह।ै  आचार संिहता के उल्लंघन के जवाब में िवकिसत की गई 
पुनस्थार्पनात्मक प्रथाओं में िनम्निलिखत उत्पादक गितिविधयाँ शािमल हो सकती हैं, लेिकन इन्हीं 
तक सीिमत नहीं हैं:

• बहाली
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• सू्कल में िनलंबन/िनरोध सिहत वैकिल्पक िनलंबन 
• अपराध के िलए माफ़ी (िलिखत और मौिखक दोनों)
• डायवज़र्न कायर्क्रमों में भागीदारी
• सामुदाियक सेवा गितिविधयाँ
• आउटरीच और जागरूकता गितिविधयां
• अध्ययन का पाठ्यक्रम, पुस्तक अध्ययन, या अन्य अनुप्रयुक्त िशक्षण अनुभव
• व्यवहार योजना या व्यवहार अनुबंध
• सू्कल के अंदर और बाहर काउंसिलंग में भाग लेना
• एजेंसी और सामुदाियक समथर्न में शािमल हों, 
• िवद्याथीर्-दर-िवद्याथीर् मध्यस्थता

पुनस्थार्पनात्मक प्रथाएं केवल एक िनलंबन के एवज में कम अविध के िनलंबन के पूरक के रूप में 
काम कर सकती हैं ।  सभी पुनस्थार्पनात्मक अभ्यास योजनाओं में िनिदर् ष्ट समािप्त की अविध के साथ 
एक समयरेखा होनी चािहए।

(जन 0व2ा_थ̀यF ने अ� oूलF मD दरुाचार 8कया ह ै

एक अन्यथा पात्र िनवासी िजस पर सू्कल के अिधकािरयों द्वारा दसूरे सू्कल िडिस्ट्रक्ट में कदाचार में 
िलप्त होने का आरोप लगाया गया ह ै िजसके पिरणामस्वरूप िवद्याथीर् का िनलंबन या िनष्कासन 
होता यिद िवद्याथीर् ने ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट में भाग िलया था, तो िवद्याथीर् आचार संिहता के अनुसार 
ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट स ेिनलंबन या िनष्कासन के अधीन हो सकता ह।ै

ज्यादातर िस्थितयों में, एक सू्कल िडिस्ट्रक्ट प्रशासक िवद्याथीर् आचार संिहता को लागू करने में 
शािमल होगा। हालांिक, एक िशक्षक राज्य के कानून के अनुसार अपने िशक्षक की कक्षा, िवषय या 
गितिविध से एक िदन तक के िलए एक िवद्याथीर् को िनलंिबत कर सकता ह ैयिद: 1) िवद्याथीर् इतने 
अिनयंित्रत, िवघटनकारी या अपमानजनक व्यवहार में संलग्न ह ै िक यह महत्वपणूर् रूप से हस्तक्षेप 
करता ह ैिशक्षक की कक्षा, िवषय या गितिविध को प्रभावी ढगं से पढ़ाने की क्षमता, या 2) िवद्याथीर् 
का व्यवहार अन्य िवद्यािथर् यों की सीखने की क्षमता में महत्वपूणर् रूप से हस्तक्षेप करता ह।ै ऐसे 
िशक्षक द्वारा लगाए गए िनलंबन को SNAP िनलंबन भी कहा जाता ह।ै अन्य िवद्याथीर् कदाचार के 
िलए, िशक्षक सू्कल भवन में प्रयुक्त मानक अनुशासनात्मक प्रिक्रया के अनुसार मामले को 
संभालेगा।
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0वशेष आव�कता वाले 0व2ा_थ̀यF को अनुशा"सत करना

0वशेष lशkा या धारा 504 सेवा  के (लए पा¥ या अ�था Zा� करन ेवाले 
0व2ा_थ̀यF का 8नलंबन और 8न�ासन
    
राज्य और संघीय िनयमों के तहत िवशेष िशक्षा के िलए या पुनवार्स अिधिनयम की धारा 504 के 
तहत पहले से पहचाने गए िवद्याथीर् को िवद्याथीर् अनुशासनात्मक प्रिक्रयाओं में उसकी िवकलांगता 
पर िवचार करने का अिधकार ह।ै सू्कल किमर् यों और/या माता-िपता, िजनके पास िकसी भी मुद्द ेके 
बारे में प्रश्न हैं, को सलाह दी जाती ह ै िक वे िडिस्ट्रक्ट िवशेष िशक्षा िनदेशक या धारा 504 
समन्वयक से परामशर् करें।

यहां प्रयुक्त िविभन्न शब्दों की पिरभाषा के िलए इस पुिस्तका के अंत में शब्दावली देखें।

8नलंबन और 8न�ासन कa प-रभाषाएं
से्टट ऑफ िमिशगन सू्कल कोड (एमसीएल 380.1310) िवशेष रूप से "िनष्कािसत" और 
"िनलिंबत" शब्दों को िनम्निलिखत अथोर्ं में पिरभािषत करता ह:ै से्टट ऑफ िमिशगन सू्कल कोड 
(एमसीएल 380.1310) िवशेष रूप से "िनष्कािसत" और "िनलंिबत" शब्दों को िनम्निलिखत अथोर्ं 
में पिरभािषत करता ह:ै

"8न�ा"सत" का अथर् ह ैिकसी िवद्याथीर् को 60 या अिधक सू्कल िदनों की अविध के 
िलए अनुशासनात्मक कारणों से सू्कल से बाहर करना। 

"8नलं�बत" का अथर् ह ैिकसी िवद्याथीर् को अनुशासनात्मक कारणों से 60 से कम सू्कल 
िदनों की अविध के िलए सू्कल से बाहर करना। 

ये पिरभाषाएं पूरे आचार संिहता दस्तावेज़ में िनलंिबत और िनष्कािसत करने के संदभोर्ं पर लागू 
होंगी।

Aर । उzंघन

स्तर I के उल्लंघन को कोई भी व्यवहार माना जाता ह ैजो सू्कल के प्रभावी और सुरिक्षत कामकाज में 
बाधा डालता ह ैया हस्तक्षेप करता ह ैलेिकन स्तर II या स्तर III उल्लंघन के रूप में गंभीर नहीं ह।ै 

Aर I उzंघनF मD 8न�(लWखत शा0मल हR, ले8कन इ©Q तक सी0मत नहQ हR:
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ªास �o0पc ग/क�टc ग और टाड4ज
कक्षा से सभी या िकसी वगर् अविध के भाग के िलए िबना छूटी अनुपिस्थित।

0वघटनकारी Oवहार
अनुपयुक्त भाषा, हल्की गाली-गलौज, हावभाव या कायर् जो ध्यान भंग, घषर्ण या गड़बड़ी पैदा करते 
हैं जो कमर्चािरयों, िवद्यािथर् यों या सू्कल के प्रभावी कामकाज या सुरक्षा में हस्तक्षेप करते हैं।

«ेह का अनु_चत ZदशPन
शारीिरक कृत्यों के साथ-साथ संकेत और हावभाव सिहत, सावर्जिनक रूप से िकसी अन्य व्यिक्त के 
प्रित या उसके साथ अनुिचत स्नेह के कृत्यों में शािमल होना या प्रदशर्न करना। 

अनुपय}ु पोशाक
जैसा िक हम अपने िवद्यािथर् यों को काम की दिुनया के िलए तैयार करते हैं और सू्कल के माहौल में 
सीखने को बढ़ावा देते हैं, िवद्यािथर् यों से िनम्निलिखत िदशािनदेर्शों के अनुपालन में कपड़ ेपहनने की 
उम्मीद की जाती ह।ै

• िकसी भी नंगे िमिड्रफ की अनुमित नहीं ह।ै शटर् और टॉप को जींस, पैंट, स्कटर् या शॉट्र्स 
की कमर की रेखा से िमलना चािहए ("शीषर् के नीचे" "नीचे के शीषर्" के संपकर्  में रहना 
चािहए)।

• िकसी भी बैकलेस या स्टै्रपलेस टॉप की अनुमित नहीं ह।ै
• िकसी भी सी-थ्रू या अन्यथा प्रकट करने वाले कपड़ों की अनुमित नहीं ह।ै
• जूते हर समय पहनने चािहए।
• जींस, पैंट, स्कटर् या शॉट्र्स को पयार्प्त कवरेज प्रदान करना चािहए और उिचत लंबाई का 

होना चािहए।
• टॉप और बॉटम्स को सभी अंडरगारमेंट्स को छुपाना चािहए।
• सू्कल के वातावरण में िबना िप्रिस्क्रप्शन के धूप का चश्मा नहीं पहनना चािहए।
• कपड़ों पर जंजीर, हथकड़ी और अन्य धातु के सामान प्रितबिंधत हैं।
• सू्कल में टोपी, बंदना, हुड और अन्य िसर ढकंने वाले कपड़ ेनहीं पहनने।
• कपड़ों में अनुपयुक्त नारे और/या ग्रािफक्स प्रदिशर् त नहीं होने चािहए, िजनमें आचार 

संिहता में िनिषद्ध व्यवहार से संबंिधत या दशार्ने वाले िचत्र भी शािमल हैं।

Zा"धकरण के �बना oूल छोड़ना 
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ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट एक बंद पिरसर का संचालन करता ह,ै यानी, िजसमें सभी िवद्यािथर् यों को सू्कल 
के िदन सू्कल साइट पर रहना चािहए, जब तक िक उपिस्थित कायार्लय या िपं्रिसपल से छुट्टी की 
अिधकृत अनुमित नहीं दी जाती ह।ै

Zौ2ो0गकa का द�ुपयोग
कक्षा प्रौद्योिगकी का उपयोग, व्यिक्तगत या िडिस्ट्रक्ट, िशक्षकों और प्रशासकों द्वारा िनयंित्रत िकया 
जाएगा। अितिरक्त दरुुपयोग की जानकारी के िलए अध्याय 5 देखें।

सेल फोन का अनु_चत उपयोग
कोई भी िवद्याथीर् सू्कल के सामान्य घंटों के दौरान सू्कल की संपित्त पर इनबाउंड/आउटबाउंड संचार 
क्षमताओं वाले स्माटर् फोन, सेल्यलुर फोन या अन्य उपकरणों का उपयोग या प्रदशर्न तब तक नहीं 
करेगा, जब तक िक िशक्षक या प्रशासक द्वारा अिधकृत नहीं िकया गया हो।  

मंदता
मंदता तब होती ह ैजब कक्षा शुरू होने के समय िवद्याथीर् अपनी कक्षा और/या सीटों पर नहीं होते हैं।

गैरहा(जरी
गैरहािजरी को प्रािधकरण के िबना सू्कल से अनुपिस्थित के रूप में पिरभािषत िकया गया ह;ै उिचत 
उपिस्थित चेक-इन और चेक-आउट प्रिक्रयाओं का पालन करने में िवफलता सू्कल में िनयिमत 
उपिस्थित और सभी कक्षाओं और िनधार्िरत गितिविधयों के िलए शीघ्र आगमन िवद्यािथर् यों और 
अिभभावकों दोनों की िज़म्मेदारी ह।ै (MCL 380.1561).

अनुशासन Z0fया - Aर I उzंघन

पहले और बाद के उzघंन: Zशास8नक संपकP  (िनम्न में स ेएक या अिधक):

1. अिभभावक सूचना
2. डांटना
3. कैद
4. व्यवहार अनुबंध/अनुशासनात्मक पिरवीक्षा
5. िनलंबन (तीन िदनों से अिधक नहीं)
6. सू्कल के िदनों के दौरान या बाद में गितिविधयों से िनलंबन 
7. यिद उपयकु्त हो तो िकसी बाहरी एजेंसी को िनिदर् ष्ट करना
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8. प्रशासन द्वारा िनधार्िरत िकए अनुसार, प्रौद्योिगकी उल्लंघन के िलए - पासवडर् और 
प्रौद्योिगकी िवशेषािधकारों की हािन।

9. जहां लाग ूहो, पुनस्थार्पनात्मक अभ्यास

Aर I के उzंघन के संबंध मD लगातार अव�ा के प-रणामTUप 8नलंबन कa "सफा-रश हो 
सकती ह,ै शेष सेमे�र या oूल वषP के (लए oूल स ेहटान ेकa सुनवाई लं�बत ह।ै

Aर II उzंघन

स्तर II उल्लंघन कोई भी व्यवहार ह ैजो सू्कल के प्रभावी कामकाज या सीखने के माहौल में गंभीर 
रूप से बािधत या हस्तक्षेप करता ह ैलेिकन स्तर III उल्लंघन के रूप में गंभीर नहीं ह।ै 

Aर II के उzंघनF मD 8न�(लWखत शा0मल हR, ले8कन इ©Q तक सी0मत नहQ हR:

शैklणक कदाचार
इसमें व्यिक्तगत लाभ के िलए कक्षा कायर्, गृहकायर्, परीक्षण आिद की नकल करना या आपूितर्  
करना, या िशक्षक की फाइल, कागज या इलेक्ट्रॉिनक में जाने या िशक्षक की डसे्क के माध्यम से 
देखने जैसे व्यवहार के माध्यम से सामग्री तक अनिधकृत पहुचं प्राप्त करना शािमल ह।ै
 
हमला या बैटरी/धमकाना/उकसाना
िकसी हिथयार के िबना, शारीिरक संपकर्  के साथ या िबना चोट के, या िहंसा के कृत्यों को बढ़ावा देने 
या प्रोत्सािहत करने के कायर् के िबना िकसी अन्य को नुकसान पहुचंाने की धमकी या प्रयास। 
िवद्यािथर् यों से अपेक्षा की जाती ह ै िक वे एक-दसूरे के साथ सम्मानजनक व्यवहार करें। िकसी भी 
प्रकार की मौिखक गाली में शािमल होना बदार्श्त नहीं िकया जाएगा। एक िवद्याथीर् मौिखक रूप से, 
िलिखत रूप में, या अन्य िवद्यािथर् यों को इशारों से कष्टप्रद उपद्रव, अश्लील और/या अश्लील संचार 
नहीं करेगा।

धमकाना/कं¬ूटर pारा परशेान करना
िवस्तृत जानकारी के िलए अध्याय 6 देखें।

शैlkक Z0fया मD Oवधान
इसमें ऐसा व्यवहार शािमल ह ैजो सू्कल की िकसी भी गितिविध या सू्कल के व्यविस्थत और सुरिक्षत 
संचालन को गंभीर रूप से बािधत करता ह,ै जबिक िनम्निलिखत कृत्यों का उद्दशे्य अनन्य नहीं ह,ै वे 
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िनयम के भीतर शािमल अपराधों के प्रकारों का वणर्न करते हैं, हालांिक, कोई भी आचरण जो 
व्यवधान का कारण बनता ह,ै या हस्तक्षेप करता ह ैिशक्षा प्रिक्रया के साथ िनिषद्ध ह,ै (अथार्त दौड़ना, 
कूदना, घुड़दौड़ िजसमें िचल्लाना, िचल्लाना, चीखना शािमल ह,ै िकसी अन्य िवद्याथीर् को शारीिरक 
रूप से नुकसान पहुचंाने के इरादे से या उसके िबना शािमल करना।

लड़ाई
दो या दो से अिधक व्यिक्तयों के बीच आक्रामक शारीिरक संपकर् ।

लनशील पदाथP - उपयोग या क®ा
िवस्फोटक या ज्वलनशील सामग्री से बने उपकरणों का उपयोग या कब्जा (आितशबाजी में राज्य के 
कानून द्वारा पहचाने गए वगर् बी और कक्षा सी आितशबाजी शािमल हैं)।

जालसाजी/झूठी जानकारी देना या झूठ बोलना
सू्कल िडिस्ट्रक्ट किमर् यों को दी गई जानकारी को झूठ बोलना और/या जानबूझकर ग़लत तरीके से 
प्रस्तुत करना।

जुआ
पैसे के िलए मौके के खेल में भागीदारी या संगठन, मूल्य की अन्य चीजें और/या अनुिचत आचरण।

उ�ीड़न
मौिखक कृत्यों और नाम-पुकार; ग्रािफक और िलिखत बयान, िजसमें सेल फोन या इंटरनेट का 
उपयोग शािमल हो सकता ह;ै या अन्य आचरण जो शारीिरक रूप से खतरनाक, हािनकारक या 
अपमानजनक हो सकता ह।ै नस्ल, रंग, राष्ट्रीय मूल, िलंग या िवकलांगता के आधार पर उत्पीड़न भी 
पीिड़तों के नागिरक अिधकारों का उल्लंघन करता ह।ै

Zौ2ो0गकa संसाधन का अनु_चत उपयोग
अवैध, अनुिचत या अश्लील उद्दशे्यों के िलए इस गाइड में पिरभािषत सू्कल प्रौद्योिगकी संसाधनों का 
उपयोग करने वाले िवद्याथीर्; पासवडर् का साझा या अनिधकृत उपयोग, एक्सेस करना, िनयंित्रत 
करना या अक्षम करना, तोड़फोड़ करना या िडिस्ट्रक्ट या िकसी तीसरे पक्ष की सेवाओं या सेवाओं का 
दरुुपयोग करना या अन्यथा िवद्याथीर् स्वीकायर् उपयोग नीित का उल्लंघन करना।  अितिरक्त 
जानकारी के िलए अध्याय 5 देखें।
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अव�ा
उिचत अनुरोध या िनदेर्श का पालन करने के िलए मौिखक या गैर-मौिखक इनकार। इसमें एक 
िनिदर् ष्ट अनुशासनात्मक कारर्वाई को पूरा करने में िवफल होना शािमल ह।ै

आवारागद4 करना
एक अनिधकृत स्थान पर होने का कायर्, सू्कल की संपित्त में या उसके बारे में, या सू्कल किमर् यों द्वारा 
ऐसा करन ेका िनदेर्श िदए जाने पर जाने स ेइनकार करनाएक वैध उद्दशे्य या प्रशासन की पवूर् अनुमित 
के िबना अंितम बखार्स्तगी के बाद 30 िमनट से अिधक समय तक स्टाफ पयर्वेक्षण के िबना सू्कल 
की संपित्त पर शेष या लेटने वाले िवद्याथीर् को घूमन े वाला माना जाता ह।ै उल्लंघन के 
पिरणामस्वरूप अितचार के आरोप और या सू्कल अनुशासन हो सकता ह।ै 

से±�टc ग
िकसी अन्य व्यिक्त को इलेक्ट्रॉिनक रूप से भेजने या यौन रूप से स्पष्ट पाठ संदेश, तस्वीरें, ग्रािफक 
िचत्र और/या वीिडयो प्राप्त करने का कायर्। "सके्सिटंग" न केवल एक अनुिचत और िनिषद्ध व्यवहार 
ह;ै यह कई राज्य और स्थानीय काननूों का भी उल्लंघन करता ह।ै 

िवद्यािथर् यों और उनके माता-िपता को अश्लील और/या स्पष्ट यौन सामग्री रखने, उत्पादन करने और 
प्रसािरत करने के संभािवत आपरािधक पिरणामों और दंड के बारे में पता होना चािहए। उल्लंघन में 
गुंडागदीर् के आरोप लग सकते हैं और युवाओं को यौन अपराधी के रूप में लेबल िकया जा सकता ह।ै  
माता-िपता और िवद्यािथर् यों को यह समझना चािहए िक एक बार िकसी वीिडयो की तस्वीर इंटरनेट 
पर आने के बाद, इसे हजारों बार नहीं तो सैकड़ों बार कॉपी िकया जा सकता ह।ै 

सेक्सिटंग में शािमल सभी िवद्यािथर् यों को पुिलस और/या अन्य उपयुक्त एजेंिसयों के पास भेजा 
जाएगा।

तंबाकू उ�ादF, ई-"सगरटे, इले�ॉ8नक वा� इनहलेेशन 0डवाइस और तेल, 
और/या ²ग साम�ी के क®े का धू³पान, क´ा या उपयोग
िकसी भी तंबाकू उत्पादों को रखना, रखना, धूम्रपान करना, िबक्री या हस्तातंरण या तंबाकू उत्पादों 
(यानी, िसगार, पाइप, िसगरेट, सूंघना या चबाने वाला तंबाकू) या ई-िसगरेट का कोई अन्य उपयोग 
या कब्ज़ा करना प्रितबंिधत ह।ै 
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ई-िसगरेट और वेपर इनहलेेशन िडवाइस में कोई भी और सभी मनोरंजक इनहलेेशन िडवाइस शािमल 
होंगे, िजनमें ब्रांड V2, Juul, E-Kit, Halo, Aspire और Mig शािमल हैं, लेिकन इन्हीं तक सीिमत 
नहीं हैं।  ज्यादातर सभी इलेक्ट्रॉिनक वाष्प साँस लेने वाले उपकरणों में एक बैटर, एटमाइज़र और ई-
तरल (रस या तेल) शािमल हैं।  केवल ई-तरल सिहत इलेक्ट्रॉिनक उपकरणों के अलग-अलग िहस्से 
नहीं होंगे और वे भी प्रितबंिधत हैं।

नशीली दवाओं के सामान, जैसे, बॉन्ग, पाइप आिद का कब्ज़ा प्रितबंिधत ह।ै

दसूरF कa संप�� कa चोरी, क®ा या हAांतरण 
(मmू 100 डॉलर स ेकम)
मािलक (या कॉपीराइट धारक) की सहमित के िबना िकसी अन्य, यानी एक िवद्याथीर्, वयस्क या 
सू्कल की संपित्त को कब्जे में लेने या स्थानांतिरत करने का कायर्, जब संपित्त $ 100 से कम मूल्य की 
हो।

अन"धकार
वैध कारण या अिधकृत अनुमित के िबना सू्कल की इमारत में या उसके आसपास होने का कायर् 
(इसमें िनलंिबत िवद्याथीर् शािमल हैं)।

बबPरता ($ 100 के तहत मूm)
सू्कल की संपित्त या दसूरों की संपित्त को जानबूझकर या लापरवाही से नष्ट करना, खराब करना या 
नुकसान पहुचंाना।

अµीलता/अभ¶ता
िलिखत या बोली जाने वाली भाषा, सांकेितक भाषा, हावभाव, पिरधान, या कायर् आिद, जो 
आपित्तजनक, अश्लील या अभद्र हैं।

अनुशासन Z0fया - Aर II उzंघन

पहला अपराध: Zशास8नक संपकP  (िनम्न में स ेएक या अिधक):

1. अिभभावक सूचना
2. डांटना
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3. अिधकतम पांच िदन का िनलंबन
4. व्यवहार अनुबंध/अनुशासनात्मक पिरवीक्षा
5. पुिलस अिधसूचना या िकसी पेशेवर एजेंसी को रेफ़रल 
6. बहाली/पुनः स्थापना 
7. प्रौद्योिगकी - एक सेमेस्टर के िलए पासवडर्/प्रौद्योिगकी िवशेषािधकारों की हािन
8. जहां लाग ूहो, पुनस्थार्पनात्मक अभ्यास

  
दसूरा Zशास8नक संपकP  (िनम्निलिखत में स ेएक या अिधक):

1. अिभभावक सूचना
2. डांटना 
3. अिधकतम सात िदन का िनलंबन
4. व्यवहार अनुबंध/अनुशासनात्मक पिरवीक्षा
5. पुिलस अिधसूचना या उपयुक्त के रूप में एक पेशेवर एजेंसी के िलए रेफरल
6. बहाली/पुनः स्थापना जैसा लाग ूहो
7. प्रौद्योिगकी - सू्कल वषर् के िलए पासवडर्/प्रौद्योिगकी िवशेषािधकारों की हािन
8. जहां लाग ूहो, पुनस्थार्पनात्मक अभ्यास

बाद के Zशास8नक संपकP  ( िनम्न में से एक या अिधक):
1. अिभभावक सूचना
2. डांटना
3. िनलंबन पर सुनवाई लंिबत
4. दस िदन का िनलंबन या शेष सू्कल के िलए सू्कल से िनष्कासन हाँ
5. पुिलस अिधसूचना या उपयुक्त के रूप में एक पेशेवर एजेंसी के िलए रेफरल
6. िनष्कासन की अनुशंसा 
7. बहाली/पुनः स्थापना जैसा लाग ूहो
8. प्रौद्योिगकी - प्रौद्योिगकी िवशेषािधकारों का स्थायी नुकसान
9. जहां लाग ूहो, पुनस्थार्पनात्मक अभ्यास

Aर II के उzंघन के संबंध मD लगातार अव�ा के प-रणामTUप 8नलंबन कa "सफा-रश कa 
जाएगी, शेष सेमे�र या oूल वषP के (लए oूल से हटान ेके (लए सुनवाई लं�बत होगी।

Aर III उzंघन
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स्तर III के उल्लंघन को गंभीर प्रकृित का कोई भी व्यवहार माना जाता ह,ै िजसमें स्तर I या स्तर II 
अिधक गंभीर प्रकृित का उल्लंघन शािमल ह,ै जो सू्कल के प्रभावी और सुरिक्षत कामकाज में गंभीर 
रूप से बािधत या हस्तक्षेप करता ह।ै

Aर III के उzंघनF मD 8न�(लWखत शा0मल हR, ले8कन इ©Q तक सी0मत नहQ हR:

गंभीर आfमण और बैटरी
पीिड़त को मारना या ग़ैरकानूनी तरीके से छूना: 1) िबना हिथयार और चोट पहुचंाए; 2) एक हिथयार 
या हिथयार के रूप में इस्तेमाल की जान ेवाली अन्य वस्त ुके साथ; या 3) एक हिथयार का उपयोग 
करने का प्रयास।

आगजनी
अनिधकृत आग, धुएं या िवस्फोटकों का उपयोग करने वाला कोई भी कायर् जो जीवन या संपित्त के 
िलए ख़तरे का जोिखम प्रस्ततु करता ह।ै

तोड़ना और Zवेश करना
ऐसा करने के अिधकार के िबना िकसी सू्कल भवन, सुिवधा, कायार्लय, कमरे, भंडारण स्थान या अन्य 
बाड़ ेमें सेंध लगाना और/या उसमें प्रवेश करना।

बदमाशी / साइबरबु(लc ग (अ^ाय 6 का संदभP लD)

धमकाने का अथर् ह:ै साइबर धमकी सिहत कोई भी िलिखत, मौिखक या शारीिरक कायर्, िजसका 
उद्दशे्य िनम्न में से कोई भी कायर् करके िकसी अन्य िवद्याथीर् को नुकसान पहुचंाना या नुकसान 
पहुचंाना ह:ै

• िकसी अन्य िवद्याथीर् के शैिक्षक अवसरों या लाभों में पयार्प्त रूप से हस्तक्षेप करना;

• िवद्याथीर् को शारीिरक नुकसान के डर से या भावनात्मक संकट पैदा करके सू्कल में भाग लेने या 
लाभािन्वत होने की क्षमता को प्रभािवत करना;

• एक िवद्याथीर् के शारीिरक या मानिसक स्वास्थ्य पर हािनकारक प्रभाव पड़ना;

सू्कल के सुचारू संचालन में भारी व्यवधान उत्पन्न होना।
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साइबरबुिलंग िकसी भी प्रकार की बदमाशी (यानी छेड़ना, झूठ बोलना, िकसी का मजाक बनाना, 
असभ्य या मतलबी िटप्पणी करना, अफवाहें फैलाना या धमकी या आक्रामक िटप्पणी करना) ह ैजो 
ई-मेल, चैट रूम, इंस्टेंट मैसेिजंग, िकसी भी वेबसाइट(ब्लॉग सिहत), टेक्स्ट मैसेिजंग, या वेबसाइटों 
पर पोस्ट िकए गए या सेल फोन के माध्यम से भेजे गए वीिडयो, या िचत्रों के माध्यम से होती ह।ै 

सू्कल के घंटों के दौरान या सू्कल की संपित्त पर होने वाली साइबर धमकी ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट द्वारा 
अनुशासनात्मक कारर्वाई के अधीन ह ै(अध्याय 6 देखें)।  इसके अलावा, सू्कल के घंटों के बाहर या 
सू्कल की संपित्त के बाहर शुरू की गई साइबर धमकी जो शैक्षिणक और पाठ्येतर सीखने के 
वातावरण में एक सामग्री व्यवधान का कारण बनती ह,ै िजसके पिरणामस्वरूप अनुशासनात्मक 
कारर्वाई हो सकती ह ैऔर स्थानीय पुिलस अिधकािरयों को संदिभर् त िकया जा सकता ह।ै

झूठा अलामP, बम कa धमकa, या 8कसी के साथ छेड़छाड़.
अW· सुरkा उपकरण (इसमD "911" कॉल शा0मल हR)
झूठे अलामर् को बंद करने, बम की धमकी देने या िलखने या िकसी अिग्न सुरक्षा उपकरण के साथ 
छेड़छाड़ करने का इच्छानुसार या जानबूझकर िकया गया कायर्।

आपरा"धक हमला
शारीिरक क्षित पहँुचाने या ऐसा करने का प्रयास करने के आशय से िकसी हिथयार से प्रहार करना।

लड़ाई
दो या दो से अिधक व्यिक्तयों के बीच आक्रामक शारीिरक संपकर् ।

उ�ीड़न
उत्पीड़न का आचरण मौिखक कृत्यों और नाम-पुकार सिहत कई रूप ले सकता ह;ै ग्रािफक और 
िलिखत बयान, िजसमें सेल फोन या इंटरनेट का उपयोग शािमल हो सकता ह;ै या अन्य आचरण जो 
शारीिरक रूप से खतरनाक, हािनकारक या अपमानजनक हो सकता ह।ै 

Zौ2ो0गकa संसाधन का अनु_चत उपयोग
इस गाइड में पिरभािषत तकनीकी संसाधनों का उपयोग  अत्यिधक अवैध, अनुिचत, या अश्लील 
उद्दशे्यों के िलए या अन्यथा िवद्याथीर् स्वीकायर् उपयोग नीित के उल्लंघन में करना।

ह_थयार या खतरनाक उपकरण का क´ा या छुपाना
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िकसी भी प्रकार के हिथयार या खतरनाक उपकरण, उपकरण, सामग्री, चाकू, बंदकू, धातु के पोर, 
उपकरण, गदा, काली िमचर् गैस, आिद या िकसी अन्य वस्तु को हिथयार के रूप में रखना या 
िछपाना। इसमें एक जैसे िदखने वाले हिथयार भी शािमल हैं।

डकैती या जबरन वसूली
बल या जबरदस्ती की धमकी के बल पर दसूरे से धन, सामान, सेवाएं या जानकारी प्राप्त करने का 
प्रयास करने का कायर्।

चोरी, क®ा, या दसूरF कa संप�� का हAांतरण 
(मmू $100 या अ"धक)
मािलक (या कॉपीराइट धारक) की सहमित के िबना िकसी अन्य की संपित्त को कब्जे में लेने या 
स्थानांतिरत करने का कायर्, जब संपित्त $ 100 या उसस ेअिधक की हो।

²¸ या अ�ोहल के Zभाव मD उपयोग, क´ा, �बfa, 0वतरण या Zभाव**
िकसी व्यिक्त पर या िकसी के सामान के बीच, या प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से िबक्री, िवतरण या 
अवैध पदाथोर्ं का उपयोग, िजसमें शराब, और मािरजुआना, और कानून द्वारा पिरभािषत िनयंित्रत 
पदाथर्, या नकल (नकली) िनयिंत्रत पदाथर् शािमल हैं, लेिकन इन्हीं तक सीिमत नहीं ह ैपदाथर् जो 
िवशेष रूप से एक िचिकत्सक द्वारा िवद्याथीर् के िलए िनधार्िरत नहीं िकए गए हैं।  

बबPरता ($ 100 से अ"धक मूm)
जानबूझकर या लापरवाही से िवनाश, संपित्त को नुकसान पहँुचाना या खऱाब करना, यानी, िवद्याथीर्, 
वयस्क, या सू्कल। 

अनुशासन Z0fया - Aर III उzंघन

पहला और बाद का Zशास8नक संपकP :
1. अिभभावक सूचना
2. िनलंबन पर सुनवाई लंिबत
3. व्यवहार अनुबंध/अनुशासनात्मक अनुबंध (वैकिल्पक)
4. उपयुक्त नीित एजेंसी के पास उपयुक्त िरपोटर् या िशकायत दजर् करें
5. वापसी/बहाली (यिद लागू हो)
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6. कम से कम दस िदनों के िलए सू्कल से हटाने की िसफािरश, शेष सू्कल वषर् (यिद 
उपयुक्त हो), या िनष्कासन की िसफािरश (यिद उपयुक्त हो)

7. प्रौद्योिगकी - िवशेषािधकारों का स्थायी नुकसान।
8. जहां लाग ूहो, पुनस्थार्पनात्मक अभ्यास

** अवैध पदाथर् रखने या उपयोग करने वाली िस्थितयों में, प्रशासकों के पास िवद्याथीर् द्वारा अवैध 
पदाथर् रोकथाम शैिक्षक कायर्क्रम और/या एक समुदाय प्रायोिजत आपरािधक मोड़ कायर्क्रम को पूरा 
करने की आवश्यकता के द्वारा एक िवद्याथीर् के पहले अपराध के िलए िनलंबन की अविध को कम 
करने के िलए अक्षांश ह।ै  ऐस ेमामलों में, प्रशासक पूरक शैिक्षक और भागीदारी आवश्यकताओं 
और पूरा होने की समय-सीमा की रूपरेखा तैयार करने के िलए िवद्यािथर् यों और अिभभावकों के साथ 
िमलकर काम करेंगे।

वैधा8नक उzंघन

संशोिधत सू्कल कोड िनम्निलिखत अपराधों के िलए एक िवद्याथीर् के िनलंबन या िनष्कासन का 
प्रावधान करता ह;ै हालांिक, सू्कल की संपित्त पर, सू्कल के वाहन में, या सू्कल से संबिंधत गितिविध 
में हिथयार रखने को छोड़कर सभी अपराधों के िलए, िनणर्य िनमार्ता को पहले यह िनधार्िरत करन ेके 
िलए 7 कारकों पर िवचार करना चािहए िक िनलंबन या िनष्कासन उिचत ह ैया नहीं। 

अपराध

1. आगजनी (MCL 380.1311(2))

यिद कोई िवद्याथीर् सू्कल की इमारत में या सू्कल के मैदान में आगजनी करता ह,ै तो संशोिधत 
सू्कल कोड, MCL 380.1311(6) के अनुसार संभािवत बहाली के अधीन, िवद्याथीर् को स्थायी 
रूप से िनष्कािसत कर िदया जाएगा। 

िकसी िवद्याथीर् को आगजनी के िलए िनलंिबत या िनष्कािसत करने से पहले, नीचे चचार् िकए 
गए 7 पुनस्थार्पनात्मक न्याय कारकों पर िवचार िकया जाना चािहए।

2. आपरा"धक यौन आचरण (MCL 380.1311(2))

यिद कोई िवद्याथीर् MCL 380.1311(2) के उल्लंघन करते हुए सू्कल की इमारत में या सू्कल 
के मैदान में आपरािधक यौन आचरण करता ह,ै तो संशोिधत सू्कल कोड, एमसीएल 
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380.1311(6) के अनुसार संभािवत बहाली के अधीन, िवद्याथीर् को स्थायी रूप से िनष्कािसत 
कर िदया जाएगा। 

आपरािधक यौन आचरण के िलए एक िवद्याथीर् को िनलंिबत या िनष्कािसत करने से पहले, 
नीचे चचार् िकए गए 7 पुनस्थार्पनात्मक न्याय कारकों पर िवचार िकया जाना चािहए।

3. ब¹कू के अलावा ख़तरनाक ह_थयार का कब्ज़ा (एमसीएल 380.1311(2))

यिद िकसी िवद्याथीर् के पास हिथयार मुक्त सू्कल क्षेत्र में बन्दकू के अलावा कोई ख़तरनाक 
हिथयार ह,ै तो संशोिधत सू्कल कोड, MCL 380.1311(6) के अनुसार संभािवत बहाली के 
अधीन, िवद्याथीर् को स्थायी रूप से िनष्कािसत कर िदया जाएगा। 

एक बन्दकू के अलावा एक खतरनाक हिथयार रखने के िलए एक िवद्याथीर् को िनलंिबत या 
िनष्कािसत करने से पहले, नीचे चचार् िकए गए 7 पुनस्थार्पनात्मक न्याय कारकों पर िवचार 
िकया जाना चािहए।

7 पुनस्थार्पनात्मक न्याय कारकों पर िवचार करने के अलावा, िनष्कासन अिनवायर् नहीं ह ैयिद 
िवद्याथीर् िनम्निलिखत में से कम से कम 1 को स्पष्ट और ठोस तरीके से स्थािपत करता ह:ै

(a) िवद्याथीर् के पास मौजूद वस्तु या उपकरण एक हिथयार के रूप में उपयोग करने के 
िलए नहीं था, या िकसी अन्य व्यिक्त को हिथयार के रूप में उपयोग करने के िलए 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष िवतरण के िलए नहीं था।

(b) हिथयार जानबूझकर िशष्य के पास नहीं था।

(c) िवद्याथीर् को यह पता नहीं था या उसके पास यह जानने का कारण नहीं था िक 
उसके पास मौजूद वस्तु या उपकरण एक ख़तरनाक हिथयार ह।ै

(d) हिथयार सू्कल या पुिलस अिधकािरयों के सुझाव, अनुरोध या िनदेर्श पर या स्पष्ट 
अनुमित के साथ िवद्याथीर् के पास था।

खंडन योग्य धारणा ह ै िक एक ख़तरनाक हिथयार के कब्जे के िलए िनष्कासन उिचत नहीं ह ै
यिद कोई िवद्याथीर् उपरोक्त (a) से (d) में सूचीबद्ध कारकों में स े1 को स्थािपत करता ह ैऔर 
िवद्याथीर् का िनलंबन या िनष्कासन का कोई इितहास नहीं ह।ै
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"ख़तरनाक हिथयार" में खंजर, डकर्  िस्टलेट्टो, 3 इंच स ेअिधक लंब ेब्लेड वाला चाकू, यांित्रक 
उपकरण द्वारा खोला गया पॉकेट चाकू, लोह ेकी पट्टी या पीतल के पोर शािमल हैं। MCL 
380.1313(4)।

"हिथयार मुक्त सू्कल क्षेत्र" का अथर् ह ैसू्कल की संपित्त और सू्कल द्वारा िवद्यािथर् यों को सू्कल 
की संपित्त से या उससे ले जाने के िलए उपयोग िकए जाने वाले वाहन। MCL 750.237a(6)
(e)।

4. ब¹कू रखना (MCL 380.1311(2))

यिद िकसी िवद्याथीर् के पास हिथयार मुक्त सू्कल क्षेत्र में बन्दकू/ अिग्न अस्त्र के अलावा कोई 
खतरनाक हिथयार ह,ै तो संशोिधत सू्कल कोड, MCL 380.1311(6) के अनुसार संभािवत 
बहाली के अधीन, िवद्याथीर् को स्थायी रूप से िनष्कािसत कर िदया जाएगा। 

िकसी िवद्याथीर् को बन्दकू रखन ेके िलए िनलंिबत या िनष्कािसत करने से पहले नीचे चचार् िकए 
गए 7 पुनस्थार्पनात्मक न्याय कारकों पर िवचार नहीं िकया जाना चािहए। हालाँिक, िनष्कासन 
अिनवायर् नहीं ह ैयिद िवद्याथीर् िनम्निलिखत में से कम स ेकम 1 को स्पष्ट और आश्वस्त तरीके से 
स्थािपत करता ह:ै

(a) िशष्य के पास मौजूद वस्तु या उपकरण एक हिथयार के रूप में उपयोग करने के 
िलए, या िकसी अन्य व्यिक्त को हिथयार के रूप में उपयोग करने के िलए प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष िवतरण के िलए िशष्य के पास नहीं था।

(b) हिथयार जानबूझकर िशष्य के पास नहीं था।

(c) िशष्य को यह पता नहीं था या उसके पास यह जानने का कारण नहीं था िक िशष्य 
के पास मौजूद वस्तु या उपकरण एक खतरनाक हिथयार ह।ै

(d) हिथयार िवद्याथीर् के पास सू्कल या पुिलस अिधकािरयों के सुझाव, अनुरोध या 
िनदेर्श पर या स्पष्ट अनुमित के साथ था।
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खंडन योग्य धारणा ह ैिक यिद कोई िवद्याथीर् उपरोक्त (a) से (d) में सूचीबद्ध कारकों में से 1 
को स्थािपत करता ह ैऔर िवद्याथीर् के िनलंबन या िनष्कासन का कोई इितहास नहीं ह,ै तो एक 
बन्दकू के कब्ज ेके िलए िनष्कासन उिचत नहीं ह।ै

"अिग्न अस्त्र" का अथर् ह ै "(A) कोई भी हिथयार (स्टाटर्र गन सिहत) जो एक िवस्फोटक की 
कारर्वाई से एक प्रक्षेप्य को िनष्कािसत करने के िलए िडज़ाइन िकया गया ह ैया आसानी से 
पिरवितर् त िकया जा सकता ह;ै (B) ऐसे िकसी भी हिथयार का फे्रम या िरसीवर; (C) कोई 
बन्दकू मफलर या बन्दकू साइलेंसर; या (D) कोई िवनाशकारी उपकरण।" 18 यूएससी 921 
का हवाला देते हुए MCL 380.1311(12)(d) देखें।

"हिथयार मुक्त सू्कल क्षेत्र" का अथर् ह ैसू्कल की संपित्त और सू्कल द्वारा िवद्यािथर् यों को सू्कल 
की संपित्त से या उससे ले जाने के िलए उपयोग िकए जाने वाले वाहन। MCL 750.237a(6)
(e)।

5. एक oूल कमPचारी, Tयंसेवी, या ठेकेदार के Wखलाफ शारी-रक हमला  (MCL 
380.1311a(1))

यिद कक्षा 6 या उससे ऊपर का िवद्याथीर् सू्कल के कमर्चारी, स्वयंसेवक, या ठेकेदार के 
िखलाफ सू्कल की संपित्त पर, सू्कल वाहन में, या सू्कल से संबंिधत गितिविध में शारीिरक 
हमला करता ह ैऔर शारीिरक हमले की सूचना सू्कल बोडर्, अधीक्षक को दी जाती ह ैया 
िबिलं्डग िपं्रिसपल, तो िवद्याथीर् को 180 िदनों तक के िलए िनलंिबत या िनष्कािसत कर िदया 
जाएगा। 

िकसी अन्य िवद्याथीर् के िखलाफ शारीिरक हमल े के िलए एक िवद्याथीर् को िनलंिबत या 
िनष्कािसत करने से पहले, नीचे चचार् िकए गए 7 पुनस्थार्पनात्मक न्याय कारकों पर िवचार 
िकया जाना चािहए।

शारीिरक हमले का अथर् ह ैबल या िहंसा के माध्यम स ेजानबूझकर दसूरे को शारीिरक नुकसान 
पहुचंाना या करने का प्रयास करना। MCL 380.1311a(12)(b)।

6. अ� 0व2ाथ4 के Wखलाफ शारी-रक हमला (MCL 380.1310)

यिद कक्षा 6 या उससे ऊपर का कोई िवद्याथीर् सू्कल की संपित्त पर, सू्कल वाहन में या सू्कल से 
संबंिधत गितिविध में िकसी अन्य िवद्याथीर् के िखलाफ शारीिरक हमला करता ह ैऔर शारीिरक 
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हमले की सूचना सू्कल बोडर्, अधीक्षक या भवन प्राचायर् को दी जाती ह,ै तो िवद्याथीर् को 180 
िदनों तक के िलए िनलिंबत या िनष्कािसत िकया जा सकता ह।ै 

िकसी अन्य िवद्याथीर् के िखलाफ शारीिरक हमल े के िलए एक िवद्याथीर् को िनलंिबत या 
िनष्कािसत करने से पहले, नीचे चचार् िकए गए 7 पुनस्थार्पनात्मक न्याय कारकों पर िवचार 
िकया जाना चािहए।

शारीिरक हमले का अथर् ह ैबल या िहंसा के माध्यम स ेजानबूझकर दसूरे को शारीिरक नुकसान 
पहुचंाना या ऐसा करने का प्रयास करना।

7. बम कa धमकa या इसी तरह कa अ� धमकa 

यिद कक्षा 6 या उससे ऊपर का कोई िवद्याथीर् िकसी सू्कल की इमारत, अन्य सू्कल की संपित्त, 
या सू्कल से संबंिधत िकसी कायर्क्रम में बम की धमकी या इसी तरह की धमकी देता ह,ै तो 
िवद्याथीर् को सू्कल बोडर् या उसके नािमती के िववेक में िनधार्िरत समय के िलए िनलंिबत या 
िनष्कािसत कर िदया जाएगा।

सू्कल की इमारत, सू्कल की संपित्त, या सू्कल से संबिंधत घटना में बम या इसी तरह की धमकी 
देने के िलए एक िवद्याथीर् को िनलंिबत या िनष्कािसत करने से पहले, नीचे चचार् की गई 7 
पुनस्थार्पनात्मक न्याय कारकों पर िवचार िकया जाना चािहए।

पुनtाPपना[क �ाय कारक

MCL 380.1310d(1) के अनुसार, ऊपर 1, 2, 3, 4, 6, या 7 के अपराधों के िलए िकसी िवद्याथीर् 
को िनलंिबत या िनष्कािसत करने से पहले, सू्कल बोडर्, अधीक्षक, मुख्याध्यापक, या अन्य 
िनणर्यकतार् िनम्निलिखत कारकों पर िवचार करेंग:े

1. िवद्याथीर् की उम्र;
2. िवद्याथीर् का अनुशासनात्मक इितहास;
3. क्या िवद्याथीर् िवकलांग ह;ै
4. िवद्याथीर् द्वारा िकए गए उल्लंघन या व्यवहार की गंभीरता;
5. क्या िवद्याथीर् द्वारा िकए गए उल्लंघन या व्यवहार से िकसी िवद्याथीर् या कमर्चारी की 

सुरक्षा को खतरा ह;ै
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6. क्या िवद्याथीर् द्वारा िकए गए उल्लंघन या व्यवहार को संबोिधत करने के िलए 
पुनस्थार्पनात्मक प्रथाओं का उपयोग िकया जाएगा;

7. क्या कम हस्तक्षेप िवद्याथीर् द्वारा िकए गए उल्लंघन या व्यवहार को ठीक से संबोिधत 
करेगा।

"पुनस्थार्पना पद्धितयों" का अथर् उन प्रथाओं स ेह ैजो िवद्याथीर् के दरुाचार के कारण पीिड़त और 
सू्कल समुदाय को हुए नुकसान की मरम्मत पर जोर देती हैं।

िजन िवद्यािथर् यों को िनष्कािसत िकया जाता ह,ै उन्हें सामािजक सेवाओं के उपयकु्त काउंटी िवभाग 
या सामुदाियक मानिसक स्वास्थ्य एजेंसी के पास भेजा जाएगा। माता-िपता, कानूनी अिभभावक 
और/या िवद्याथीर् को भी रेफरल के बारे में सूिचत िकया जाएगा।

उपरोक्त में से कोई भी अपराध करने वाले िवद्यािथर् यों के िवषय में राज्य के कानून के तहत आवश्यक 
राज्य या स्थानीय कानून प्रवतर्न अिधकािरयों को सूिचत िकया जाएगा।

िनष्कासन के अधीन प्रत्येक िवद्याथीर् को राज्य के कानून द्वारा स्थािपत आवश्यकताओं के अनुसार, 
मामले-दर-मामला आधार पर अधीक्षक द्वारा उसकी िस्थित की समीक्षा की जाएगी।

इस नीित का उद्दशे्य िडिस्ट्रक्ट को लाग ूकानून के अनुपालन में रखना ह,ै और इस तरह के अनुपालन 
को सुिनिश्चत करने के िलए आवश्यक कारर्वाई करने के िलए अधीक्षक को इसके द्वारा अिधकृत 
िकया जाता ह।ै 
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अध्याय 11
     _______________________________ 

अनुशासना[क Z0fया

अनुपिस्थत असामान्य पिरिस्थितयों में, िकसी िवद्याथीर् को तब तक िनलंिबत/हटाया नहीं जाएगा जब 
तक िक जांच की जा रही अनुशासनात्मक घटना में िवद्याथीर् के शािमल होने का उिचत संदेह न हो। 
इस तरह का िनलंबन या िनष्कासन अनुशासन नहीं होगा, हालांिक िजस घटना के कारण जांच हुई, 
वह अंततः अनुशासन में आ सकती ह।ै

देय Z0fया अ"धकार

िनलंबन या िनष्कासन सिहत अनुशासनात्मक कारर्वाई के अधीन सभी िवद्यािथर् यों को उिचत प्रिक्रया 
अिधकार प्रदान िकए जाएंगे। िवद्यािथर् यों को उनके िखलाफ आरोपों की मौिखक या िलिखत सूचना 
और उन आरोपों का जवाब देने का अवसर प्राप्त होगा।

एक सू्कल प्रशासक िकसी भी अनुशासन को लाग ूकरने से पहले िकसी घटना की जांच के उद्दशे्य से 
एक िवद्याथीर् को सू्कल से अस्थायी रूप से िनलंिबत कर सकता ह ैया हटा सकता ह,ै जहां शैक्षिणक 
कायर्क्रम में व्यवधान को रोकने, जांच में संभािवत हस्तक्षेप या समस्याओं से बचने, संघषर् की 
िस्थितयों को कम करने, िवद्याथीर् या अन्य िवद्यािथर् यों के स्वास्थ्य या सुरक्षा की रक्षा करन,े या िकसी 
अन्य अिनवायर् कारण से रोकने के िलए इस तरह के अस्थायी िनलंबन / िनष्कासन को आवश्यक 
समझा जाता ह।ै

8नलंबन

8नलंबन कa लंबाई

िनलंबन भवन प्रशासक द्वारा अिधसूचना के साथ शुरू होता ह ैऔर अंितम िनलंबन िदवस की 
मध्यराित्र तक जारी रहता ह।ै िनलंबन के दौरान, एक िवद्याथीर् सू्कल-प्रायोिजत गितिविधयों में भाग 
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नहीं ले सकता ह ैया पिरसर में या बाहर नहीं हो सकता ह,ै न ही सू्कल िडिस्ट्रक्ट संपित्त पर हो सकता 
ह।ै

8नलंबन के दौरान होमवकP

िनलंबन के दौरान कक्षा से अनुपिस्थत रहने वाले प्रत्येक िदन के िलए कम से कम एक िदन की 
अनुमित दी जाती ह ैतािक छूटे हुए कायोर्ं को पूरा िकया जा सके और परीक्षण की तैयारी की जा 
सके। कोई भी अनुपिस्थित िवद्याथीर् के सीखने के अनुभव को प्रभािवत करेगी और िवद्याथीर् के 
अकादिमक प्रदशर्न को प्रभािवत कर सकती ह।ै

8नलंबन Z0fया

यिद िवद्याथीर् को िनलंबन के िलए उपयुक्त माना जाता ह,ै या िकसी भी अविध के िलए 
अनुशासनात्मक पिरवीक्षा पर रखा जाता ह,ै तो भवन प्रशासक:

1. यिद संभव हो तो िवद्याथीर् के भवन छोड़ने से पहले िवद्याथीर् के माता-िपता को प्रस्तािवत 
अनुशासनात्मक कारर्वाई और इसके कारणों के बारे में सूिचत करें;

2. िवद्याथीर् के माता-िपता (या िवद्याथीर्, यिद 18 वषर् या अिधक उम्र के हैं) को आरोपों और 
संबंिधत साक्ष्य, सम्मेलन के समय और स्थान, और अनुशंिसत िनलंबन की अविध की 
अिधसूचना प्रदान करें; एक सम्मेलन का समय िनधार्िरत करें, यिद माता-िपता या िवद्याथीर् 
द्वारा अनुरोध िकया जाता ह,ै तो िवद्याथीर्, उसके माता-िपता और अन्य व्यिक्तयों को 
शािमल करने के िलए, जैसा िक भवन प्रशासक समस्या को हल करने के प्रयास के उद्दशे्य 
के िलए उपयुक्त समझता ह;ै

3. सम्मेलन के 24 घंटे के भीतर, िवद्याथीर् और माता-िपता को अनुशासनात्मक िनणर्य की 
िलिखत सूचना प्रदान करें। यिद िनणर्य िनलंिबत करना ह,ै तो िलिखत नोिटस में िनलंबन 
की अविध और शतेर्ं और िनणर्य की अपील करने का अिधकार (यिद लागू हो) शािमल 
करें।

जब 10 िदनों से अिधक के िनलंबन की िसफािरश की जाती ह,ै तो भवन प्रशासक िवद्याथीर् के माता-
िपता को आरोपों और संबंिधत सबूतों की िलिखत अिधसूचना, सम्मेलन का समय और स्थान, और 
अनुशंिसत िनलंबन की अविध प्रदान करेगा।  भवन प्रशासक के साथ सम्मेलन में, िवद्याथीर् को तथ्यों 
का अपना संस्करण देने की अनुमित दी जाएगी और उसके िखलाफ पेश िकए गए सबूतों के बारे में 
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सूिचत िकया जाएगा। सम्मेलन में, िवद्याथीर् को गवाहों को पेश करने और एक वकील या उसकी 
पसंद के अन्य व्यिक्त द्वारा प्रितिनिधत्व करने का भी अिधकार होगा। ये अिधकार अपील के उद्दशे्यों 
के िलए िकसी भी अनुवतीर् सुनवाई में भी लागू होत ेहैं।

यिद िवद्याथीर्, मुख्याध्यापक या माता-िपता इस अध्याय के भीतर िनिदर् ष्ट िकसी भी समय अविध के 
भीतर िमलने में असमथर् हैं, तो सुनवाई पारस्पिरक रूप से सहमत समय पर िनधार्िरत की जा सकती 
ह।ै

सम्मेलन के 24 घंटों के भीतर, भवन प्रशासक िनणर्य के बारे में िवद्याथीर् और उसके माता-िपता को 
सूिचत करेगा और यिद लाग ूहो तो अपील करने का उसका अिधकार। 

अपील

शािमल िवद्याथीर् के माता-िपता को सभी अनुशासनात्मक अपील शुरू करनी चािहए, जब तक िक 
िवद्याथीर् 18 वषर् का न हो, इस मामले में िवद्याथीर् अपील शुरू कर सकता ह।ै

अ»का(लक 8नलंबन कa अपील (6 से 10 8दन)

िनलंिबत करने के िनणर्य की सूचना िमलने के 24 घंटे के भीतर िनलंिबत करने का िनणर्य करने वाले 
भवन प्रशासक से संपकर्  करके 6 से 10 िदनों के िनलंबन की अपील की जा सकती ह।ै

यिद िनलंिबत करने का प्रारंिभक िनणर्य भवन मखु्याध्यापक के अलावा िकसी अन्य व्यवस्थापक 
द्वारा िकया गया था, तो अपील की सुनवाई भवन प्राचायर् द्वारा की जाएगी, जो पूवर् िनणर्य की 
समीक्षा करेंगे, यिद प्रधानाध्यापक यह िनधार्िरत करता ह ै िक यह आवश्यक ह,ै तो िवद्याथीर् और 
माता-िपता से िमलेंगे, और अपील की सूचना िमलने के बाद 2 सू्कल िदनों के भीतर िवद्याथीर् के 
माता-िपता को अपने िनणर्य की सूचना दें। यह इस मामल ेमें अंितम िनणर्य होगा।

यिद िनलंिबत करने का प्रारंिभक िनणर्य भवन मुख्याध्यापक द्वारा िकया गया था, तो अपील की 
सुनवाई िनम्निलिखत द्वारा की जाएगी:

• प्रारंिभक स्तर पर (ग्रेड K-5) - प्रारंिभक िनदेर्श के सहायक अधीक्षक।
• माध्यिमक स्तर पर (ग्रडे 6-12) - सहायक/उप अधीक्षक।
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ऊपर सूचीबद्ध लागू व्यिक्त पूवर् िनणर्य की समीक्षा करेगा, यिद आवश्यक हो तो िवद्याथीर् और माता-
िपता से िमलेंगे, और अपील की सूचना िमलने के बाद 3 सू्कल िदनों के भीतर िवद्याथीर् के माता-िपता 
को अपने िनणर्य की सूचना देंगे। यह इस मामले में अंितम फैसला होगा।

लंबी अव"ध के 8नलंबन कa अपील (10 8दनF से अ"धक)

10 से अिधक के िनलंबन की अपील उस मुख्याध्यापक से संपकर्  करके की जा सकती ह ै िजसने 
िनलंिबत करने के िनणर्य की सूचना िमलने के 24 घंटे के भीतर िनलंिबत करने का िनणर्य िकया था।

चरण 1:  मु¡ा^ापक pारा समीkा (य8द लागू हो)

यिद िनलंिबत करने का िनणर्य भवन प्राचायर् के अलावा िकसी अन्य प्रशासक द्वारा िकया गया था, 
तब अपील पर भवन मुख्याध्यापक द्वारा सुनवाई की जाएगी, जो पूवर् िनणर्य की समीक्षा करेंगे और 
यिद मुख्याध्यापक िनधार्िरत करता ह ै िक यह आवश्यक ह ैतो िवद्याथीर् और माता-िपता से िमलेंगे, 
और अपील की सूचना िमलने के बाद 2 सू्कल िदनों के भीतर िवद्याथीर् के माता-िपता को अपने 
िनणर्य की सूचना प्रदान करेंगे। 

यिद िनलंिबत करने का प्रारंिभक िनणर्य भवन के मखु्याध्यापक द्वारा िकया गया था, तो अपील तुरंत 
चरण 2 पर आगे बढ़गेी।

चरण 2:  सहायक अधीkक Zार0ंभक 8नद¼श या सहायक / उप  अधीkक pारा समीkा

यिद िनलंिबत करने का प्रारंिभक िनणर्य भवन मुख्याध्यापक द्वारा िकया गया था, तो अपील की 
सुनवाई िनम्निलिखत द्वारा की जाएगी:

• प्रारंिभक स्तर पर (ग्रेड K-5) - प्रारंिभक िनदेर्श के सहायक अधीक्षक।
• माध्यिमक स्तर पर (ग्रडे 6-12) - सहायक/उप अधीक्षक।

ऊपर सूचीबद्ध व्यवस्थापक तीन सू्कल िदनों के भीतर शािमल पक्षों से िमलेंग ेऔर मामले की समीक्षा 
करेंगे। उस बैठक के 24 घंटों के भीतर, सहायक प्रारंिभक िनदेर्श अधीक्षक या सहायक / उप 
अधीक्षक िवद्याथीर् और उसके माता-िपता को भवन मखु्याध्यापक के िनलंिबत करने के िनणर्य की 
पुिष्ट करने, उलटने या संशोिधत करने के अपने िनणर्य की िलिखत सूचना भेजेंगे। िलिखत 
अिधसूचना चरण 3 के िनणर्य को अपील करने के िवद्याथीर् के अिधकार को भी स्पष्ट करेगी।
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चरण 3:

एक िवद्याथीर् के माता-िपता सहायक अधीक्षक प्रारंिभक िशक्षा (प्राथिमक स्तर के िवद्यािथर् यों के 
िलए) या सहायक / उप अधीक्षक (माध्यिमक स्तर के िवद्यािथर् यों के िलए) के िनणर्य के िखलाफ 
अधीक्षक को अपील कर सकत ेहैं। ऐसा करने के िलए, माता-िपता को प्राथिमक िशक्षा के सहायक 
अधीक्षक (प्राथिमक स्तर के िवद्यािथर् यों के िलए) या सहायक / उप अधीक्षक (माध्यिमक स्तर के 
िवद्यािथर् यों के िलए) को दो सू्कल िदनों के भीतर अपील की सूचना देनी होगी।

यिद अधीक्षक को यह आवश्यक लगता ह,ै तो वह िवद्याथीर्, माता-िपता और मामले पर अंितम 
िनणर्य लेने के िलए आवश्यक अन्य व्यिक्तयों के साथ एक बैठक का समय िनधार्िरत करेगा। 
अधीक्षक िवद्याथीर् और उसके माता-िपता को पुिष्ट करने, उलटन े के िनणर्य की िलिखत सूचना 
भेजेगा, या बैठक के तीन सू्कल िदनों के भीतर (यिद लागू हो) या िवद्याथीर् के माता-िपता से अपील 
की सूचना िमलने के तीन सू्कल िदनों के भीतर िपछले िनणर्य को संशोिधत करेगा। अधीkक का 
8नणPय अं0तम होता ह।ै

8न�ासन

यिद िकसी िवद्याथीर् को िनष्कासन के िलए उपयुक्त माना जाता ह,ै तो भवन प्रशासक:

1. िवद्याथीर् के माता-िपता को सूिचत करेंगे िक यिद संभव हो तो िवद्याथीर् को भवन छोड़ने से 
पहले संभािवत िनष्कासन तक िनलंिबत कर िदया जाता ह;ै

2. यिद िनष्कासन की िसफािरश की जाती ह ैतो घटना के तीन िदनों के भीतर िनधार्िरत करें 
और यिद हां, तो िलिखत िसफािरश अधीक्षक को अग्रेिषत करें;

3. िवद्याथीर् के माता-िपता (या िवद्याथीर्, यिद 18 वषर् या अिधक आयु के हैं) को िलिखत 
सूचना प्रदान करें -

a. आरोप और संबंिधत सबूत;
b. िनष्कासन सुनवाई का समय और स्थान;
c. िनष्कासन सुनवाई प्रिक्रया की व्याख्या; तथा

4. यिद िवद्याथीर् या िवद्याथीर् के माता-िपता द्वारा ऐसा करने का अनुरोध िकया जाता ह,ै तो 
िवद्याथीर्, िवद्याथीर् के माता-िपता और अन्य व्यिक्तयों के साथ एक सम्मेलन आयोिजत 
करें, जैसा िक भवन प्रशासक आरोपों, संबिंधत साक्ष्य, प्रस्तािवत िनष्कासन, सुनवाई 
प्रिक्रया या संबंिधत मामलों पर चचार् करने के िलए उपयुक्त समझता ह।ै
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 भवन प्रशासक की िसफािरश प्राप्त करने के पांच सू्कल िदनों के भीतर, अधीक्षक या उनके नािमत 
व्यिक्त मामले की समीक्षा करने के िलए संबंिधत पक्षों के साथ सुनवाई करेंगे। यिद िवद्याथीर्, 
अधीक्षक, या माता-िपता समय अविध के भीतर िमलने में असमथर् हैं, तो सुनवाई एक पारस्पिरक रूप 
से सहमत समय पर िनधार्िरत की जा सकती ह।ै िकसी भी सुनवाई या अपील समयरेखा के िलए 
पारस्पिरक रूप से सहमत समय को प्रितस्थािपत िकया जा सकता ह।ै

सुनवाई के तीन सू्कल िदनों के भीतर, अधीक्षक या नािमती िवद्याथीर् और उसके माता-िपता को भवन 
प्रशासक की िसफािरश की पुिष्ट, उलटने या संशोिधत करने के िनणर्य की िलिखत सूचना भेजेगा।

अपील

एक नाबािलग िवद्याथीर् के माता-िपता, या 18 वषर् या उसस ेअिधक उम्र के िवद्याथीर्, िनष्कासन की 
िलिखत सूचना प्राप्त करने के बाद दो सू्कल िदनों के भीतर अपील की िलिखत सूचना प्रदान करके 
ट्रॉय बोडर् ऑफ एजुकेशन को िनष्कािसत करने के अधीक्षक के फैसले की अपील कर सकते हैं। 
अगली िनयिमत रूप से िनधार्िरत बोडर् बैठक में ट्रॉय बोडर् ऑफ एजुकेशन के समक्ष सुनवाई की 
जाएगी। ट्रॉय बोडर् ऑफ एजुकेशन सुनवाई पूरी होने के बाद 3 सू्कल िदनों के भीतर िवद्याथीर् और 
उसके माता-िपता को िलिखत रूप में अपने िनणर्य के बारे में सिूचत करेगा।

यिद ट्रॉय बोडर् ऑफ एजुकेशन िकसी िवद्याथीर् को िनष्कािसत करता ह,ै तो िवद्याथीर् को आगे के 
मागर्दशर्न और परामशर् या रोजगार या सतत िशक्षा प्राप्त करने में सहायता के िलए एक उपयुक्त 
एजेंसी के संदभर् के िलए सू्कल काउंसलर के पास भेजा जाएगा। 

जैसा िक संशोिधत सू्कल संिहता की धारा 1311 और 1311a में उिल्लिखत ह,ै संशोिधत सू्कल 
संिहता की उन धाराओं के अनुसार िनष्कािसत िवद्याथीर् उन वैधािनक प्रावधानों के अनुसार बहाली के 
िलए यािचका दायर कर सकत ेहैं।

सुनवाई Z0fया

अधीक्षक और ट्रॉय बोडर् ऑफ एजुकेशन के समक्ष सुनवाई के दौरान, िवद्याथीर् को तथ्यों का अपना 
संस्करण देने की अनुमित दी जाएगी और उसके िखलाफ पेश िकए गए सबूतों के बारे में सूिचत 
िकया जाएगा। सुनवाई के दौरान, िवद्याथीर् को गवाहों को पेश करने और एक वकील या उसकी 
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पसंद के अन्य व्यिक्त द्वारा प्रितिनिधत्व करने का भी अिधकार होगा। क्रॉस-एग्जािमनेशन की अनुमित 
दी जाएगी क्योंिक उिचत प्रिक्रया पर िवचार करने की आवश्यकता हो सकती ह।ै
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अध्याय 12
     _______________________________ 

lशकायत करने कa Z0fया

lशकायत करने कa Z0fया

िशकायत एक िवद्याथीर् द्वारा लगाया गया यह आरोप ह ैिक एक स्थािपत सू्कल नीित या िविनयम का 
उल्लंघन, गलत व्याख्या या असमान आवेदन िकया गया ह,ै या यिद िवद्याथीर् को लगता ह ैिक उसके 
साथ गलत व्यवहार िकया गया ह ैया गैर-अनुशासनात्मक मामल ेमें उिचत प्रिक्रया से इनकार िकया 
गया ह।ै अनुशासनात्मक मुद्दों की अपीलों से िनपटने की प्रिक्रया पृष्ठ 54 पर उिल्लिखत ह।ै

अनौपचा-रक lशकायत Z0fया

िवद्याथीर् अपील/िशकायत फॉमर् दायर करने से पहले िवद्याथीर् को इस मदु्द ेपर शािमल स्टाफ सदस्य 
के साथ अनौपचािरक रूप से चचार् करने के िलए प्रोत्सािहत िकया जाता ह।ै लोकपाल (केवल हाई 
सू्कल) िशकायत को अनौपचािरक रूप से हल करने के प्रयास में मदद कर सकता ह ैऔर यिद छात्र 
चाह ेतो स्टाफ सदस्य के साथ एक सम्मेलन में उसके साथ जाएगा। लोकपाल के साथ संपकर्  करना 
शुरू करना िवद्याथीर् की िज़म्मेदारी ह।ै

उम्मीद ह ैिक इस तरह स ेअिधकांश िशकायतों का समाधान िकया जाएगा। यिद यह अनौपचािरक 
दृिष्टकोण सफल नहीं होता ह ैया िस्थित पर लागू नहीं होता ह,ै तो िवद्याथीर् िनम्निलिखत औपचािरक 
िशकायत प्रिक्रया शुरू कर सकता ह।ै

औपचा-रक lशकायत Z0fया

िवद्याथीर् को सू्कल प्रशासन से एक मानक िवद्याथीर् िशकायत फॉमर् प्राप्त करना होगा, फॉमर् में मांगी 
गई सभी जानकारी को भरना होगा और घटना के दो सू्कल िदनों के भीतर िपं्रिसपल को जमा करना 
होगा।
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lशकायत Z0fया

फाइिलंग की तारीख से तीन सू्कल िदनों के भीतर, िपं्रिसपल िवद्याथीर् और स्टाफ सदस्य की बैठक 
बुलाएगा तािक मामल ेको जल्द से जल्द हल िकया जा सके। इस बैठक में िवद्याथीर् के साथ उसके 
माता-िपता और/या लोकपाल भी हो सकते हैं। मुख्याध्यापक बैठक के तीन िदनों के भीतर छात्र 
िशकायत प्रपत्र पर छात्र, उसके माता-िपता और स्टाफ सदस्य को िलिखत रूप में अपन े िनणर्य के 
बारे में सूिचत करेगा।

छात्र एक औपचािरक िशकायत के प्रितकूल िनणर्य के िखलाफ प्राथिमक िशक्षा के सहायक 
अधीक्षक को अपील कर सकता ह ै(प्राथिमक िवद्यालय के मामलों में) या सहायक माध्यिमक िशक्षा 
अधीक्षक (मध्य और उच्च िवद्यालय के मामलों में) को छात्र िशकायत प्रपत्र भरकर प्रधानाध्यापक 
की प्रितिक्रया के दो सू्कल िदनों के भीतर प्रधानाचायर् को वापस कर दें। मुख्याध्यापक उपयुक्त 
सहायक अधीक्षक को सलाह देंगे िक अपील के िलए अनुरोध प्राप्त हो गया ह।ै

प्राथिमक िशक्षा के सहायक अधीक्षक या माध्यिमक िशक्षा के सहायक / उप अधीक्षक मामले को 
सुलझाने के िलए अनुरोध के पांच सू्कल िदनों के भीतर िवद्याथीर्, स्टाफ सदस्य और िपं्रिसपल के 
साथ बैठक करेंगे। इस बैठक में िवद्याथीर् के साथ उसके माता-िपता और/या लोकपाल भी हो सकते 
हैं।

प्रारंिभक िशक्षा के सहायक अधीक्षक या माध्यिमक िशक्षा के सहायक / उप अधीक्षक बैठक के तीन 
सू्कल िदनों के भीतर छात्र िशकायत प्रपत्र पर सभी प्रितभािगयों को अपने िनणर्य से अवगत कराएंगे।

छात्र प्राथिमक िशक्षा के सहायक अधीक्षक के िनणर्य के िखलाफ माध्यिमक िशक्षा के सहायक / 
उप अधीक्षक को छात्र िशकायत प्रपत्र भरकर और प्राथिमक िशक्षा के सहायक अधीक्षक द्वारा 
िनणर्य के तीन सू्कल िदनों के भीतर िपं्रिसपल को वापस कर सकता ह।ै प्रधानाचायर् माध्यिमक 
िशक्षा के सहायक/उप अधीक्षक को सलाह देंगे िक अपील के िलए अनुरोध प्राप्त हुआ ह।ै

माध्यिमक िशक्षा के सहायक/उप अधीक्षक मामल ेको सुलझाने के प्रयास में अनुरोध के पांच सू्कल 
िदनों के भीतर छात्र, स्टाफ सदस्य, प्रधानाचायर् और सहायक प्रारंिभक िशक्षा अधीक्षक के साथ 
बैठक करेंगे। इस बैठक में छात्र के साथ उसके माता-िपता और/या लोकपाल भी हो सकते हैं। 
माध्यिमक के सहायक अधीक्षक अपने िनणर्य से संबिंधत सभी पक्षों को सूिचत करेंगे।

मा^0मक lशkा के सहायक/उप अधीkक का 8नणPय अ0ंतम और सभी पkF पर बा^कारी 
होगा।
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अपील/lशकायत Z0fया के संबंध मD अ0त-र} �ट½lणयाँ

अपील के दौरान सामान्य सू्कल प्रिक्रयाओं के अनुसार िवद्यािथर् यों को सू्कल से हटाया जा सकता ह,ै 
जब िपं्रिसपल की राय में, सू्कल में छात्र की उपिस्थित खतरनाक या िवघटनकारी मानी जाती ह।ै

यिद मुख्याध्यापक, सहायक प्रारंिभक िशक्षा अधीक्षक या माध्यिमक िशक्षा के सहायक/उप 
अधीक्षक उपलब्ध नहीं हैं, तो उनके नािमत प्रितिनिध िशकायत प्रिक्रया के दौरान उनकी ओर से कायर् 
कर सकते हैं।

सभी पक्षों के अिधकारों की रक्षा के िलए सभी िरकॉडर्, िरपोटर् और की गई कारर्वाई को गोपनीय रखा 
जाएगा। अपील और/या िशकायत का कोई िरकॉडर् छात्र के CA-60 में नहीं रखा जाएगा।

बैठक आयोिजत करने या िनणर्य देने में िकसी भी प्रशासक की िवफलता अगल ेस्तर पर स्वत: 
अपील की अनुमित देगी। 

अपील और/या िशकायत प्रिक्रया में िकसी भी समय, आपसी सहमित से समय सीमा बढ़ाई जा 
सकती ह।ै
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शeकोष
     _______________________________ 
Oवहा-रक अनुबंध एक छात्र, छात्र के माता-िपता और िपं्रिसपल के साथ एक िलिखत समझौता 
जो िवशेष रूप से उन शतोर्ं को बताता ह ैिजन्हें व्यवहार संबंधी समस्या को ठीक करने के िलए पूरा 
िकया जाना चािहए।

बंद प-रसर  एक िजसमें सभी छात्र सू्कल िदवस के दौरान सू्कल की साइट पर रहते हैं, जब तक िक 
छुट्टी की अिधकृत अनुमित नहीं दी जाती ह।ै

²ाइ0वc ग 0वशेषा"धकारF से इनकार एक िनिदर् ष्ट समय के िलए सू्कल जाने की अनुमित से इनकार।

8नरोध िवद्याथीर् को एक पयर्वेिक्षत क्षेत्र में रखना।

अनुशासना[क प-रवीkा एक समय अविध ह ै िजसमें एक छात्र को िपछले व्यवहार संबंधी 
समस्याओं के कारण पिरवीक्षा पर रखा जाता ह।ै  अनुशासनात्मक पिरवीक्षा एक स्वीकायर् 
अनुशासनात्मक प्रिक्रया ह ैिजसके तहत कोई छात्र पाठ्यतेर गितिविधयों में भाग नहीं ले सकता ह,ै 
िकसी भी दशर्क के सामने प्रदशर्न नहीं कर सकता ह ैया िकसी भी क्षमता में सू्कल िडिस्ट्रक्ट का 
प्रितिनिधत्व नहीं कर सकता ह।ै

8न�ासन 60 िदनों से अिधक (MCL 380.1310) से अिधक समय के िलए सू्कल से एक छात्र का 
अस्थायी स्थायी बिहष्कार।

oूल मD 8नलंबन िवद्याथीर् की िवशेष जरूरतों को पूरा करने के िलए िडज़ाइन िकए गए कायर्क्रम के 
िलए एक िवद्याथीर् का असाइनमेंट। यह असाइनमेंट िवद्याथीर् के होम सू्कल या िकसी अन्य साइट पर 
िस्थत हो सकता ह।ै

लोकपाल  एक व्यिक्त जो अनुशासनात्मक मामलों को शािमल नहीं करते हुए इस पुिस्तका में िदए 
गए अिधकारों का दावा करने में िवद्यािथर् यों की सहायता करता ह।ै

माता-0पता कa अ"धसूचना   फोन, पत्र या बैठक द्वारा माता-िपता से संपकर्  करें।

सामा(जक सेवा एजD"सयF के िलए रेफरल एक िसफािरश ह ैिक िवद्याथीर् एक सावर्जिनक या िनजी 
सामािजक सेवा एजेंसी स ेमदद मांगता ह।ै
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�ायालयF के (लए रफेरल उपयुक्त न्याियक िनकाय के साथ एक किथत अवैध कारर्वाई का आरोप 
दािखल करना। 

कkा से 8न�ासन एक िवद्याथीर् को कक्षा से हटाना जब उसका आचरण गंभीर रूप से िवघटनकारी 
हो और अनौपचािरक समाधान अव्यावहािरक हो।

फटकार अस्वीकायर् व्यवहार के िलए िनंदा की एक िलिखत अिधसूचना, िजसमें सू्कल के 
िवशेषािधकारों को हटाना या प्रितबंिधत करना भी शािमल हो सकता ह।ै

बहाली/पुनtाPपना क्षितग्रस्त, खोई या चोरी हुई संपित्त या वस्तुओं के िलए भुगतान या पुनस्थार्पन।

«ैप 8नलंबन  राज्य के कानून के अनुसार एक िशक्षक द्वारा एक िवद्याथीर् को जारी िकया गया 
अनुशासनात्मक िनलंबन। 

वैधा8नक अपराध एक िवद्याथीर् उल्लंघन जो एक राज्य कानून (संिविध) का उल्लंघन करता ह।ै

8नलंबन 60 िदनों से कम (MCL 380.1310) से कम का एक िनिदर् ष्ट समय जब एक िवद्याथीर् को 
कक्षाओं में भाग लेन,े सू्कल के मैदान पर रहने या िकसी भी पाठ्येतर गितिविधयों में भाग लेने या भाग 
लेने की अनुमित नहीं ह।ै

मंदता कक्षा के िशक्षक द्वारा पिरभािषत के अनुसार कक्षा शुरू होन ेके समय एक िवद्याथीर् के कक्षा 
या सीट पर नहीं होन ेका कायर्।

कायP असाइनमDट एक सौंपा गया कायर् िजसे िवद्याथीर् द्वारा पूरा िकया जाना चािहए और एक समान 
समय के िनरोध के िलए प्रितस्थािपत िकया जा सकता ह।ै

कायP 8दवस वह िदन जब ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट के प्रशासिनक कायार्लय जनता की सेवा के िलए 
खुले होते हैं। एक कायर् िदवस में वे िदन शािमल होते हैं जब सू्कल सत्र में नहीं होते हैं, जैसे वसंत की 
छुट्टी और गमीर् की छुट्टी। 
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ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट के िवद्याथीर्, अिभभावक और नागिरक:

1972 के िशक्षा संशोधन का शीषर्क IX प्रदान करता ह ैिक िकसी भी व्यिक्त को, िलंग के आधार पर, भाग लेने से 
वंिचत नहीं िकया जाएगा, या िकसी भी शैिक्षक कायर्क्रम या संघीय िवत्तीय सहायता प्राप्त करने वाली गितिविध के 
तहत भेदभाव के अधीन नहीं िकया जाएगा, िसवाय इसके िक कानून द्वारा अनुमित दी जाए।

1973 के पुनवार्स अिधिनयम की धारा 504 प्रदान करती ह ै िक िकसी भी अन्य योग्य िवकलांग व्यिक्त को, केवल 
उसकी िवकलांगता के कारण, संघीय िवत्तीय सहायता प्राप्त करने वाले िकसी भी कायर्क्रम या गितिविध के तहत भाग 
लेने से वंिचत नहीं िकया जाएगा, लाभ से वंिचत नहीं िकया जाएगा, या भेदभाव के अधीन नहीं िकया जाएगा।

यह ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट की नीित ह ैिक वह अपने कायर्क्रमों और गितिविधयों में प्रवेश या उपचार या रोजगार में प्रवेश 
या पहुचं में िलंग या बाधा के आधार पर भेदभाव न करे। ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट समय-समय पर शीषर्क IX और धारा 
504 के अनुपालन को सुिनिश्चत करन े के िलए अपने शैिक्षक और रोजगार कायर्क्रमों और गितिविधयों की समीक्षा 
करता ह।ै

ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट ने िवद्यािथर् यों, कमर्चािरयों या समुदाय के सदस्यों द्वारा िलंग या िवकलांगता के आधार पर भेदभाव 
का आरोप लगाने वाली िशकायतों का त्विरत और न्यायसंगत समाधान प्रदान करने के िलए एक िशकायत प्रिक्रया 
स्थािपत की ह।ै िशकायत प्रिक्रया िकसी भी सू्कल कायार्लय के माध्यम से या शीषर्क IX और नीचे सूचीबद्ध धारा 
504 मामलों के समन्वयक से संपकर्  करके उपलब्ध ह।ै इसके अलावा, एक सू्कल िडिस्ट्रक्ट कमर्चारी जो एक 
सौदेबाजी इकाई का िहस्सा ह,ै सामूिहक सौदेबाजी समझौते में स्थािपत िशकायत प्रिक्रया के माध्यम से िशकायत पर 
कारर्वाई कर सकता ह।ै

संघीय िनयमों के अनुसार, ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट ने श्री जॉडर्न हिैरस, कमर्चारी सेवाओं के सहायक अधीक्षक को शीषर्क 
IX समन्वयक और सशु्री जेिसका कैिरयर, िवशेष िशक्षा िनदेशक को धारा 504 समन्वयक के रूप में िनयकु्त िकया ह।ै 
िकसी भी प्रश्न, सुझाव या िशकायत को िनदेर्िशत िकया जाना चािहए:

श्री जॉडर्न हिैरस
कमर्चारी सेवाओं के िलए सहायक अधीक्षक

शीषर्क IX समन्वयक

सुश्री जैिसका कैिरयर
िवशेष िशक्षा िनदेशक
 धारा 504 समन्वयक

ट्रॉय सू्कल िडिस्ट्रक्ट • 4400 िलवरनोइस रोड • ट्रॉय, िमिशगन 48098
248.823.4000  
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