
COSTO DEL PERSONALE A.S. 2019/20 

ICS Milan is committed to safeguarding and promoting the welfare of children and young people 
and expects all staff and volunteers to share this commitment.  

RAGIONE SOCIALE STIPENDI ALTRI ONERI TFR Totale 

KC School Srl 1.762.996 € 346.416 € 88.672 € 2.198.084,00 € 

Ludum Srl 1.0055.953 € 191.254 € 63.904 € 1.261.111,00 € 

Tot 2.768.949 € 537.670 € 152.576 € 3.459.195,00 € 

Descrizione Totale 

Personale docente 2.331.123,00 € 

Personale amministrativo/ausiliario 1.128.072,00 € 

3.459.195,00 € 



PLESSO FONTANILI

DOCENTI PRIMARIA 18
SECONDARIA DI PRIMO GRADO 3
PERSONALE COMUNE ( DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, PULIZIE ) 9
DOCENTI INFANZIA 7
PLESSO VIA TENCA 2 

DOCENTI PRIMARIA 4
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
PERSONALE COMUNE ( DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, PULIZIE ) 9,75
DOCENTI INFANZIA 9,75
PLESSO VIA ORTI

DOCENTI PRIMARIA 3
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
PERSONALE COMUNE ( DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, PULIZIE ) 5
DOCENTI INFANZIA 9,33
PLESSO SEGRATE STRADA DI SPINA 2

DOCENTI PRIMARIA 0
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
PERSONALE COMUNE ( DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, PULIZIE ) 2
DOCENTI INFANZIA 0

N.

Ore lavorabili 34220,00
Ore assenza ( malattia e permessi ) 1654,00
%le 4,83
ore assenze ( maternità ) 1535,00
%le 4,49
Ore lavorabili 3873,00
Ore assenza ( malattia e permessi ) 69,00
%le 1,78
ore assenze ( maternità ) 0,00
%le 0,00
Ore lavorabili 35733,00
Ore assenza ( malattia e permessi ) 10323,00
%le 28,89
ore assenze ( maternità ) 0,00
%le 0,00
Ore lavorabili 48860,00
Ore assenza ( malattia e permessi ) 10634,00
%le 21,76
ore assenze ( maternità ) 751,00
%le 1,54

ORGANICO ANNO SCOLASTICO 2019/2020 - TEMPO INDETERMINATO

ORGANICO ANNO SCOLASTICO 2020/2021 - TASSO DI ASSENZE *

DOCENTI PRIMARIA 

SECONDARIA DI PRIMO GRADO

PERSONALE COMUNE ( DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, PULIZIE ) 

*Le ore di assenza sono riferite a malattie e permessi. 

DOCENTI INFANZIA

ICS Milan is committed to safeguarding and promoting the welfare of children and young people 
and expects all staff and volunteers to share this commitment.  




