
Thứ Năm, Ngày 18 Tháng 11 Năm 2021 
LỊCH TRÌNH HỌP BAN GIÁM ĐỐC THƯỜNG LỆ

Hình Thức: LỊCH TRÌNH – HỌP THƯỜNG LỆ CỦA BAN GIÁM ĐỐC (BGĐ)
Giờ: 5:30 giờ chiều
Code: Bình Thường # 10-21/22
Vào ngày 18 tháng 11, 2021. BUỔI HỌP BÌNH THƯỜNG CỦA BGĐ SẼ THỰC HIỆN HOÀN TOÀN QUA 
ĐIỆN THOẠI VÀ MÀN ẢNH VIDEO “ZOOM”. HỌC KHU VÀ PHÒNG HỌP SẼ KHÔNG MỞ CỬA CHO CÔNG 
CHÚNG THAM DỰ BUỔI HỌP VỚI BGĐ TẠI HỌC KHU. CÔNG CHÚNG CÓ THỂ THAM DỰ VÀ BÌNH LUẬN 
QUA NHỮNG HÌNH THỨC SAU: 

1. Dùng Zoom – Họp trực tuyến với BGĐ và bấm nút “dơ tay lên” để phát biểu 
2. HỌP ZOOM HÃY DÙNG ĐƯỜNG DẪN (LINK) NHƯ SAU: 
Join Zoom Meeting https://us02web.zoom.us/j/86299854711
Nếu dùng điện thoại: +16699006833, Meeting ID: 862 9985 4711# US (San Jose) 
Kênh thông dịch tiếng Tây Ban Nha qua Zoom: www.arusd.org/zoomesp. Điện thoại gọi vào không 
dùng được dịch vụ này. 
BUỔI HỌP CŨNG CÓ THỂ XEM TRỰC TUYẾN TRÊN KÊNH SAU: 
1.Kênh Youtube English “AlumRock TV” https://www.arusd.org/alumrocktv 

Tuân thủ theo Luật Người Khuyết Tật Hoa Kỳ và Lệnh N-08-21, nếu quý vị cần sự giúp đỡ đặc biệt, 
kể luôn những dụng cụ trợ giúp hoặc dịch vụ, để tham gia vào buổi họp Đặc Biệt của Ban Quản Trị, 
xin liên lạc với Văn Phòng Giám Đốc Học Khu số (408) 928-6822 hoặc email ngay lập tức đến 
maribel.carrillo@arusd.org để học khu có thể sắp xếp để quý vị có thể tham dự buổi họp qua dụng 
cụ điện tử này.  

1. BUỔI HỌP CÔNG KHAI – ĐIỂM DANH_________________________________________________

1.01 BẮT ĐẦU BUỔI HỌP / ĐIỂM DANH / TUYÊN THỆ – CHỦ TỊCH BAN GIÁM ĐỐC CORINA HERRERA-LOERA. 

1.02 THẢO LUẬN VÀ/HOẶC BỔ TÚC LỊCH TRÌNH. Ban Giám Đốc (BGĐ) có thể thay đổi thứ tự bao gồm, nhưng không 
giới hạn, một thông tin nào trong lịch trình nào đã không còn hiệu lực, đã được coi là rút bỏ, đình chỉ, tái xử dụng hoặc 
đã lấy ra khỏi Lịch Thông Báo để bàn thảo riêng và những hành động có thể thực thi. 

1.03 CHÀO MỪNG VÀ GIẢI THÍCH CHO KHÁN GIẢ: Bất cứ ai cũng có thể đặt câu hỏi với BGĐ tại bất cứ mục nào trong 
buổi họp. Những người muốn phát biểu sẽ có cơ hội khi mục đó được giới thiệu và trình bày trong cuộc họp. Nếu bạn 
muốn phát biểu thì xin bấm cái nút ”Dơ Tay” của trong Zoom như đã giải thích. Mỗi người có 2 phút để phát biểu. BGĐ 
có quyền giới hạn việc phát biểu của toàn bộ công chúng không quá 20 phút. Những ai muốn nói chuyện với BGĐ bất 
cứ việc gì trong thẩm quyền của Học Khu nhưng không nằm trong lich trình sẽ có cơ hội phát biểu tại mục 2.01 dưới 
đây.

2. TRÌNH BÀY-THẢO LUẬN, XEM XÉT VÀ HÀNH ĐỘNG ĐẶC BIỆT___________________________________

2.01 Bài thuyết trình tổng quát về Ủy Ban Giáo Dục Đặc Biệt.

3. CÔNG CHÚNG MUỐN PHÁT BIỂU VỚI BGĐ______________________________________________

3.01 THÀNH VIÊN TRONG CỘNG ĐỒNG MUỐN PHÁT BIỂU VỚI BGĐ NHỮNG MỤC KHÔNG TRONG LỊCH TRÌNH: 
YÊU CẦU NÓI VỚI BGĐ cung cấp cho người trong cộng đồng cơ hội nói chuyện bất cứ đề tài gì trong thẩm quyền Học 
Khu nhưng không có trong lịch trình. (Nếu chủ đề mà quý vị muốn thảo luận đã có trong lịch trình, vui lòng cung cấp lời 
bình luận của quý vị khi mục đó được gọi trong cuộc họp.) Những người muốn phát biểu về vấn đề thuộc thẩm quyền 
của Học khu nhưng không có trong lịch trình thì dùng chức năng “Giơ Tay” trong Zoom như được mô tả ở trên khi mục 
2.01 của lịch trình được gọi. Đạo Luật Brown ngăn cấm BGĐ thảo luận đề mục nào không có trong lịch trình đã công bố 
này nhưng Hội BGĐ sẽ đưa qua cho học khu để tiếp nhận thư chính thức yêu cầu của ai đó. Sẽ giới hạn 2 phút cho mỗi 
người nói. BGĐ có quyền giới hạn tổng số bình luận của công chúng không quá 20 phút bất kỳ mục nào trong chương 
trình. Các vấn đề bằng văn bản có thể được đưa vào chương trình họp trong tương lai. 



4. BÌNH LUẬN VÀ TRAO ĐỔI THÔNG TIN_____________________________________________________

4.01 Hiệp Hội Quản Trị Viên Alum Rock (ARAA).

4.02 Đồng Đội (Teamsters).

4.03 Hiệp Hội Nhân Viên Trường Học California (CSEA).

4.04 Hiệp Hội Nhà Giáo Dục Alum Rock (AREA).

4.05 Học Khu Trưởng

4.06 Ban Quản Trị / Truyền Thông / Bình Luận. 

5. (Các) CUỘC ĐIỀU TRẦN CÔNG CỘNG VÀ / HOẶC THỨ TỰ ĐẶC BIỆT CỦA CÔNG VIỆC__________________

5.01 ĐIỀU TRẦN CÔNG CỘNG. Teamsters Local 150 Đề Xuất Thương Lượng Ban Đầu để Thương Lượng với Học Khu Alum 
Rock Union của Trường Tiểu Học Alum Rock Union trong khoảng thời gian từ ngày 1 tháng 7 năm 2020 đến ngày 30 
tháng 6 năm 2023.

5.02 ĐIỀU TRẦN CÔNG CỘNG. Đề Xuất Thương Lượng Ban Đầu của Học Khu để Đàm phán với Nhóm Teamsters 150 trong 
khoảng thời gian từ ngày 1 tháng 7 năm 2020 đến ngày 30 tháng 6 năm 2023.

6. GIÁM ĐỐC/ỦY BAN KINH DOANH -- ỦY BAN THẢO LUẬN VÀ / HOẶC HÀNH ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG 
(Hội đồng quản trị có thể thực hiện hành động trên bất kỳ mục nào trong phần này, trừ khi nó được chỉ định để cung 
cấp thông tin.)_______________________________________________________________________________________

6.01 Cập nhật kế hoạch chiến lược (Chỉ thông tin mà thôi).

6.02 Thảo luận / Cân nhắc để Thông qua Nghị quyết # 12-21 / 22 Cho phép Các Cuộc Họp Trực Tuyến / Hội Nghị 
Trực Tuyến của Hội Đồng Quản Trị và các Ủy Ban Quận tuân theo Đạo luật Brown cho Giai đoạn 18 tháng 11 - 17 
tháng 12 năm 2021.

7. DỊCH VỤ HƯỚNG DẪN - THẢO LUẬN VÀ / HOẶC HÀNH ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG (Hội đồng có thể thực 
hiện hành động đối với bất kỳ mục nào trong phần này, trừ khi được chỉ định để cung cấp thông tin.)__________

7.01 Báo Cáo Tam Cá Nguyệt về Chi tiêu của Bộ Giáo Dục California, từ Aptitud Community Academy tại Goss Early 
Literacy Support Block Grant (ELSB), và Kế hoạch hành động biết đọc biết viết (Chỉ thông tin mà thôi).

7.02 Phê duyệt Thỏa thuận của Bộ Giáo dục California về Dịch vụ Phát triển Trẻ em, tại các Trường Mầm Non Hòa 
Nhập Song Ngữ, Adelante I và Adelante II.

7.03 Giải quyết Toàn bộ Trẻ em - Tiến bộ Học tập, Can thiệp giúp đỡ và Hỗ trợ Cãm Xúc Xã hội (Chỉ Thông tin mà 
thôi).

8. PHÒNG NHÂN SỰ-- THẢO LUẬN VÀ / HOẶC HÀNH ĐỘNG CỦA BGĐ (BGĐ có thể thực hiện hành động đối 
với bất kỳ mục nào trong phần này, trừ khi được chỉ định để cung cấp thông tin.)____________________

8.01 Đơn từ chức (Chỉ thông tin mà thôi).

8.02 Thay thế mức trả lương được chứng nhận có hiệu lực từ ngày 19 tháng 11 năm 2021 (Chỉ thông tin mà thôi).

8.03 Nhận Đề xuất Thương lượng khởi đầu của Nhóm nghiên cứu Địa phương để Đàm phán với Khu học chánh Alum Rock 
Union trong khoảng thời gian từ ngày 1 tháng 7 năm 2020 đến ngày 30 tháng 6 năm 2023.

8.04 Thông qua Đề xuất Thương lượng khởi đầu của Học khu để Đàm phán Mở rộng với Teamsters Local 150 trong 
khoảng thời gian từ ngày 1 tháng 7 năm 2020 - ngày 30 tháng 6 năm 2023.

9. GIA HẠN HỢP ĐỒNG TRÊN $ 100,000 ĐÔ LA -- BGĐ THẢO LUẬN VÀ / HOẶC HÀNH ĐỘNG.______________

9.01 Phê duyệt Gia hạn Hợp đồng với AchieveKids cho Niên Khóa 2021-2022. Hợp đồng này dành cho việc sắp 
xếp học sinh có khuyết tật nặng vào trường không công lập. Đệ trình bởi: Special Education, $ 67,662 đô la.



9.02 Phê duyệt Gia hạn Hợp đồng với Trường không Công lập Beacon cho giai đoạn Niên Khóa 2021-2022. Hợp 
đồng này dành cho các học sinh có khuyết tật nặng và cư trú tại Alum Rock District được khuyến nghị vào trường 
không công lập. Đệ trình bởi: Special Education, $ 52,800 đô la.

10. LỊCH ĐÃ CHẤP THUẬN - BGĐ THẢO LUẬN VÀ / HOẶC HÀNH ĐỘNG (BGĐ có thể quyết định đối với bất kỳ 
mục nào trong phần này, trừ khi nó chỉ được chỉ định là cung cấp thông tin.)_________________________

10.01 Thông qua biên bản họp Hội Đồng Quản Trị cho ngày sau: Ngày 14 tháng 10 năm 2021, Cuộc họp Hội đồng 
Quản trị Thường kỳ và ngày 26 tháng 10 năm 2021, Cuộc họp Hội đồng Quản trị Đặc biệt.

10.02 Phê duyệt các Hợp đồng Dịch vụ Chuyên nghiệp-Các Công ty / Tổ chức.

10.03 Phê duyệt chấp nhận các khoản quyên góp.

10.04 Phê duyệt Chấp nhận Nhà cung cấp & Bảo đảm sổ lương.

10.05 Phê duyệt Hoạt động Gây quỹ.

10.06 Phê duyệt Phí nhà phát triển hàng năm 2020-2021.

10.07 Phê duyệt (các) Biên Bản Ghi Nhớ.

10.08 Phê duyệt Nghị quyết số 15-21 / 22 Giải Quyết Hàng Tồn Kho.

10.09 Phê duyệt / Phê duyệt Thông báo Việc làm và Thay đổi Tình trạng / Ngày 18 tháng 11 năm 2021.

11. HỌP KÍN_________________________________________________________________________

11.01 TẠM NGHỈ ĐỂ HỌP KÍN: BGĐ sẽ tạm dừng họp để họp kín khoảng 9:00 tối. Họp công khai sẽ tiếp tục sau khi 
buổi họp kín đã kết thúc.

11.02 THÔNG BÁO VÀ Ý KIẾN CỘNG ĐỒNG LIÊN QUAN ĐẾN CÁC MỤC ĐÃ THẢO LUẬN TRONG PHIÊN HỌP KÍN 
(Luật Chính Phủ, Điều 54957.7).

11.03 HỘI THẢO VỚI HỘI ĐỒNG PHÁP LÝ — TRANH TỤNG CHỜ GIẢI QUYẾT Tranh tụng theo đoạn (4) của tiểu khu (d) 
của Bộ luật Chính phủ, Mục 54956.9: Bốn trường hợp

11.04 HỘI THẢO VỚI HỢP ĐỒNG PHÁP LÝ - Kiện tụng dự kiến ​​theo (1) tiểu mục (d) của Bộ luật Chính phủ Mục 94956.9 
(1) trường hợp có thể xảy ra.

11.05 HỘI THẢO VỚI ĐÀM PHÁN LAO ĐỘNG, TỔ CHỨC NHÂN VIÊN: AREA (Hiệp hội các nhà giáo dục Alum Rock); Đàm 
phán cấp quận: (1) Hilaria Bauer, Tiến sĩ, Giám đốc Học khu; (2) Tereasa Smith, Giám đốc, Bộ phận Nhân sự và (3) 
Kolvira Chheng, Trợ lý Giám đốc, Nhà đàm phán Trưởng nhóm Kinh doanh.

11.06 ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ NHÂN VIÊN CÔNG CHỨC Chức danh: Giám đốc.

11.07 CÔNG CHỨC / CHỈ ĐỊNH NHÂN VIÊN CÔNG CHỨC Chức danh: Giám đốc. 

12. TRỞ LẠI HỌP CÔNG KHAI – QUA ZOOM__________________________________________________

12.01 BÁO CÁO QUYẾT ĐỊNH ĐÃ THỰC HÀNH LÚC HỌP KÍN. 

13. YÊU CẦU MUỐN CÓ LỊCH TRÌNH HỌP CỦA BGĐ TRONG TƯƠNG LAI_____________________________

15.01 Yêu cầu đến Ban Giám Đốc và / hoặc từ cộng đồng. Mọi yêu cầu sẽ được gửi bằng văn bản đến Học Khu Trưởng 
hoặc người được chỉ định với các tài liệu hỗ trợ và thông tin, nếu có, ít nhất một tuần trước ngày họp theo lịch trình. 
Các mục được gửi ít hơn một tuần trước ngày họp theo lịch trình có thể bị hoãn lại cho buổi họp sau, để có đủ thời gian 
để xem xét và tìm hiểu vấn đề này. BB 9322 

14. KẾT THÚC_________________________________________________________________________

14.01 Chủ tịch BGĐ kết thúc buổi họp. 

15. NHỮNG BUỔI HỌP KẾ TIẾP____________________________________________________________



15.01 Ngày 16 Tháng 12, 2021 (Niên khóa 2021-22).


