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Julio 2020

Estimados estudiantes y padres del distrito escolar del condado de Beaufort:

Como su Superintendente, estoy emocionado de trabajar con el personal, los padres y la comunidad para satisfacer las necesidades educativas de
todos los estudiantes en un entorno de aprendizaje seguro.

El propésito del Cédigo de Conducta Estudiantil del Plan Progresivo de Disciplina es notificar a los estudiantes y padres de los estandares de
comportamiento que se esperan de la conducta de los estudiantes que pueden someter a los estudiantes a medidas disciplinarias. E1 Codigo de
Conducta Estudiantil del Plan Progresivo de Disciplina, Reglamento Administrativo SS-18 aborda las expectativas de todos los estudiantes en
términos de asistencia constante y oportuna, respeto por las personas y la propiedad, vestimenta adecuada, uso de la tecnologia, publicaciones de
los estudiantes, actividades de los estudiantes, registros de los estudiantes y el derecho apelar, incluidos los procedimientos de quejas. Por favor,
revise toda la informacidn en el Reglamento Administrativo SS-18 del Cédigo de Conducta del Estudiante del Plan de Disciplina Progresiva y juntos
discutan las consecuencias de violar las reglas.

Las escuelas seguras y ordenadas son una parte importante del éxito académico. Es nuestra expectativa que nuestros estudiantes se comporten de
manera responsable y ética en la escuela para ayudar a crear un ambiente que fomente el aprendizaje y el rendimiento. El manual del estudiante
adjunto y el Cédigo de Conducta Estudiantil del Plan de Disciplina Progresiva describen especificamente lo que esperamos de cada estudiante. En
cualquier momento, puede acceder a esta informacion en el sitio web del Distrito Escolar del Condado de Beaufort, www.beaufortschools.net y
encontrar mas informacién sobre los procedimientos y acciones disciplinarias, suspensiones, expulsiones y apelaciones.

Es importante que revise el Cédigo de Conducta Estudiantil del Plan de Disciplina Progresiva, ya que incorpora cambios de versiones anteriores.
Espero que experimente un afio escolar satisfactorio, atractivo y seguro mientras nos esforzamos por continuar educando a los estudiantes de hoy
para el mundo del mafana.

Sinceramente,

(e 4
Frank Raodriguez
Frank Rodriguez, Ph.D.

Superintendente


http://www.beaufortschools.net/
http://www.beaufortschools.net/

CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL DEL PLAN PROGRESIVO DE DISCIPLINA

El Distrito Escolar del Condado de Beaufort proporciona este manual de disciplina a todos los estudiantes para familiarizarlos con las reglas y
practicas escolares. el Cddigo de Conducta Estudiantil del Plan Progresivo de Disciplina, el Reglamento Administrativo SS-18 y su contenido no estan
destinados a reemplazar las politicas, reglas y reglamentos administrativos establecidos por la Junta de Educacién del Condado de Beauforty / o el
Superintendente. Si una politica, regla o regulaciéon administrativa contenida en este manual estd abreviada o es errénea, el Manual de Politica de la
Juntay / o las Regulaciones Administrativas oficiales siempre tendran prioridad.

Las copias del Manual de Politicas de la Junta y los Reglamentos y Procedimientos Administrativos del Distrito Escolar del Condado de Beaufort se
guardan en la oficina del distrito ubicada en 2900 Mink Point Boulevard, Beaufort, Carolina del Sur 29902. Estos manuales se actualizan
periédicamente y estan disponibles en Internet en www.beaufortschools.net. El acceso a computadoras esta disponible en el centro de medios de
cada escuela, asf como en cada sucursal de la Biblioteca Publica del Condado de Beaufort.

DISTRITO ESCOLAR DEL CONDADO DE BEAUFORT

Direccion fisica Direccion de envio
2900 Mink Point Boulevard Post Office Drawer 309
Beaufort, South Carolina 29902 Beaufort, South Carolina 29901

"Un empleador que ofrece igualdad de oportunidades”

El Distrito Escolar del Condado de Beaufort no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, religion, sexo, edad, discapacidad o estado de
ciudadania en el empleo o en cualquiera de sus programas, actividades u ofertas educativas. Los siguientes administradores han sido designados
para manejar consultas o quejas con respecto a las politicas, reglas y procedimientos de no discriminacién: para los estudiantes Lakinsha Swinton y
para el personal Alice Walton, ambos pueden ser contactados en el Distrito Escolar del Condado de Beaufort, PO Drawer 309, Beaufort, Carolina del
Sur, 29901, o al (843) 322-2300.


http://www.beaufortschools.net/
http://www.beaufortschools.net/

Para mantener un clima educativo apropiado, puede ser necesario aplicar sanciones disciplinarias a los estudiantes, incluida su remocion del
entorno de aprendizaje. Estas sanciones ocurriran solo por una buena causa y de acuerdo con las leyes estatales y federales aplicables.

Las siguientes regulaciones estan disefiadas para proteger a todos los miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades.

Este reglamento es efectivo durante los siguientes horarios y lugares:

En los terrenos de la escuela antes, durante o después del horario escolar.

En los terrenos de la escuela en cualquier otro momento cuando la escuela esté siendo utilizada por un grupo escolar.
Fuera de los terrenos de la escuela en cualquier escuela y / o actividad, funcién o evento relacionado con la escuela.
En una parada de autobus escolar, en un autobus u otro vehiculo escolar.

En cualquier momento o en cualquier lugar (incluso fuera de la escuela y fuera del horario escolar) donde la conducta del estudiante tenga
un efecto directo en la capacidad de la escuela para mantener un entorno de aprendizaje ordenado y seguro.

Se recomienda a los estudiantes y padres a familiarizarse con las reglas y regulaciones contenidas en este manual. Si tiene alguna pregunta, hable
con el administrador de su escuela.

Para determinar si un estudiante ha violado el Cédigo de Conducta del Estudiante del Plan de Disciplina Progresiva, el director, los subdirectores o la
persona designada por el director consideraran todos los hechos y circunstancias de la situacién en particular y podran considerar, pero no se
limitaran a, declaraciones escritas de admision y /o verbal; declaraciones de otros testigos; videovigilancia, etc.



DECLARACION DE MISION / VISION / CREENCIA

Mision

El Distrito Escolar del Condado de Beaufort, a través de un enfoque de aprendizaje personalizado, preparara a los graduados para que compitan y
triunfen en una sociedad global y un mercado profesional en constante cambio.

Vision

Trabajaremos con las familias y nuestra diversa comunidad para asegurarnos de que los estudiantes se desempefien a un nivel internacionalmente
competitivo en un ambiente de aprendizaje seguro, enriquecedor y atractivo.

Creencias fundamentales del Distrito
Creemos que:
e (Cada estudiante puede aprender usando sus valiosos y Unicos talentos y habilidades.

e El aprendizaje tiene lugar cuando se asegura el bienestar fisico, emocional, social e intelectual de todos los estudiantes en todos los niveles y
durante cada transicion.

e Las altas expectativas de la comunidad escolar tienen un impacto positivo en el éxito de los estudiantes.
e Las experiencias de aprendizaje en la primera infancia forman la base del futuro éxito escolar.

e Los estudiantes aprenden mejor cuando estin comprometidos y se les brindan oportunidades para resolver problemas y participar
activamente.

¢ Todos los estudiantes tienen derecho a experiencias de aprendizaje para que puedan volverse competentes y tener confianza en las
habilidades y conocimientos necesarios para convertirse en ciudadanos exitosos y productivos.

e Lainversion, participacién y conexién de todos los miembros de la comunidad escolar son esenciales para el éxito de un estudiante.

e Las evaluaciones formales e informales frecuentes alineadas con objetivos de aprendizaje claramente definidos proporcionaran un mejor
rendimiento estudiantil.

e Larecopilacidn, el analisis y el uso de datos de una variedad de fuentes son fundamentales para la toma de decisiones.

¢ Los estudiantes deben estar preparados para competir y contribuir en una sociedad cambiante global y multilingiie.



DECLARACION DE DIVERSIDAD

El Distrito Escolar del Condado de Beaufort y su Junta de Fideicomisarios (colectivamente, "BCSD") estan comprometidos a identificar y corregir
politicas, practicas, programas y procedimientos que perpetian la brecha de rendimiento y la etnia institucional, el racismo en todas sus formas. El
BCSD da la bienvenida a estudiantes, personal, maestros, y voluntarios sin importar su origen étnico, raza, religién, edad, idioma, identidad de
género, idioma de origen nacional, discapacidad, orientacion sexual, estatus socioecondmico, estatus de veterano u otra clasificacion legalmente
protegida. E1 BCSD honra la diversidad y desea ensefiar a todos los nifios a vivir, aprender y trabajar juntos en una sociedad diversa. E1 BCSD
desarrollara estudiantes y lideres culturalmente competentes que posean conciencia cultural, respeto por las diversas actitudes, conocimientos y

habilidades.



LEY DE PRIVACIDAD Y DERECHOS EDUCATIVOS FAMILIARES (FERPA)

La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) (20 USC § 1232g; 34 CFR Parte 99) es una ley federal que protege la privacidad de los registros
educativos de los estudiantes. La ley se aplica a todas las escuelas que reciben fondos en virtud de un programa aplicable del Departamento de Educacion de Estados
Unidos. FERPA otorga a los padres ciertos derechos con respecto a los registros educativos de sus hijos. Estos derechos se transfieren al estudiante cuando él o ella cumple
18 afios o asiste a una escuela mas alla del nivel de la escuela secundaria. Los estudiantes a quienes se han transferido los derechos son "estudiantes elegibles".

e Los padres o los estudiantes elegibles tienen derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante que mantiene la escuela dentro de los 45 dias
posteriores a la fecha en que la escuela recibe la solicitud. Los padres deben presentar una solicitud por escrito al director que identifique los registros que desean
inspeccionar. La escuela hard arreglos para el acceso y notificara a los padres o al estudiante elegible sobre la hora y el lugar en que se pueden inspeccionar los
registros. Las escuelas no estan obligadas a proporcionar copias de los registros a menos que, por razones tales como una gran distancia, no sea imposible que los
padres o los estudiantes elegibles revisen los registros. Las escuelas pueden cobrar una tarifa por las copias.

e Los padres o estudiantes elegibles tienen derecho a solicitar que la escuela corrija los registros que crean que son inexactos o engafiosos. Los padres o el estudiante
elegible deben escribir al director de la escuela e identificar claramente la parte del registro que desean cambiar y especificar por qué se debe cambiar el registro.
Sila escuela decide no enmendar el registro, el padre o estudiante elegible tiene derecho a una audiencia formal. Se proporcionara informacion sobre los
procedimientos de audiencia al padre o al estudiante elegible. Después de la audiencia, si la escuela atin decide no enmendar el registro, el padre o el estudiante
elegible tiene derecho a colocar una declaracién con el registro en el que exponga su opinién sobre la informacién impugnada.

e Generalmente, las escuelas deben tener un permiso por escrito del padre o del estudiante elegible para poder divulgar cualquier informacion del expediente
educativo del estudiante. Sin embargo, FERPA permite a las escuelas divulgar esos registros, sin consentimiento, a las siguientes partes o bajo las siguientes
condiciones (34 CFR § 99.31):

o Funcionarios escolares con un interés educativo legitimo;

Otras escuelas a las que se esta transfiriendo un estudiante;

Funcionarios especificos para fines de auditoria o evaluacidn;

Partes apropiadas en relacion con la ayuda financiera a un estudiante;

Organizaciones que realizan ciertos estudios para o en nombre de la escuela;

Organizaciones de acreditacion;

Para cumplir con una orden judicial o citacion emitida legalmente;

Funcionarios apropiados en casos de emergencias de salud y seguridad; y

Las autoridades estatales y locales, dentro de un sistema de justicia juvenil, de conformidad con las facultades de derecho estatales especificas pueden

divulgar, sin consentimiento, informacién de "directorio”, como el nombre, la direccidn, el nimero de teléfono, la fecha y el lugar de nacimiento del

estudiante, los honores y premios, y las fechas. de asistencia a menos que un padre "opte por no" que esta informacion sea divulgada sobre su estudiante.

o Informacidn del directorio: las escuelas deben informar a los padres y estudiantes elegibles sobre la informacién del directorio y darles a los padres y
estudiantes elegibles una cantidad de tiempo razonable para solicitar que la escuela no divulgue la informacién del directorio sobre ellos.

o Reclutadores militares: a pedido, los reclutadores militares pueden solicitar listas de los nombres, direcciones y teléfonos de los estudiantes a menos que
los padres o los estudiantes elegibles hayan informado a la escuela que no quieren que se divulgue la informacién de sus estudiantes sin su
consentimiento previo por escrito.

O 0O 0O o O O O O

Las escuelas deben notificar a los padres y estudiantes elegibles anualmente sobre sus derechos bajo FERPA. El medio real de notificacién (carta especial, inclusién en un
boletin de PTA, manual del estudiante o articulo de peridédico) se deja a discrecion de cada escuela.



DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Un derecho es un privilegio al que uno tiene derecho.
Todos los estudiantes tienen derecho a ....
Debido proceso

Los estudiantes que enfrentan una accién disciplinaria tienen derecho a procedimientos justos para determinar si tienen la culpa. Los
estudiantes tienen derecho a apelar las decisiones que resulten de una accion disciplinaria mayor, como suspensién de la escuela o
transporte, expulsion o transferencia a otra escuela.

Igualdad de oportunidades educativas

Las escuelas deben brindar a todos los estudiantes la oportunidad de recibir una educacion de calidad. Esto significa que todos los
estudiantes tienen derecho a asistir a la escuela publica hasta que se gradten de la escuela secundaria o hasta los 21 afios, segtn lo prescrito
por la ley. Ningun estudiante puede ser impedido de participar en cualquier programa tinicamente por su raza, origen étnico, sexo o religion.
Los estudiantes tienen derecho a la igualdad de oportunidades educativas sin interferencias.

Ejercer la libertad de expresion / libertad de interlocucion

Los estudiantes tienen derecho a expresar sus opiniones verbales, siempre y cuando mantengan la dignidad y el respeto por los demas y tal
discurso no interrumpa o amenace con interrumpir el entorno escolar.

La libertad de reunion

Los estudiantes tienen derecho a celebrar reuniones con la aprobacién del personal escolar autorizado en un horario, lugar y manera que no
perturbe la instruccion en el aula.

Informacion sobre su bienestar académico

Las calificaciones deben reflejar la evaluacion objetiva de un maestro del rendimiento académico de los estudiantes. Los estudiantes tienen
derecho a ser informados de los requisitos académicos de sus cursos y de su progreso de manera oportuna.

Saber qué comportamiento se espera

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de las politicas, reglas y procedimientos administrativos y de la Junta, y las reglas
individuales de la escuela, el aula y el transporte escolar.

Otras formas de expresion
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Se prohiben las expresiones vulgares, profanas o simbdlicas o articulos publicitarios de drogas, alcohol y / o tabaco de cualquier tipo.
Ninguna forma de expresion interferira con los derechos de los demas a expresarse o con la conducta de las actividades de la escuela, el aula
y el transporte.

Privacidad y derechos de propiedad

Los estudiantes tienen derecho a mantener la privacidad de sus posesiones personales dentro de ciertos limites y son responsables de
ellas; sin embargo, no se permite ninguna sustancia, objeto o material prohibido por la ley, la Junta o reglamento, regla o procedimiento
administrativo en la propiedad escolar, lo que incluye actividades y vehiculos escolares fuera del campus. Los casilleros, escritorios y los
automoviles privados estacionados en la propiedad de la escuela pueden ser registrados al azar y sin previo aviso. Los registros de las
pertenencias de los estudiantes por parte de los funcionarios escolares deben ser razonables, es decir, basados en una sospecha razonable y
con un alcance razonablemente relacionado. Ademas, los registros de automoviles, casilleros, mochilas / carteras y otros articulos pueden
ser registrados por perros entrenados bajo la direccién de guias autorizados. No se permite el uso de dispositivos electrénicos personales
por parte de los estudiantes durante el horario escolar a menos que lo indique el maestro. Las cAmaras y camaras de los teléfonos celulares
estan prohibidas en todos los vestuarios, bafios y otras areas con expectativa de privacidad. Todo ese material no autorizado sera confiscado
por los funcionarios de la escuela de alguna manera dependiendo de si la infraccién es la primera, segunda o tercera infraccion.

Expresion escrita y circulacion de peticiones

Los estudiantes tienen derecho a expresar sus opiniones por escrito y hacer circular peticiones con el permiso previo por escrito de los
funcionarios escolares autorizados. Los estudiantes tienen derecho a usar tableros de anuncios designados para publicar avisos relacionados
con las actividades escolares, siempre que estos avisos no interrumpan o amenacen con interrumpir las actividades escolares. Las
publicaciones escolares (periddicos, anuarios, etc.) no son foros publicos y los funcionarios escolares se reservan el derecho de ejercer un
control editorial razonable sobre el estilo y el contenido de los materiales enviados para su publicacion.

RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

Una responsabilidad es una obligacion que se tiene, para garantizar la proteccion de los derechos de todos.
Todos los estudiantes tienen la responsabilidad de ....

. Asistir a la escuela para recibir una educacion
Nadie tiene derecho a interferir en la educacién de otros.

. Asistir a la escuela todos los dias a menos que esté enfermo o tenga una excusa legal
La ley de Carolina del Sur requiere que un estudiante asista a la escuela hasta la edad de 17 afios. Las escuelas no pueden
educar a los estudiantes que no asisten a clases.

. Llegar a tiempo a todas las clases

11



Los estudiantes que ingresan a un salén de clases después de que ha comenzado una leccidn estan interfiriendo con los
derechos de los demas a aprender y estudiar. La puntualidad es un habito que los estudiantes deben desarrollar para tener
éxito en el mundo laboral.

Asistir a clase con los materiales necesarios
Un maestro no deberia tener que retrasar la instruccidon porque un estudiante ha venido a clase sin estar preparado. Esto esta
interfiriendo con los derechos de los demas a aprender y estudiar.

Completar todas las asignaciones en clases, tareas en casa y cumplir con los plazos
La responsabilidad total del aprendizaje de los estudiantes no recae inicamente en el maestro. No puede haber una
educacion eficaz a menos que los estudiantes participen en clase y completen tareas en casa.

Obedecer las reglas de la escuela y al personal de la escuela.
Las reglas estan disefiadas para permitir que una escuela cumpla con su obligacién de educar a los estudiantes. Los
estudiantes deben obedecer y ser corteses con todos los que trabajan en nuestras escuelas.

Respetar a las personas y la propiedad de los demas.

Respetar la propiedad de la escuela, usar y devolver cuidadosamente todos los materiales y equipos.
Las escuelas son un regalo de la comunidad para los jévenes. Las personas que dafien la propiedad escolar seran
responsables.

Ver que la correspondencia de la escuela a los padres llegue a casa
La educacion es una asociacion entre el hogar y la escuela. Los estudiantes deben hacer su parte al no interceptar ni destruir
los informes de progreso, la informacion de asistencia, boletas de calificaciones y entregar la correspondencia escolar en casa.

Ofrecer informacion y cooperar con el personal de la escuela en casos disciplinarios.

Hay una diferencia entre ser un “soplén” y una persona responsable. Cada comunidad depende de sus ciudadanos para
respetar las reglas por las cuales todos han acordado vivir. Los estudiantes tienen la responsabilidad de proporcionar
informacion veraz cuando se lo soliciten las autoridades escolares.

12



ASISTENCIA

Regulacion SS - 5 Asistencia del estudiante Marzo de 2017

L

IL

II1.

IV.

Propasito
Establecer la estructura basica para la asistencia de los estudiantes.
Asistencia obligatoria

La ley estatal requiere que todos los nifios entre las edades de cinco y diecisiete afios asistan regularmente a una escuela o jardin de
infantes publico o privado o sean aprobados por el BCSD o la Asociacion de Escuelas Independientes de Carolina del Sur para recibir
instruccién en el hogar. Un padre / tutor legal cuyo hijo o pupilo no tenga seis (6) afios antes del 1 de septiembre del afio escolar
puede renunciar a la asistencia al jardin de infantes para su hijo. Para este propdsito, el padre / tutor legal debe presentar al BCSD un
documento escrito tomando tal decision.

Expectativa del Superintendente

El Superintendente espera que los nifios del Condado de Beaufort asistan a la escuela con regularidad. La asistencia regular es
necesaria para que los estudiantes logren el progreso académico y social deseado y esperado.

Tardanzas injustificadas y salidas anticipadas
A. Definiciones

1. Latardanza se definira como llegar a la escuela o clase después de la hora programada para que comience la clase o la
escuela. Una tardanza sera injustificada a menos que exista una razén valida para llegar tarde. Las razones validas
incluyen, pero no se limitan a, las razones validas para justificar una ausencia de conformidad con el Reglamento
Administrativo SS-11 de BCSD, Ausencias y Excusas de Estudiantes, Regulacién Administrativa SS-12 de BCSD, Tiempo de
salida para Instruccién Religiosa y circunstancias fuera del control del estudiante como situaciones en las que un maestro
o miembro del personal detiene a un estudiante.

2. Lasalida anticipada injustificada se definira como el retiro de un estudiante de la escuela antes del final del dia escolar sin
una razdn valida para una ausencia justificada como se define en el Reglamento Administrativo SS11 de BCSD, Ausencias
y Excusas de Estudiantes o Reglamento Administrativo SS-12 de BCSD, Tiempo de liberacién para instruccién religiosa.
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B. Latardanza o la salida anticipada sera una ausencia:

1. Siun estudiante pierde mas del cincuenta por ciento (50%) de un periodo de clase en el nivel secundario, se
considerara que el estudiante estd ausente de la clase, a menos que la ausencia se exima de otra manera de
conformidad con el Reglamento Administrativo SS-11 del BCSD, Ausencias y excusas de los estudiantes, o Regulaciéon
administrativa SS-12 de BCSD, Tiempo de autorizacién para instruccién religiosa.

2. Siun estudiante pierde mas del cincuenta por ciento (50%) de un dia escolar, se considerara que el estudiante esta
ausente de la escuela, a menos que la ausencia se exima de otra manera de conformidad con el Reglamento
administrativo SS-11 del BCSD, Ausencias y excusas del estudiante o el Reglamento administrativo del BCSD. SS-12,
Tiempo de liberacién para instruccion religiosa.

Adoptado: 18 de julio de 2001
Revisado: julio de 2010; abril 2013; marzo de 2017

Referencias legales:

A. Cdbdigo SC, 1976, segin enmendado:

1. Seccién 59-35-10 - Cada distrito proporcionara un programa de jardin de infantes.
Seccién 59-63-20 (3) - Edad de ingreso al programa de jardin de infantes.
Seccién 59-63-20 (4) - Edad de ingreso al primer grado.
Seccién 59-63-20 (6) - Los nifios de cuatro afios pueden asistir a programas opcionales de desarrollo infantil.
Seccion 59-65-10 - Grupo de edad de asistencia obligatoria en Carolina del Sur; los padres pueden renunciar al
requisito de asistencia obligatoria al jardin de infantes.

Ui W

B. Regulaciones de la Junta Estatal de Educacion:
1. R-43-274 - Asistencia de estudiantes.

14



ASISTENCIA

El padre de un nifio en edad escolar obligatoria es responsable de la asistencia escolar diaria del nifio. Se espera que el personal de la escuela, los padres,
los estudiantes y las agencias estatales apropiadas trabajen juntos para garantizar que se obedezcan las leyes, incluida, entre otras, la remisién a la agencia
designada por el estado para una posible accién judicial por ausencia prolongada o absentismo escolar. La Regla administrativa SS-5 describe las reglas
que se aplican a la asistencia y los procedimientos de asistencia. Puede ver esta politica y todas las politicas de la junta en la pagina web
www.beaufortschools.net.

Codigo SC Ann § 59-65-30 (f) - Un nifio que ha alcanzado la edad de dieciséis afios y cuya asistencia adicional a la escuela, escuela vocacional o clases
especiales disponibles es determinada por un tribunal de jurisdiccién competente, como perjudicial para el programa educativo de la escuela,
improductivo para mayor aprendizaje, o no en el mejor interés del nifio, y que esta autorizado por el tribunal para entrar en un empleo remunerado
adecuado bajo la supervision del tribunal hasta que cumpla los diecisiete afios. Sin embargo, antes de quedar exento de las disposiciones de este articulo, el
tribunal puede exigir que el nifio en cuestién sea examinado fisicamente y evaluado mentalmente para ayudar al tribunal a determinar si un empleo
remunerado seria mas adecuado para el nifio que la asistencia continua a la escuela. El examen y la prueba deben ser realizados por el Departamento de
Servicios Juveniles o por cualquier agencia local que el tribunal determine que es apropiada. El tribunal revocara la exencidn provisto en este articulo
cuando se determina que el nifio no continie en su empleo hasta que cumpla diecisiete afios.

Cualquier disputa sobre ausencias justificadas e injustificadas se determinara a discrecién del director.

Serequiere la presencia de un estudiante en clase para maximizar el logro de los objetivos educativos. Para los estudiantes que demuestran
patrones de inasistencia, se pueden recomendar intervenciones.

Derechos

Los estudiantes tienen derecho a saber cdmo el Distrito define y maneja las ausencias justificadas, las ausencias injustificadas y las tardanzas. El Cédigo Disciplinario del
Distrito que asigna consecuencias especificas por mala conducta es parte del plan de disciplina de la escuela.

Los estudiantes tienen derecho a recuperar el trabajo que perdieron durante una ausencia o suspension justificada.

Los estudiantes casados, padres o madres embarazadas tienen derecho a permanecer en el programa escolar regular o asistir a un programa especial disefiado para
satisfacer sus necesidades.

Los estudiantes tienen derecho a estar protegidos de la exposicién a enfermedades transmisibles e infestaciones cuando estén en la escuela.
Responsabilidades

Los estudiantes tienen la responsabilidad de asistir a todas las clases.

Los estudiantes tienen la responsabilidad de llegar a tiempo a la escuela y a todas las clases.

Los estudiantes tienen la responsabilidad de pedir a sus padres que notifiquen a la escuela cuando estén ausentes.

Los estudiantes tienen la responsabilidad de pedir a los maestros y completar las tareas de recuperacion.
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Los estudiantes tienen la responsabilidad de obtener asesoramiento médico y / o asesoramiento sobre cémo ajustar su educacion para el
matrimonio, el embarazo y la paternidad.

Los estudiantes que tienen o se sospecha que tienen una enfermedad contagiosa no pueden asistir a la escuela. Para regresar a la escuela, los
padres deben obtener una nota del médico que indique que el estudiante ya no es contagioso.

FALTA DE ASISTENCIA Y SENALES TEMPRANAS DE AUSENTISMO

ES IMPORTANTE ESTAR EN LA ESCUELA TODOS LOS DIAS. Si su hijo no esta en la escuela, PUEDE ESTAR mostrando signos tempranos de absentismo
escolar debido a un patrén de inasistencia. En Carolina del Sur, los problemas de asistencia y absentismo escolar se rigen por el Cddigo SC Ann § 59-65-10 a
59-65-280 (2004) y 24 Codigo SC Ann, Regs. 43-275 [en adelante Reg. 43-274].

;QUE ES AUSENTE?

Un estudiante puede estar estableciendo un patrén de inasistencia cuando:

1) Un nifio de al menos 6 afios pero que atin no tiene 17 afios, cumple con la definicion de ausentismo cuando el nifio tiene tres ausencias ilegales consecutivas o un
total de cinco ausencias ilegales.

2) Un ausente "habitual” es un nifio de al menos 12 afios pero que atn no tiene diecisiete 17 afios que (1) no cumple con el plan de intervencién desarrollado por la
escuela, el nifio y los padres o tutores y (2) que acumula dos o mas ausencias ilegales adicionales.

3) Un ausente "crénico” es un nifio de al menos 12 afios pero que aun no tiene 17 afios que (1) ha pasado por el proceso de intervencién escolar, (2) ha alcanzado el
nivel de un ausente "habitual”, ha sido remitido al Tribunal de Familia y se hizo una orden para asistir a la escuela; (3) y contintia acumulando ausencias ilegales.

Consecuencia- Los estudiantes seran tratados de forma individual usando la siguiente variedad de consecuencias: notificacién a los padres y / o conferencia con los padres,
detencién (durante y / o después de la escuela y los sdbados), restriccion de participacion en actividades extracurriculares, suspensioén dentro de la escuela, trabajo
asignado, remisién a recursos escolares o agencias comunitarias o una recomendacién para colocacidn alternativa o expulsion. Los funcionarios escolares pueden
desarrollar un plan de intervencion consistente con las politicas, reglas y procedimientos administrativos de la Junta y Ley Estatal. El absentismo escolar puede introducirse
como parte de la evidencia en casos de expulsidn que involucren otras violaciones.

INFORMES DE AUSENCIAS

Las ausencias se pueden informar por teléfono, correo electrénico o nota escrita. Los informes deben provenir de uno de los padres y deben indicar la (s) fecha (s) de la (s)
ausencia (s) y el motivo de la (s) ausencia (s). Los padres DEBEN informar estas ausencias dentro de los tres (3) dias, aunque los directores de la escuela PUEDEN hacer
excepciones en casos de necesidad. Los miembros del personal de la escuela tienen el derecho legal de solicitar una excusa médica por escrito.

El Programa de Intervencion de Absentismo (TIP) esta disefiado para proporcionar intervenciones a nivel del Distrito para familias de estudiantes ausentes en las escuelas
primarias, intermedias y secundarias. El programa proporcionara un Plan de participacion educativa (EPP) para las familias antes de la intervencion de la corte. Las familias
seran remitidas a un equipo de revision a nivel del Distrito. El trabajador social de la escuela presenta el estado del caso. El equipo de revisién escuchara a la familia y
desarrollara un EPP para la familia.

Los planes de EPP incluirfan, entre otros, los siguientes:
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e Registros de asistencia familiar- registro diario de asistencia escolar con las firmas de los padres.

e Programa de llamadas para padres- Los padres se comunican con el trabajador social de la escuela cada mafiana para informar la asistencia del
estudiante.

e Sesiones para padres-Programas basados en videos que estan disefiados para capacitar a los padres con el conocimiento, armarlos con las
habilidades necesarias y motivarlos con creencias positivas, para que sean capaces de acciones extraordinarias. Un trabajador social escolar
facilitara los programas.

e Seminarios para padres Los seminarios podrian incluir, entre otros, componentes como manejo del tiempo, habilidades organizativas,
planificacion de tareas, desarrollar la autoestima de sus hijos y crear un entorno positivo para ellos.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

La Junta cree que la asistencia, es un factor clave en el rendimiento de los estudiantes. Cualquier ausencia a la escuela representa una pérdida educativa para el estudiante.
Sin embargo, la Junta reconoce que algunas ausencias son inevitables.

Cualquier disputa sobre ausencias justificadas e injustificadas se determinara a discrecién del director / supervisor del edificio.
La Junta puede otorgar la aprobacion de ausencias excesivas de acuerdo con la politica de la Junta.

El Distrito utilizara un plan de intervencién por escrito para mejorar la asistencia de los estudiantes. El propésito del plan sera vincular a los estudiantes con problemas de
asistencia y sus familias a todos los recursos escolares y comunitarios apropiados.

La junta reconoce que el absentismo escolar es principalmente un problema educativo y tomara todas las acciones correctivas y razonables desde el punto de vista
educativo antes de recurrir al sistema de justicia juvenil.

Cualquier estudiante que falte a la escuela debe presentar una excusa por escrito dentro de los 3 dias posteriores a su regreso a la escuela, firmada por su padre / tutor legal.
La excusa contendra cualquier otra informacién que indique la administracion. La administracién de la escuela mantendra todas las excusas confidenciales.

Si un estudiante no trae una excusa valida a la escuela, automaticamente recibira una ausencia injustificada. Si un estudiante trae una excusa falsa (o falsificada), el maestro
remitira al estudiante a la administracién de la escuela para que tome las medidas apropiadas.

El Distrito considerara a los estudiantes ausentes legalmente bajo las siguientes circunstancias. (Nota: la Junta puede incluir otras razones aqui).
e  Estan enfermos y su asistencia a la escuela pondria en peligro su salud o la salud de los demas.
e Hay una muerte o una enfermedad grave en su familia inmediata.
e Hay una fiesta religiosa reconocida de su fe.

e Ausencias arregladas de antemano por otras razones y / o dificultades extremas a discrecion del director.

La suspension no se contarad como una ausencia ilegal por motivos de absentismo escolar.
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El director sera responsable de implementar y agilizar la instruccién por razones médicas en el hogar para los estudiantes que experimentan una enfermedad o lesién
prolongada que requiere que estén ausentes de la escuela.

La junta designa al director de la escuela para aprobar o desaprobar de inmediato la ausencia de cualquier estudiante de mas de 10 dias.

TRABAJO DE RECUPERACION

Para recibir una unidad de crédito Carnegie, el estudiante debe asistir al menos 120 horas por unidad, independientemente del niimero de dias perdidos. Por lo tanto, los
distritos deben permitir que los estudiantes cuyas ausencias excesivas estén aprobadas recuperen el trabajo perdido para cumplir con el requisito de 120 horas. Ejemplos
de trabajo de recuperacion que abordan los requisitos académicos y de tiempo de un curso pueden incluir lo siguiente:

e  programas de recuperacion después de la escuelay / o fines de semana
e  programas de extension del afio.

Todo el tiempo de recuperacion y el trabajo deben completarse dentro de los 30 dias posteriores al tltimo dia del curso. La Junta o su designado pueden extender el tiempo
para completar los requisitos debido a circunstancias atenuantes segun lo prescrito por las pautas de la Junta Estatal de Educacion.

Los directores de las escuelas haran todo lo posible para garantizar que se cumpla este reglamento de manera justa y coherente. Los directores pondran especial énfasis en
coordinar la implementacién que afecte a los estudiantes dentro de la misma familia.

El Distrito considerara a los estudiantes ausentes ilegalmente bajo las siguientes circunstancias:
e Seausentan voluntariamente de la escuela sin el conocimiento de sus padres / tutores legales.

e Estan ausentes sin causa aceptable con el conocimiento de sus padres / tutores legales.

TARDANZA

La tardanza interrumpe el entorno de aprendizaje y puede tener un impacto negativo en el rendimiento de los estudiantes. Se puede establecer un patrén
de inasistencia mediante la acumulacion de tardanzas, ausencias (justificadas e injustificadas) y salidas tempranas que superen los cinco (5) dias en un
periodo de calificacion o diez (10) dias en dos (2) periodos de calificacion.

1) Una tardanza se justifica por las mismas razones por las que se justifica una ausencia. Las ausencias / tardanzas justificadas incluyen: enfermedad,
enfermedad de un miembro de la familia inmediata, muerte de un familiar, dias festivos religiosos de la fe del estudiante, comparecencia ante el
tribunal o citacién requerida por una agencia del orden publico, evento especial, cita programada con el médico o dentista o enfermedad
contagiosa. En circunstancias atenuantes, los directores y / o su designado también pueden excusar una tardanza por razones distintas a las
indicadas si se proporciona documentacién. Los padres deben seguir el mismo proceso para justificar una tardanza que para justificar una
ausencia.
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2)

3)

4)
5)
6)

La tardanza se define como un estudiante que no esta en el salén de clases cuando las clases estan programadas para comenzar. Un estudiante que tiene una
tardanza justificada (nota o llamada telefénica) debe reportarse directamente a la clase después de registrarse en el area de registro designada de la escuela.

El exceso de salidas anticipadas se abordara caso por caso para determinar si hay un patrén de no asistencia y puede ser derivado al Programa de Intervencién de
Absentismo Escolar (TIP) del Distrito.

La tardanza a cualquier clase sin documentacién puede considerarse injustificada.
El director tiene la Gltima palabra sobre las tardanzas, justificadas o injustificadas.

Las escuelas determinaran la definicion de tardanzas.

SALIDAS ANTICIPADAS

Cuando los estudiantes salen temprano de manera continua, su rendimiento académico puede verse afectado negativamente. El sistema
escolar recomienda encarecidamente a los padres que se aseguren de que su hijo esté en la escuela durante todo el dia escolar todos los dias.
Salir temprano puede contar para establecer un patrén de no asistencia que puede indicar sefiales tempranas de absentismo escolar. Se
puede establecer un patrén de no asistencia por una acumulacion de tardanzas, ausencias (justificadas e injustificadas) y salidas anticipadas
que excedan los cinco (5) dias en un periodo de calificaciones o diez (10) dias en dos (2) periodos de calificaciones..

1.

Todas las escuelas estableceran procedimientos para salidas anticipadas que aseguren que todos los estudiantes sean tratados de
manera consistente.

Los estudiantes no podran salir dentro de los tltimos 30 minutos del dia escolar a menos que el director / designado determine que

se trata de una emergencia, o que el estudiante tenga una cita médica / dental que no se pueda programar razonablemente en otro
momento.
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ACOSO SEXUAL DE ESTUDIANTES

Regulacion SS - 14 Acoso sexual de estudiantes Agosto 2020

IL

Propdsito

Este Reglamento Administrativo establece el proceso para abordar las denuncias de acoso sexual de estudiantes.

A. El Distrito Escolar del Condado de Beaufort ("BCSD"), como lo requiere el Titulo IX de las enmiendas de Educaciéon de 1972 y sus regulaciones
correspondientes (“Titulo IX”), no discrimina por motivos de sexo en sus programas o actividades educativas. El Titulo IX prohibe el acoso por motivos
de género, que puede incluir actos de agresidn, intimidacion u hostilidad verbal, no verbal o fisica basada en el sexo, incluso si esos actos no involucran
conducta de naturaleza sexual. El BCSD prohibe la discriminacién y el acoso por motivos de sexo o género en todos sus programas y actividades por su
empleados, estudiantes o terceros.

B. El BCSD respondera con prontitud al conocimiento real de acoso sexual en un programa educativo o actividad del BCSD contra una persona

en los Estados Unidos de una manera que no es deliberadamente indiferente. La respuesta tratara a los denunciantes y a los encuestados de manera
equitativa.

C. Cualquier alegacion de conducta inapropiada de naturaleza sexual que caiga fuera de este Reglamento Administrativo se manejara de
consistentemente con otras politicas de la Junta y / o Regulaciones Administrativas de BCSD, incluyendo el Cédigo de Conducta Estudiantil, SS-18,
Conducta del Personal, HRS-4 y Conducta del personal-Limites del personal y los estudiantes, HRS-4.1.

Definiciones
A. Acoso Sexual. De conformidad con 34 CFR § 106.30 (a), el acoso sexual es una conducta basada en el sexo que satisface uno o mas de los
siguientes:

i. Un empleado del BCSD que condiciona la provisién de una ayuda, beneficio o servicio del BCSD a la participacién de un
individuo en conducta sexual no deseada;

ii. Conducta no deseada determinada por una persona razonable para ser severa, generalizada y objetivamente ofensiva
que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del BCSD; o

iii. "Agresién sexual” como se define en 20 USC 1092 (f) (6) (A) (v), "violencia en el noviazgo" como se define en 34 USC

12291 (a) (10), "violencia doméstica" como se define en 34 USC 12291 (a) (8), o "acecho” como se define en 34 USC
12291 (a) (30). (Nota: El uso de correo electrénico, Internet u otras tecnologias puede constituir "acoso sexual” de
manera similar al uso de en persona, correo postal, comunicaciones escritas a mano o de otro tipo)

B. Consentimiento. Un acuerdo activo para participar en el contacto sexual o la penetracidon. Un acuerdo activo son palabrasy / o conducta que
comunica la voluntad de una persona de participar en contacto sexual o penetracion. Es posible que no se dé el consentimiento en algunas
circunstancias, basado en incapacitacion, fuerza, coaccién o edad.

C. Programa o actividad educativa. De conformidad con 34 CFR § 106.44 (a), el programa o actividad educativa incluye cualquier ubicacion,
evento o circunstancias sobre las cuales el BCSD ejerci6 un control sustancial sobre el presunto acosador (demandado) y el contexto en el que el
ocurrié el acoso.

D. Queja formal. De conformidad con 34 CFR § 106.30 (a), un documento presentado por un denunciante o firmado por el coordinador del Titulo
IX que alega hostigamiento contra un demandado y solicitar que el BCSD investigue la alegacion de acoso sexual. Los factores que un Coordinador
Titulo IX puede considerar al determinar si debe firmar una queja formal, que incluyen, pero no se limitan a:
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II1L.

IV.

i. Si ha habido otros informes de acoso sexual u otra mala conducta relevante en relacion con el mismo Demandado;

ii. Silos incidentes ocurrieron mientras el Demandado era un estudiante o empleado de BCSD;

iii Si el Demandado amenazd con mas acoso sexual u otra mala conducta contra el Demandante u otros;

iv. Si el presunto acoso sexual fue cometido por multiples perpetradores.

V. Las edades y roles del Demandante y del Demandado;

vi. Si el BCSD puede continuar la investigacion sin la participacién del demandante (por ejemplo, si existen otros medios
disponibles para obtener evidencia relevante del presunto acoso sexual, como cdmaras de seguridad o evidencia fisica)

vii. Si el informe revela un patrén de perpetracion (por ejemplo, perpetracion que involucra el uso ilicito de drogas o alcohol)

en un lugar determinado o por un grupo en particular.

E. Querellante. Un querellante es un individuo que presuntamente es victima de una conducta que podria constituir acoso sexual. Un padre o tutor
legal que tiene la autoridad legal para actuar en nombre de su hijo puede actuar como demandante y presentar una queja en nombre de su hijo.
F. Demandado. Un demandado es un individuo que ha sido reportado como autor de una conducta que podria constituir acoso sexual.
G. Dias. Cualquier referencia a dias significa un dia en el que el BCSD esta abierto.

H. Conocimiento real. De conformidad con 34 CFR § 106.30 (a), el conocimiento real de acoso sexual significa notificacién de acoso sexual o
alegaciones de acoso sexual al coordinador del Titulo IX de BCSD o cualquier empleado de BCSD.

I. Carga dela prueba. El término “Carga de la prueba” significa que el BCSD utilizara el estadndar de preponderancia de la evidencia para determinar la responsabilidad.

Rol del Coordinador del Titulo IX

a. Conforme a 34 CFR § 106.8 (a), la administracién del BCSD designard un Coordinador del Titulo IX. El Superintendente autoriza al
Coordinador del Titulo IX a coordinar los esfuerzos requeridos por el BCSD segtn la ley.

b. Elnombre o cargo del Coordinador del Titulo IX, la direccién de correo electrdnico, la direccion de la oficina y el niimero de teléfono se
publicaran en el sitio web del BCSD y se incluirdn en cualquier manual que se proporcione a los empleados, estudiantes y padres o tutores
legales.

c. ElCoordinador del Titulo IX para los informes de estudiantes sobre acoso sexual es Lakinsha Swinton, Directora de Servicios Estudiantiles,
Post Office Drawer 309, 2900 Mink Point Boulevard, Beaufort, SC 29901. El nimero de la oficina de la Sra. Swinton es (843) 322-5451 y su
numero teléfono moévil es (843) 441-4648. Niimero de fax (843) 322-5425. La direccion de correo electrénico de la Sra. Swinton es
Lakinsha.Swinton@beaufort.k12.sc.us.

Requisito de notificacion

El nombre del Coordinador del Titulo IX y la informacién de contacto, la administracién también proporcionara un aviso de la politica de no discriminacién y los

procedimientos de quejas del BCSD, incluido cdmo presentar o denunciar el acoso sexual y como el BCSD respondera a los solicitantes de admisién y empleo,
estudiantes y padres o tutores legales.

Capacitacion

Conforme a 34 CFR § 106.8 (b), la administracién del BCSD se asegurara de que los coordinadores del Titulo IX, investigadores, tomadores de decisiones y cualquier
persona que facilite un proceso de resolucidon informal, reciban capacitacidn sobre la definicién de acoso sexual, el alcance del programa educativo del BCSD o actividad,
cémo llevar a cabo un proceso de investigacion y reclamo, apelaciones y procesos de resolucidn informal, y como servir imparcialmente, incluso evitando prejuzgar los
hechos en cuestién, conflictos de intereses y prejuicios. Los tomadores de decisiones también deben recibir capacitacién sobre temas de relevancia de preguntas y
evidencia. Los investigadores también deben recibir capacitacién sobre temas de relevancia para crear un informe de investigacion que resuma de manera justa la
evidencia relevante. La administracion elaborara materiales de capacitacidon que se utilizaran para capacitar a los coordinadores, investigadores, tomadores de
decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucidn informal disponible publicamente en el sitio web del BCSD. Todos los miembros del personal de
BCSD recibiran capacitacion sobre los procedimientos de acoso sexual y los procedimientos de denuncia requeridos segun lo exigen las regulaciones federales.

21


mailto:Lakinsha.Swinton@beaufort.k12.sc.us
mailto:Lakinsha.Swinton@beaufort.k12.sc.us

VL.

VIL

VIIIL.

IX.

Informar Denuncias

Conforme a 34 CFR § 106.8 (a), cualquier persona puede denunciar discriminacién sexual, incluido el acoso sexual, independientemente de si la persona es la presunta
victima de la conducta denunciada, en persona, por correo, por teléfono o por correo electrénico. El informe se puede realizar en cualquier momento, incluso fuera del

horario comercial, utilizando el nimero de teléfono o la direccién de correo electrénico, o por correo postal a la direccién de la oficina indicada para el Coordinador del
Titulo IX.

Medidas de Apoyo
Conforme a 34 CFR § 106.8 (a), el Coordinador del Titulo IX debe comunicarse de inmediato con el denunciante (presunta victima) para discutir la disponibilidad de
medidas de apoyo, considerar los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo, informar al denunciante de la disponibilidad de medidas de apoyo con o
sin la presentacion de una queja formal, y explique el proceso para presentar una queja formal.
a. Las medidas de apoyo no son disciplinarias, ni punitivos, son servicios individuales que se ofrecen segiin corresponda, seglin esté razonablemente disponible
y sin cargo para el demandante o el demandado antes o después de la presentacion de una queja formal, o cuando no se haya presentado una queja formal. La
confidencialidad de las medidas de apoyo debe mantenerse en la medida en que mantener la confidencialidad no perjudique la capacidad del BCSD para
proporcionar las medidas de apoyo. Los ejemplos pueden incluir asesoramiento, modificacién del curso, cambios en la programacidn, restricciones mutuas
sobre el contacto entre las partes y un mayor control o supervision.
Se requiere la pronta respuesta del Coordinador del Titulo IX (para ofrecer medidas de apoyo) independientemente de si se presenta una queja formal.
c. Las medidas de apoyo ofrecidas deben documentarse.

Respuesta a una Queja Formal
Conforme a 34 CFR § 106.45 (b) (1), el proceso de quejas del BCSD va a:

a. Tratar a las partes de manera equitativa

b. Exigir una evaluacién objetiva de todas las pruebas relevantes, incluidas las pruebas inculpatorias y exculpatorias.

c.  Exigir que cualquier persona designada como Coordinador del Titulo IX, investigador, tomador de decisiones o cualquier persona designada para facilitar un
proceso informal no tenga un conflicto de intereses contra los demandantes o los demandados en general o contra el demandante y el demandado en
particular. El BCSD se asegurara de que se brinde la capacitacién requerida a estas personas.

d. Incluir una presuncién de que el demandado no es responsable de la supuesta conducta hasta que se haya tomado una determinacion al concluir el proceso de
quejas.

Incluir plazos razonablemente rapidos para la conclusion del proceso de quejas.

f.  Describir o enumerar los posibles resultados disciplinarios y las soluciones que se pueden implementar después de una determinacién de responsabilidad. El
Cédigo de Conducta del Estudiante, SS-18, proporciona posibles resultados disciplinarios para las ofensas relacionadas con el acoso sexual que involucran a
estudiantes en las Bases de Disciplina Progresiva. Ademas, la Conducta del personal, HRS-4 y la Conducta del personal - Limites del personal y los estudiantes,
HRS-4.1, proporcionan posibles resultados disciplinarios para las infracciones relacionadas con el acoso sexual que involucran al personal con los estudiantes.

g. Incluir los procedimientos y las razones permitidas para la apelacién por parte de un demandado o un denunciante.

h. Describir la gama de medidas de apoyo disponibles para los denunciantes y los demandados.

i.  No exigir, permitir o utilizar pruebas o preguntas que constituyan o busquen informacidn legalmente privilegiada, a menos que se renuncie al privilegio.

Noticia Escrita
Conforme a 34 CFR § 106.45 (b) (2), al recibir una queja formal, el BCSD debe proporcionar una notificacién por escrito a todas las partes conocidas
con tiempo suficiente para que el demandado tenga tiempo de prepararse para una respuesta antes de una entrevista inicial. La notificacién por
escrito debe incluir:
a. Aviso del proceso de quejas, incluido cualquier proceso de resolucién informal;
b. Aviso de las acusaciones, incluyendo suficientes detalles (es decir, nombres de las partes conocidas, la presunta conducta de acoso sexual y la
fecha y el lugar de la presunta conducta, si se conoce) para permitir que el demandado prepare una respuesta;
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Declaracion de que se presume que el demandado no es responsable de la conducta y que la responsabilidad se determinara al finalizar el
proceso de quejas;

Aviso a las partes del derecho a tener un asesor (que puede ser, pero no esté obligado a ser, un abogado) y a inspeccionar y revisar la evidencia; y

Aviso de cualquier disposicion en el Cédigo de Conducta que prohiba hacer declaraciones falsas a sabiendas o proporcionar informacion falsa
en el proceso de quejas.

X. Desestimacion de la Queja
Conforme a 34 CFR § 106.45 (b) (3), la administracién del BCSD investigara las acusaciones en una queja formal.

a. Ladenuncia debe desestimarse si las alegaciones:

i. No constituiria acoso sexual como se define en § 106.30, incluso si se prueba;
ii. No ocurri6 en el programa o actividad educativa del BCSD; o
iii. No ocurri6 contra una persona en los Estados Unidos.
b. Ladenuncia puede ser desestimada:
i. Siel denunciante notifica al Coordinador del Titulo IX por escrito en cualquier momento que desea retirar la denuncia o cualquier
alegacion que contenga;
ii. Sitermina lainscripcion o el empleo del encuestado, o;
iii. Si circunstancias especificas impiden que el BCSD recopile evidencia suficiente para llegar a una determinacion.

c. EIBCSD enviara rapidamente a las partes una notificacion por escrito de la desestimacion y las razones de ésta simultidneamente. Tal
desestimacion no excluye la accidn bajo otras disposiciones de las regulaciones administrativas del BCSD que involucran la conducta de los
estudiantes y la conducta del personal enumeradas en el Articulo VILF. Arriba.

XI. Proceso de Investigacion
Conforme a 34 CFR § 106.45 (b) (5), al investigar una queja, el investigador:

a. Garantizara que la carga de la prueba y la recopilacién de pruebas recaiga en el BCSD y no en las partes, excepto que ciertos registros no se
puedan obtener sin el consentimiento voluntario por escrito de la parte o el padre;

b. Proporcionar igualdad de oportunidades para que las partes presenten testigos y pruebas;

¢. Norestringir la capacidad de ninguna de las partes o del padre para discutir las acusaciones y presentar evidencia relevante;

d. Brindar alas partes las mismas oportunidades para que otros estén presentes durante las entrevistas u otros procedimientos relacionados,
incluido un asesor que puede, pero no esta obligado a ser, un abogado (el BCSD puede establecer restricciones con respecto a la medida en que
el asesor puede participar en los procedimientos, siempre que las restricciones se apliquen por igual a ambas partes);

e. Proporcionar ala parte invitada o que se espera que asista, notificacién por escrito de la fecha, hora, participantes, propésito y lugar de
cualquier entrevista de investigacion u otra reunién con tiempo suficiente para permitir que la parte se prepare para participar.

f.  Proporcionar tanto a las partes como a los asesores, si los hay, una oportunidad igual para revisar toda la evidencia que esté directamente
relacionada con las alegaciones en la queja formal, incluida la evidencia en la que BCSD no tiene la intencién de basarse y cualquier evidencia
inculpatoria o exculpatoria de cualquier fuente; dicha evidencia debe proporcionarse antes de la finalizacién de la investigacion final y a
tiempo para dar a las partes al menos 10 dias para preparar una respuesta por escrito, que el investigador debe considerar antes de completar
el informe de investigacion; y

g. Preparar un informe de investigacion escrito que resuma justamente la evidencia relevante y proporcionar el informe a las partes y sus

asesores, si los hay, al menos 10 dias antes de que el tomador de decisiones tome una determinacién de responsabilidad.
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XIL

XIII.

XIV.

Determinacion de Responsabilidad por Parte de la Persona Encargada de Tomar Decisiones
De conformidad con 34 CFR § 106.45 (b) (7), después de que el investigador haya enviado el informe de la investigacidn a las partes y antes de que se
haya tomado una determinacién con respecto a la responsabilidad, el tomador de decisiones:

a.

b.
C.

Proporcionara a cada parte 10 dias para responder al informe de investigacion y la oportunidad de presentar por escrito preguntas relevantes
que la parte quiera que se le hagan a otra parte o testigo;
Proporcionar a cada parte las respuestas a las preguntas escritas; y
Proporcionar preguntas de seguimiento limitadas a cada parte.
El tomador de decisiones, que no puede ser el investigador ni el Coordinador del Titulo IX, aplicara la preponderancia del BCSD del estandar
de evidencia y emitird una determinacién de responsabilidad por escrito que:
i. Identifique las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual.
ii. Describa los pasos procesales del BCSD tomados desde la recepcidn de la queja hasta la determinacion;
iii. Incluya hallazgos de hecho que apoyan la determinacién;
iv. Incluya conclusiones sobre la aplicacion del Cédigo de Conducta del BCSD para conocer los hechos;
v. Incluya una declaracidn y justificacion del resultado en cuanto a cada alegacidn, ya sea si los recursos para restaurar o preservar la
igualdad de acceso a el programa o actividad educativa del BCSD se proporcionara al denunciante; y
vi. Incluya procedimientos y bases permisibles para que el demandante y el demandado apelen. La determinacién por escrito debe
proporcionarse a las partes simultdneamente.
vii. Explique a la otra parte que propone las preguntas, cualquier decision de excluir una pregunta por no ser relevante.

Proceso de Apelaciones
De conformidad con 34 CFR § 106.45 (b) (8), dentro de los 10 dias posteriores a la recepcidn de la determinacion, cualquiera de las partes puede
apelar una determinacién de responsabilidad o la desestimacion del BCSD de una queja formal o cualquier alegacion en la misma, por las siguientes

razones:
a.

b.
C.
d

@

Una irregularidad procesal que afecté el resultado;

Nueva evidencia que no estaba razonablemente disponible en el momento de la determinacién y que podria afectar el resultado; o

Conflicto de intereses por parte del Coordinador del Titulo IX, investigador o tomador de decisiones que afecto el resultado.

Para todas las apelaciones, el BCSD notificara por escrito a ambas partes de la apelacion y les brindara a ambas partes la misma oportunidad
de presentar una declaracién escrita en apoyo o impugnacién de la determinacién. Las partes tendran cinco dias para proporcionar su
respuesta por escrito.

La apelacion debe resultar en una decision por escrito que se debe proporcionar a ambas partes simultdneamente.

La persona que toma la decisién de la apelacién no puede ser la misma persona que tomé la decisién que llegé a la determinacién con respecto
ala responsabilidad o la desestimacion, el investigador o el Coordinador del Titulo IX; no puede tener un conflicto de intereses; y debe recibir
capacitacion (descrito en 34 CFR§ 106.45 (b) (1) (iii).

Resoluciéon Informal

De conformidad con 34 CFR § 106.45 (b) (9), el BCSD no puede ofrecer facilitar un proceso de resoluciéon informal a menos que se presente una queja
formal de acoso sexual. En cualquier momento durante el proceso de queja formal, el BCSD puede ofrecer facilitar un proceso informal que no requiera
una investigacién completa, siempre que ambas partes reciban el aviso de derechos requerido y den su consentimiento. Este proceso no se puede
utilizar en el contexto de una queja de que un empleado acosé a un estudiante. Ademas, en cualquier momento antes de acordar una resolucion,
cualquier parte tiene derecho a retirarse del proceso de resolucién informal y reanudar el proceso de quejas.
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XV.

XVIL.

XVIIL

XVIIL

Remocion de Emergencia / Licencia Administrativa
De conformidad con 34 CFR § 106.44, en los casos en que un empleado sea un demandado, el BCSD puede colocar a ese empleado en licencia
administrativa durante la tramitacién de una investigaciéon y un proceso de quejas.

En casos en los que un estudiante es un demandado, el BCSD puede retirar, en caso de emergencia, al demandado del programa o actividad educativa
del BCSD siempre que el BCSD: (1) lleve a cabo un andlisis individualizado de seguridad y riesgo y determine que una amenaza inmediata para la salud
o seguridad fisica de cualquier estudiante u otra persona que surja de las acusaciones de acoso sexual justifica la remocién y (2) proporciona al
demandado un aviso y la oportunidad de impugnar la decisién inmediatamente después de la remocidn. Esta disposicién no modifica ningun derecho
bajo la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades, la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973 o la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades.

Mantenimiento de Registros

De conformidad con 34 CFR§ 106.45 (b) (10), el BCSD mantendra registros relacionados con esta politica durante siete afios. Especificamente, el BCSD mantendra
registros relacionados con: (1) cada investigacién y determinacion; (2) cualquier sancién disciplinaria impuesta al demandado; (3) cualquier solucién proporcionada a
la queja; (4) cualquier apelacion y el resultado de la misma; (5) cualquier resoluciéon y resultado informal; (6) cualquier material utilizado para capacitar a los
coordinadores Titulo IX, investigadores, tomadores de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucién informal.

El BCSD también creard y mantendra registros relacionados con cualquier accién o medidas de apoyo tomadas en respuesta a un informe o queja de acoso sexual. Los
registros documentaran la base de la conclusién del BCSD de que su respuesta no fue deliberadamente indiferente y documentaran que ha tomado medidas disefiadas
para restaurar o preservar el acceso equitativo a los programas o actividades educativas del BCSD. Si no se proporcionan medidas de apoyo, el BCSD debera
documentar por qué tal respuesta fue claramente poco razonable.

Represalias

De conformidad con 34 CFR § 106.71, ni el BCSD ni ninguna otra persona puede intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a ningtin individuo con el propésito de
interferir con cualquier derecho o privilegio bajo el Titulo IX o porque el individuo hizo un informe, una queja, testificé, asistio, particip6 o se negd a participar de
cualquier manera en una investigaciéon o procedimiento bajo esta politica.

El BCSD mantendra la confidencialidad de la identidad de cualquier individuo que haya presentado un informe o denuncia de discriminacién sexual o acoso sexual,
cualquier denunciante, cualquier individuo denunciado como perpetrador, cualquier demandado y cualquier testigo, excepto segiin lo permitido por FERPA o segiin sea
necesario para llevar a cabo los propdsitos de esta politica y sus procedimientos bajo ella.

Acusar a alguien de hacer una declaraciéon materialmente falsa de mala fe no equivale a represalia, siempre que una determinacién sobre la responsabilidad por si sola
no sea suficiente para concluir que alguna de las partes hizo una declaracién materialmente falsa de mala fe.

Cronograma del proceso

El proceso de quejas se completara dentro de ciento veinte (120) dias. Las demoras temporales y / o extensiones de los plazos dentro de este Reglamento
Administrativo pueden ocurrir por una buena causa. Se proporcionara una notificacién por escrito a las partes de la demora y / o extensién de los plazos con una
explicacion de las razones de dicha accidn. Ejemplos de motivos justificados para retrasos / extensiones incluyen, pero no se limitan a, consideraciones tales como la
ausencia de una de las partes, el asesor de una parte o un testigo, actividad policial concurrente; o la necesidad de asistencia con el idioma o adaptaciones para
discapacidades.
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Referencias legales:
A. Estatutos Federales:

i Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972, 20 USC § 1681, et seq. - Prohibe la discriminacién por razén de sexo.
ii. 34 CFR Seccién 106 et seq.
iii. 42 USC 2000e - Prohibe la discriminacién en el empleo por motivos de raza, color, nacionalidad, religiéon o sexo.

iv. Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada.
B. Tribunal Supremo de EE. UU.:
i. Morse contra Frederick, 127 S. Ct. 2618 (2007).
ii. Plyler contra Doe, 102 S. Ct. 2382 (1982).
C. Politicas de la Junta de Educacién del Condado de Beaufort:

i. Politica 1.1 - Creencias fundamentales.
ii. Politica 1.2 - Visién.
iii. Politica 1.3 - Mision.
iv. Politica 2.1 - Funcién de la Junta y descripcion de funciones (II.B,, H,, I, K, L ..).

V. Politica 2.2 - Compromiso de gobernanza (H.).
vi. Politica 2.5 - Delegacién de autoridad al Superintendente (B.).
Politica 3.7 - Declaracién y metas de diversidad
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CODIGO DE VESTIMENTA DEL ESTUDIANTE

Regulacién SS - 17 Cddigo de vestimenta del estudiante Septiembre de 2015

L Propésito
Establecer las expectativas del Superintendente para el cddigo de vestimenta de los estudiantes.
IL Declaracion de politica

Es la politica del Distrito Escolar del Condado de Beaufort ("BCSD") regular la vestimenta razonable de los estudiantes durante el dia escolar. Los estudiantes en todas
las escuelas deben usar un uniforme escolar aprobado con solo las excepciones exigidas por la ley. Para mantener un ambiente educativo que sea seguro y propicio
para el proceso educativo, los estudiantes de todos los grados deberan abstenerse de usar o poseer articulos especificos durante el dia escolar.

I1IL. Declaracion de propdsito

El BCSD ha determinado que la regulacién razonable de la vestimenta escolar puede promover intereses educativos importantes, que incluyen:
reducir la distraccién y la pérdida de autoestima causada por las burlas o la competencia por la ropa;

minimizar la interrupcién por usar ropa inapropiada o poseer articulos inapropiados en la escuela;

proporcionar un entorno donde los estudiantes puedan concentrarse mas en el aprendizaje;

mejorar la seguridad escolar al dificultar la ocultacién de armas o contrabando;

mejorar la seguridad escolar ayudando a los maestros y administradores a identificar a las personas que no estan inscritas en la escuela cuando
encontrarlos en los terrenos de la escuela;

mejorar la seguridad escolar al prohibir los colores y la parafernalia de las pandillas;

reducir el costo de la ropa escolar;

Proporcionar un entorno educativo donde las disparidades financieras entre los estudiantes, como se refleja en la ropa, sean
minimizados;

creando un mayor sentido de comunidad y orgullo escolar entre los estudiantes;

inculcar disciplina en los estudiantes;

ayudar a los estudiantes y padres a evitar la presion de sus compaifieros;

ayudar a preparar a los estudiantes para futuros roles en el lugar de trabajo; y

crear una atmosfera que refleje la seriedad del propoésito de la educacion.

TOZErARTIEOTEHUOUOE >

IV. Requisitos

A. Camisetas, suéteres y sudaderas (Parte superior).
1. Lavestimenta de parte superior sera de color blanco liso y colores lisos adicionales designados por cada escuela.
2.  Los estudiantes deben usar camisetas lisas con cuello. Los cuellos de tortuga y los cuellos de tortuga falsos son aceptables.
3. Las camisetas pueden tener logotipos aprobados por la escuela.
4. Las camisetas no pueden exceder una (1) talla mas grande o pequefia de lo necesario segin lo determine el director, el subdirector o la persona designada por el
director.
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5. Las camisetas deben estar dentro del pantaldn (se pueden hacer excepciones para los estudiantes de preescolar y jardin de infantes segtin sea necesario por la
administracién).

6. Se pueden usar camisetas blancas cuello redondo (mangas largas o cortas) debajo de las camisetas del uniforme.

7. Los estudiantes pueden usar suéteres o sudaderas lisos sin capucha sobre los uniformes escolares. Los suéteres o sudaderas pueden ser de color blanco sélido o colores
designados por la escuela.

B. Pantalones, faldas, faldas-pantalén, jumpers, pantalones capri y pantalones cortos (parte inferior).

1. Los pantalones deben ser de un color oscuro liso y seran de color caqui, negro o azul marino.

2. No se permiten jeans. Los directores pueden hacer excepciones para un grupo especifico, como personas mayores o para dias especiales.

3. Laparte inferior debe estar libre de graficos y bordados. Con la excepcion de las etiquetas pequeiias, las prendas inferiores no pueden tener insignias, palabras o
imégenes.

4. Los pantalones cortos, faldas, falda-pantalén y jumpers deberan ser modestos y de longitud suficiente. La longitud de estas prendas de vestir no debe ser inferior a tres
(3) pulgadas por encima de la parte superior de la rodilla cuando esta de pie.

5. No se permiten pantalones largos o cortos estilo cargo con bolsillos grandes, calzas o pantalones estilo yoga.

6. Laropano puede exceder una (1) talla mas de lo necesario segiin lo determine el director, el subdirector o la persona designada por el director. No se permiten
pantalones largos o cortos holgados o caidos. No se permite ropa de "tiro bajo". Los pantalones largos o cortos y faldas deben usarse en la cintura natural.

7. Se deben usar cinturones si los pantalones largos o cortos, faldas, falda pantalén tienen presillas (la administracién puede hacer excepciones).

8. Las hebillas de los cinturones no deben ser demasiado grandes, computarizadas ni tener ninguna escritura que se considere ofensiva.

C. Abrigosy chaquetas (prendas de vestir exteriores).
1. Laropa de abrigo no se puede usar dentro del edificio de la escuela durante el dia escolar, excepto en un casillero / saldn de clases al comienzo del dia escolar o en un
casillero / saldn de clases al final del dia escolar.
2. Sepuede usar ropa de abrigo durante un cambio de clase si el estudiante esta saliendo del edificio.
3. Laropa de abrigo puede usarse en la escuela y colocarse en el casillero del estudiante. Si no hay un casillero disponible, se puede colgar en el salén de clases o en otro
lugar designado por el director y / o la persona designada por el director.
4. Eldirectory / o la persona designada por el director pueden hacer una excepcion si el edificio / salén de clases est4 inusualmente frio.

D. Zapatos, zapatillas y botas (calzado).
1. Se debe usar calzado en todo momento y, seglin sea necesario, los zapatos deben cumplir con los requisitos especiales, por ejemplo, educacion fisica.
clases, ROTC, laboratorios de ciencias, etc.

2. Los cordones de los zapatos o zapatillas deben estar atados.
3. No se permiten chancletas, crocs ni pantuflas.
4. No se permiten tacones ni otro calzado con ruedas.

E. Otros articulos de ropa o accesorios.

1. Los estudiantes no pueden usar colgantes o medallones grandes. El director y / o la persona designada por el director tiene la tltima palabra para determinar si un
colgante o medallén es grande o no.

2. No se permite ningin adorno que pueda ser percibido o utilizado como un arma, como cadenas, puas, etc.

No se permite ropa, accesorios, simbolos o prendas de vestir intimidantes relacionadas con pandillas, segtn lo identifiquen las agencias policiales locales.

4. No se permiten cubiertas para la cabeza de ningun tipo, incluidos, entre otros, sombreros, gorras, pafiuelos, rulos, viseras, mufiequeras deportivas, orejeras, gafas de
sol o capuchas. No se deben usar, llevar, colgar en cinturones o alrededor del cuello gorros para la cabeza ni guardarlos en los salones de clases durante el horario
escolar regular.

w

F.  Otros requisitos para uniformes.

1. Se espera que los estudiantes estén vestidos de acuerdo con los estandares del uniforme en todo momento cuando la escuela esta en sesion.
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VIL

VIIL

2. Los estudiantes que estan tomando clases que requieren un coédigo de vestimenta especial, como JROTC o pasantias de educacion técnica y profesional, pueden usar
ese uniforme en otras clases.

3. Losdirectores pueden hacer excepciones a la politica de uniformes para eventos especiales, como el dia de fotografias, y pueden permitir un estandar diferente para
equipos deportivos u otros clubes o actividades escolares.

4. Laropa disefiada para eventos deportivos escolares, por ejemplo, trajes de porristas, que no cumplan con las pautas anteriores no se usara durante el dia de
instrucciéon a menos que se usen prendas adicionales apropiadas con el atuendo.

Ejecucion
Primera ofensa. Se informara a los estudiantes que han violado el c6digo de vestimenta del estudiante. Se les dara la oportunidad de cambiarse y ponerse ropa aceptable usando
ropa disponible en la escuela o llamando a un padre / tutor para traer ropa. Si no se usa ninguna de estas opciones, los estudiantes pueden ser colocados en un entorno

alternativo de suspensidn dentro de la escuela por el resto del dia.

Reincidencia. Una segunda infraccién del cédigo de vestimenta se considerara un desafio. Ademas de las acciones disciplinarias disponibles para la primera infraccion, se llevara
a cabo una conferencia con el padre / tutor.

Tercera ofensa y ofensas subsecuentes. Una tercera o subsiguiente violacién del cddigo de vestimenta se categorizara como una ofensa de Nivel I como se describe en el

Reglamento Administrativo SS-18, C6digo de Conducta del Estudiante, y un estudiante estara sujeto a las consecuencias descritas en el mismo, que incluyen, pero no se limitan a:
suspension de la escuela. La accién disciplinaria puede variar cuando un estudiante tiene un historial de otras violaciones de conducta estudiantil durante el afio escolar actual.

Exclusion de actividades extracurriculares y / o co-curriculares

Los estudiantes que no cumplan con el c6digo de vestimenta pueden ser excluidos de participar en ciertos programas escolares extracurriculares y / o co-curriculares. Se
pondran a disposicion de los estudiantes y padres copias del c6digo de vestimenta.

Excepciones al cédigo de vestimenta

Se hara una consideracion razonable para aquellos estudiantes que, debido a una creencia religiosa o una razén médica sinceras, soliciten una exencién de una pauta particular
de vestimenta o apariencia. La solicitud de exencién debera ser por escrito del padre o tutor y aprobada por el director y / o la persona designada por el director anualmente. Al
considerar una solicitud de exencidn, el director y / o la persona designada por el director tiene derecho a solicitar documentacién adicional a los funcionarios médicosy / o
lideres religiosos.

Periodo de gracia para estudiantes nuevos

Los estudiantes nuevos en la escuela recibiran un periodo de gracia de dos semanas desde la inscripcién para obtener y usar los uniformes escolares adecuados.

Aprobado: 17 de febrero de 2009

Adoptado: 18 de julio de 2001

Revisado: febrero de 2009; Julio de 2010; septiembre de 2015
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CONDUCTA DEL ESTUDIANTE EN AUTOBUSES

Reglamento SS - 19 Conducta del estudiante en los autobuses Abril de 2017

e Objeto e Introduccion

A. Establecer la estructura basica para el transporte seguro de estudiantes.

B. Laseguridad es de suma importancia para los estudiantes del Distrito Escolar del Condado de Beaufort ("BCSD") cuando son transportados hacia 'y
desde la escuela y las actividades patrocinadas por la escuela. La seguridad requiere la cooperacidn de los estudiantes, padres / tutores legales y
personal escolar. El uso de tecnologia de video en los autobuses de BCSD tiene como objetivo mejorar un ambiente seguro y ordenado mientras se
transporta a los estudiantes hacia y desde la escuela y las actividades relacionadas con la escuela maximizando el comportamiento apropiado del
estudiante.

C. El autobts escolar es una extension de las actividades escolares. Por lo tanto, el BCSD espera que los estudiantes se comporten en el autobus de
una manera consistente con los estandares establecidos para la seguridad y el comportamiento en el aula. Todos los pasajeros del autobus deben
cooperar completamente con el conductor y el ayudante del conductor del autobus y observar las reglas del autobus.

D. El conductor del autobus y su ayudante, si lo hay, son responsables de la supervision de los estudiantes en el autobts. El conductor puede detener
el autobus en cualquier momento cuando la mala conducta o la amenaza de mala conducta presente un peligro para la conduccién segura.

E. El conductor reportard a los estudiantes que causen disturbios en los autobuses escolares. El director o un subdirector puede suspender o negar el
transporte en autobus a un estudiante cuya conducta es persistente y / o notoriamente perjudicial para la seguridad y / o el orden en el autobus,
ademas o como una alternativa a la disciplina escolar segtin lo establecido en el Reglamento Administrativo. SS18, Cddigo de Conducta Estudiantil.

e Sanciones por violaciones al C4digo de Conducta del Estudiante en los autobuses

El BCSD reconoce que las infracciones disciplinarias de los estudiantes en los autobuses escolares presentan un gran potencial de dafio para las
personas en los autobuses escolares, otros conductores y la propiedad. Ademas, o como una alternativa a las sanciones establecidas en el Reglamento
Administrativo SS-18 de BCSD, Cédigo de Conducta del Estudiante, el director, el subdirector o la persona designada por el director puede suspender a
un estudiante que viole el Codigo de Conducta del Estudiante para que no viaje en el autobus escolar. A discrecion del director, los estudiantes que
cometan tres (3) o mas violaciones de Nivel II, III, IVy / o V del Cédigo de Conducta del Estudiante en un autobts escolar en un afio escolar pueden ser
suspendidos de viajar en el autobus escolar por el resto del afio escolar.

e Uso de camaras de video
El BCSD apoya el uso de camaras de video como un medio para monitorear y mantener un ambiente seguro para estudiantes y
empleados. El BCSD puede usar camaras de video en todos los autobuses utilizados para el transporte hacia y desde la escuela,
excursiones, eventos curriculares y extracurriculares. El contenido de las cintas de video puede usarse como evidencia en un

procedimiento disciplinario estudiantil.

o Expedientes de estudiantes

30



El contenido de las cintas de video es parte del expediente del estudiante sujeto a la ley y regulacién federal y la politica de la Junta y las regulaciones administrativas
con respecto a los expedientes estudiantiles confidenciales que pueden ser revisados y / o divulgados segin lo permita la ley, la politica o el reglamento.

e Aviso

A.

El BCSD proporcionara anualmente el siguiente aviso a los estudiantes y padres:

La Junta Directiva del Condado de Beaufort ha autorizado el uso de camaras de video en los autobuses del distrito escolar. El distrito usara las camaras de
video para monitorear el comportamiento de los estudiantes a fin de mantener un ambiente seguro. Por la presente se notifica a los estudiantes y padres /
tutores legales que el contenido de las cintas de video puede ser utilizado en un procedimiento disciplinario estudiantil. El contenido de las cintas de video es
un registro estudiantil confidencial. El distrito retendra las cintas de video con otros registros de los estudiantes solo si es necesario para su uso en un
procedimiento disciplinario de estudiantes u otro asunto segiin lo determine la administracién. Los padres / tutores legales pueden solicitar ver las cintas de
video de su hijo si el distrito usa las cintas de video en un procedimiento disciplinario que involucre a su hijo.

El siguiente aviso se colocara en todos los autobuses escolares equipados con una cidmara de video.

Este autobus esta equipado con un sistema de monitoreo de video / audio.

¢ Procedimientos del sistema de monitoreo de video

El superintendente, en consulta con el director y el director de transporte de BCSD, determinara cémo se utilizaran las cimaras de video y qué autobuses escolares
estaran equipados con equipo de video. Deben seguir los procedimientos a continuacién:

A.

—

—

La instalacidn y eliminacion de todas las grabaciones de video o datos digitales de la unidad de video es responsabilidad del personal de supervision de la
Oficina de Transporte o del propietario, gerente o supervisor de un vehiculo contratado. El conductor del autobus escolar tiene prohibido instalar o quitar
grabaciones de video y operar las cAmaras de video.

La custodia de todas las llaves de la unidad de video es responsabilidad del personal de supervision de la Oficina de Transporte o del propietario, gerente o
supervisor de un vehiculo contratado.

Cada grabacién de video o archivo de datos se etiquetara con la fecha, la hora y el nimero de bus cuando se retire de una unidad de video.

Cada grabacién de video y disco duro que se retire de un autobus de BCSD permanecera en posesion segura de la Oficina de Transporte y / u otro personal
autorizado de BCSD hasta que ya no sea necesario para fines escolares.

Cada archivo de datos permanecera en posesion del personal autorizado de la escuela hasta que ya no sea necesario para fines escolares.

El Director de Transporte y / u otro personal autorizado de BCSD determinara cuando se puede eliminar una grabacién de video o un archivo de datos del
sistema BCSD.

La grabacion de video y los archivos de datos seran visualizados por personal autorizado de BCSD. La confidencialidad de todas las personas en grabaciones
de video o archivos de datos se protegera segtin lo permita la ley, la politica y / o el reglamento.

Las grabaciones de video o los archivos de datos extraidos para su visualizacién se mantendran en un lugar seguro.

Los administradores apropiados de BCSD pueden ver y usar grabaciones de video y archivos de datos como parte de las audiencias disciplinarias de
estudiantes y / o empleados.

Se prohibe al personal, los estudiantes y los empleados de BCSD manipular o interferir con el equipo de la cAmara de video.

Si el sistema de video lo permite, todos los conductores seran responsables de garantizar que el sistema de video funcione correctamente antes de comenzar
la ruta / viaje asignado. Cualquier mal funcionamiento del sistema debe ser informado inmediatamente a su supervisor.

Los sistemas de camaras deberan ser inspeccionados y mantenidos al menos cada seis (6) meses calendario por un miembro del Departamento de Transporte
de BCSD y / o un contratista de servicios.
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a)
b)
)
d)
e)

M. Durante la revision de rutina y la descarga de los videos de vigilancia del autobus escolar solicitados, los empleados del Departamento de Transporte y
Tecnologia del BCSD involucrados en el proceso de revisidn y descarga auditaran aleatoriamente dichos videos y sistemas de grabacién de video para
asegurar una condicién de funcionamiento adecuada. Las auditorias deben estar documentadas y disponibles para su revision a pedido.

¢ Conducta del estudiante

El BCSD prohibe a los estudiantes manipular cAmaras de video en los autobuses escolares. Los estudiantes que violen este reglamento
estaran sujetos a medidas disciplinarias de acuerdo con el Reglamento Administrativo SS-18, Cédigo de Conducta Estudiantil. Los
estudiantes y / o padres / tutores reembolsaran al BCSD por cualquier reparaciéon o reemplazo necesario como resultado del dafio del
estudiante al equipo de video del autobis escolar.

Adoptado: 18 de julio de 2001
Revisado: julio de 2010; octubre 2012; septiembre de 2015; junio de 2016; abril de 2017
Referencias legales:

A. Coédigo SC, 1976, segiin enmendado:
a) Seccién 59-67-100 - Espacio para sentarse; pasillo; asientos; nimero y ubicacién de los estudiantes.
b) Seccion 59-67-180 - Supervision general del autobts por parte del conductor.
¢) Seccién 59-67-240 - Poderes disciplinarios del conductor del autobus.
d) Seccién 59-67-250 - Publicacion de copias de los estatutos relevantes.
e) Seccién 59-67-470 - Superintendente para supervisar la conducta de los alumnos que viajan en autobuses.

B. Cédigo SC, 1976, segiin enmendado:
Seccién 59-67-100 - Espacio para sentarse; pasillo; asientos; niumero y ubicacién de los estudiantes.
Seccion 59-67-180 - Supervision general del autobus por parte del conductor.
Seccion 59-67-240 - Poderes disciplinarios del conductor del autobus.
Seccion 59-67-250 - Publicacidn de copias de los estatutos relevantes.
Seccion 59-67-470 - Superintendente para supervisar la conducta de los alumnos que viajan en autobuses.
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NORMAS Y NOTIFICACIONES DE TRANSPORTE

El viaje en autobus hacia y desde la escuela debe ser seguro. Se requiere que todos los pasajeros del autobus sigan las reglas de seguridad del
autobus en todo momento. Es un privilegio viajar en el autobus y los estudiantes que ignoren las reglas tendran ese privilegio suspendido. El
objetivo del distrito es promover: seguridad, orden, actitud y respeto.

LA SEGURIDAD- Los estudiantes deben subir y bajar del autobus escolar en silencio usando los pasamanos disponibles. Las conversaciones
deben limitarse a los vecinos directos de los estudiantes.

ACTITUD - Los estudiantes deben ser conscientes de como su actitud afecta el comportamiento de todos los estudiantes.

ORDEN - Los estudiantes deben ser conscientes de que las reglas y expectativas de la escuela aumentan en el autobus
escolar debido al medio ambiente.
EL RESPETO - Los estudiantes deben ser conscientes de que todos merecen el trato adecuado de los demas.

No se permiten los siguientes comportamientos:

Viajar en el autobus cuando el estudiante ha sido suspendido

Viajar en un autobus que no sea el asignado a menos que se le haya otorgado el permiso apropiado de su director
Desobedecer las instrucciones del conductor, abuso fisico o verbal al conductor o demostraciones de falta de
respeto.

Abuso fisico o verbal de otro estudiante

Posesion de armas u otros objetos peligrosos; drogas, alcohol, encendedores u otros inflamables

Dejar un asiento mientras el autobts estd en movimiento

No sentarse correctamente en un asiento y / o no sentarse en el asiento asignado

Tirar objetos en el autobus o por las ventanas y / o colocar cualquier parte del cuerpo fuera de las ventanas del
autobus y / o gritar por las ventanas

Pelear, jugar bruscamente, escupir, blasfemar, hacer gestos obscenos, hacer ruido excesivo o tener un
comportamiento perturbador

Comer o beber, vender dulces, rosquillas, etc.

Usar o jugar con cualquier tipo de aerosol

No cruzar la calle segun las indicaciones del conductor y / o no alejarse del autobus después de bajarse

Subir / bajar en una parada inadecuada

Dafio al autobus escolar o vandalismo

Algunas acciones que generalmente resultan en la suspension inmediata de un estudiante del autobiis incluyen:

Luchar

AVISO: Los estudiantes
que intenten abordar el
autobls mientras estan
suspendidos, o los
adultos que intenten
abordar o interferir con
el funcionamiento del
autobus, pueden ser
procesados bajo la ley
aplicable de Carolina del
Sur.

Seccion 59-67-245

AVISO: La Junta
directiva puede autorizar
a los administradores de
la escuela a suspender
0 expulsar a los alumnos
de viajar en un autobus
escolar por mala
conducta en el autobus
0 por violar las
instrucciones del
conductor.

Seccion 59-67-240

Desobediencia directa de las instrucciones del conductor y / o abuso fisico o verbal o acoso sexual de estudiantes o conductor

Fumar y / o jugar con fésforos o encendedores
Tirar objetos en el autobus o por las ventanas.
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e Posesion de drogas, alcohol, armas u objetos peligrosos.
e Viajar en otro autobts mientras esta suspendido

Todos los autobuses estaran equipados con cdmaras de videovigilancia. Consulte Conducta del estudiante en los autobuses para obtener claridad
sobre la grabacion de videos de los estudiantes en BCSD.

PROCEDIMIENTO DE VIOLACION:
e Advertencia verbal
e Informe escrito de mala conducta
e Suspension del autobus, segiin el manual del C6digo de Conducta

El personal administrativo de la escuela estd disponible para responder las preguntas que los estudiantes o los padres puedan tener sobre el
comportamiento inapropiado de los estudiantes. A los pasajeros de autobts se les negard el privilegio de viajar en el autobtis si su
comportamiento es inaceptable o infringe los derechos de otros pasajeros. Serd responsabilidad del padre o tutor asegurarse de que el
estudiante sea transportado hacia y desde la escuela durante las suspensiones del autobus. Los estudiantes y los padres no deben intentar
discutir las violaciones de las reglas o los asuntos de suspension con el conductor del autobiis en una parada de autobiis.
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ABUSO, ACOSO O INTIMIDACION

Regulacién SS - 23 Abuso, Acoso o Intimidacion Septiembre de 2015

IL

IIL.

IV.

Objeto e Introduccion

A. Establecer la estructura basica para mantener un ambiente seguro y positivo dentro del Distrito Escolar del Condado de Beaufort ("BCSD") para los estudiantes y
el personal que esté libre de abuso, intimidacioén o acoso.

B. EIBCSD cree que un ambiente seguro y civil en la escuela es necesario para que los estudiantes aprendan y logren altos estdndares académicos.

C. Elabuso, la intimidacién o el acoso, al igual que otros comportamientos perturbadores o violentos, es una conducta que interrumpe tanto la capacidad de un
estudiante para aprender como la capacidad de la escuela para educar a sus estudiantes en un entorno seguro. En consecuencia, el BCSD prohibe los actos de
abuso, intimidacién o acoso en la propiedad escolar, en BCSD o en funciones patrocinadas por la escuela, en los autobuses escolares u otros vehiculos de BCSD y en
las paradas de autobuses escolares.

D. EIBCSD espera que los estudiantes se comporten en todo momento de manera ordenada, cortés y digna y que respeten los derechos y el bienestar de otros
estudiantes, miembros del personal de la escuela, padres / tutores legales y voluntarios.

Definiciones

"Abuso, intimidacién o acoso" se define como

A.

un gesto, una comunicacion electrénica o por escrito, verbal, fisico o sexual que una persona razonable deberia saber tendra el efecto de cualquiera de los
siguientes: a. daflar a otra persona, fisica o emocionalmente o b. dafiar la propiedad de otra persona o colocar a un estudiante con temor razonable de dafio
personal o dafio a su propiedad.

insultar o degradar a un estudiante o grupo de personas de tal manera que cause una interrupcion o una interferencia sustanciales con el funcionamiento
ordenado de la escuela.

Reportar

A.

Se alienta a cualquier persona que sienta que ha sido objeto de abuso, intimidacién o acoso escolar a notificar al director, un subdirector u otro funcionario escolar.
El padre / tutor legal del estudiante también puede realizar dicha notificacién. Si un empleado de BCSD, que no sea el director o un subdirector, recibe una
denuncia de abuso, intimidacién o acoso escolar u observa cualquier comportamiento que pueda constituir abuso, intimidacidn o acoso escolar, el empleado debe
notificar al director de la escuela o al subdirector tan pronto como sea practicable dadas las circunstancias. Un director o subdirector que reciba una queja sobre
abuso, intimidacidn o acoso escolar, ya sea de un estudiante, padre / tutor, empleado o de otro tipo, o testigos, investigara y respondera adecuadamente.

Aunque las denuncias de los estudiantes o empleados pueden hacerse de forma an6nima, no se pueden tomar medidas disciplinarias formales inicamente sobre la
base de una denuncia anénima.

E1 BCSD sera responsable de asegurar que se realicen esfuerzos razonables para evitar la divulgacidn publica de los nombres de todas las partes involucradas en
acusaciones de abuso, intimidacidn o acoso, excepto en la medida necesaria para llevar a cabo una investigacion, hacer cumplir el C6digo de Conducta del
Estudiante y cumplir con las obligaciones legales.

Investigaciones

Todas las quejas se investigaran con prontitud, de forma exhaustiva y confidencial. La investigacion incluira los pasos apropiados para determinar lo que ocurrié y
tomar acciones razonablemente calculadas para terminar con el abuso, intimidacién o acoso y evitar que dicha mala conducta vuelva a ocurrir. Se informara al
estudiante y a sus padres / tutores legales que se tomaron las acciones apropiadas y se les informara cémo informar cualquier problema posterior.
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V. Consecuencias de participar en abuso, intimidacion o acoso

A. Silainvestigacion determina que ha ocurrido abuso, intimidacién o acoso escolar, el director de la escuela o el subdirector tomara medidas correctivas razonables, oportunas,
apropiadas para la edad y efectivas de acuerdo con el Reglamento Administrativo SS-18, C6digo de Conducta Estudiantil. Ejemplos de accion correctiva incluyen, pero no se limitan a,
accidn disciplinaria contra el agresor, hasta e incluyendo el despido de un empleado o la expulsién de un estudiante, entrenamiento especial u otras intervenciones, disculpas,
diseminacion de declaraciones de que la escuela no tolera el abuso, intimidacién o acoso, reevaluacion independiente del trabajo del estudiante y / o tutoria.

B. Las personas, incluidos estudiantes, empleados, padres / tutores legales y voluntarios, también pueden ser remitidos a los agentes del orden. El BCSD tomara otras medidas
apropiadas para intentar corregir o rectificar la situacion.

VI. Consecuencias por represalias o acusaciones falsas

El BCSD prohibe las represalias o amenazas de cualquier forma contra un estudiante o empleado que haya presentado una queja o denuncia de abuso, intimidacién o acoso. E1 BCSD también
prohibe a cualquier persona acusar falsamente a otra como medio de abuso, intimidacién o acoso. Las consecuencias y las medidas correctivas apropiadas para dicha conducta seran
determinadas por el director y / o un subdirector y pueden variar desde intervenciones conductuales positivas hasta acciones disciplinarias, hasta e incluyendo la suspensién o expulsion de
los estudiantes y el despido de los empleados.

VIL Notificacion a los estudiantes y distribucion de las expectativas del distrito

El director de la escuela se asegurara anualmente de que los miembros del personal correspondientes revisen este Reglamento administrativo con respecto al abuso, intimidacién y acoso
con todos los estudiantes. La informacién sobre estos temas debe compartirse de manera apropiada para la edad y puede ocurrir durante las asambleas de estudiantes, en el salon de clases
o en sesiones grupales o individuales con un consejero escolar o un oficial de recursos escolares.

VIIL Notificacion al personal de la escuela

Anualmente, el director de cada escuela debera revisar este Reglamento Administrativo con el personal y los facultativos de su escuela. Ademads, esta politica estara disponible para todos
los miembros del personal, estudiantes y padres / tutores legales junto con una declaracién que explique su aplicabilidad a todos los actos de abuso, intimidacién o acoso que ocurran en la
propiedad escolar, en funciones patrocinadas por el distrito o la escuela, en los autobuses escolares u otros vehiculos del distrito y en las paradas de autobuses escolares.

Adoptado: 18 de julio de 2001
Revisado: julio de 2010; septiembre de 2015
Referencias legales:

A. Cddigo SC, 1976, segiin enmendado:

Seccién 16-3-510 - Organizaciones y entidades revisadas.

Seccién 59-19-90 - Poderes y deberes generales de los administradores escolares.

Secciones 59-63-210 a 270 - Motivos por los cuales los funcionarios pueden expulsar, suspender o transferir alumnos; peticién para
readmisidn; avisos y conferencias de padres; expulsion por el resto del afio y audiencias; traslado de alumnos;

el castigo corporal; regulacion o prohibicién de clubes o actividades similares.

Seccién 59-63-275 - Prohibida la humillacién de los estudiantes.

Seccidn 59-67-240 - Otras obligaciones del conductor del autobus; disciplina de los estudiantes por mala conducta.
Seccién 59-63-110, et. seq. - Ley de Ambiente Escolar Seguro.

© N W

B. Regulaciones de la Junta Estatal de Educaci6n:
R-43-279 - Estdndares minimos de conducta estudiantil y procedimientos de aplicacion disciplinaria que seran implementados por los distritos escolares locales.
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POLITICA DE MEDIO AMBIENTE LIBRE DE TABACO

Regulacion SS - 24 Uso de tabaco por estudiantes junio de 2019

L

IL.

II1.

Propdsito

Segun el Informe del Cirujano General de EE. UU. De 2006, la Agencia de Proteccién Ambiental de 1992, la Ley de Aire Limpio en
Interiores de Carolina del Sur de 1990 y la Ley Federal Pro-Nifios de 1994, el consumo de tabaco y la exposicién al humo de segunda
mano (humo de tabaco ambiental) son peligrosos para la salud de los seres humanos, especialmente los nifios. La Juntaa Directiva del
Distrito Escolar del Condado de Beaufort (“BCSD”) cree que es esencial mantener un ambiente 100 por ciento libre de tabaco para
asegurar que los estudiantes y el personal tengan acceso al ambiente de aprendizaje mas saludable y productivo posible.

Metas

El objetivo de este Reglamento administrativo es mantener un ambiente 100% libre de tabaco y libre de humo para todos los estudiantes, personal,
padres / tutores legales, trabajadores contratados y otros trabajadores, voluntarios, visitantes y otros miembros del publico dentro de todas las
instalaciones del BCSD, vehiculos y terrenos. Esto incluye cualquier edificio, instalacién y vehiculo de propiedad, operado, arrendado, alquilado por el
BCSD y se aplica a todos los eventos patrocinados o relacionados con la escuela dentro o fuera de los terrenos de la escuela. Este objetivo se lograra
mediante:

A. Exhibir un comportamiento saludable para todos los estudiantes, personal, visitantes y toda la comunidad;

B. Prohibir el uso de cualquier producto de tabaco o producto de nicotina alternativo por parte de personas que asistan a un evento patrocinado por
la escuela cuando estén en presencia de estudiantes o personal, o en un drea donde fumar u otro uso de tabaco esté prohibido por la ley.

C. Utilizar programas de estudios de prevencion del consumo de tabaco probados y eficaces con base cientifica; y

D. Brindar acceso a consejeria para dejar de fumar o servicios de referencia para todos los estudiantes y el personal.

Definiciones

A. Producto de tabaco significa un producto que contiene tabaco y esta destinado al consumo humano, incluidos, entre otros, cigarrillos, puros,
tabaco de mascary tabaco en polvo.

B. Producto de nicotina alternativo significa cualquier producto de vapeo, ya sea que contenga nicotina o no, incluidos, entre otros, los dispositivos
electrénicos para fumar que se pueden ingerir en el cuerpo al masticar, fumar, absorber, disolver, inhalar o por cualquier otro medio.

C. Dispositivo electronico para fumar significa cualquier dispositivo que pueda usarse para administrar cualquier sustancia en aerosol o vaporizada,
incluido el cigarillo electrénico, a la persona que inhala del dispositivo, incluidos, entre otros, un cigarrillo, pipa, cigarros electrénicos, boligrafo
vape, producto de vapor o e-hookah. "Dispositivo electrénico para fumar" incluye cualquier componente, parte o accesorio del dispositivo, e
incluye cualquier sustancia destinada a ser aerosol o vaporizarse durante el uso del dispositivo, independientemente de que la sustancia incluya
nicotina o no.
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IV. Procedimientos

EI BCSD por la presente:

A. Prohibe el uso y / o posesion de todos los productos de tabaco, productos alternativos de nicotina o parafernalia asociada, incluidos, entre otros,
cigarrillos, puros, pipas, cigarrillos electrdnicos, bidis, kreteks, tabaco sin humo y tabaco en polvo por parte de todos los estudiantes, personal y
visitantes.

B. Acuerda garantizar que los programas de prevencion del consumo de tabaco, segtin lo recomendado por el Departamento de Salud y Control
Ambiental de Carolina del Sur, el Departamento de Servicios de Abuso de Alcohol y Otros servicios de abuso de drogas y el Departamento de
Educacidon de Carolina del Sur son una parte integral de sus esfuerzos de prevencion del abuso de sustancias.

C. Acuerda proporcionary / o referir a los servicios de cesacion por separado para los estudiantes y el personal.

D. Garantiza que las violaciones de la Ley de prevencién del acceso al tabaco para jévenes de SC de 2006 se comuniquen a las agencias policiales
correspondientes.

V. Aviso

A. Este Reglamento Administrativo se comunicara a través de una variedad de esfuerzos para educar a los estudiantes, el personal, los padres /
tutores legales, los trabajadores contratados y otros, los voluntarios, los visitantes y otros miembros del publico. El Reglamento Administrativo se
publicara en el sitio web de la escuela y se imprimira en los manuales del personal y del estudiante anualmente.

B. Se colocaran letreros libres de tabaco que prohiben el uso de productos de tabaco y productos de nicotina alternativos en la propiedad del Distrito

en areas muy visibles en las entradas de las Instalaciones y en toda la escuela y los terrenos del Distrito, incluidas las instalaciones deportivas.

VL. Ejecucion

Los estudiantes, el personal, los padres / tutores legales, los trabajadores contratados y otros, los voluntarios, los visitantes y otros miembros del
publico deben cumplir con esta politica libre de tabaco. El BCSD hard cumplir este Reglamento Administrativo mediante la ejecucion de las acciones
disciplinarias apropiadas para los infractores (estudiantes, maestros, visitantes), que incluyen, entre otros:

A.

B.

Estudiantes. Conferencias de padres / administradores, inscripcién obligatoria en un programa educativo de prevencién del tabaquismo, servicio
comunitario, suspension dentro de la escuela, suspension fuera de la escuela y / o suspension de actividades extracurriculares.

Personal. Reprimendas verbales, notificacion escrita colocada en el expediente del personal, suspension e inscripcidn obligatoria en un programa
de educacion sobre el tabaco y / o inscripcién voluntaria en un programa de cesacion.

Trabajadores por contrato u otros. Reprimenda verbal, notificacién al empleador contratado y / o expulsién de la propiedad del Distrito.
Visitantes, voluntarios o miembros del publico. Solicitudes verbales para abandonar la propiedad escolar, despido de puestos de voluntario,
pérdida de cualquier tarifa cobrada por la admision y / o procesamiento por conducta desordenada después de repetidas ofensas.

Se espera que todos los miembros del personal hagan cumplir el Reglamento Administrativo bajo la direccién del director o la administracién del Distrito.
Cualquier violacion de este Reglamento Administrativo debe informarse a la administracién de la escuela o del Distrito.

VII. Educacidn y asistencia
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El BCSD sera responsable de utilizar un plan de estudios de prevencidn del uso de tabaco basado en la ciencia probado y eficaz para
educar a todos los estudiantes y brindar asistencia y / o hacer referencias para dejar de fumar. El BCSD colaborara con el Departamento
de Salud y Control Ambiental, el Departamento de Servicios de Abuso de Alcohol y Otras Drogas y el Departamento de Educacién de
Carolina del Sur, segiin corresponda, para implementar este Reglamento Administrativo.

VIII. Mercadeo o patrocinio de la industria del tabaco

El BCSD no aceptara contribuciones u obsequios, dinero o materiales de la industria tabacalera. El BCSD no participara en ningtn tipo de
servicios de los que tenga conocimiento que estén financiados por la industria tabacalera. Ademads, ningtin equipo, parafernalia o ropa
que anuncie el uso de tabaco o productos de tabaco no se permitira en los terrenos de la escuela o en posesion de maestros, personal,
estudiantes, padres / tutores legales, trabajadores contratados y otros, voluntarios, visitantes y otros miembros del publico en la
propiedad de BCSD o en eventos patrocinados por BCSD.

Adoptado: 18 de julio de 2001
Revisado: julio de 2010; septiembre de 2015; Junio de 2019

Referencias legales:

A. Codigo de leyes de los Estados Unidos, enmendado:

Ley Pro-Nifios de 2001, 20 USCA Seccioén 7972, et seq.

Codigo de Leyes de Carolina del Sur, 1976, segin enmendado:

Seccién 16-17-490 - Prohibe contribuir la delincuencia de un menor

Seccién 59-67-150, et seq. - Prohibe el uso de productos de tabaco en los autobuses escolares.

Secciones 16-17-500, et seq. - Ley de prevencion del acceso de los jévenes al tabaco de 2006.

Seccidn 44-95-10, et seq. - Ley de limpieza del aire interior de 1990.

Seccidn 59-1-380 - Requiere una politica del Distrito por escrito que prohiba el uso de productos de tabaco y productos de nicotina
alternativos en la propiedad escolar o en eventos patrocinados por la escuela.

=
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POLITICA DE MEDIO AMBIENTE LIBRE DE DROGAS

Regulacién SS - 25 Uso de drogas y alcohol por parte de los estudiantes Septiembre de 2015

L. Propdsito

Establecer la estructura basica para la prohibicién del uso, posesion, venta o distribucién de drogas y alcohol por parte de los estudiantes dentro del
BCSD.

1L Prohibiciones
A. Ningun estudiante, independientemente de su edad, debera poseer, usar, vender, comprar, intercambiar, distribuir o estar bajo la influencia de
bebidas alcohélicas u otras sustancias controladas en las siguientes circunstancias.
1. enlapropiedad escolar (incluidos edificios, terrenos, vehiculos);
2. en cualquier actividad, funcién o evento patrocinado por la escuela, ya sea dentro o fuera de los terrenos de la escuela (incluido cualquier
lugar donde se lleve a cabo una competencia atlética Inter escolar);
3. durante cualquier viaje de excursién; o
4. durante cualquier viaje o actividad patrocinada por la Junta o bajo la supervision de la Junta o sus agentes autorizados

A. Ningun estudiante ayudarj, incitara, asistira u ocultara la posesidn, consumo, venta, compra o distribucién de cualquier bebida alcohélica o
sustancia controlada para cualquier otro estudiante o estudiantes en ninguna de las circunstancias mencionadas anteriormente.

B. Ningun estudiante comercializara o distribuira ninguna sustancia que represente o sea sustancialmente similar en color, forma, tamafio o marcas
de una sustancia controlada en cualquiera de las circunstancias enumeradas anteriormente.

IIL. Cooperacion con las fuerzas del orden

Todos los directores cooperaran plenamente con las agencias de aplicacién de la ley y les daran toda la informacién que se considere pertinente o
beneficiosa en sus esfuerzos por detener la venta, posesion y uso de sustancias controladas, segiin lo permitan las leyes federales y / o estatalesy / o
regulaciones.

IV. Accién disciplinaria estudiantil

Los directores o subdirectores tomaran medidas disciplinarias contra los estudiantes que violen este Reglamento administrativo de acuerdo con el
Reglamento administrativo SS-18, Cédigo de Conducta Estudiantil.

Adoptado: 18 de julio de 2001
Revisado: julio de 2010; septiembre de 2015

Referencias legales:
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Alcohol:

A. Constitucién SC:
1. Articulo XVII, Seccién 14 - Debe ser mayor de 21 afios para poseer licores destilados.

B. Cédigo de Leyes de Carolina del Sur, 1976, segiin enmendado:
1. Seccién 16-17-530 - Los estudiantes que llegan a la escuela en estado de ebriedad o se comportan de manera desordenada.

o de manera bulliciosa, podria ser arrestado por un delito menor.

2. Seccién 59-67-150 - Esta prohibido beber licores alcohélicos en un autobus escolar.
3. Seccidn 20-7-370 - Debe tener 21 afios para poseer licores fermentados.

Drogas:
A. Cébdigo SC, 1976, segin enmendado:
1. Seccién 44-49-80 - Establecimiento de un programa de tratamiento por abuso de drogas en las escuelas publicas.
Seccion 44-53-110, et seq. - Definiciones; listas de drogas ilicitas.
Seccion 44-53-140 - Se privilegiaran ciertas comunicaciones y observaciones.
Seccidn 44-53-370 - Actos prohibidos A; sanciones.
Seccidn 44-53-440 - Distribucién a personas menores de 18 afios.

1w
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POLITICA DE USO ACEPTABLE DE TECNOLOGIA

TECNOLOGIA Administracién. Reg. 0S-39 Noviembre de 2015

L

IL

IIL.

Guias Fundamentales

A. Latecnologia incluye, pero no se limita a, material informatico de computadora, periféricos, equipos de redes y comunicaciones, programas de computadoras, sitios web,
conexiones de Internet mévil, de audio y video.

B. Toda la tecnologia de BCSD es propiedad de BCSD, por lo tanto, todos los empleados, estudiantes y visitantes de BCSD son responsables de seguir y cumplir con todas y cada
una de las reglas, regulaciones, politicas y procedimientos de BCSD relacionados con la tecnologia.

C. Cualquier persona, proveedor o agencia externa que lleve tecnologia a un edificio de BCSD o que se conecte a una red de BCSD o a través de ella debera cumplir con las reglas,
regulaciones, politicas y procedimientos de BCSD.

D. Las reglas, reglamentos, politicas y procedimientos de tecnologia de BCSD se incluirdn en los manuales para estudiantes y personal de BCSD, segtin corresponda.

E. Elincumplimiento de las reglas, regulaciones, politicas y / o procedimientos de BCSD puede dar lugar a medidas disciplinarias contra el empleado o estudiante de BCSD, la
eliminacién de la lista de maestros sustitutos aprobados, la eliminacién de la lista de voluntarios aprobados, la terminacién de contratos con proveedores o personal
contratado, o cualquier otra accién apropiada para la infraccién y para el individuo. El BCSD se reserva ademas el derecho de notificar a las autoridades policiales y / o buscar
enjuiciamiento penal para los infractores, imponer sanciones monetarias equivalentes al costo de reparar o reemplazar los articulos de tecnologia o imponer cualquier otra
sancion apropiada.

Recursos tecnoldgicos del distrito

Los recursos tecnoldgicos de BCSD incluyen, entre otros, elementos de material informatico, como computadoras, teléfonos celulares, impresoras, netbooks, computadoras
portatiles y proyectores.

Los recursos tecnoldgicos de BCSD también incluyen todas las aplicaciones de programas de computadoras y herramientas disponibles para su uso en cualquier lugar del
Sistema Escolar del Condado de Beaufort.

Los usuarios de los recursos tecnoldgicos de BCSD deberan aceptar todas las condiciones relacionadas con los acuerdos de licencia de programas de computadoras y las leyes de
derechos de autor.

No se permite el uso no autorizado de computadoras y elementos de materiales informaticos de BCSD.

Nadie provocara la interrupcién de los recursos tecnoldgicos de BCSD mediante la introduccién deliberada de un "virus".

El acceso a informacidn personal o informacién confidencial de BCSD que esté disponible para un usuario de computadora debe tratarse como informacién privilegiada. Esta
prohibido copiar, modificar, difundir o usar esta informacién y somete al infractor a una accion disciplinaria hasta la expulsion (para los estudiantes), el despido (para los
empleados) y / o el procesamiento penal (para otras personas).

Ningun usuario dafiard o eliminara intencional o deliberadamente los recursos de la red o la computadora de BCSD.

Cualquier acto u omisidn intencional que pueda causar la pérdida general del servicio o la interferencia con el trabajo de otro usuario de la computadora estara sujeto a una
accidn disciplinaria.

En el caso de que una persona cause dafio intencional a los archivos de computadora, material informatico, programas de computadora u otro equipo relacionado con la
computadora del BCSD, el BCSD solicitara a dicha persona la restitucion total del costo de reemplazo real al BCSD, que incluye, entre otros, mano de obra, piezas, materiales. y
costos relacionados.

Gestion de programas de computadoras

Las compras de recursos tecnolégicos se realizaran de acuerdo con BCSD Admin. Reg. IS-37.
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IV.

mTHUUOwe

o

E1 BCSD mantendra una lista detallada de aplicacién de programas de computadoras y programas aprobados para su uso en las computadoras del BCSD. Esta lista se publicara
para que el personal de BCSD la vea en el sitio web de BCSD. Todos los materiales de instalacién seran mantenidos por el Departamento de Tecnologia de BCSD.
No se instalara ningin programa en las computadoras o servidores de BCSD sin la licencia o el permiso adecuados.
Solo los programas adquiridos, propiedad o explicitamente autorizados por BCSD se instalaran en las computadoras de BCSD. No se puede instalar ni utilizar ningin programa
personal sin la autorizacién previa del Departamento de Tecnologia de BCSD. Esto incluye, pero no se limita a, juegos, protectores de pantalla, utilidades y programas de
comunicacién.
Queda expresamente prohibida la copia y duplicacién de programas de BCSD por cualquier motivo.
El BCSD eliminara cualquier programa de computadora o aplicaciones no aprobados que se descubran en las computadoras o redes del BCSD. El programa y / o las aplicaciones
eliminadas no se devolveran al usuario que lo instalé ni a la persona a quien se le envi6 el dispositivo de BCSD, en el que se emiti6 el programa instalado. La persona recibird una
notificacién por escrito de dicha violacidon y puede estar sujeta a una accién disciplinaria que puede incluir la expulsién (para los estudiantes) o el despido (para los empleados).
Los sistemas / programas aprobados y comprados por BCSD que ya no cumplan con los partes y politicas de seguridad actuales serdn eliminados / descontinuados a discrecién
del Oficial de Servicios de Tecnologia. Todos los sistemas que requieran contratos de servicio para mantener el cumplimiento deberan ser adquiridos por el departamento de
presupuesto original hasta que dichos sistemas ya no estén en uso.
Correo electrénico

a. Elcorreo electrdnico es una herramienta de comunicacién empresarial y los usuarios estan obligados a utilizar esta herramienta de manera responsable y legal.

b. Cualquier correo electrénico masivo enviado a mas de 100 usuarios debe primero ser aprobado por Recursos Humanos o el Director de Comunicacién. Cualquier

intento de eludir esta politica puede dar lugar a medidas disciplinarias contra el empleado de BCSD.
c¢.  Queda estrictamente prohibido:

i. Enviar o reenviar correos electrénicos que contengan comentarios calumniosos, difamatorios, ofensivos, racistas u obscenos.

ii. Reenviar un mensaje con informacion confidencial, incluidos nimeros de tarjetas de crédito, nimeros de seguro social o cualquier informaciéon
confidencial de HIPAA / FERPA. El administrador de sistemas puede bloquear la informacién que contenga ntimeros de seguro social o tarjetas de
crédito.

Red de tecnologia

El Oficial de Servicios de Tecnologia de BCSD o su designado proporcionara a todos los usuarios de BCSD una cuenta de acceso a la Red de BCSD.

Toda actividad en la red BCSD realizada bajo una contrasefia es responsabilidad del propietario de la contrasefia.

Los usuarios de la red BCSD pueden acceder solo a aquellos archivos para los que tienen autorizacion especifica.

El Oficial de Servicios Tecnolégicos de BCSD establecera cuotas por el uso de espacio del disco para todos los usuarios de la Red de BCSD.

Los estudiantes de BCSD no intentaran eludir o interferir con los sistemas de seguridad en la red de BCSD.

Se seguiran todas las leyes de derechos de autor (ver AR 0S-38). Est4 prohibido hacer o distribuir copias de material con derechos de autor que incluya texto, imagenes, videos y
medios digitales sin autorizacién.

Esta prohibido el uso de la red BCSD para obtener, distribuir o almacenar materiales inapropiados.

Los archivos creados, almacenados, recibidos, eliminados, examinados o enviados mediante la red BCSD se consideran propiedad de BCSD y no se consideran privados. E1 BCSD
se reserva el derecho de monitorear, acceder, usar y / o eliminar archivos, documentos, cosas, materiales o de otra manera de la Red BCSD en cualquier momento y por cualquier
motivo, con o sin previo aviso a cualquier usuario.

Sitio web de BCSD

Aprobacion de contenido

1. Las paginas web creadas para su publicacidn en el sitio web alojado por BCSD deberan ser aprobadas por el Director de Comunicacién de BCSD o su designado antes de ser
colocadas en el servidor web de BCSD.

2. Las paginas web creadas para su publicacion en los sitios web de las escuelas del BCSD mantenidas por el BCSD deberan ser aprobadas por el director antes de colocarse en
el servidor web del BCSD. El Director de Comunicaciéon de BCSD o su designado supervisara y tendra la autoridad para revisar, eliminar, agregar y / o revisar el contenido en
los sitios web de las escuelas de BCSD mantenidos por BCSD.

43



B. El Director de Comunicacién o su designado sera responsable de mantener, monitorear y cargar toda la actividad web en el sitio web de BCSD.

C. Todas las paginas del sitio web del BCSD y los sitios web de las escuelas del BCSD mantenidos por el BCSD son propiedad del BCSD y deben seguir todas las politicas y
regulaciones administrativas del BCSD con respecto a los derechos de autor y la no discriminacion.

D. Las paginas del sitio web del BCSD y del sitio web de las escuelas del BCSD mantenidas por el BCSD pueden incluir enlaces a sitios web fuera del BCSD si el sitio beneficia a los
estudiantes, los miembros del personal o la comunidad. Todo el contenido y las paginas web en los sitios web mantenidos por BCSD deberdn cumplir con las Reglas de contenido
de la Ley de Proteccion de Nifios en Internet (CIPA) (es decir, ninguna informacién que sea inapropiada, obscena, racista, sexista, que contenga obscenidades o lenguaje malo /
abusivo). Los sitios en las paginas web de BCSD no deberan estar vinculados a sitios que no cumplan con los mismos criterios.

E. Parapublicar fotografias discernibles de estudiantes en BCSD y las paginas web de la escuela, se debe obtener una autorizacién de un padre / tutor legal del estudiante.

F. Las paginas web de BCSD no violaran la ley estatal con respecto a la privacidad. No se incluiran nimeros de teléfono, direcciones o direcciones de correo electrénico personales
en el BCSD o en las paginas web de la escuela.

G. Losdirectorios de BCSD o las direcciones de correo electrénico del personal de la escuela se pueden mantener en las paginas web de BCSD y / o de la escuela.

VL Retencion de datos y registros

A. Propésito. Establecer las expectativas del Superintendente para la retencién de los datos y registros del Distrito Escolar del Condado de Beaufort (“BCSD”).

B. EI BCSD reconoce la importancia de mantener registros completos y precisos de conformidad con todas las leyes y regulaciones aplicables.

C. EIBCSD establecera y mantendra un sistema para asegurar, catalogar y almacenar todos los registros de conformidad con las leyes estatales y federales. Dicho sistema incluira la
suspension de las practicas rutinarias de destruccion de registros, segiin corresponda.

D. El Superintendente o su designado establecerd procedimientos de conformidad con la Ley de Registros Publicos de Carolina del Sur, la Ley de Libertad de Informacién de
Carolina del Sur y / o las pautas de administracion de registros electrdnicos establecidas y recomendadas por la Divisiéon de Administracion de Archivos y Registros de Carolina
del Sur.

E. Elmanual de gestion de registros de BCSD, incorporado en la regla administrativa 0S-47-R, describe los procedimientos de BCSD para la retencion de datos y registros de BCSD.
Todos los formularios y directrices adicionales y apropiados que respalden este Reglamento administrativo se publican como documentos separados. Las copias de las reglas,
formularios y pautas del BCSD estaran disponibles en cada escuela y en la oficina del distrito.

F. Enel caso de que alguna regla, regulacién y politica del programa estatal o federal entre en conflicto con las pautas de retencién de registros del BCSD, las reglas, regulaciones y
politicas estatales y / o del programa reemplazaran y prevaleceran sobre las pautas del BCSD.

G. Los registros de BCSD estan abiertos al publico de acuerdo con la Ley de Libertad de Informacién de Carolina del Sur ("FOIA"). Las personas que deseen ver esos registros deben
enviar sus solicitudes, que se pueden realizar en el sitio web de BCSD.

Adoptado:
Revisado:

Referencias legales:

A.

B.

C.

Cédigo SC, 1976, seglin enmendado:
1. Seccién 30-4-10, et seq. - Ley de Libertad de Informacién de Carolina del Sur.
2. Secciones 30-1-10 hasta 30-1-140 - Ley de registros publicos.
3. Secciones 26-6-10 hasta 26-6-210 - Ley Uniforme de Transacciones Electrénicas de Carolina del Sur.

Regulaciones del Departamento de Archivos e Historia de Carolina del Sur:
1. Regulacién 12-901 a 12-906.6 - Articulo 9 - Horarios generales de retencién para distritos escolares.
2.

Directrices:

Departamento de Archivos e Historia de Carolina del Sur - Pautas para la administracion de registros electrénicos (administracién de correo electrénico).
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REPORTES OBLIGATORIOS

Regulaciéon SS - 51 Abuso y negligencia infantil Enero de 2018

IL

II1.

Propdsito
Establecer la estructura basica para la denuncia de abuso y negligencia infantil.
Se requiere la denuncia de abuso y negligencia

Todos los empleados de BCSD cooperaran vigorosamente para exponer los problemas de abuso y negligencia infantil y realizar todos los
informes requeridos por la ley.

Cualquier director, subdirector, maestro de escuela, enfermera, consejero, trabajador social, profesional de salud mental, profesional de la salud
relacionado u oficial de policia que haya recibido informacién en su capacidad profesional que le dé motivos para creer que un nifio menor de 18
afios ha sido o puede haber sido abusado o descuidado debera reportar la informacién a una agencia de aplicacion de la ley en el condado donde
reside el nifio o al departamento de servicios sociales del condado.

Cualquier otro empleado de la escuela que tenga motivos para creer que un nifio menor de 18 afios ha sido sometido o que pueda ser objeto de
abuso fisico o negligencia, también debera informar o hacer que se haga un informe como se indic6 anteriormente.

Procedimientos de notificacion

No es responsabilidad del personal de BCSD probar que un nifio ha sido abusado o descuidado o determinar si el nifio necesita proteccion.
Cualquier participacion del personal de BCSD en la investigacion o el tratamiento debe realizarse en conjunto con la unidad local de proteccion
infantil del departamento de servicios sociales.
El empleado de BCSD que sospeche primero el abuso o negligencia debera hacer un informe oral por teléfono o de otra manera que incluya la
siguiente informacion:

1. Nombre, direcciéon y edad del estudiante;

2. Nombre y direccién del padre o tutor;

3. Naturalezay alcance de las lesiones o descripcion de negligencia; y

4. Cualquier otra informacion que pueda ayudar a establecer la causa de las lesiones o la condicién.
Para permitir que el director o supervisor del empleado responda adecuadamente a cualquier investigacion del DSS, la persona que hace el
informe deberd informar inmediatamente a su director o supervisor de cualquier informe presentado en un caso de abuso o negligencia infantil
tan pronto como sea posible. El BCSD ordena al director que mantenga un registro con la fecha y hora aproximada del informe, el nombre de la
persona que hace el informe y el nombre de la agencia a la que se hizo el informe.
Los empleados de BCSD que realicen denuncias de abuso o negligencia infantil deberan mantener la confidencialidad de la informacién
contenida en el informe. Los empleados de BCSD divulgaran esta informacién inicamente al departamento de servicios sociales o, en su caso, a la
agencia de cumplimiento de la ley correspondiente.
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IV.  Enlace del distrito
A. El Superintendente designa al Director de Servicios Estudiantiles de BCSD como el enlace de BCSD con el departamento de servicios sociales.
B. Seraresponsabilidad del enlace organizar la capacitacion y la informacién necesaria para ayudar a los empleados de BCSD a identificar
posibles casos de abuso y negligencia infantil, lo que incluye, junto con el abogado de la escuela, actualizaciones anuales sobre cualquier
cambio en la ley.

V. Inmunidad para reporteros

A. Una persona obligada o autorizada a informar de conformidad con la ley de Carolina del Sur o que participe en una investigacién o un
procedimiento judicial resultante del informe, actuando de buena fe, es inmune a la responsabilidad civil o penal que de otro modo pudiera
resultar debido a estas acciones. La inmunidad se extiende a la divulgacion total por parte del informante de los hechos que le dieron al
denunciante motivos para creer que la salud o el bienestar fisico o mental del nifio se habian visto o podrian verse afectados negativamente
por el abuso o la negligencia.

Adoptado: 18 de julio de 2001
Revisado: julio de 2010; enero de 2018
Referencias legales:
A. Cobdigo SC, 1976, segun enmendado:
1. Seccién 63-1-10, et seq. - Codigo de la nifiez.

2. Seccién 63-7-20 - Definiciones.
3. Seccién 63-7-310 a 350 - Personas obligadas a informar.
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PROFILE OF THE

South Carolina Graduate

WORLD-CLASS
SKILLS

WORLD-CLASS
KNOWLEDGE

Rigorous standards in language arts Creativity and innovation

Critical thinking and
problem solving

and math for career and college

readiness
Collaboration and teamwork

Multiple languages, science, technology, Communication, information,

engineering, mathematics (STEM), arts and media and technology

social sciences Knowing how to learn

LIFE AND CAREER CHARACTERISTICS

Integrity « Self-direction * Global perspective * Perseverance * Work ethic * Interpersonal skills
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APRENDIZAJE SOCIO-EMOCIONAL

_PANORAMA
X

El Distrito Escolar del Condado de Beaufort se ha asociado con Educaciéon Panorama para medir el aprendizaje socioemocional (SEL). Esta asociacion
equipara a los administradores, maestros y personal de apoyo con las herramientas y los datos para proporcionar apoyos efectivos para las necesidades
de SEL de los estudiantes. El Distrito Escolar del Condado de Beaufort usa multiples intervenciones SEL para satisfacer las necesidades académicas y
sociales de los estudiantes. Ademas de las intervenciones en el aula, los especialistas en manejo de la conducta, los trabajadores sociales escolares, los
proveedores de educacién especial y los consejeros escolares proporcionaran intervenciones adicionales. Las metas de SEL estan incluidas en el IEP y en
el marco de los Sistemas de Apoyo de Niveles Multiples (MTSS), para apoyar el desarrollo de una cultura escolar positiva y para desarrollar activamente
las competencias sociales y emocionales en todos los estudiantes y adultos jovenes. Los planes de estudio y las iniciativas climaticas de SEL pueden
incluir: « Intervenciones y apoyos conductuales positivos (PBIS), ¢ Practicas restaurativas, K-12 e Instituto Internacional de Practicas Restaurativas
(IIRP). Panorama ha completado un extenso proceso de investigacion y desarrollo de encuestas dirigido por Hunter Gehlbach, Ph.D., Samuel Moulton,
Ph.D., y un equipo de investigadores de la Escuela de Posgrado de Educacién de Harvard. Esta informacién se ha publicado como medidas de c6digo
abierto con documentacion de validez publicada.
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Social-Perspective-Taking

El Aprendizaje Social y Emocional (SEL) involucra los procesos a través de los cuales los nifios y adultos adquieren y aplican eficazmente los
conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para comprender y manejar las emociones, establecer y lograr metas positivas, sentir y
mostrar empatia por los demas, establecer y mantener relaciones y tomar decisiones responsables (CASEL, 2012).
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Ambiente escolar positivo
El Distrito Escolar del Condado de Beaufort cree que los climas escolares positivos y las politicas y practicas disciplinarias consistentes son cruciales para aumentar el
rendimiento académico y establecer entornos de aprendizaje seguros. Es responsabilidad de todo el personal escolar, los estudiantes, los padres, las partes interesadas
y la comunidad en general garantizar que el entorno escolar sea un clima propicio para el aprendizaje.

1. Crear climas positivos y centrarse en la prevencién mediante el uso de sistemas de apoyo de varios niveles (MTSS)

2. Desarrollar expectativas y consecuencias claras, apropiadas y consistentes a través de intervenciones y apoyos de comportamiento positivo (PBIS)

3. Garantizar la justicia, la equidad y la mejora continua.

Fuente: Departamento de Educacion de EE. UU., Guias fundamentales: Guia de recursos para mejorar el clima y la disciplina escolar, Washington, DC, 2014.

Estas Guias fundamentales sientan las bases para crear entornos de aprendizaje seguros, de apoyo y atractivos que garantizan el mas alto nivel de
resultados académicos, sociales y emocionales para todos los estudiantes.

Sistemas de soporte de varios niveles (MTSS)

Las politicas de BCSD incluyen el establecimiento de MTSS para el aprendizaje académico, conductual y socioemocional. Actualmente, el Evaluador
universal académico desde jardin de infantes hasta el grado 8 es Medida del Progreso Académico (MAP). Panorama Education, Inc. mide la evaluacion
universal del aprendizaje social y emocional. Los datos de disciplina de los estudiantes se utilizan en el desarrollo de los planes de comportamiento de
MTSS. Cada escuela debe incorporar Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva (PBIS) en su marco de MTSS para proporcionar expectativas y un
continuo apoyo a estudiantes.

1. Nivel uno / universal (toda la escuela): instrucciéon académica y conductual de alta calidad disefiada para satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes en todos los entornos, incluida la instruccién diferenciada para todos los estudiantes y las practicas inclusivas para los estudiantes
con discapacidades.

2. Nivel Dos / Secundario (Estratégico): Intervenciones y apoyos académicos y / o conductuales especificos adicionales para grupos de estudiantes
que no estan progresando adecuadamente con los apoyos del Nivel Uno / Universal solamente.

3. Nivel tres (intensivo): intervenciones y apoyos académicos y / o conductuales intensivos para estudiantes individuales en funcién de la
respuesta a intervenciones / apoyos en los niveles 1y 2.

La instruccidn, la intervencion y el apoyo por niveles deben tener lugar en toda la escuela, en las aulas, en grupos pequeios y con estudiantes y familias
individuales con propiedad colectiva y comunicacién y colaboracién continuas. El Sistema de Apoyo de Niveles Multiples (MTSS) y las Intervenciones y
Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS), asi como la planificacion estratégica, ocurren en cada escuela basada en las necesidades de sus estudiantes
y debe resultar en un clima escolar positivo con un enfoque en un ambiente de aprendizaje positivo.
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Academic Systems Behavioral Systems
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Source: South Carolina Department of Education, Office of Special Education Services. Created in 2018.

Adapted from: OSEP Technical Assistance Center (2018). Multi-Tiered System of Support (MTSS) & PBIS
Model.

Nivel 1

El Nivel I es la base de un modelo de ensefianza por niveles y se refiere a la instruccién universal que se brinda a todos los estudiantes de la escuela. El desarrollo y el
soporte de las estrategias de Nivel I son fundamentales para el funcionamiento del sistema MTSS. En el Nivel [, los maestros brindan instruccion diferenciada
respaldada por la investigacion con fidelidad. La evaluacién universal 2 a 3 veces al afio ayuda a documentar el progreso de todos los estudiantes en esta instruccién
bésica. Si un nimero significativo de estudiantes no tiene éxito con una instruccién de calidad en el aula, el personal examina todas las variables (por ejemplo,
asistencia, tamafio de la clase, observaciones de comportamiento, fidelidad en la instruccién, problemas de desarrollo del personal, opciones del plan de estudios y
datos de seguimiento del progreso de los estudiantes) para determinar cémo fortalecer la instrucciéon de Nivel I. Los programas de nivel de calidad I deben ayudar
entre el 80 y el 90 por ciento de los estudiantes a cumplir con los estandares de nivel de grado y las expectativas de comportamiento. Para implementar SCMTSS con

fidelidad, el personal de la escuela debe evaluar criticamente y mejorar la implementacién de los programas de instruccién y comportamiento del Nivel [ para que la
gran mayoria de los estudiantes tengan éxito.

Nivel 11

Una vez que la escuela se ha asegurado de que la instruccién del Nivel I sea eficaz para satisfacer las necesidades del 80 al 90 por ciento de los estudiantes, se
proporciona instruccién complementaria en el Nivel II. El Nivel II consiste en intervenciones en grupos pequefios basadas en la investigacién y la evidencia para los
estudiantes que no cumplen con las expectativas académicas y de comportamiento del nivel de grado. Aproximadamente el 15 por ciento de los estudiantes necesitaran
la intervencion del Nivel Il ademas de la instruccion efectiva del Nivel I. Los sellos distintivos del Nivel II incluyen una mayor colaboracién entre padres,
intervencionistas, maestros de aula, lideres de instruccién y otras partes interesadas, asi como un seguimiento mas frecuente del progreso para facilitar a los maestros
la realizacion de ajustes basados en datos en la instruccién en respuesta a las necesidades de los estudiantes.
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Nivel 111

El Nivel III proporciona una intervencidn instructiva intensiva, individualizada y respaldada por la investigacion, y un seguimiento del progreso mas
frecuente para los estudiantes que no responden a las intervenciones del Nivel II. Del dos al cinco por ciento de los estudiantes necesitaran intervencion
de Nivel IIl ademas de instruccién en Nivel [ y / o Nivel II. La colaboraciéon y el apoyo entre los profesionales aumentan en el Nivel III para reflejar el
nivel de servicios que necesitan los estudiantes. Las intervenciones del Nivel III no son necesariamente educacion especial; sin embargo, si se sospecha
una discapacidad, el personal de la escuela debe informar a los padres de sus garantias procesales e iniciar una derivacién para determinar si el
estudiante cumple con la elegibilidad 504 o educacion especial (IDEA). Para obtener mas informacién sobre la elegibilidad para la educacién especial,
consulte el Reglamento 43-243.1 de la Junta de Educacién del Estado (Junta Estatal de SC, 2016).

La informacién de MTSS se tomé del Marco de Apoyo de Sistemas de Multiples Niveles de Carolina del Sur
https://ed.sc.gov/scdoe/assets/File/instruction/early-learning-literacy/SCMTSS%20Framework%20FINAL.pdf
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& IDEA

Imdividuals with Disabilhities Education Act

Al director, subdirector o la persona designada por el director, se les da autoridad para disciplinar a los estudiantes. Cada distrito escolar tiene un
Codigo de Conducta Estudiantil que informa a los estudiantes sobre las reglas escolares y los procedimientos disciplinarios. La Ley de Educacién para
Individuos con Discapacidades (IDEA 2004), la Secciéon 504 de la Ley de Rehabilitacion y la Ley de Carolina del Sur le da al director, subdirector o
persona designada por el director qué pasos se deben tomar al disciplinar a un estudiante con una discapacidad. Si un estudiante tiene un Programa de
Educacion Individualizada (IEP) o un plan 504, luego existen procedimientos especiales que el distrito escolar debe seguir. Un estudiante con un plan
504 tiene protecciones similares a las de un estudiante con un IEP, pero existen diferencias.

La ley de Carolina del Sur establece que ningtin estudiante puede ser suspendido de la clase de un maestro por mas de 10 dias por una sola infraccién. La
ley de Carolina del Sur establece que ningtin estudiante puede ser removido de la escuela por mas de 30 dias en un afio escolar a menos que sea
expulsado. Esto se aplica tanto a los estudiantes de educacién regular como a los de educacidn especial.

Segun la ley de Carolina del Sur, un administrador no puede suspender a un estudiante de la escuela durante los tltimos 10 dias del afio si el estudiante
no puede recibir crédito por el afo escolar. Sin embargo, si la Junta aprueba la suspension, el estudiante puede ser suspendido incluso si no puede
recibir crédito por el afo. Si existe una amenaza real para una clase o escuela, no se requiere la aprobacion de la Junta.

Cuando un estudiante es suspendido de una clase o escuela, el padre o tutor debe ser notificado por escrito del motivo de la suspension. (Esto incluye
suspension dentro de la escuela, asi como suspension fuera de la escuela). El aviso de disciplina también debe indicar cuando y dénde el director,
subdirector o persona designada por el director estara disponible para una conferencia con el padre o tutor. La conferencia debe programarse dentro de
los 3 dias posteriores a la fecha de la suspension. Después de la conferencia, el padre o tutor legal puede apelar la suspensidn.

ESTUDIANTES EN EDUCACION ESPECIAL

Los estudiantes con discapacidades pueden ser suspendidos hasta por 10 dias como cualquier otro estudiante. Sin embargo, los estudiantes con
discapacidades tienen derechos especiales si el distrito escolar quiere suspenderlos por mas de 10 dias o expulsarlos. La expulsion y las suspensiones de
mas de 10 dias tienen tal efecto en un estudiante de educacion especial que se considerara un cambio de ubicacién.

Los servicios escolares para un nifio en educacion especial deben ser decididos por el equipo del IEP del estudiante. El equipo del IEP incluye tanto a los
padres del nifio como a los miembros de la escuela. Un distrito escolar no puede decidir por si solo cambiar la ubicacién de un estudiante. Al determinar
si un nifio ha sido suspendido por méas de 10 dias escolares, hay dos formas de contar los dias fuera de la escuela.

52



Dias consecutivos de suspension: La regla contra la suspension por mas de 10 dias se aplica claramente cuando los dias de suspension son consecutivos (es decir,
vienen uno tras otro en un solo periodo). Esto significa que las escuelas no pueden otorgar una suspension de 15 dias a un estudiante en educacién especial sin que el
equipo del IEP revise el incidente.

Dias acumulativos de suspension: la regla sobre suspensiones también puede incluir casos en los que el estudiante ha sido suspendido por varios periodos cortos, cada
uno de menos de 10 dias, pero donde el total excederia los 10 dias si se cumpliera la nueva suspension. (Ejemplo: el estudiante fue suspendido 3 dias una vez, luego 3
dias mas y ahora el distrito escolar quiere otorgar una suspension de 5 dias). Cuando hay varios periodos cortos de suspension que suman un total de 10 dias, la
escuela debe considerar ciertos factores para determinar si hay un patrén.

Estos factores incluyen:

a) La duracién de cada suspension,

b) El tiempo total que el estudiante esta suspendido, y

¢) Qué tan cerca en el tiempo estan las suspensiones entre si.

Si hay un patrdn, entonces se ha produce un cambio de ubicacidn a pesar de que ningiin periodo de suspension supero los 10 dias. Ejemplo: si todas las suspensiones
ocurrieron en solo un mes, la escuela debe reconocer que las suspensiones hacen un patrén y todos los dias se cuentan. Silos dos anteriores fueron de 3 dias cada uno,
para un total de 6, entonces lo maximo que el distrito escolar podria suspender ahora al estudiante es 4 dias mas sin que el equipo del IEP revise el caso.

Determinacion de la manifestacién

Si un estudiante es expulsado o suspendido durante 10 dias, se debe convocar una reunion del equipo del IEP. Esta reunién se conoce como una “Determinacién de
manifestacion” y debe realizarse dentro de los 10 dias escolares posteriores a la notificaciéon de suspension durante 10 dias o expulsidn. Esta reunion es para
determinar si el comportamiento fue causado o tuvo una relacién directa y sustancial con la discapacidad del nifio. El equipo del IEP también debe verificar si se esta
siguiendo el IEP del nifio.

Si el equipo del IEP decide que el comportamiento fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante, el distrito no puede expulsar al estudiante o suspenderlo
por mas de 10 dias. Si el comportamiento NO fue una manifestacién, el distrito PUEDE expulsar o suspender al estudiante por mas de 10 dias. El estudiante seguira
teniendo derecho a servicios de educacién general y educacion especial mientras esté suspendido o expulsado.

Entorno educativo alternativo provisional (IAES) para estudiantes de educacién especial

El director, subdirector o la persona designada por el director puede remover a un estudiante por no mas de 45 dias escolares por lo siguiente:

(a) Llevar un arma a la escuela O a una funcién escolar,

(b) Poseer o usar a sabiendas drogas ilegales en la escuela o en una funcién escolar,

(c) Infligir lesiones corporales graves a otra persona mientras esta en la escuela o en una funcién escolar.

El estudiante entonces tendra que ir a algun Entorno Educativo Alternativo Provisional ("IAES"). Cuando hay armas, drogas o lesiones graves, el estudiante puede ser
enviado a un IAES incluso si el equipo del IEP decide que el comportamiento fue una manifestacién de la discapacidad del estudiante. El director, subdirector o persona
designada por el director NO puede decidir a qué IAES asistira el estudiante de educacién especial una vez que ordenen que se retire al estudiante de la escuela
actual. El equipo IEP completo del nifio se retne para determinar dénde estara el IAES. Mientras el estudiante esta en el IAES, el equipo del IEP debe
reunirse para decidir cdmo mejorar el IEP y qué ubicacién escolar debe seguir después del IAES. Ademas de la remocién temporal para casos que
involucran drogas, armas o donde hayan ocurrido lesiones graves, un distrito escolar también puede buscar remover a un estudiante si cree que el
comportamiento futuro de un estudiante es "sustancialmente probable que resulte en lesiones del nifio o de otros . "
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Debido proceso de IDEA

Los padres de un estudiante con un IEP tienen derecho a solicitar una audiencia de debido proceso de IDEA para impugnar las decisiones sobre la
ubicacidén de su hijo. Esto incluye las determinaciones o decisiones de Revision de Determinacién de Manifestacién tomadas por el distrito de que un
estudiante debe ser trasladado de la escuela actual a un [AES. Si un padre presenta una queja de debido proceso debido a una determinacién de
manifestacion o una asignacién a un IAES, el estado o el distrito escolar deben organizar una audiencia de debido proceso acelerada. Esto significa que
una audiencia debe ocurrir dentro de los 20 dias escolares posteriores a la fecha en que se solicit6 la audiencia.

El estudiante debe permanecer en suspension o en un entorno alternativo pendiente de la decision del oficial de audiencia de debido proceso (o hasta
que la suspensién del nifio o la ubicacion alternativa haya expirado). Sin embargo, los padres y el distrito escolar podrian llegar a un acuerdo de otra
manera y colocar al nifio nuevamente en la ubicacién anterior en espera de la decision.

Expulsion

La expulsion es la disciplina mas severa que un director, subdirector o persona designada por el director puedo recomendar. Por lo general, significa que
un estudiante no puede ir a la escuela por el resto del afio escolar. Si el comportamiento NO fue una manifestacion de la discapacidad, el estudiante en
educacion especial puede ser expulsado como cualquier otro estudiante. Un oficial de audiencias de la escuela decidira si los hechos y el historial
anterior justifican la expulsién. Sin embargo, a diferencia de otros estudiantes expulsados, el distrito atin debe proporcionar educacién general y
servicios de educacion especial para el estudiante de educacion especial que ha sido expulsado. El oficial de audiencia de expulsion de la escuela no
decide dénde se educara al estudiante durante la expulsion. El equipo del IEP, incluido el padre, decide dénde se proporcionara la continuidad de los
servicios escolares, pero podria ser un programa alternativo o basado en el hogar.

Disciplina de los estudiantes que tienen planes 504

Los estudiantes con planes 504 tienen protecciones similares a las de aquellos con IEP. El limite total de suspension de 10 dias se aplica a los estudiantes
con planes 504. También existe el requisito de realizar una determinacién de manifestacién antes de suspensiones de mas de 10 dias o expulsiones. La
principal diferencia entre IDEA y 504 es que bajo 504, si se determina que el comportamiento de un estudiante no esta relacionado con su discapacidad,
el distrito no esta obligado a proporcionar ningun servicio educativo durante el periodo de suspension o expulsion a largo plazo. Ademas, un estudiante
504 cuya ofensa involucra drogas o alcohol y que actualmente usa drogas o alcohol puede ser suspendido o expulsado como cualquier otro estudiante y
no tiene derecho a una determinaciéon de manifestacion.
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Distrito Escolar del Condado de Beaufort
Programa alternativo
(Grados 2-5)

Regulacion IS-60 Programa de Estudiantes Prometedores Julio de 2019

INTRODUCCION

EIl BCSD ofrecera el Programa de Estudiantes Prometedores (“PSP”) para estudiantes de escuela primaria en los grados dos (2) a cinco (5) en una (1) o més ubicaciones a ser
determinadas por el Superintendente. Estos programas ofrecen un entorno alternativo para los estudiantes de escuelas primarias con trastornos crénicos que tienen
infracciones disciplinarias repetidas o para los estudiantes de escuelas primarias que cometen una violacion de Escuelas Seguras. Los estudiantes recibiran atencién individual
del personal certificado de BCSD que se enfocara en lo académico y la modificacion del comportamiento, junto con apoyo social / emocional adicional proporcionado por un
Especialista en Manejo del Comportamiento asignado al programa PSP. Se requiere que el padre / tutor del estudiante asignado sea un socio activo con el personal de PSP y
cualquier agencia externa que trabaje con el estudiante.

OBJETIVOS DE PSP

Los objetivos de PSP incluyen proporcionar:
A.  Un entorno separado altamente estructurado donde los estudiantes de primaria con trastornos crénicos pueden adquirir habilidades sociales aceptables que les
permitan regresar a sus escuelas originales y experimentar el éxito académico y de comportamiento; y

B. Estudiantes y padres con los recursos para consejeria familiar mas alla del entorno escolar para manejar comportamientos asociados con interrupciones crénicas en las
escuelas.

GUIAS OPERATIVAS

Las siguientes pautas regiran el funcionamiento:

A. Todo el personal de PSP, la escuela de origen de un estudiante y del sitio de PSP que trabajan con un estudiante debera monitorear continuamente el progreso del
estudiante y comunicar informacién académica, calificaciones y asistencia.

B. Los estudiantes recibiran instruccion en las materias basicas de inglés, matematicas, estudios sociales y ciencias, impartidas por maestros certificados.

Cada estudiante asignado tendra un plan de comportamiento especifico desarrollado por el equipo de Sistemas de Apoyo de Varios Niveles (MTSS).

D. Los estudiantes participaran en programas de modificacién de conducta, resolucién de conflictos, habilidades para la vida y educacién del caracter a diario, como se
incluye en el horario del estudiante.

E. Laduracion de la asignacién de un estudiante estard determinada por el éxito del estudiante en el logro de las metas segtn el proceso de MTSS y la documentacidn del
progreso en Enrich. El equipo de MTSS de cada estudiante asignado se reunira periddicamente para revisar el progreso y determinara si el estudiante esta listo para
hacer una transicion exitosa a la escuela de origen.

0
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1. Cuando el equipo de MTSS de un estudiante asignado determina que el estudiante estd listo para la transicion a su escuela de origen, se debe programar una
reunion de transicidn antes de la reasignacion del estudiante a su escuela de origen. La reunion debe incluir al padre / tutor y las partes interesadas de la escuela
de origen que trabajaran con el estudiante.

2. Adiscrecion del comité de PSP del estudiante, la asignacién de un estudiante puede transferirse de un afio escolar al siguiente.

SOLICITUD PSP/ ACEPTACION / PROCESO DE REGISTRACION

A. El Comité de Colocacidn de PSP de BCSD esta formado por:
1. Director de Educacién Primaria.
2. Director de Servicios Estudiantiles;
3. Director de Educacién Especial (para estudiantes con un Plan 504 o un IEP); y
4. Director de la escuela que alberga el sitio de PSP al que se puede asignar al estudiante, seglin sea necesario y apropiado.

B. Lasolicitud sera revisada por el Comité de Colocacién de PSP de BCSD y se tomara una decision para que el estudiante se transfiera a PSP o permanezca en su escuela de
origen. Se enviara un correo electrénico al director informandole de la disposicion del Comité de Colocacién de PSP de BCSD.

C. Despuésde que el Comité de Colocacion de PSP de BCSD recomiende un estudiante para PSP:
1. Sedebe llevar a cabo una reunién de transicion entre la escuela de origen de referencia y el sitio de PSP dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la
colocacién y antes de que el estudiante comience en el sitio de PSP.
2. Eldirector de la escuela remitente hara los arreglos para el transporte con los servicios de transporte en autobus de BCSD.

PERSONAL Y EXPECTATIVAS

El personal de PSP incluirda un maestro de primaria certificado con capacitacion previa y experiencia en el trabajo con estudiantes que presenten problemas de comportamiento
importantes y que también puedan tener una certificaciéon en Educacion Especial: Respaldo multicategérico y Read to Succeed (R2S). El personal del PSP también incluira un
especialista en manejo del comportamiento. Los trabajadores sociales, enfermeras y psicélogos de la escuela de origen y de la escuela del sitio de PSP brindaran apoyo a los
estudiantes mientras estén asignados a PSP. El director de la escuela del sitio de PSP supervisara el aula de PSP y el personal de PSP en su edificio respectivo. El Director de
Educacién Primaria de BCSD y / o el Director de Servicios Estudiantiles de BCSD deberan monitorear el progreso de los estudiantes de PSP a través de visitas a las aulas de PSP,
asistir a las reuniones de MTSS, revisar la documentacién ingresada en Enrich por los maestros de PSP.

TRANSPORTE

El BCSD proporcionara transporte desde las escuelas primarias de origen de los estudiantes del PSP hasta el sitio apropiado del PSP. Se pueden hacer excepciones para los
estudiantes que tienen un IEP o un plan 504, segin sus adaptaciones, IEP o plan 504.

RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR / PERSONAL DE REFERENCIA / ESCUELA DE ORIGEN

A. Los estudiantes en el Nivel 3 del proceso de MTSS por comportamiento seran considerados para PSP. Debe existir documentacidn en Enrich que demuestre que el
personal de la escuela siguid los procesos de acuerdo con la Guia de referencia de MTSS del Condado de Beaufort.

B. Los estudiantes que cometan violaciones de Escuelas Seguras serdn considerados para PSP.

C. Antes de derivar a un estudiante a PSP, el director de la escuela que lo refiere se reunira con el equipo de MTSS del estudiante y las partes interesadas de la escuela
correspondientes para determinar en colaboracion si el estudiante se beneficiaria de un entorno alternativo. El padre / tutor del estudiante se incluira en el proceso de
toma de decisiones. El personal de la escuela debe documentar las conversaciones, reuniones y conferencias en Enrich.
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D. Sielequipo de la escuela decide recomendar la asignacion del estudiante a PSP, el equipo debe completar la Solicitud de PSP y obtener la firma del director de la
escuela remitente. Se completara toda la informacidon de la solicitud. El padre / tutor del estudiante debera completar la Parte 3 (pagina 4) de la solicitud. En caso de
que el padre / tutor del estudiante se niegue a completar la Parte 3 (pagina 4) de la solicitud o firmar la solicitud, el director de la escuela que lo refiere puede indicar la
negativa del padre / tutor en la solicitud y enviar la solicitud al Comité de Colocacién de PSP de BCSD. En cualquier circunstancia, el padre / tutor del estudiante
recibira una copia de la solicitud.

E. Proceso para estudiantes que también tienen un IEP en un area académica.

1. Eldirector de la escuela remitente debera presentar un paquete de solicitud para su revision al Comité de Colocacién de PSP de BCSD y al Director de
Educacién Especial.

2. El paquete sera revisado por el Comité de Colocacién del PSP de BCSD, quien discutira la idoneidad de la asignacion con el director de la escuela remitente.

3. Sise determina que la asignacion a PSP puede ser apropiada, el director de la escuela remitente o su designado programara una reunién del equipo del IEP
para que el equipo del IEP del estudiante pueda enmendar el IEP o implementar un posible cambio de ubicacion.

4. Eldirector presentara la solicitud de PSP del estudiante al Comité de Colocacién de PSP de BCSD si el equipo del IEP determina que se necesita un cambio de
colocacion.

REUNIONES DE TRANSICION DE PSP DE BCSD

A. Lareunion de transicion de PSP de BCSD debe ser asistida en persona por director, subdirector o persona designada por el director (s) de la escuela de origen / referencia y del
sitio de PSP, asi como del maestro de PSP y el Coordinador de PSP MTSS. Otro personal presente puede incluir maestros, consejeros escolares, trabajadores sociales, especialistas
en manejo del comportamiento, agencias externas que atienden al estudiante y el padre / tutor. Los miembros del personal relevantes de la escuela de origen o de referencia del
estudiante se incluiran y participaran, en persona cuando sea posible, en todas las reuniones de transicién de PSP de BCSD.

B. Enlareunién de transiciéon de PSP de BCSD, se revisara la siguiente informacidn de Enrich; los registros de disciplina del estudiante, calificaciones, registros de asistencia,
puntajes de exdmenes (estatales y locales) y cualquier registro del programa (MTSS, Educacion Especial, 504, Estudiantes del Idioma Inglés). La escuela remitente proporcionara
al comité cualquier informacién / documento de respaldo adicional que no esté en Enrich (consulte la pagina 3 del paquete de Solicitud de inscripcion de PSP para obtener
ejemplos especificos). Se desarrollara un plan de transicion del estudiante en la reunién de transicién del PSP del BCSD antes de que el estudiante comience el PSP y se
documentard y mantendra en Enrich. Se establecera un cronograma de comunicacién y reuniones continuas entre el PSP y las visitas del personal de la escuela de origen que
refiere en la reunién de transicién del PSP del BCSD.

C. Enlareunidon de Transicion de PSP de BCSD para considerar la transicion a la escuela de origen del estudiante, se revisaran los informes de calificaciones del estudiante, los
informes de progreso y otros documentos de respaldo. Se desarrollara un plan de transicién de PSP de BCSD para el estudiante antes de que el estudiante regrese a la escuela de
origen. Este plan de transicién y el progreso del estudiante seran documentados y monitoreados en Enrich, por el personal de la escuela local que trabaja directamente con el
estudiante, y revisados periédicamente por el Coordinador de MTSS de la escuela.

D. Después de que el estudiante regrese a la escuela de origen, se llevara a cabo una revisién inmediata del plan de transicién PSP de BCSD por parte del maestro del estudiante y el
personal de apoyo escolar dentro de una (1) semana escolar para garantizar el éxito continuo. Después de eso, el equipo de MTSS tomara una determinacion sobre la frecuencia
de las reuniones de MTSS posteriores.

ASIGNACION A LA ESCUELA ANFITRIONA DE PSP

Si, al completar con éxito el PSP, el padre / tutor del estudiante puede solicitar la reasignacion a la escuela anfitriona del PSP del estudiante. Dichas solicitudes se revisaran de acuerdo
con el Reglamento Administrativo SS-3 de BCSD, Asignacion de estudiantes a las escuelas.

Aprobado: mayo de 2018Revisado: julio de 2019
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Distrito Escolar del Condado de Beaufort
Programa alternativo
(Grados 6-12)

Anexo IS - 60 Procedimientos que rigen el programa alternativo Julio de 2019

IL.

Proposito

La meta del Distrito Escolar del Condado de Beaufort ("BCSD") es que todos los estudiantes logren un progreso académico adecuado cada afio y
dominen las habilidades necesarias para alinearse con el Perfil del Graduado de Carolina del Sur. Para lograr este objetivo, los estudiantes que
estdn en riesgo de fracaso académico y que no estan progresando exitosamente hacia la promocion de grado y la graduacién deben ser
identificados y brindarles asistencia adicional en el entorno escolar regular a través de un sistema de apoyo de varios niveles utilizando la
resolucion de problemas impulsada por datos. y practicas de instruccidon basadas en la investigacién. El BCSD se compromete a proporcionar un
entorno de aprendizaje seguro y ordenado en cada escuela, con la expectativa de que se desarrolle e implemente sistematicamente un plan de
manejo del comportamiento de los estudiantes para alentar a los estudiantes a ser un miembros exitosos y contribuyentes de la comunidad
escolar. En el BCSD, un entorno de programa alternativo es una opcién que se ofrece para aquellos casos en los que el manejo del
comportamiento o las necesidades de rendimiento académico de un estudiante no se pueden satisfacer en un entorno de educacion regular. El
Programa Alternativo seguira las pautas y criterios para las Operaciones del Programa Alternativo segin lo descrito por la Junta de Educacion
del Estado y los estatutos de Carolina del Sur que rigen las operaciones del programa.

Programa Right Choices

A. Un programa alternativo de comportamiento, el Programa Right Choices ("RCP"), atender4d a los estudiantes de los grados 6-12, ubicados a través del proceso de
disciplina estudiantil del BCSD en uno o mas lugares que determinara el Superintendente. Los directores pueden solicitar la colocacién en RCP a través del proceso de
disciplina estudiantil de BCSD, si un estudiante muestra un patrén de comportamiento inaceptable en la escuela que presenta una interrupcion significativa del entorno
educativo en el entorno educativo regular y / o cualquier infracciéon del Cédigo de Conducta del Estudiante de BCSD proporcionando una transferencia como
consecuencia del comportamiento del estudiante. Los estudiantes que pueden ser considerados para ingresar al programa pueden incluir estudiantes que regresan de
una expulsion, suspendidos a largo plazo, ausentismo crénico, estudiantes desconectados, o repetidamente en violacién del Céddigo de Conducta del Estudiante de BCSD
que resulta en multiples suspensiones fuera de la escuela, estudiantes que no han respondido a otras intervenciones menos intrusivas y estudiantes que presentan una
clara amenaza a la seguridad de otros estudiantes o personal. Los estudiantes acusados de un delito grave o un delito que supuestamente pone en peligro la seguridad
de otros en los que es razonablemente previsible que el entorno educativo en el entorno educativo regular se vea afectado de

B. manera significativa si el estudiante acusado permanece y los estudiantes que han cometido un asalto, amenaza o acoso. El personal de la escuela puede ser asignado a
RCP.

C. Las siguientes pautas regiran el funcionamiento:

1. Los estudiantes recibiran instruccidn en las materias basicas de inglés, matematicas, estudios sociales y ciencias. Los estudiantes pueden recibir clases optativas
ensefiadas en un entorno de aprendizaje virtual. La instruccién se combinara para incluir instruccion en linea con maestros certificados del area de contenido. Para
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cumplir con los requisitos de graduaciéon de Carolina del Sur, los estudiantes deben recibir 120 horas de tiempo de asiento para obtener un crédito de escuela
secundaria. El dia de instruccién para los estudiantes de secundaria debe ser de un minimo de seis horas diarias, o su equivalente semanal, excluyendo el
almuerzo.

Las calificaciones, horarios y asistencia de los estudiantes deben mantenerse en la escuela de origen cuando los estudiantes son asignados a RCP. El Director de
Programas Alternativos coordinara con la escuela de origen del estudiante, director, subdirector o persona designada por el director para asegurar que los
estudiantes inscritos en los cursos de Educacion Profesional y Tecnolégica (CATE) puedan continuar estos cursos sin interrupciones para incluir la escuela en casa
y / o la Academia Beaufort-Jasper para la Excelencia Profesional (B] ACE).

Los estudiantes colocados en RCP al final del afio escolar tendran la oportunidad de asistir a la escuela de verano en el RCP para recuperar créditos y / o tiempo de
asiento.

Los estudiantes tendrdn un plan de comportamiento especifico y un plan de graduacion individual (IGP) que se crea en la escuela de origen del estudiante. En el
caso de una Violacién de Escuela Segura por parte de un estudiante, se creara un plan de comportamiento en RCP.

Los estudiantes participaran en programas de modificacién de conducta, resolucién de conflictos, habilidades para la vida y educacién del carécter, segun se
identifica en los planes de conducta especificos de los estudiantes.

Se requeriré que los estudiantes realicen servicios comunitarios ya sea en el sitio del programa o con agencias externas.

La duracién de la asignacion de un estudiante a RCP se determinara a través del proceso de disciplina del estudiante de BCSD y / o la finalizacién de los requisitos /
metas establecidos para estudiantes individuales. El objetivo es hacer la transicién de los estudiantes al final de los periodos de informes académicos.

Los estudiantes asignados a RCP que cumplan con sus metas y criterios al final de su asignacidon pueden regresar a su escuela de origen. En ese momento, se debe
programar una reunién de transicién que debe ocurrir antes de la transicion del estudiante a su escuela de origen e incluira al estudiante, el padre / tutor del
estudiante y las partes interesadas de la escuela de origen.

D. Responsabilidades del Director de Programas Alternativos y Personal para la Reunién de Transicion

1.
2.

Una vez que un estudiante es asignado a RCP, se debe programar una reunién de transicién dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la asignacion.

El director de programas alternativos, el director de la escuela de origen, el consejero escolar, el personal escolar apropiado, el padre / tutor y el estudiante deben
reunirse para revisar los registros del estudiante y otra documentacién enviada por la escuela remitente para desarrollar el plan académico y el plan de
comportamiento del estudiante, si es necesario.

Los maestros de la escuela de origen junto con los maestros de RCP supervisaran el horario académico del estudiante. El Director de Programas Alternativos
colaborard con las artes relacionadas y los maestros optativos para asegurar que los estudiantes tengan éxito. Con base en estos registros y cualquier informacion
proporcionada por el padre / tutor del estudiante con respecto a las necesidades del estudiante, el personal de RCP determinara los servicios de apoyo y las
estrategias de intervencion recomendadas para el estudiante.

E. Laremocion de RCP puede resultar en una suspension a corto plazo o recomendacion de expulsion u otras intervenciones, seglin sea necesario. Un estudiante puede ser
removido de RCP por lo siguiente:

1. Conducta que habitualmente interfiere con el derecho de aprender de otro estudiante o la responsabilidad de un maestro de ensefiar;

2. Sila presencia del estudiante en el campus presenta un peligro claro y presente para la seguridad del personal de la escuela u otros estudiantes;

3. Incumplimiento de las condiciones especificas de asignacion a RCP o los requisitos especificos del plan o contrato de comportamiento del estudiante; o
4. Cualquier otra razén por la cual un estudiante en un entorno educativo regular pueda ser removido.

Adoptado: octubre de 2016
Revisado: diciembre de 2016, julio de 2019

Referencias legales:
A. Cddigos de leyes de SC, 1976, seglin enmendado:

1.

Seccidn 59-63-1300, et seq. - Programas alternativos
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INTRODUCCION

El Programa Alternativo Right Choices (RCP) es un programa que brinda a los estudiantes de los grados 6 a 12 un entorno educativo alternativo después
de ser removidos de su campus de origen por violaciones del Cddigo de Conducta Estudiantil del Distrito Escolar del Condado de Beaufort. Este
programa brinda a los estudiantes la oportunidad de continuar con su trabajo académico con la expectativa de que su comportamiento sea aceptable
para evitar la suspension o expulsion fuera de la escuela.

AVISO PARA ESTUDIANTES Y PADRES SOBRE ESCUELAS LIBRES DE DROGAS

RCP cree que el uso de alcohol, tabaco y otras drogas por parte de los estudiantes es incorrecto y dafiino. En consecuencia, el Distrito ha establecido un
Codigo de Conducta Estudiantil que prohibe la posesion, uso, transmisidn o intento de transmisién de alcohol, tabaco y otras drogas a los estudiantes o
por los estudiantes, y prohibe a los estudiantes estar bajo la influencia de tales sustancias mientras estan bajo jurisdiccion del Distrito. El cumplimiento
del Cédigo de Conducta del Estudiante es obligatorio y los estudiantes seran disciplinados si se determina que han violado el Cédigo de Conducta del
Estudiante. Es importante tener en cuenta que las infracciones relacionadas con las drogas y / o el alcohol se informaran al Departamento de Policia del
Condado de Beaufort para fines de cumplimiento.

Programa alternativo Right Choices

Misién
Proporcionar un entorno que fomente y maximice el potencial de comportamiento mediante el desarrollo de habilidades de autodisciplina y la
responsabilidad de las acciones personales.

Vision
Trabajaremos con las familias y nuestra diversa comunidad para asegurarnos de que los estudiantes adquieran habilidades sociales y desarrollen
autodisciplina para poder hacer una transicién exitosa de regreso al entorno escolar tradicional.

Creencias

e Todos los estudiantes son responsables de su propio aprendizaje y comportamiento.

e Alentamos a los estudiantes a superar las expectativas y hacerse cargo de sus vidas a medida que se convierten en adultos.
e Los estudiantes que se sienten esperanzados y valorados tienen mas probabilidades de alcanzar niveles superiores.
°

Los estudiantes quieren la oportunidad y el estimulo de ser ellos mismos. Dependen de los adultos para que les ayuden a resolver las
consecuencias de las malas decisiones.

e E]l estudiante es el centro de cada decision.
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Objetivos del Programa Alternativo Right Choices

RCP se estableci6 para ayudar a los estudiantes a adquirir las habilidades necesarias para tener éxito en un salén de clases regular. Para muchos estudiantes, esto
significa que debe ocurrir algtn tipo de cambio de comportamiento. Para ayudar a los estudiantes a regresar a la configuracién habitual del campus, se han establecido
las siguientes metas:

OBJETIVO 1:
El estudiante comprendera completamente cdmo sus acciones llevaron a la colocacién dentro del RCP.

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO:
Dentro del periodo de tiempo asignado al RCP, el estudiante:
e Discuta las relaciones causa-efecto dentro de la orientacién RRR.
e El estudiante documentara, por escrito, el motivo de su colocaciéon en RCP y proporcionara documentacién sobre procesos mejorados de toma de decisiones
que se utilizaran en el futuro. Las preguntas restaurativas se utilizaran para ayudar a los estudiantes a reflexionar y comprender.
e El estudiante utilizara preguntas restaurativas para dirigir su reunion de transicién antes de regresar a su escuela de origen.

OBJETIVO 2:
El estudiante completara con éxito todas las asignaciones de los maestros / administrador mientras mantiene una actitud positiva.

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO:
Dentro del periodo de tiempo asignado al RCP, el estudiante:
e Completara con éxito un minimo de 30 minutos por dia, por clase, en trabajo de clase (Edgenuity / Google Classroom / asignaciones especificas de la materia,
etc., mientras mantiene una actitud positiva.
e Seconcentrard en el rendimiento académico y las modificaciones de comportamiento.
e Recibira refuerzo positivo y estimulo por parte de los facultativos y el personal mientras trabajan para promover el crecimiento y desarrollo de los estudiantes.

OBJETIVO 3:
El estudiante participara con éxito en actividades que le permitan asumir la responsabilidad de sus acciones anteriores que le han causado dafio.

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO:
Dentro del periodo de tiempo asignado al RCP, el estudiante:
e Participard en el plan de estudios de habilidades para la vida diaria.
e Completard un minimo de cinco horas de servicio comunitario.
e Participara en un circulo restaurativo para hacer la transicién a su escuela de origen.

OBJETIVO 4:
El estudiante, los padres y el personal se dedicaran por completo a ayudar al estudiante a tener éxito en el entorno escolar.

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO:
o El estudiante sera testigo de un esfuerzo de colaboracién entre ellos, los padres y el personal para ayudar a asegurar su éxito personal.
e Laadministracidn, los padres y los estudiantes conduciran todas las comunicaciones de manera profesional.
o El estudiante experimentara un ambiente de clase positivo disefiado para promover el crecimiento y el éxito del estudiante.
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PROGRAMA Y PROCESO RCP

ORIENTACION

El programa Right Choices tiene como objetivo brindar a los estudiantes la oportunidad de desarrollar las habilidades necesarias que son transferibles al
entorno escolar tradicional y a la comunidad. El programa sirve como una alternativa a la expulsién para los estudiantes que han violado el Coédigo de
Conducta Estudiantil del Distrito Escolar del Condado de Beaufort, que son asignados por el equipo del IEP, que regresan de una ubicacién alternativa o
encarcelamiento o que se transfieren al Condado de Beaufort desde otro Programa Alternativo. La duracién de la ubicacién varia segin la gravedad de la
(s) ofensa (s). La transicion sera determinada por la finalizacién exitosa del nimero de dias asignados, desempefio conductual exitoso, esfuerzo
académico exitoso y logros. Los padres y el estudiante deben asistir a la orientacién antes de que el estudiante pueda asistir a RCP.

La orientacién servira para los siguientes propositos:

Establecer un tono positivo para la inscripcién del estudiante en RCP.

Revisar las razones de la inscripcidn del estudiante y lo que se espera que logre mientras esté asignado a RCP.
Identificar otros servicios disponibles que el estudiante pueda necesitar.

4. Asegurar que todas las politicas de RCP se comuniquen y comprendan.

W=

CALIFICACIONES

Se haran todos los esfuerzos posibles para ayudar a los estudiantes en las dreas académicas en las que estén deficientes. Los maestros emplearan una
variedad de técnicas que incluyen mdédulos de computadora, instruccion individualizada y ensefianza entre pares u otros esfuerzos segin sea necesario.

Las calificaciones obtenidas en el RCP se obtendran cuando el estudiante complete el trabajo del esfuerzo colaborativo de sus maestros de sus escuelas
de origen y el personal de RCP. Los estudiantes que no tengan un nivel apropiado de productividad tendran penalizaciones de puntos diarios y es
posible que se les asignen dias adicionales en RCP.

ASISTENCIA

El padre de un nifio en edad escolar obligatoria es responsable de la asistencia escolar diaria del nifio. Se espera que el personal de la escuela, los padres, los estudiantes
y las agencias estatales apropiadas trabajen juntos para garantizar que se obedezcan las leyes, incluida, entre otras, la remision a la agencia designada por el estado
para una posible accidn judicial por ausencia prolongada o absentismo escolar. La Regla Administrativa de Servicios Estudiantiles SS-5 describe las reglas que se
aplican a la asistencia y los procedimientos de asistencia. Puede ver esta politica y todas las politicas de la Junta en la web en www.beaufortschools.net.

Ademas, los estudiantes no avanzan hacia la salida del programa cuando estdn ausentes o llegan tarde a la escuela. Por lo tanto, la asistencia regular a la escuela en RCP
es esencial. Se espera que los estudiantes asistan excepto en caso de emergencia. Se debe hacer todo lo posible para programar todas las citas médicas / dentales /

legales fuera del horario de clases. Las ausencias excesivas se informaran al trabajador social de RCP para que tome las medidas necesarias. *

Se deben seguir los siguientes pasos cuando un estudiante esta ausente o llega tarde:

1. El padre del estudiante debe llamar a la escuela CADA DIA antes del comienzo del dfa. El nimero de teléfono es (843) 322-0727.
2. Alregresar a RCP, el estudiante presentara una excusa por escrito firmada y fechada por el padre / tutor legal del estudiante.
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3. Las ausencias por cita médica / dental o procedimientos judiciales deben ser verificadas mediante una tarjeta de cita, notificacion de citacion o
documentos judiciales escritos.
* Las ausencias excesivas pueden llevar a una extension de la colocacidn. Las ausencias injustificadas resultaran en la extensién de la colocacién y la
presentacidn de absentismo escolar.

TRANSPORTE EN AUTOBUS

Como cortesia, la escuela del Condado de Beaufort proporciona transporte para todos los estudiantes que asisten a RCP. Actualmente, a los estudiantes
se les proporcionan tres autobuses: (1) los estudiantes de RCP toman el autobus regular del campus de su casa a su escuela de origen (2) el autobus de
RCP los recibe en su escuela de origen y los transporta a Right Choices (3) Un autobts los recoge por la tarde.

Los estudiantes no participaran en un comportamiento que incluya, pero no se limite a, cualquier comportamiento que interrumpa o distraiga al
conductor del autobus, o que cause una situacidn peligrosa para el conductor del autobtis y / o los estudiantes, o que perturbe el funcionamiento
ordenado de un autobus, o que cree una situacién peligrosa para los vehiculos que operan cerca de un autobus.

TRANSPORTE ADICIONAL
Los padres pueden dejar o recoger a los estudiantes de RCP.

DESAYUNO ALMUERZO

Los estudiantes en el RCP tendran las comidas provistas por la cafeteria de RCP. Los estudiantes pueden traer dinero para colocarlo en su cuenta o los padres pueden
agregar dinero en linea. Los estudiantes que califican para el Programa Federal de Almuerzos pueden recibir un desayuno y un almuerzo todos los dias, ya sea gratis o
con un costo reducido. No se pueden traer alimentos para el desayuno al edificio. No se permite que los estudiantes reciban comida rapida en clase. No se permitiran
alimentos o bebidas del exterior a menos que sea un almuerzo que consista en un plato principal, porciones individuales de bocadillos / frutas y una lata, cartén o bolsa
de agua / jugo sin abrir. No se permitiran en el edificio botellas o recipientes para bebidas que no sean los indicados anteriormente. Al ingresar, seran descartados.

ASESORAMIENTO

El plan de estudios de aprendizaje socioemocional sera parte de las tareas diarias de los estudiantes mientras estén en RCP. Ademas, un Trabajador Social con licencia,
un consejero escolar y personal capacitado en manejo del comportamiento asignado al RCP proporcionaran asesoramiento individual y / o grupal mientras los
estudiantes estén en RCP y estaran disponibles para brindar ayuda y apoyos adicionales a pedido. del estudiante o del padre.

Servicios de asesoramiento de Right Choices
Prestaciones de servicios
Es politica de Right Choices proporcionar servicios de asesoramiento que pueden extenderse mas alla del asesoramiento reaccionario o psicoeducativo.
Estos servicios incluyen una sesion de orientacion y evaluacion de Experiencias Adversas en la Infancia (ACE), consejeria individual a corto plazo,
intervencion en crisis, consejeria grupal y referencias seglin sea necesario. Los servicios de orientacion escolar tienen como objetivo mejorar la eficacia
de la educacién y la socializacién de su hijo dentro de la comunidad escolar. Estos servicios no estan pensados como un sustituto del asesoramiento
psicolégico, diagndstico o medicamentos referidos por un médico, que no son responsabilidad de la escuela. Sin embargo, el asesor de comportamiento
puede proporcionar una opinion clinica por escrito cuando se solicite por escrito con al menos 5 dias de anticipacion. Es responsabilidad del padre o
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tutor legal determinar si son necesarios servicios adicionales o alternativos y buscarlos para sus hijos. Tiene derecho a hacer preguntas o recibir
informacién sobre los métodos o técnicas utilizados por el consejero y la duracién de la consejeria comunicandose directamente con la escuela o con el
entrenador de comportamiento.

Confidencialidad
Para generar confianza con el nifio, el entrenador de comportamiento mantendra la informacién divulgada en forma confidencial, pero hay algunas
posibles excepciones. El consejero puede compartir informacién con el personal del Distrito Escolar, los maestros y / o administradores segin sea
necesario para poder abordar mejor las necesidades de su hijo como equipo. El consejero esta obligado por ley a compartir informacién con los padres y
otras partes obligatorias en circunstancias especificas. Estos incluyen:
o El estudiante representa un peligro para si mismo o para otra persona.
e Evidencia o divulgacién de abuso o negligencia
e Amenazas a la seguridad escolar
¢ Se encuentran pendientes procesos penales o de delincuencia
El entrenador de comportamiento hara que el nifio sea consciente de estos limites de confidencialidad durante la sesién inicial. Si desea que el consejero
comparta informacion con un tercero, como un consejero comunitario, un psiquiatra, un trabajador de servicios sociales o un pediatra, debera firmar un
formulario de divulgacién de informacién proporcionado por el proveedor.

EXPECTATIVAS DEL ESTUDIANTE

1. Los estudiantes cumpliran con el personal del Distrito al entrar quitdndose los zapatos y dar vuelta los bolsillos para revisarlos. El estudiante
también sera revisado con una varita para articulos prohibidos.

2. No se permite que los estudiantes tengan dulces, chicles, mondadientes, etc.

3. Los estudiantes no pueden tener sorbetes excepto con una bebida durante el desayuno y el almuerzo.

4. No se permite que los estudiantes traigan botellas de vidrio o cualquier tipo de recipiente para bebidas al edificio. Los contenedores que se
encuentren se tiraran a la basura.

5. No se permitira que los estudiantes hablen, pasen notas o se comuniquen entre ellos, de ninguna manera, a menos que estén participando en una
discusién en clase con el permiso de un maestro o consejero.

6. Los estudiantes deben levantar la mano y esperar permiso para hablar o levantarse de su asiento.

7. Los estudiantes deben usar el bafio antes de venir a la escuela y planear tener descansos para ir al bafio programados a tiempo.

8. Alos estudiantes no se les permitira dibujar, tallar ni mutilar ninguna parte de su cuerpo, ropa o propiedad escolar.

9. No se permitira que los estudiantes usen el teléfono excepto en casos de emergencia segtn lo determine el personal del Distrito.

10. Los estudiantes no pueden traer peines de cola, rastrillos, alfileres, cortatinas / limas, llaveros o cualquier cosa que sea remotamente capaz de
ser utilizada como arma o exhibir un caso cuestionable.

11. Los estudiantes no pueden arreglarse en clase.

12. Los estudiantes no pueden traer carteras, billeteras, mochilas, cuadernos, carteras de libros, etc.

13. Los estudiantes no pueden poseer ningtn tipo de tabaco, drogas, armas o productos relacionados, etc.

14. Los estudiantes no deben recostar ni apoyar la cabeza sobre nada.

15. Los estudiantes deben estar alerta en todo momento. Si los descubre durmiendo, se pueden agregar dias adicionales a la colocacién de RCP y no
se otorgara crédito por ese dia.
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16. Los estudiantes deben sentarse en las sillas de los escritorios correctamente con los pies y las patas de las sillas en el piso en todo momento.

17. Los estudiantes deben adherirse al c6digo de vestimenta de RCP diariamente.

18. Se espera que los estudiantes entreguen todas sus billeteras y dinero a su llegada. A los estudiantes que lleguen con grandes sumas de dinero se
les confiscara el dinero para ser devuelto al estudiante a la salida de RCP o a los padres.

19. Se espera que los estudiantes respeten la propiedad en RCP. Se prohibe el vandalismo.

20. Los estudiantes deben usar Internet de manera apropiada y seguir el plan tecnolégico de BCSD.

La administracion tiene la autoridad final sobre todas las violaciones del cédigo de vestimenta y las reglas por parte de los estudiantes en RCP. La
violacion de cualquiera de estas reglas / expectativas podria resultar en la pérdida de un dia de crédito y dias adicionales agregados. La mala conducta
persistente y / o cometer una infraccion que requiera la colocacién obligatoria de RCP mientras esté en RCP resultard en una recomendacion de
expulsion.

ENTRAR SIN DERECHO

A los estudiantes asignados al RCP se les permite UNICAMENTE en el campus de RCP a menos que estén participando en una funcién de RCP. Los
estudiantes de RCP no pueden ingresar a ningin campus del Distrito Escolar del Condado de Beaufort en ningliin momento y por ningin motivo. Los
estudiantes no pueden participar en ninguna actividad del Distrito Escolar del Condado de Beaufort que no sean las asignadas por el personal de RCP
para los requisitos de RCP. Estar en otro campus del Condado de Beaufort o asistir a cualquier actividad escolar (incluidas las extracurriculares)
mientras esta inscrito en el RCP se considera traspaso.

POLITICA LIBRE DE PANDILLAS

RCP es una zona libre de pandillas y no tolerara ningun tipo de actividad o asociacién de pandillas en el campus. Esto incluye sefiales con las manos, jerga de pandillas,
ropa relacionada con pandillas (colores, hebillas de cinturones, camisetas, pafiuelos y emblemas), fotografias, calcomanias, escritos y grafitis en pertenencias
personales.

CELULARES

No se permiten teléfonos celulares. RCP no asume ninguna responsabilidad por cualquier articulo perdido o robado mientras se encuentra en el campus y se conseja
enfaticamente que los estudiantes no traigan dichos articulos a la escuela a menos que sean absolutamente necesarios. Si un estudiante debe traer un teléfono celular a
la escuela, lo etiquetaremos y lo guardaremos durante el dia escolar. El teléfono sera devuelto al final del dia. A los estudiantes que sean sorprendidos con un teléfono
durante el transcurso del dia escolar se les confiscara el dispositivo y se lo entregara a un director, subdirector o persona designada por el director. El dispositivo solo
se devolvera a un padre o tutor. A los estudiantes que violen esta politica por segunda vez se les confiscara su dispositivo y sera retenido por un director, subdirector o
persona designada por el director hasta el final del afio escolar. El tiempo de un estudiante en RCP se puede extender por infracciones excesivas. La administracién de
RCP tiene derecho a ver los mensajes de texto y los registros de llamadas si hay motivos para sospechar de una amenaza a la seguridad de cualquier tipo.

BUSCAR

Alaluz de la preocupacion tanto a nivel local como nacional por la violencia y la posesién de armas en las escuelas, RCP se reserva el derecho de

registrar a los estudiantes y sus pertenencias para encontrar armas, drogas, propiedad robada, otros perfumes liquidos de contrabando, aerosoles y

aceites. No se permiten botellas de ningtn tipo en el edificio. Ademas, los estudiantes seran registrados con un detector de metales, se les pedira que

vacien los bolsillos y se quiten los zapatos al entrar al edificio todos los dias. Si se encuentra a un estudiante en posesién de articulos que son ilegales, el
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estudiante sera acusado de la infraccion escolar correspondiente, se notificara a la policia; el estudiante puede ser retenido por la policia y se pueden
presentar cargos. Cualquier estudiante que se niegue a cooperar con los funcionarios escolares esta sujeto a la expulsiéon de Right Choices.

RESOLUCION PACIFICA DEL CONFLICTO

No se toleraran las peleas en nuestro campus o areas relacionadas con la escuela, como paradas de autobus o edificios adyacentes. RCP adopta un
enfoque proactivo en la lucha. Si un estudiante anticipa un problema de cualquier tipo que pueda dar lugar a una pelea, debe comunicarse con el
director o subdirector. Las peleas en el campus o cerca de él o en un viaje patrocinado por la escuela tendran consecuencias que incluyen, entre otras, la
notificacién a las autoridades y la posible expulsion del Distrito Escolar del Condado de Beaufort.

ESTRATEGIAS Y CONSECUENCIAS DE COMPORTAMIENTO

Estrategias para manejar comportamientos: Contrato de comportamiento; Advertencia de
disciplina Contacto con los padres; Conferencia de padres; Practica restaurativa; Seguimiento, carta
de reflexion, asesoramiento, salon Triple R (capacitacién en habilidades) 1-3, evaluacién de
enfermeras, contratos, confiscaciéon de dispositivos (recogida por los padres), detenciéon después de la
escuela

Carta de disculpa, conferencia con los padres, referencias de agencias externas, evaluacion de MTSS /
504, asistencia de CSP, asesoramiento formal, capacitacién en habilidades, intervenciones en sesiones
grupales, observacién de varios dias, BIP, remision al trabajador social de la escuela, contrato, visita
domiciliaria, detencion los sabados

Triple R 1-5

0SS 1-2

Practicas restaurativas, visita domiciliaria, participacion de la policia, restitucién de propiedad

0SS 3-10

10 dias Pendiente de expulsion

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3
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RIGHT CHOICES PROGRAMA ALTERNATIVO BASES DEL COMPORTAMIENTO

Primera Segunda Tercera

Comportamiento inapropiado o violacion de las reglas Ofensa Ofensa Ofensa

Actividad similar a una pandilla (no violenta)

Desafio / Rechazo a obedecer

Acoso sexual (incluidos pantalones caidos con ropa interior
visible)
Fuera del drea asignada
Obscenidades / Blasfemias Nivel 1 Nivel 2
Vandalismo Nivel 3
Tardanza a clase / escuela
Estar sin supervisién sin los privilegios de Phoenix Rising

Clase inquietante Nivel 2

Violaciones del cddigo de vestimenta Nivel 2

Manos en la perilla de la puerta, permitiendo que los estudiantes Nivel 2 Nivel 2 Nivel 3
entren en aulas / areas / abriendo puertas no autorizadas

Juegos rudos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 2

Dispositivos electronicos Nivel 1 / Nivel 3

Posesidn de fuegos artificiales, bombas fétidas, encendedores Nivel 1 - Nivel 3

Mala conducta sexual en la escuela
Uso / Bajo la influencia Nivel 2 Nivel 3
Incitar / instigar alteraciones

Robo

Infracciones atroces en el autobus
Intimidacién
Posesién y / o distribucion de drogas / bebidas alcohélicas /
intoxicantes legales o ilegales
Salir del edificio

Salir del edificio con personas no autorizadas Nivel 3

Posesién de un arma

Amenazar, acosar, victimizar o intimidar al personal

Destruccion intencional de la propiedad

Linchar / Pandilleros

Encendiendo fuegos artificiales, bombas fétidas, encendedores

Agresién fisica / violencia 10 dias de expulsion, pendiente de expulsion
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Educacion para adultos
Regulaciéon IS - 33 Educacién para adultos / comunitaria Noviembre de 2017

L

IL

IL

VL

Propdsito
Establecer la estructura basica para la educacién de adultos / comunitaria en el BCSD.
Criterios
El BCSD proporcionara programas de educacién para adultos que cumplan con los siguientes criterios:
A.  Ofrecer cursos que conduzcan a un diploma de escuela secundaria o un GED; e
B. Impartir cursos en materias de educacion basica.
Ofertas de cursos alternativos
El programa de educacién para adultos de BCSD puede ofrecer cursos de capacitacion laboral, habilidades laborales y enriquecimiento.
Asistencia
La asistencia a Educacién para Adultos se limitard a las personas de dieciocho (18) afios de edad o mas que hayan dejado el programa de educacién regular. La Junta, por recomendacién
del Director de Servicios de Instruccidn o su designado a través del Informe mensual de Educacién para Adultos / Educacién en el hogar, puede asignar a los estudiantes de diecisiete (17)
afios o menos a la educacién para adultos cuando dichos estudiantes hagan cualquiera de las siguientes:
A. Exhibir una necesidad educativa inusual; y / o
B.  Exhibir problemas fisicos, sociales o econdmicos que pueden ser atendidos de manera més efectiva por el programa de Educacién para adultos.

Graduacion

Ningin estudiante puede graduarse del programa de Educacién para Adultos antes del tiempo en que normalmente se hubiera graduado si hubiera permanecido en una escuela secundaria
regular.

Educaciéon comunitaria

El BCSD puede brindar oportunidades para la educacion comunitaria segiin lo deseen y soliciten los miembros de la comunidad. El programa de educacién comunitaria sera totalmente
autosuficiente. El BCSD puede patrocinar el programa de educacién comunitaria solo o en cooperacién con otras agencias comunitarias.

Adoptado: 18 de julio de 2001
Revisado: 31 de mayo de 2007; septiembre de 2009; noviembre de 2017

Referencias legales:

Cédigo SC, 1976, segiin enmendado:

1. Seccién 59-43-10, et seq. - Educacién de adultos en general.

2. Seccidn 59-44-10, et seq. - Educacion comunitaria.

3. Seccién 59-30-10 (f) - Deberes de la Junta de Educacién Estatal con respecto al programa estatal de evaluacién de habilidades basicas.

Regulaciones de la Junta Estatal de Educacion: R-43-237.1 - Programa de Educacion para Adultos.
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L.

IIL

Bases de Disciplina Progresiva Consistente
Codigo de Conducta Estudiantil
Administracion. Reg. SS-18

Introduccion

A.

El propésito de este Codigo de Conducta Estudiantil es notificar a los estudiantes y a los padres de los estadndares de comportamiento que se esperan de los estudiantes,
la conducta que puede someter a los estudiantes a medidas disciplinarias y la variedad de medidas disciplinarias que deben utilizar los funcionarios escolares para
hacer cumplir las politicas de la Junta, las regulaciones administrativas, reglas de la escuela y reglas del aula. Es importante que los padres, estudiantes y funcionarios
escolares comprendan que estas son pautas y no acciones prescritas que deben seguirse en cada caso de mala conducta del estudiante. El director, subdirector o
persona designada por el director, podrd imponer acciones disciplinarias mas o menos severas con base en atenuantes y agravantes y de acuerdo con los principios
establecidos en la politica y normativa administrativa del Consejo.

Una escuela es una comunidad. Es responsable de educar a los nifios que asisten y, por lo tanto, debe establecer y hacer cumplir las pautas y procedimientos que
proporcionen un orden razonable y una atmésfera donde pueda tener lugar el aprendizaje.

De acuerdo con la filosofia de que la disciplina es un medio de ensefianza y que la ensefianza mas eficaz se realiza de manera positiva, los esfuerzos disciplinarios deben
ser lo mas positivos posible. Los medios positivos de trabajar con los estudiantes incluyen la discusion y el asesoramiento individual, la participacion de los estudiantes
en la definicién de comportamiento aceptable, estdndares y participacién de los padres / tutores legales.

Bajo la direccién del Superintendente, el personal de la escuela establecerd, revisara periédicamente y, si es necesario, revisara los procedimientos para disciplinar a
los estudiantes.

Todos los procedimientos y pautas serdn justos, coherentes y en el mejor interés de los estudiantes individuales y de la comunidad escolar. Ademas, todos los
procedimientos y directrices cumpliran con los estatutos, reglamentos y disposiciones constitucionales estatales y federales correspondientes.

Disciplina de estudiantes con discapacidades

Los procedimientos establecidos en la Ley de Personas con Discapacidades (IDEA) y sus reglamentos de implementacién, el Capitulo 33 del Titulo 59 del Cédigo de Leyes de
Carolina del Sur, y sus reglamentos de implementacion, se seguiran al disciplinar a los estudiantes con discapacidades. Consulte también BCSD AR SS-16.

Definiciones

Para efectos de este Reglamento Administrativo, los siguientes términos se definiran como sigue:

A.

Factores agravantes. Los factores que pueden ser considerados por un funcionario de la escuela, excluyendo la conducta criminal, que aumentarian la severidad de la
sancion apropiada para la conducta especifica del estudiante por violar el Cédigo de Conducta del Estudiante, incluyen, pero no se limitan a lo siguiente: 1. Falta de
respeto evidente a la autoridad; 2. Inducir a otros a participar en la conducta prohibida u ocupar una posicion de liderazgo o dominio de otros participantes; 3. Intentar
huir u ocultar la culpa o culpar a una parte inocente; 4. Recibir dinero o algo de valor por la mala conducta; 5. Victimizar a un estudiante significativamente mas joven o
mas pequefio o una persona discapacitada mental o fisicamente; 6. Aprovecharse de una posicién de confianza o seguridad para cometer el delito; 7. Cometer el mismo
delito o uno similar; 8. Tener otros problemas disciplinarios durante el afio escolar; 9. Mala conducta asociada con la actividad de pandillas; o 10. La victima de la mala
conducta es un maestro u otro miembro del personal.

Bebidas alcohdlicas se definira de acuerdo con el Capitulo 6 del Titulo 61 del Cédigo de Ley de Carolina del Sur, e incluye cualquier licor de malta espirituosa, vinos,
fermentados, elaborados u otro licor o un compuesto o una mezcla de ellos que contenga alcohol y se use como una bebida. Esta definicién también incluye el alcohol en
polvo y cualquier sustancia que, mezclada con otra sustancia o en su forma original, tenga el mismo o similar efecto que una bebida alcohdlica.

Programa alternativo. Los programas de tiempo completo o parcial del BCSD, donde sea que se encuentren, brindan servicios apropiados a los estudiantes que por
razones académicas o de comportamiento no se benefician del programa escolar regular o pueden estar interfiriendo con el aprendizaje de otros. Los programas
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alternativos incluyen programas establecidos por la Junta de Educacién local de conformidad con el Capitulo 63, Articulo 13 del Titulo 53 del Cédigo de Leyes de
Carolina del Sur.

Productos de nicotina alternativos. Cualquier producto de vapeo, ya sea que contenga nicotina o no, incluidos, entre otros, dispositivos electrénicos para fumar o
productos que puedan ingerirse en el cuerpo al masticar, fumar, absorber, disolver, inhalar o por cualquier otro medio. Ver administrador de BCSD. Reg. SS-24, Uso de
tabaco por estudiantes.

Sustancias controladas. Incluye marihuana, heroina, LSD, metanfetamina, cocaina, depresores, opidceos, sustancias alucinégenas, estimulantes del sistema nervioso
central o cualquier otra droga, sustancia o precursor inmediato enumerado en los Anexos I - V en SC Code Ann. §§ 44-53-190, 44-53-210, 44-53-230, 44-53-250 y 44-
53-270.

El castigo corporal. El Superintendente prohibe el uso de castigo corporal definido como cualquier acto de fuerza fisica sobre un estudiante con el propésito de
castigarlo. Consulte el registro administrativo de BCSD. SS-38.

Dispositivo destructivo. Se definira de acuerdo con Cédigo SC Ann. § 16-23-710 (7) y significa:

1. unabomba, dispositivo incendiario o cualquier cosa que pueda detonar, explotar, soltar o quemar por medios mecanicos, quimicos o nucleares, o que
contenga un gas explosivo, incendiario, venenoso o sustancia téxica (materiales quimicos, bioldgicos o nucleares) incluyendo, pero no limitado a, un
dispositivo incendiario o de sobrepresion, o cualquier otro dispositivo capaz de causar dafo, lesiones o muerte;

2. un arma bacteriolégica o bioldgica; o

3. una combinacion de piezas, componentes, compuestos quimicos u otras sustancias, disefiadas o previstas para convertir cualquier dispositivo en un
dispositivo destructivo que se haya ensamblado o pueda ser ensamblado para causar dafios, lesiones o la muerte.

Propiedad educativa o propiedad de la escuela. Cualquier edificio escolar o autobus, campus escolar, terreno, area recreativa, campo atlético u otra propiedad escolar
bajo el control del BCSD o cualquier propiedad que se use temporalmente o sea incidental a la instruccién de los estudiantes del BCSD. Cuando corresponda, esta
definicién incluye propiedad personal de BCSD, incluidos, entre otros, los dispositivos electrénicos emitidos por BCSD.

Dispositivo electrénico para fumar. Cualquier dispositivo que pueda usarse para administrar cualquier sustancia en aerosol o vaporizada, incluido el e-liquido, a la
persona que inhala del dispositivo, incluidos, entre otros, un cigarrillo electrénico, un cigarro electrénico, una pipa electrénica, un lapiz electrénico, producto de vapor
o e-hookah. El dispositivo electréonico para fumar también incluye cualquier componente, parte o accesorio del dispositivo, e incluye cualquier sustancia destinada a ser
en aerosol o vaporizada durante el uso del dispositivo, ya sea que la sustancia incluya nicotina o no. Consulte el registro administrativo de BCSD. SS-24, Uso de tabaco
por estudiantes.

Expulsién. La exclusién disciplinaria de un estudiante de la inscripcién en todas las escuelas y programas educativos de BCSD durante el resto del afio escolar. La
expulsion debe interpretarse como la prohibicién de que un estudiante ingrese a una escuela o predio escolar del BCSD, excepto en una conferencia previamente
acordada con un administrador, asistir a cualquier funcién escolar diurna o nocturna o viajar en un autobus escolar. No tiene la intencién de excluir la inscripciéon y la
asistencia a ningtin programa nocturno o para adultos operado por el BCSD.

Arma de fuego. Se definira de acuerdo con Cédigo SC Ann. § 16-8-10, e incluye lo siguiente:

1. Unarma, incluida una pistola de arranque, que se disefiara o se podra convertir ficilmente para expulsar un proyectil mediante la accién de un explosivo.

2. El'marco o receptor de cualquier arma.

3. Cualquier silenciador de arma de fuego o silenciador de arma de fuego.

4. Unarma de fuego no incluye un arma de fuego antigua inoperable, una pistola de aire comprimido, una pistola paralizante, un rifle de aire, una pistola de
paintball o una pistola de aire.

Pandilla. Se definira de acuerdo con C6digo SC Ann. § 16-8-230.

Suspensidn en la escuela ("ISS™). ISS es una forma de disciplina en la que un estudiante mantiene las asignaciones en el salén de clases y permanece en la escuela, pero
esta en un lugar separado del salon de clases regular del estudiante. El maestro del estudiante contintia proporcionando trabajo de curso para que el estudiante
complete mientras esta en ISS. Se prefiere la ISS de periodo a la ISS de un dia.

N. Factores atenuantes. Los factores que pueden ser considerados por un funcionario escolar, excluyendo la conducta criminal, que disminuirian la severidad de
la sancién apropiada para la conducta especifica de un estudiante por violar el Cddigo de Conducta del Estudiante, incluyen, pero no se limitan, a lo siguiente: 1. El
comportamiento es un evento aislado separado de los patrones de comportamiento anteriores del estudiante; 2. El estudiante ha experimentado un evento importante
en su vida (muerte de un familiar, accidente, divorcio) que le ha causado problemas; 3. El estudiante es un estudiante de escuela primaria; 4. Sin antecedentes de
problemas disciplinarios; 5. Transcurso de una cantidad significativa de tiempo desde el tltimo asunto disciplinario del estudiante; 6. Los padres del estudiante estan
cooperando con la administracion de la escuela y estan compartiendo la imposiciéon de medidas disciplinarias en el hogar y en la escuela; 7. El estudiante fue un
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participante pasivo o jugé un papel menor en la ofensa; 8. El estudiante crey6 razonablemente que la conducta era legal; 9. El estudiante actu6 bajo una fuerte
provocacion;

10. Estudiante ayud6 en el descubrimiento de otro ofensor; 11. El estudiante hizo una declaracién completa y veraz admitiendo su culpabilidad en una etapa
temprana de la investigacion de la ofensa; 12. El estudiante mostré una actitud respetuosa y cooperé durante la investigacién y el progreso de la disciplina; 13.
El estudiante hizo la restituciéon apropiada; 14. El estudiante y / o los padres aceptan participar en la consejeria.

Narcético. Se definird de acuerdo con el Cédigo SC Ann. § 44-53-110 (29), e incluye cualquiera de los siguientes, ya sea producido directa o indirectamente por
extraccion de sustancias de origen vegetal, o independientemente por medio de sintesis quimica, o por una combinacién de extraccién y sintesis quimica:
1. opio, hojas de coca y opiaceos;
2. un compuesto, manufactura, sal, derivado o preparacién de opio, hojas de coca u opiaceos; o
3. unasustancia (y cualquier compuesto, fabricacidn, sal, derivado o preparacion de este) que sea quimicamente idéntica a cualquiera de las sustancias
mencionadas en K.1. o 2. Este término no incluye hojas de coca decocainizadas o extractos de hojas de coca, cuyos extractos no contienen cocaina ni
ecgonina.
Tutor. Incluye un padre, tutor legal, custodio legal u otro adulto cuidador que estd actuando en lugar de un padre y tiene derecho a inscribir a un estudiante en
la escuela.
Principal. Incluye al director y la persona designada por el director.
Personal de la escuela. Incluye cualquiera de los siguientes:
1. Unempleado de la Junta de Educacidn, incluido, entre otros, el Superintendente
2. Director, subdirector, maestro y asistente de maestro;
3. Cualquier persona que trabaje en los terrenos de la escuela o en una funcion escolar bajo un contrato o acuerdo escrito con la Juntay / o el BCSD para
proporcionar servicios educativos o relacionados a los estudiantes;
4. Cualquier persona que trabaje en los terrenos de la escuela o en una funcién escolar para otra agencia que brinde servicios educativos o relacionados
a los estudiantes; y
5. Cualquier voluntario de la escuela.
Lesion personal grave. Incluye, (1) riesgo sustancial de muerte, (2) desfiguracién permanente grave, (3) coma, (4) una condicién permanente o prolongada
que causa dolor extremo, (5) pérdida o deterioro permanente o prolongado de la funcién de cualquier miembro u 6rgano del cuerpo, o (6) una lesiéon que
resulte en una hospitalizacion prolongada.
Mensajes sexuales. Distribuir, poseer, intercambiar, crear, solicitar o exhibir imagenes, videos o representaciones visuales de desnudez sexualmente explicita o
actividad sexual a sabiendas utilizando medios no digitales (por ejemplo, fotografias impresas o revistas) o mediante comunicacion electrdnica, incluidos,
entre otros, mensajes de texto, enviar correos electrénicos o publicar en plataformas de redes sociales.
Evidencia sustancial. La evidencia relevante que una persona razonable podria aceptar como adecuada para respaldar una conclusion; es mas que una chispa o
una inferencia permisible.
Suspensioén. La exclusidn de un estudiante de la asistencia a la escuela por motivos disciplinarios por hasta diez (10) Dias escolares de la escuela a la que se
asigno al estudiante en el momento de la accién disciplinaria.
Producto de tabaco. Un producto que contiene tabaco y esta destinado al consumo humano, que incluye, entre otros, cigarrillos, puros, tabaco de mascar y
tabaco en polvo.
Superintendente. Incluye al Superintendente y su (s) designado (s).

Arma. Se definira de acuerdo con el Cédigo SC Ann. § 16-23-405, y como se establece en el Reglamento Administrativo SS-26.
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IV. Medidas disciplinarias que pueden ser usadas por violar el Cé6digo de Conducta Estudiantil.

Al considerar la medida disciplinaria apropiada para un estudiante, los funcionarios escolares deben utilizar las sanciones
autorizadas por el C4digo de Conducta del Estudiante para la infraccion en cuestion. Las sanciones estan organizadas por nivel como
se describe en este documento. Las sanciones de las pautas se encuentran aqui; sin embargo, los funcionarios escolares pueden
agravar o mitigar las sanciones como lo indica el Articulo III. A. y N. arriba. Los funcionarios escolares deberan considerar tales
circunstancias al determinar la sancion apropiada. De conformidad con el Reglamento Administrativo SS-38 del BCSD, el castigo
corporal no esta autorizado como medida disciplinaria en el BCSD. Los procedimientos para disciplinar a los estudiantes de
educacion regular se encuentran en el Reglamento Administrativo SS-39 de BCSD, Suspension, Expulsion y Asignacion de
Estudiantes a Educacion Alternativa.

V. Disposiciones especiales para delitos relacionados con las drogas y el alcohol.

Ademas de las sanciones establecidas en este documento, un estudiante que haya cometido un delito de drogas o alcohol de
conformidad con este Reglamento Administrativo sera referido al Programa de Intervencién de la Comunidad Escolar (SCIP) u otro
programa similar de intervencién de drogas y alcohol. Cualquier costo asociado con dicho programa correra a cargo inicamente del
estudiante y su padre / tutor legal y el BCSD no tendra responsabilidad por el pago de los costos del programa de intervencién.
Aunque no es obligatorio ni requerido, se prevé que los administradores recomendaran la asignacion al Programa Alternativo en
lugar de la expulsion de los estudiantes bajo la influencia de drogas o alcohol en la escuela, si la mala conducta del estudiante es la
primera infraccién por alcohol o drogas durante el afio escolar actual. Sin embargo,

NOTA: Las revisiones de julio de 2015 incorporaron el antiguo Reglamento Administrativo SS-37, Disciplina estudiantil.

Siglas de uso frecuente en las bases de disciplina progresiva consistente
PUA Politica de Uso Aceptable
BMS Especialista en Manejo del Comportamiento
DSS Departamento de Servicios Sociales
ISS Suspensién En la Escuela
MTSS Sistemas de Soporte de Niveles Multiples
0SS Suspension Fuera de la Escuela
SRO Oficial de Recursos Escolares

Adoptado: 18 de julio de 2001
Revisado: Julio de 2010; abril 2013; Julio de 2015; junio de 2016; mayo de 2017; junio de 2020
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Referencias legales:

Codigo ASC Ann, 1976, segun enmendado:

1. Seccién 59-17-135 - Educacion del caracter

2. Seccion 59-19-90 (3) - La autoridad de los Directivos del Distrito para prescribir reglas de conducta estudiantil, incluidas
disposiciones para la suspension o despido de aquellos que no cumplan con las reglas.

3. Seccion 59-63-110, et. seq. - Ley de Ambiente Escolar Seguro

4, Seccion 59-63-210 - Motivos de suspensidn, expulsion o transferencia.

5. Seccién 59-63-220 - Suspension por administradores.

6. Seccién 59-63-230 - Aviso de suspension; conferencias con los padres.

7.Seccion 59-63-275 - Prohibicion de novatadas de estudiantes; definiciones.

8. Seccién 59-63-310, et. seq. - Ley de informes de delitos escolares.

9. Seccion 59-63-1330 - Discrecion del Distrito Escolar y la Junta Escolar.
10. Seccion 59-63-235 - Expulsion del estudiante que se determina que trajo un arma de fuego a la escuela.
11. Seccién 16-223-430 - Portar un arma en la propiedad escolar; armas ocultas.

Codigo de Regulaciones del BSC - Regulaciones de la Junta Estatal de Educacion

1. R43-166 - Seguridad escolar y estudiantil.

1. R43-279 - Estandares minimos de conducta estudiantil y procedimientos de aplicacion disciplinaria que deben implementar los
distritos escolares locales.

2.R43-274 - Asistencia de estudiantes.

A. Mejores practicas del Departamento de Educacion de Carolina del Sur para apoyar a los educadores con disciplina.
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Nivel I: Conducta Inapropiada (Conducta Desordenada)
No criminal
Manejado en el aula / Manejado por el maestro

Descripciones, intervenciones y consecuencias de las infracciones

Nota: Las infracciones administradas por el maestro / salon de clases deben ser manejadas por el maestro del salén y no se procesan mediante una remisién formal
para acciones disciplinarias de la administracién. Sin embargo, estas infracciones son documentadas por el maestro. Los casos de delitos multiples o crénicos pueden
resultar en una accién administrativa / de orientacion (asistencia) y una remisién para intervenciones.

Codigo Infraccion Definicion
006 Deshonestidad No decir la verdad; dar informacion falsa, verbalmente o por escrito al personal de la escuela
007 Clase disruptiva Comportamiento que interfiere con la instruccién, el aprendizaje y un entorno seguro y ordenado que incluye, entre otros, hablar demasiado, arrojar

objetos, jugar bruscamente, bromear, estar fuera del asiento / no sentarse en el asiento asignado, ruidos groseros, vender articulos en el campus, etc.

280 Violacién del cédigo de vestimenta No cumplir con el requisito del c6digo de vestimenta de la escuela y / o no usar la identificacién escolar

275 No completar el trabajo escolar El acto de no completar el trabajo escrito, oral o fisico asignado

407 Violacién de pase de pasillo Estar en un pasillo sin permiso por escrito; alterar o cambiar un pase de pasillo de su intencién original

405 Ser grotesco Juego bullicioso, comportamiento tonto, bromas y bromas pesadas, ser grotesco, treparse

360 Violacién de identificacién No cumplir con las reglas de identificacién de la escuela.

015 Afecto inapropiado Contacto fisico, accion o gestos inapropiados, o muestra de afecto publico que crea un ambiente incomodo / estresante para la persona receptora
017 Comportamiento inapropiado Acciones o gestos de comportarse de una manera disruptiva o irrespetuosa para incluir tono, actitud y lenguaje corporal que sea negativo o abrasivo

hacia otro estudiante o adulto.

016 lenguaje inapropiado Lenguaje inapropiado o irreverente que sea degradante o esté dirigido a otro estudiante o adulto.

018 Materiales inapropiados Relacionado con la posesion o visualizacion de articulos que se consideran inadecuados para la escuela o actividades relacionadas con la escuela

370 Tirar basura Haciendo un lugar desordenado con basura

024 Corriendo Correr en el pasillo, el salon de clases, la cafeteria o cualquier otra area no autorizada de la escuela que pueda representar un problema de seguridad.
180 Tardio Llegar tarde a la escuela o clase. Consulte el plan de tardanzas de la escuela. Varias referencias daran lugar a una referencia de nivel 1

028 Lanzar objetos Por propulsar o lanzar de cualquier manera cualquier cosa que sea visible o tangible sin la debida autorizacion.

390 Dispositivo no autorizado No cumplir con el tiempo de uso autorizado descrito en la politica de dispositivos electrénicos del distrito.
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Posibles intervenciones Posibles consecuencias

Conferencia de maestro / estudiante Advertencia verbal

Cambio de asiento Advertencia escrita

Servicio comunitario El servicio comunitario lo realiza una persona o un grupo de personas en beneficio de la comunidad o la escuela.
Hoja de trabajo de resolucién de problemas Reflexidn escrita o verbal

Ensefiar / volver a ensefiar las expectativas Contacto entre padres y maestros (teléfono, correo electrénico, mensaje de texto, carta)
Refuerzo de conductas adecuadas Conferencia de padres y maestros

Aclaracién de expectativas Carta de disculpa

Compaiiero Pérdida de privilegios

Compafiero tutor Retiro temporal de la clase

Asignacién alternativa En exclusion de clase

Modificar actividad Modificar, alterar, eximir, extender

Control de proximidad Ajustar la supervision o el movimiento del maestro

Conversacion restauradora Discusion entre maestro y alumno y resolucién de problemas.
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Plan de Disciplina Progresiva para la Primera Infancia (PK-2) de BCSD

MALA CONDUCTA: NIVEL I (MANEJO EN EL AULA / MANEJO DEL MAESTRO) (Manejo de Aula / Maestro)

La mala conducta se define como aquellas actividades en las que participan los estudiantes que tienden a impedir los procedimientos ordenados en el
aula o las actividades de instruccidn, el funcionamiento ordenado de la escuela o cuya frecuencia o gravedad interrumpa el aula o la escuela. Las
disposiciones de este reglamento se aplican no solo a las actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en el autobus

escolar y durante las actividades patrocinadas por la escuela.

cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

190 Engafiar Plagiar, proporcionar, recibiro | Conferencia con el estudiante; Asignacion alternativa; Contacto | Contacto del padre / tutor por el
ver respuestas a tareas, Volver a ensefiar del padre / tutor por el maestro maestro; Remision al consejero escolar
cuestionarios o pruebas; Expectativas del maestro;
acceder a materiales Contacto del padre / tutor por
académicos sin permiso el maestro

007 Infraccion Uso no autorizado o Conferencia con el estudiante; Conferencia de padres / tutores; Retiro de privilegios; Uso limitado /

informatica No inapropiado de computadoras o | Volver a ensefiar las Uso limitado / pérdida de uso del | pérdida de uso del dispositivo;
penal uso de recursos informaticos expectativas del maestro; dispositivo Contacto del padre / tutor
sin permiso; modificaciones no Revisién de la AUP
autorizadas de las
computadoras del sistema
escolar que no dafian
permanentemente los recursos
del sistema (es decir, sitios web
no autorizados, eludiendo
filtros)
170 Faltar a una No asistir o completar una Volver a ensefiar las Remision al consejero escolar; Conferencia de padres / tutores; MTSS
actividad sin actividad o evento escolar expectativas del maestro; Plan de comportamiento en el Intervencion
permiso de los asignado Contacto del padre / tutor por aula; Conferencia con
padres/tutores el maestro padre/tutor
160 Faltar a la escuela No asistir o completar la clase Volver a ensefiar las Remision al consejero escolar; Conferencia de padres / tutores;
sin permiso de los programada expectativas; Contacto del Plan de comportamiento en el Intervenciéon MTSS
padres/tutores padre / tutor por el maestro aula; Conferencia con
padres/tutor
005 Violacién de No cumplir un periodo de Detencién completa; Volver a Remision al consejero escolar; Conferencia de padres / tutores;
detencion tiempo durante el recreo, el ensefiar las expectativas del Plan de comportamiento en el Intervenciéon MTSS
almuerzo antes o después del maestro; Contacto del padre / aula; Conferencia de padres /
dia escolar como consecuencia tutor por el maestro tutores
de una infraccién de conducta
(esto se refiere a una infraccion
del maestro)
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

006 Deshonestidad o No decir la verdad; dar informacién Ensefiar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas del Volver a ensefiar las expectativas del

mentira falsa, verbalmente o por escrito al comportamiento escolar apropiado; | maestro; Plan de comportamiento en | maestro; Conferencia de padres / tutores;
personal de la escuela Contacto del padre / tutor por el el aula; Conferencia de padres / Apoyo del consejero escolar
maestro tutores

420 Falta de respeto Lenguaje degradante o Ensefar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas del Volver a ensefiar las expectativas del

discriminatorio y / o insulto hacia comportamiento escolar apropiado; | maestro; Plan de comportamiento en | maestro; Conferencia de padres / tutores;
un adulto, invitado o miembro del Contacto del padre / tutor por el el aula; Contacto del padre / tutor Plan de comportamiento de MTSS; Apoyo
personal, lo que incluye, entre maestro por el maestro del consejero escolar
otros, cualquier comunicacién
verbal, escrita o electrénica sin
blasfemias.
007 Clase disruptiva Comportamiento que interfiere con Ensefar y modelar el Volver a ensefiar las expectativas del Volver a ensefiar las expectativas del
la instruccion, el aprendizaje y un comportamiento escolar apropiado maestro; Plan de comportamiento en | maestro; Conferencia de padres / tutores;
ambiente seguro y ordenado que por parte del maestro; Contacto del | el aula; Contacto del padre / tutor Plan de comportamiento de MTSS; Apoyo
incluye, pero no se limita a, hablar padre / tutor por el maestro por el maestro del consejero escolar
demasiado, lanzar objetos, jugar
bruscamente, burlarse, negarse a
permanecer en el asiento, ruidos
groseros, vender articulos en el
campus, etc.

280 Violacién del No cumplir con el requisito del Contacto del padre / tutor por el Contacto del padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por el
Cédigo de cddigo de vestimenta de la escuelay | maestro maestro; Referir al trabajador social trabajador social de la escuela
vestimenta / o no usar la identificacion escolar de la escuela

400 Ruido excesivo Cualquier sonido fuerte que sea Ensefiar y modelar el Volver a ensefiar las expectativas del Volver a ensefiar las expectativas del

innecesario o interfiera con el comportamiento escolar apropiado maestro; Plan de comportamiento en | maestro; Conferencia de padres / tutores;
entorno o la actividad de por parte del maestro; Contacto del el aula; Contacto del padre / tutor Plan de comportamiento de MTSS; Apoyo
aprendizaje; gritos o protestas sin padre / tutor por el maestro por el maestro del consejero escolar

sentido

275 No completar El acto de no completar el trabajo Ensefiar y modelar el Volver a ensefiar las expectativas del Volver a ensefiar las expectativas del
Trabajo escolar escrito, oral o fisico asignado comportamiento escolar apropiado | maestro; Plan de comportamiento en | maestro; Conferencia de padres / tutores;

por parte del maestro; Contacto del el aula; Contacto del padre / tutor Plan de comportamiento de MTSS; Apoyo
padre / tutor por el maestro por el maestro del consejero escolar

271 Incumplimiento El acto de no completar una Ensefiar y modelar un Volver a ensefar las expectativas del Volver a ensefar las expectativas del

consecuencia o sanci6n asignada
por un maestro o multiples ofensas
administradas por el maestro

comportamiento escolar apropiado;
Contacto del padre / tutor por el
maestro

maestro; Plan de comportamiento en
el aula; Contacto del padre / tutor
por el maestro

maestro; Conferencia de padres / tutores;
Plan de comportamiento de MTSS; Apoyo
del consejero escolar

77




cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

011 Falsificaciéon Propésito de firmar el nombre Ensefiar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del
de otra persona o alterar, comportamiento escolar del maestro; Plan de maestro; Conferencia de padres /
copiar o imitar algo, sin la apropiado; Contacto del padre / | comportamiento en el aula; tutores; Apoyo del consejero escolar
autoridad o derecho, con la tutor por el maestro Contacto del padre / tutor por el
intencién de engafiar o fraude maestro
al pasar la copia o cosa alterada
e imitando como ese original.

407 Violacién de pase Estar en un pasillo sin permiso Reprimenda verbal del maestro; | Reprimenda verbal del maestro; | Volver a ensefiar las expectativas por

de pasillo por escrito; alterar o cambiar Regreso a clases; Contacto de Volver a ensefiar las expectativas | el maestro Contacto con el padre /
un pase de pasillo de su padre / tuto por el maestro por el maestro tutor por el maestro
intencién original

405 Ser grotesco Juego bullicioso, Ensefiar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del

comportamiento tonto, bromas | comportamiento del maestro; Reprimenda verbal; | maestro; Conferencia de padres /
y bromas pesadas, payasadas escolar apropiado; Plan de comportamiento en el tutores; Plan de comportamiento de
en aumento Reprimenda verbal aula; Contacto del padre / tutor MTSS; Apoyo del consejero escolar
del maestro; Contacto por el maestro
del padre / tutor por
el maestro
360 Violacién de No cumplir con el requisito del Contacto del padre / tutor por Contacto del padre / tutor porel | Contacto con el padre / tutor por el
identificacién codigo de vestimenta de la el maestro maestro; Referir al trabajador trabajador social de la escuela
escuelay / ono usar la social de la escuela
identificacién escolar
017 Comportamiento Acciones o gestos de Ensefiar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del
inapropiado comportarse de una manera comportamiento escolar del maestro; Plan de maestro; Conferencia de padres /
disruptiva o irrespetuosa para apropiado; Contacto del padre / | comportamiento en el aula; tutores; Plan de comportamiento de
incluir tono, actitud y lenguaje tutor por el maestro Contacto del padre / tutor porel | MTSS; Apoyo del consejero escolar
corporal que sea negativo o maestro
abrasivo hacia otro estudiante o
adulto.

018 Materiales Relacionado con la posesiéon o Ensefiar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del

inapropiados visualizacion de articulos que comportamiento escolar del maestro; Confiscar articulo; maestro; Confiscar articulo; Contacto

se consideran inadecuados para
la escuela o actividades
relacionadas con la escuela

apropiado; Confiscar articulo;
Contacto del padre / tutor por
el maestro

Contacto del padre / tutor por el
maestro

con el padre / tutor por el maestro
para recoger el articulo
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

320 Salir de clase Salir de clase sin permiso antes Ensefiar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas Volver a ensefiar las expectativas del
de que finalice el periodo de comportamiento escolar del maestro; Plan de maestro; Conferencia de padres /
clases apropiado; Contacto del padre / comportamiento en el aula; tutores; Apoyo del consejero escolar

tutor por el maestro Contacto del padre / tutor por el
maestro

370 Tirar basura Haciendo un lugar desordenado Ensefiar y modelar el Volver a ensefiar las expectativas Volver a ensefiar las expectativas del
con basura comportamiento escolar del maestro; Limpiar el area maestro; Detalle de obra; Contacto del

apropiado por parte del maestro; padre / tutor por el maestro
Contacto del padre / tutor

240 Holgazaneando De pie o esperando sin hacer Reprimenda verbal del maestro; Reprimenda verbal del maestro; Volver a ensefiar las expectativas del
nada o sin un propdsito aparente Volver a clase Volver a ensefiar las expectativas maestro; Contacto del padre / tutor por

por maestro el maestro

200 Fuera de los limites Vagar por las instalaciones de la Reprimenda verbal al maestro; Reprimenda verbal del maestro; Volver a ensefiar las expectativas del
escuela en un area que esta fuera | Volver a clase Volver a enseifiar las expectativas maestro; Contacto del padre / tutor por
del alcance de los estudiantes o por maestro el maestro
cuando no hay razén para estar
alli

330 Violacidn del Usar teléfonos o tener teléfonos Revisar la politica del distrito Volver a ensefiar las expectativas Volver a enseifiar las expectativas del

teléfono visibles durante el tiempo de escolar sobre el uso del teléfono; del maestro; Confiscar articulo; maestro; Confiscar articulo; Contacto del
instruccion en la escuela Volver a colocar el teléfono en la Contacto del padre / tutor por el padre / tutor por el maestro para recoger
mochila y apagarlo; Contacto del maestro el articulo
padre / tutor
023 Mal uso de la Dafio menor o desfiguracion de Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas Volver a ensefiar las expectativas del
propiedad propiedad perteneciente a la del maestro; Contacto del padre / | del maestro; Detalle de obra; maestro; Detalle de obra; Retiro de
escuela u otros tutor por el maestro; Restitucion Contacto del padre / tutor por el privilegios; Contacto del padre / tutor
maestro; Restitucién por el maestro; Restitucion

024 Correr Correr en el pasillo, salén de Ensefiar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas Volver a ensefiar las expectativas del
clases, cafeteria o cualquier area comportamiento del maestro; Reprimenda verbal maestro; Conferencia de padres /
no autorizada de la escuela que escolar apropiado; del maestro; Plan de tutores; Apoyo del consejero escolar
pueda representar un problema Reprimenda verbal del comportamiento en el aula;
de seguridad. maestro; Contacto del Contacto del padre / tutor por el

padre / tutor por el maestro
maestro
180 Tardanzas Llegar tarde a la escuela o clase Contacto del padre / tutor por el Contacto del padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por el

maestro

maestro; Referir al trabajador
social de la escuela

trabajador social de la escuela; Contrato
de asistencia
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

028 Lanzar objetos Propulsar o lanzar de cualquier | Ensefiar y modelar un Conferencia con el estudiante; Conferencia de padres / tutores;
manera cualquier cosa que sea comportamiento Contacto del padre / tutor por el | Retiro de privilegios; Remision a un
visible o tangible. escolar apropiado; maestro trabajador social; Plan de

Reprimenda verbal; comportamiento de MTSS
Contacto del padre /
tutor por el maestro

151 Ausente Un estudiante, de 6 a 17 afios, Contacto del padre / tutor por Contacto del padre / tutor porel | Contacto con el padre / tutor por el
que tiene tres dias consecutivos | el maestro maestro; Referir al trabajador trabajador social de la escuela;
de ausencias ilegales o un total social de la escuela Contrato de asistencia
de cinco ausencias ilegales
durante el afio escolar actual.

390 Dispositivo no No cumplir con el tiempo de Revisar la politica del distrito Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del

autorizado uso autorizado descrito en la escolar sobre el uso de del maestro; Confiscar articulo; maestro; Confiscar articulo; Contacto
politica de dispositivos dispositivos; Devolver el Contacto del padre / tutor porel | con el padre / tutor para recoger el
electrénicos de la escuela. Esto articulo a la mochila y apagarlo | maestro articulo; Retiro de privilegios
incluye posesién de un articulo
en momentos no autorizados;
incluyendo, pero no limitado a,
puntero laser, camara, teléfono
celular, tabletas, drones, etc.
030 Violacién de las Cualquier violacién de las Ensefiar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del
reglas de la clase reglas y procedimientos de la comportamiento escolar del maestro; Plan de maestro; Conferencia de padres /
clase del maestro. apropiado; Contacto del padre / | comportamiento en el aula; tutores; Plan de comportamiento de
tutor por el maestro Contacto del padre / tutor porel | MTSS; Apoyo del consejero escolar
maestro
017 Comportamiento Acciones o gestos de Ensefiar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del
inapropiado comportarse de una manera comportamiento escolar del maestro; Plan de maestro; Conferencia de padres /
disruptiva o irrespetuosa para apropiado; Contacto del padre / | comportamiento en el aula; tutores; Plan de comportamiento de
incluir tono, actitud y lenguaje tutor por el maestro Contacto del padre / tutor porel | MTSS; Apoyo del consejero escolar
corporal que sea negativo o maestro
abrasivo hacia otro estudiante o
adulto.
420 Falta de respeto Lenguaje degradante o Ensefiar y modelar un Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del

discriminatorio y / o insulto
hacia un adulto, invitado o
miembro del personal, lo que
incluye, entre otros, cualquier
comunicacién verbal, escrita o
electrénica sin blasfemias.

comportamiento escolar
apropiado; Contacto del padre /
tutor por el maestro

del maestro; Plan de
comportamiento en el aula;
Contacto del padre / tutor por el
maestro

maestro; Conferencia de padres /
tutores; Plan de comportamiento de
MTSS; Apoyo del consejero escolar
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POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL I

INTERVENCIONES ‘ CONSECUENCIAS ‘
A. Ensefar / volver a ensefiar las expectativas de A. Reprimenda verbal
comportamiento B. Retiro de privilegios
B. Refuerzo de la conducta apropiada C. Detencidén (almuerzo silencioso, después de clases, fines de semana u otro momento que no interfiera con el
C. Instruccién explicita dia escolar)
D. Aclaracién de expectativas Contacto del padre / tutor
E. Hoja de trabajo para resolver problemas del Seguimiento en la escuela por el padre / tutor

estudiante

Compaiiero de clase / Compafiero Tutor

Modificar o complementar la asignacién / actividad
Ajustar el entorno del aula

Control de proximidad

Remisidn al consejero escolar

Cambio de asiento

Conferencia de maestro / estudiante

Contacto de padre / tutor

Conferencia de maestro / padre / estudiante

Plan de intervencion / contrato conductual

Detencién administrativa

Asignacion de servicio comunitario

Otras consecuencias aprobadas y comunicadas por las autoridades escolares locales.

FXommo
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* Estas Bases del Cédigo de Conducta Estudiantil, que esta disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mas uniforme, se adapté de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50 y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de
Conducta.
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CONDUCTA DISRUPTIVA: NIVEL 11
La conducta perturbadora se define como aquellas actividades que realizan los estudiantes y que estdn dirigidas contra personas o propiedad, y cuyas
consecuencias tienden a poner en peligro la salud o la seguridad de si mismo o de otros en la escuela. Algunos casos de conducta disruptiva pueden
superponerse con ciertos delitos penales, lo que justifica tanto sanciones administrativas como procedimientos judiciales. La mala conducta (Nivel I) se
puede reclasificar como conducta disruptiva (Nivel II) si ocurre tres o mas veces después de intervenciones documentadas. La disposicién de este
reglamento se aplica no solo a las actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte escolar y
durante otras actividades patrocinadas por la escuela.

CODIGO  INFRACCION DEFINICION ‘ 1° INCIDENTE 2° INCIDENTE 3° INCIDENTE
001 Ayudar a los Persona que asiste o apoya la Retiro de privilegios; Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores con
demas comision de un delito y que Contacto del padre / tutor por que involucre a BMS; Plan de BMS, consejero escolar y equipo
generalmente tiene el maestro comportamiento de MTSS administrativo; Revision del plan de
conocimiento antes o después comportamiento de MTSS a un nivel
del hecho. Esto incluye, entre superior; Remisién a una agencia
otros, incitar a una pelea, externa; Hasta 3 dfas ISS
impedir que los funcionarios
escolares lleguen a una pelea,
grabar una pelea y publicar
videos de una pelea en un sitio
de redes sociales.
003 Morder / pellizcar | Cortar, herir o rasgar con los Retiro de privilegios; Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores con
/ escupir dientes; contraer o apretar Contacto del padre / tutor por que involucre a BMS; Plan de BMS, consejero escolar y equipo
dolorosamente; para expulsar el maestro; Remision al comportamiento de MTSS; Retiro administrativo; Revision del plan de
saliva de la boca a otra persona | consejero escolar de privilegios comportamiento de MTSS a un nivel
0 posesion superior; Remision a una agencia
externa; Hasta 3 dias de ISS; Retiro de
privilegios

004 Contrabando Relacionado con la posesién o Revisar los materiales Volver a ensefar las expectativas Volver a ensefiar las expectativas del
visualizacion de articulos que se | apropiados; Confiscar articulo; del maestro; Confiscar articulo; maestro; Confiscar articulo; Contacto
consideran inadecuados parala | Contacto del padre / tutor por Contacto del padre / tutor por el con el padre / tutor para recoger el
escuela o actividades el maestro maestro; Retiro de privilegios articulo; Retiro de privilegios
relacionadas con la escuela
(revistas, materiales para
promover practicas / discursos
discriminatorios, encendedores,
productos quimicos)

530 Soborno Ofrecer, dar, recibir o solicitar Retiro de privilegios; Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores con
dinero u otros articulos de Contacto del padre / tutor por que involucre a BMS; Plan de BMS, consejero escolar y equipo
valor para influir en el juicio o el maestro; Remision al comportamiento de MTSS; Retiro administrativo; Revision del plan de
la accién de una persona consejero escolar de privilegios comportamiento de MTSS a un nivel

superior; Retiro de privilegios; Hasta
3 dias ISS
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

407 Confrontaciéon/ Un intercambio de palabras Revisar las expectativas del Plan de comportamiento de Revision del plan de comportamiento

Altercado entre estudiantes que resulta en | maestro; Remision al Consejero | MTSS; Retiro de privilegios; de MTSS a un nivel superior; Remision
conflicto; una disputa acalorada | Escolar / Personal de Manejo de | Contacto del padre / tutor porel | a BMS; Conferencia de padres / tutores
o enojada; una discusion la Conducta; Contacto del padre | maestro con el equipo administrativo; Hasta 3
ruidosa o controversia / tutor por el maestro dias ISS

150 Faltar ala No asistir o completar un dia Revisar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
obligacion de escolar maestro; Contacto del padre / Remision al consejero escolar Remision al trabajador social de la
asistir a la escuela Primera infancia: salir del tutor por el maestro; Remisiéon escuela, plan de comportamiento de
sin permiso del campus de la escuela / intentar | al consejero escolar MTSS
padre/tutor salir del campus.

034 Violacién de Medicamentos con o sin receta Volver a ensefiar las Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del
medicamentos del | que se encuentran en la expectativas del maestro; del maestro; Conferencia de maestro; Referir al trabajador social de
distrito persona de un estudiante sinla | Contacto con el padre / tutor padre / tutor con la enfermera la escuela; Conferencia de padre /

documentacién adecuada por la enfermera de la escuela de la escuela tutor con la enfermera de la escuela

009 Pelear Un incidente que involucre a Revisar las expectativas del Revisar las expectativas del Revision del plan de comportamiento

dos o mas estudiantes con maestro; Mediacion; maestro; Conferencia de padres / | de MTSS a un nivel superior; Remisién
contacto fisico mutuo, como Contacto del padre / tutor por tutores que involucre aBMSyel | a BMS; Conferencia; padre/tutor. Hasta
golpes, patadas y / o pufietazos | el maestro; Remisién al consejero escolar; Plan de 2 dias ISS
consejero escolar comportamiento de MTSS
010 Fuegos artificiales | Posesiény / o detonacién de un | Objeto confiscado; Revisar las Confisca articulos; Revisar las Conferencia de padres / tutores;
dispositivo pirotécnico expectativas del maestro; expectativas del maestro; Volver a ensefar
explosivo que hace una Contacto del padre / tutor por Contacto del padre / tutor porel | Expectativas del maestro; Referir al
exhibicion de luz o ruido en la el maestro maestro trabajador social de la escuela
propiedad de la escuela, pero
no causa dafio a otros
620 Fraude Engafiar a otro para dafiarlo; Retiro de privilegios; Contacto Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores con
por lo general, para obtener del padre / tutor por el maestro | que involucre a BMS; Plan de BMS, consejero escolar y equipo
propiedades o servicios de él o comportamiento de MTSS administrativo; Revision del plan de
ella injustamente comportamiento de MTSS a un nivel
superior; Retiro de privilegios; Hasta 3
dias ISS
630 Juegos de azar Apostar en un juego de azar o Confiscar articulos; Revisar las Objeto confiscado; Revisar las Conferencia de padres / tutores;

una actividad en la que se
intercambia dinero

expectativas del maestro;
Contacto del padre / tutor por
el maestro; Remision al
consejero escolar

expectativas del maestro;
Contacto del padre / tutor por el
maestro

Volver a ensefiar
Expectativas del maestro; Referir al
trabajador social de la escuela
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

012 Acoso Cualquier accidn insultante o Revisar las expectativas del Plan de comportamiento de Revision del plan de comportamiento
deshumanizante que afecte maestro; Remision al Consejero | MTSS; Retiro de privilegios; de MTSS a un nivel superior; Remision
negativamente el bienestar Escolar / Personal de Manejo de | Contacto del padre / tutor porel | a BMS; Conferencia de padres / tutores
emocional o mental de otra la Conducta; Contacto del padre | maestro con el equipo administrativo; Hasta 3
persona. / tutor por el maestro; dias ISS

Remisidn al consejero escolar
014 Golpear / Patear / Asestar un golpe, entrar en Revisar las expectativas; Revisar las expectativas del Revision del plan de comportamiento
Empujar contacto, tropezar o golpear; Mediacion; Retiro de maestro; Conferencia de padres / | de MTSS a un nivel superior; Remisiéon
golpear con pie o pies; empujar, | privilegios; Contacto del padre / | tutores; BMS; Plan de a BMS; Conferencia de padres / tutores
aplicar presion con la intencién | tutor por el maestro comportamiento de MTSS; Retiro | con el equipo administrativo; Hasta 3
de causar dafio de privilegios dias ISS

015 Afecto inapropiado | Contacto fisico, accién o gestos Revisar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores;
inapropiados, o muestra de maestro; Contacto del padre / Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del
afecto publico que crea una tutor por el maestro; Remision por maestro maestro; Referir al consejero escolar
entorno incomodo / estresante | 4] consejero escolar
para la persona receptora

016 Lenguaje Discurso degradante y abusivo Revisar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; | Volver a ensefiar las expectativas del

inapropiado que muestra deshonra o falta de | maestro; Contacto del padre / Volver a ensefiar las expectativas | maestro; Conferencia de padres /
al personal respeto hacia el personal del tutor por el maestro; Remision del maestro; Restitucién tutores; Referir al Trabajador Social
BCSD al consejero escolar; Restitucion Escolar / BMS / Consejero Escolar;
Plan de comportamiento de MTSS;
Hasta 3 dias ISS
022 Contacto fisico Tocar o proximidad inmediata Revisar las expectativas del Revisar las expectativas del Revision del plan de comportamiento

Inapropiado

de otra persona que exceda los
limites personales o
inapropiados para la ubicaciéon
o entorno

maestro; Mediacion; Retiro de
privilegios; Contacto del padre /
tutor por el maestro; Remision
al consejero escolar

maestro; Conferencia de padres /
tutores; BMS; Plan de
comportamiento de MTSS; Retiro
de privilegios

de MTSS a un nivel superior; Remision
a BMS; Conferencia de padres /
tutores; Hasta 3 dias ISS
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

650 Intimidacion Colocar ilegalmente a otra Revisar las expectativas del Plan de comportamiento de Revision del plan de comportamiento
persona en un temor razonable | maestro; Remision al Consejero | MTSS; Retiro de privilegios; de MTSS a un nivel superior; Remision
de dafio corporal mediante el Escolar / Personal de Manejo de | Contacto del padre / tutor por el | a BMS; Conferencia de padres /
uso de palabras amenazadoras la Conducta; Contacto del padre | maestro tutores; Hasta 3 dias ISS
u otra conducta, pero sin / tutor por el maestro;
mostrar un arma o someter ala | Remisidn al consejero escolar
victima a un ataque fisico real;

Los comportamientos
intimidatorios se pueden
realizar en persona, por
teléfono, electréonicamente, a
través de las redes sociales o
por escrito.

310 Salir de la escuela Salir del campus sin permiso Revisar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
antes de que termine el dia maestro; Contacto del padre / Remision al consejero escolar Remision al trabajador social de la
escolar tutor por el maestro; Remision escuela, plan de comportamiento de

al consejero escolar MTSS

020 Interrupcion Comportamiento que Revisar las expectativas del Plan de comportamiento de Revision del plan de comportamiento

mayor interrumpe el entorno de maestro; Remisién al consejero | MTSS; Conferencia de padres / de MTSS a un nivel superior;
aprendizaje durante un periodo | / Personal de Manejo de la tutores que involucre a BMS / Conferencia de padre / tutor con BMS
especifico de tiempo en un drea | Conducta; Contacto del padre / SRO; Retiro de privilegios / SRO; Hasta 3 dias ISS
confinada tutor por el maestro; Remision
al consejero escolar
290 Gestos Obscenos/ Una expresion ofensiva de una Revisar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; | Volver a ensefiar las expectativas del
Comentarios/Escri | idea, opinidon o emocion a maestro; Contacto del padre / Volver a ensefar las expectativas | maestro; Conferencia de padres /
tura través de gestos, comentarios o tutor por el maestro; Remision del maestro; Restitucion tutores; Referir al Trabajador Social
escritos. Un movimiento o al consejero escolar; Restitucion Escolar / BMS / Consejero Escolar;
posicion de la mano, brazo, Plan de comportamiento de MTSS;
cuerpo, cabeza o cara que es Hasta 3 dias ISS
expresivo
de una idea, opinién y emocién
ofensivas
710 Pornografia Posesion, fabricacién o Confiscacion; Revisar las Confiscacion; Revisar las Confiscacion; Revisar las expectativas

distribucion de material
sexualmente explicito /
obsceno

expectativas del maestro;
Conferencia de padres /
tutores; Remisidn al trabajador
social escolar / consejero
escolar; Remisién al consejero
escolar

expectativas del maestro;
Conferencia de padres / tutores;
Remision al trabajador social /
consejero escolar; Remision a
una agencia externa

del maestro; Conferencia de padres /
tutores; Remisién a una agencia
externa

85




cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

‘ 3° INCIDENTE

210 Blasfemias (hacia Lenguaje abusivo, vulgar o Revisar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; | Volver a ensefiar las expectativas de
el estudiante / irreverente, malas palabras, maestro; Contacto del padre / Volver a enseifiar las expectativas | los maestros; Conferencia de padres /
compafiero) maldiciones, lenguaje obsceno o | tutor por el maestro; Remisién del maestro; Restitucién tutores; Referir al Trabajador Social

lenguaje que muestra falta de al consejero escolar; Restitucion Escolar / BMS / Consejero Escolar;
respeto o deshonra hacia un Plan de comportamiento de MTSS;
estudiante Hasta 3 dias ISS

210 Blasfemia (hacia Lenguaje abusivo, vulgar o Revisar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; | Volver a ensefiar las expectativas del
un adulto) irreverente, malas palabras, maestro; Contacto del padre / Volver a ensefiar las expectativas | maestro; Conferencia de padres /

maldiciones, lenguaje soez o tutor por el maestro; Remisiéon del maestro; Restitucion tutores; Referir al Trabajador Social
lenguaje que muestra falta de al consejero escolar; Restitucion Escolar / BMS / Consejero Escolar;
respeto o deshonra hacia un Plan de comportamiento de MTSS;
miembro del personal. Hasta 3 dfas ISS

270 Negarse a Negarse a seguir una solicitud o | Revisar las expectativas del Plan de comportamiento de Revision del plan de comportamiento
obedecer / una direccion / instruccion maestro; Remision al Consejero | MTSS; Contacto del padre / tutor | de MTSS a un nivel superior; Remision
Desafiar especifica de un adulto por Escolar / Personal de Manejo de | por el maestro; Retiro de al consejero escolary / o BMS;

desobediencia, desafio, rebeldia | la Conducta; Contacto del padre | privilegios; Remisién al Conferencia de padres / tutores con el
o incumplimiento / tutor por el maestro consejero escolary / o BMS equipo administrativo; Hasta 3 dias ISS
025 Violacién sexual El acto de tocar, manosear, Revisar las expectativas del Revisar las expectativas del Revisar las expectativas del maestro;
abofetear o cualquier otro maestro; Conferencia de padres | maestro; Conferencia de padres / | Conferencia de padres / tutores;
contacto fisico de naturaleza / tutores; Remisioén al tutores; Remisién al trabajador Remisién a una agencia externa
sexual hecho con otra trabajador social escolar / social escolar / consejero
persona, ya sea deseado o no consejero escolar; Remision al escolar; Remisién a una agencia
deseado. consejero escolar externa
740 Propiedad robada Tener en posesion bienes Contacto del padre / tutor por Conferencia de padres / tutores Conferencia de padre / tutor con BMS,
obtenidos por hurto, robo; algo | el maestro; Retiro de que involucre al trabajador social | consejero escolar, trabajador social y
tomado ilegalmente de su privilegios; Remisién al y BMS; Plan de comportamiento | equipo administrativo; Revisién del
duefio legitimo (Menos de $ consejero escolar de MTSS; Retiro de privilegios plan de comportamiento de MTSS a un
2000 en dafios. Més de $2000 nivel superior; Retiro de privilegios;
pasa al Nivel 3 del delito de Hasta 3 dias 1SS
robo).
230 Tabaco Posesidny / o uso de cigarrillos, | Confiscacién; Revisar las Confiscacién; Revisar las Confiscacion; Revisar las expectativas

puros y / u otros productos de
tabaco; Posesiény / o uso de
productos de tabaco sin humo,
cigarrillos electrénicos y
vaporizadores.

expectativas del maestro;
Conferencia de padres /
tutores; Remisidn al consejero
escolar; Remision al trabajador
social de la escuela / consejero
escolar

expectativas del maestro;
Conferencia de padres / tutores;
Remisidn al trabajador social
escolar / consejero escolar;
Remision a una agencia externa

del maestro; Conferencia de padres /
tutores; Remision a una agencia
externa
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

750 Entrar Sin Derecho | Estar en la propiedad escolar o Revisar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
en un evento patrocinado porla | maestro; Contacto del padre / Remision a un trabajador social y | Remision al trabajador social de la
escuela sin permiso, incluso tutor por el maestro; Remisiéon / 0 un consejero escolar escuela; Plan de comportamiento de
durante la suspension o al consejero escolar MTSS
después de la expulsion;
entrada de una estructura sin
intencién de cometer un delito
grave o robo

029 Miccién Orinar intencionalmente en la Contacto del padre / tutor por Conferencia de padre / tutor con | Conferencia de padres / tutores;
propiedad de la escuela o en la el maestro; revision la enfermera de la escuela Remision al consejero escolar /
propiedad de otro estudiante Expectativas del maestro; trabajador social
(zapatos, piso, paredes, Conferencia de padres /
autobus, etc.) tutores; Remisidn al consejero

escolar; Restitucion

760 Vandalismo Destruir, dafiar o desfigurar, Revisar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; | Volver a ensefiar las expectativas del
intencional o maliciosamente, maestro; Contacto del padre / Volver a ensefiar las expectativas | maestro; Conferencia de padres /
bienes muebles o inmuebles tutor por el maestro; Remision del maestro; Restitucién tutores; Referir al Trabajador Social
(menos de $ 500 en dafios. Mas | al consejero escolar; Restitucién Escolar / BMS / Consejero Escolar;
de $ 500 pasa al delito de nivel Plan de comportamiento de MTSS;
3). Hasta 3 dfas ISS

789 Armas Armas tales como: pistolas de Confiscacion; Revisar la Ley de Confiscacion; Revisar la Ley de Confiscacion; Revisar la Ley de

juguete, pistolas con tapa de
juguete, pistolas de perdigones
de juguete, balas y otros
dispositivos que no causan
lesiones.

Seguridad Escolar del Distrito
Escolar; Conferencia de padres
/ tutores; Remision al consejero
escolar

Seguridad Escolar del Distrito
Escolar; Conferencia de padres /
tutores que involucre a BMS

Seguridad Escolar del Distrito Escolar;
Conferencia de padre / tutor con SRO,
remision a una agencia externa
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POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL II
INTERVENCIONES

A. También se pueden utilizar intervenciones de nivel
I

Problema de administrador / estudiante

Reunioén de resoluciéon

Mediacion entre pares

Cambio de horario

Mentor de personal

Contrato de comportamiento

Grupo de comportamiento / habilidades sociales
Remision al consejero escolary / o BMS

Remision a servicios de salud mental basados en la
escuela

Remision a una agencia externa

L. Diaabreviado
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Retiro temporal de la clase

Programa alternativo

Suspensidn en la escuela

Suspensidn fuera de la escuela
Transferir

Remision a una agencia externa
Expulsién

Restitucion de bienes y dafios, en su caso
Contacto del padre / tutor

Detencién administrativa

Asignaci6n de servicio comunitario
Restitucién de bienes y dafios

Remision a Contact SRO

Otras sanciones aprobadas y comunicadas por las autoridades escolares locales.

* Estas Bases del Cédigo de Conducta Estudiantil, que estd disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, fue adaptada de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta del

Estudiante.
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CONDUCTA CRIMINAL: NIVEL III
La conducta criminal se define como aquellas actividades en las que participan los estudiantes que resultan en violencia hacia uno mismo o hacia la
persona o propiedad de otra persona o que representan una amenaza directa y seria a la seguridad de si mismo o de otros en la escuela. Cuando los
funcionarios escolares tienen una creencia razonable de que los estudiantes han participado en tales actividades, estas actividades generalmente

requieren acciones administrativas que resultan en la expulsién inmediata del estudiante de la escuela, la intervencidn del funcionario de recursos
escolares u otras autoridades policiales locales, y / o accidn por parte de la Junta local. Las disposiciones de este reglamento se aplican no solo a las
actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte escolar y durante otras actividades

patrocinadas por la escuela.

CcODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

680

Violacién de la ley
de bebidas
alcohdlicas /
licores

Violacidn de las leyes que
prohiben la venta, compra,
trueque, transporte, posesion,
distribucién, consumo o estar
bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas.

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Comunicarse
con SRO, Distrito

Servicios de proteccion y DSS;
Remision al consejero escolar;
Remisidn a una agencia externa;
Hasta 3 dias de 0SS

Contacto con el padre / tutor por
el administrador;

Comunicarse con SRO, Servicios de
Proteccion del Distrito y DSS;
Remision a una agencia externa;
Hasta 4 dias 0SS

Conferencia de padres / tutores;
Comunicarse con SRO, Servicios de
Proteccién del Distrito y DSS;
Remision a una agencia externa;
Hasta 5 dias de 0SS

500

Incendio
provocado

Para dafiar intencionalmente
o intentar dafiar cualquier
propiedad inmueble o
personal con fuego

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Comunicarse
con la Agencia SRO, Conferencia
de padres / tutores; Remision al
consejero escolar; Remision a una
agencia externa; Evaluacion de
amenazas con el equipo; Hasta 3
dias de OSS; Remisidn al consejero
escolar; Restitucion

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Comunicarse
con la Agencia SRO, Conferencia
de padres / tutores; Remision a
una agencia externa; Evaluacién
de amenazas con el equipo; Hasta
4 dias de OSS; Restitucién

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; Ponerse en contacto
con la agencia SRO,

Conferencia de padres / tutores;
Remisién a una agencia externa;
Evaluacion de amenazas con el
equipo; Hasta 5 dias de OSS;
Restitucion
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

510

Asalto,
Agravado

Un ataque ilegal de una
persona a otra en el que el
delincuente usa un arma o la
muestra de manera
amenazante o la victima
sufre lesiones corporales
obvias graves o agravadas
que involucran huesos rotos
aparentes, pérdida de
dientes, posible lesion
interna, laceracién severa o
pérdida de conciencia. Esta
categoria incluye intento de
asesinato. Un arma puede ser
un arma comunmente
conocida, como una pistola o
un cuchillo, o cualquier otro
articulo, que, aunque
generalmente no se
considera un arma, se
convierte en una cuando se
usa de una manera que
podria causar lesiones
corporales graves (por
ejemplo, un bate de béisbol,
cadena de metal, palo
grande). Una "laceracion
grave" es aquella que debe
recibir atencion médica. Una
"pérdida del conocimiento"
debe ser el resultado directo
de la fuerza infligida a la
victima por el delincuente.

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Comunicarse
con SRO, Distrito

Servicios de proteccidn y DSS;
Remisidn al consejero escolar;
Remisién a una agencia externa;
Hasta 3 dias de 0SS

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Comunicarse
con SRO, Distrito

Servicios de proteccidn y DSS;
Remisidn a una agencia externa;
Hasta 4 dias 0SS

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; Comunicarse con
SRO, Servicios de Protecciéon del
Distrito y DSS; Remisién a una
agencia externa; Hasta 5 dias de 0SS

520

Asalto, simple

Un ataque fisico no
provocado de una persona a
otra en el que el delincuente
no usa ni muestra un armay
la victima no sufre lesiones
corporales graves o
agravadas evidentes.

Revisar las expectativas del
maestro; Retiro de privilegios;
Conferencia de padres / tutores
que involucre al personal de
administracion escolar y manejo
del comportamiento; Remisién al
consejero escolar; Hasta 1 dia de
0SS

Revisar las expectativas del
administrador; Conferencia de
padre / tutor con la
administracion escolar y BMS;
Plan de comportamiento de MTSS;
Retiro de privilegios; Hasta 2 dias
de 0SS

Revision del plan de
comportamiento de MTSS a un nivel
superior; Remision a BMS;
Conferencia de padres / tutores que
involucre a BMS / SRO; Hasta 3 dias
de 0SS
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INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

260 Amenaza de Indicar la presencia de una Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el
bomba bomba o dispositivo el administrador; Ponerse en el administrador; Comunicarse administrador; Comunicarse con la
explosivo en los terrenos de contacto con la agencia SRO; con la agencia SRO, conferencia de Agencia SRO, Conferencia de padres
la escuela, el autobtis escolar | Conferencia de padres / tutores; padres / tutores, remisioén a una / tutores; Remision a una agencia
o en cualquier actividad Remisidn al consejero escolar; agencia externa; Evaluacion de externa; Evaluacion de amenazas
escolar Remisién a una agencia externa; amenazas con el equipo; Hasta 3 con el equipo; Hasta 5 dias de OSS
Evaluacién de amenazas; Hasta 2 dias de 0SS
dias de OSS
651 Intimidacién Un acto deliberado y repetido Revisar las expectativas del Revisar las expectativas del Revisién del plan de comportamiento

con la intencidén de herir, insultar
0 amenazar a otra persona en la
escuela, en los terrenos de la
escuela, en vehiculos escolares o
en eventos escolares. Un gesto,
una comunicacidn electrénica o
un acto escrito, verbal, fisico o
sexual que tenga lugar en la
propiedad de la escuela, en
cualquier funcién patrocinada
por la escuela donde la escuela es
responsable por el nifio o en un
autobus escolar u otro vehiculo
relacionado con la escuela, en
una parada oficial de autobus
escolar y que: a) una persona
razonable debe saber, bajo las
circunstancias, que el acto (s)
tendrd el efecto de dafar fisica o
emocionalmente a un estudiante,
o dafiar la propiedad del
estudiante, o colocar a un
estudiante con temor razonable
de dafio a su persona o dafio a su
propiedad; o b) tiene el efecto de
insultar o degradar a cualquier
estudiante o grupo de
estudiantes de tal manera que
cause una interrupcién
sustancial en, o interferencia
sustancial con el funcionamiento
ordenado de la escuela. (Debido a
la raza, discapacidad, género,
religion, origen nacional,
orientacion sexual de la victima u
otro / desconocido

maestro; Retiro de privilegios;
Remisidn al consejero escolar;
Conferencia de padres / tutores
que involucre al personal de
administracion escolar y manejo
del comportamiento; Hasta 1 dia
de OSS; Evaluacién de amenazas
con el equipo

maestro; Conferencia de padre /
tutor que involucra a la
administracion escolar y BMS;
Plan de comportamiento de MTSS;
Retiro de privilegios; Evaluacién
de amenazas con el equipo; Hasta
2 dfas de 0SS

de MTSS a un nivel superior;
Remisidn a BMS; Conferencia de
padres / tutores que involucre a BMS
/ SRO; Evaluacién de amenazas con el
equipo; Hasta 3 dias de 0SS
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DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

‘ 3° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor por

540 Robo Entrada ilegal o intento de Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el
ingresar ilegalmente a un el administrador; Comunicarse el administrador; Comunicarse administrador; Comunicarse con SRO,
edificio u otra estructura con con SRO, Distrito con SRO, Distrito Distrito
la intencién de cometer un Servicios de proteccidn y DSS; Servicios de proteccidn y DSS; Servicios de proteccidn y DSS;
delito grave o robo Remisidn al consejero escolar; Remisidn a una agencia externa; Remisidn a una agencia externa;

Remisién a una agencia externa; Hasta 4 dias 0SS Hasta 5 dias de 0SS
Hasta 2 dias de 0SS
700 Computadora, Usar las computadoras de la Revisar las expectativas del Revisar las expectativas del Revision del plan de comportamiento
Violaci6n- escuela para cometer un acto | maestro; Retiro de privilegios; maestro; Conferencia de padre / de MTSS a un nivel superior;
criminal delictivo, como piratear Conf.erencia de padres / tutores tutor que involucra a la Remisién a BMS; Conferencia de
servidores, pirateria, alterar | 9u€ 1.n\./olucr.<? al personal de ) administracién escolar y BMS; padres / tutores que involucre a BMS
los datos de la escuela, etc,; administracion escolar y manejo Plan de comportamiento de MTSS; | / SRO; Evaluacién de amenazas con el
dafiari . del comportamiento; Remision al . Coa L - . .
afiar intencionalmente los conseiero escolar: Hasta 1 dia de Retiro de privilegios; Evaluacion equipo; Hasta 3 dias de 0SS
recursos informaticos del 0SS: ]évaluaci()n d’e amenazas con de amenazas con el equipo; Hasta
sistema escolar el ec’luipo 2 dias de 0SS

652 Acoso cibernético | Acoso e intimidacién Revisar las expectativas del Revisar las expectativas del Revisién del plan de comportamiento
deliberados de una persona maestro; Retiro de privilegios; maestro; Conferencia de padre / de MTSS a un nivel superior;
que usa tecnologias digitales, Conferenc1a de padres / tutores tutor que involucra a la Remisidn a BMS; Conferencia de
incluidos, entre otros, correo | qu€ 1.n\./olucr.<? al personal de . administracion escolar y BMS; padres / tutores que involucre a BMS
electrénico, blogs, mensajes gd{mmstraaon.escolalgy rr-xa.r}e]ol Plan de comportamiento de MTSS; | / SRO; Evaluacién de amenazas con el
de texto, redes sociales, salas Csﬂzg,rg Foozzilcﬁ;?-ltl—(l)éstzr?lzlizndi Retiro de privilegios; Evaluaciéon equipo; Hasta 3 dias de 0SS
de chat, mensajes de texto, 0SS: Elvaluaci(')n d‘e amenazas con de amenazas con el equipo; Hasta
mensajeria instantanea o el eéuipo 2 dias de 0SS
voyerismo por video

560 Perturbar la Comportamiento que Revisar las expectativas del Revisar las expectativas del Revision del plan de comportamiento

Escuela

perturba el entorno de
aprendizaje de un nimero
significativo de estudiantes
durante un periodo
prolongado o eventos
patrocinados por la escuela y
requiere la intervencién de
varios miembros del
personal.

maestro; Retiro de privilegios;
Remision al consejero escolar;
Conferencia de padres / tutores
que involucre al personal de
administracion escolar y manejo
del comportamiento; Hasta 1 dia
de 0SS

maestro; Conferencia de padre /
tutor que involucra a la
administracion escolar y BMS;
Plan de comportamiento de MTSS;
Retiro de privilegios; Hasta 2 dias
de 0SS

de MTSS a un nivel superior;
Remision a BMS; Conferencia de
padres / tutores que involucre a BMS
/ SRO; Hasta 3 dias de 0SS
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2° INCIDENTE
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570 Distribucién de Es ilegal que cualquier persona | Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el
medicamentos (1) fabrique, distribuya, el administrador; Comunicarse el administrador; Comunicarse administrador; Comunicarse con SRO,
dispense, entregue o compre; 0 | con SRO, Distrito con SRO, Distrito Distrito
para ayudar, instigar, intentar Servicios de proteccidn y DSS; Servicios de proteccidn y DSS; Servicios de proteccidn y DSS;
o conspirar para fabricar, Remisidn al consejero escolar; Remision a una agencia externa; Remision a una agencia externa;
distribuir, dispensar, entregar | pomisién a una agencia externa; Hasta 7 dfas de 0SS Hasta 10 dias de 0SS
0 comprar; o poseer con la Hasta 5 dias de 0SS
intencion de fabricar,
distribuir, dispensar, entregar
o0 comprar una sustancia
controlada y (2) crear,
distribuir, dispensar, entregar
o comprar; o para ayudar,
instigar, intentar o conspirar
para crear, distribuir,
dispensar, entregar o comprar;
o poseer con la intenciéon de
distribuir, dispensar, entregar
0 comprar una sustancia
falsificada
580 Posesion de Posesién de una sustancia Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el
drogas ilegal representada como el administrador; Comunicarse el administrador; Comunicarse administrador; Comunicarse con SRO,
drogasy / o una sustanciaque | con SRO, Servicios de Proteccién con SRO, Distrito Distrito
altere el estado de animo del Distrito y DSS; remisi6n al Servicios de proteccion y DSS; Servicios de proteccion y DSS;
(medicamento recetado). consejero escolar; Remisién auna | Remision a una agencia externa; Remision a una agencia externa;
Estudiante bajo la influencia de agencia externa; Hasta 4 dias 0SS | Hasta 6 dias de 0SS Hasta 8 dfas de 0SS
drogas que admiti6 fumar /
poseer drogas en el evento
patrocinado por el campus /
escuela / distrito
575 Uso de drogas El uso o estar bajo la influencia | Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el

de una sustancia ilegal;
solicitud de cualquier
compuesto quimico o material
que categdricamente no esté
permitido en los terrenos de la
escuela o en actividades
relacionadas con la escuela,
como medicamentos recetados
o sin receta; Estar bajo la
influencia de sustancias legales
o ilegales no autorizadas.

el administrador; Comunicarse
con SRO, Distrito

Servicios de protecciéon y DSS;
Remision a una agencia externa;
Remisidn al consejero escolar;
Hasta 3 dias de 0SS

el administrador; Comunicarse
con SRO, Distrito

Servicios de proteccién y DSS;
Remision a una agencia externa;
Hasta 4 dias 0SS

administrador; Comunicarse con SRO,
Distrito

Servicios de proteccién y DSS;
Remision a una agencia externa;
Hasta 5 dias de 0SS
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DEFINICION
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590 Malversacion La apropiacién indebida ilegal Contacto del padre / tutor por Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores que
por parte del delincuente de el maestro; Retiro de que involucre al trabajador social | involucre a BMS, consejero escolar,
dinero, propiedad o cualquier privilegios; remision al / BMS; Plan de comportamiento trabajador social y equipo
otra cosa de valor para uso consejero escolar de MTSS; Hasta 3 dias de ISS; administrativo; Revision del plan de
personal mientras esta bajo su Retiro de privilegios comportamiento de MTSS a un nivel
cuidado, custodia o control superior; Retiro de privilegios; Hasta

3 dias de 0SS

600 Extorsion Obtener ilegalmente dinero, Contacto del padre / tutor por Conferencia de padres / tutores Conferencia de padre / tutor con
propiedad o cualquier otra cosa | el maestro; Retiro de que involucre al trabajador social | BMS, consejero escolar, trabajador
de valor sin el conse.ntimiento privilegios; remision al / BMS; Plan de comportamiento social y equipo administrativo;
de esa persona mediante el uso | copsejero escolar de MTSS; Retiro de privilegios; Revisién del plan de comportamiento
o amenaza de fuerza, abuso de Hasta 3 dfas ISS de MTSS a un nivel superior; Retiro
autoridad, amenaza de de vrivilegi ;

o e privilegios; Hasta 5 dias de OSS
destruccién de
reputacién o posicion social, o
por otros medios coactivos
350 Alarma de En ausencia de una emergencia, | Revisar las expectativas del Revisar las expectativas del Revision del plan de comportamiento
incendios para activar o hacer sonar una maestro; Retiro de privilegios; maestro; Conferencia de padre / de MTSS a un nivel superior;
sefial de incendio que indique la | Contacto con el padre / tutor tutor que involucra a la Remision a BMS; Conferencia de
presencia de una emergencia de | Porel adm'lnlstrador; administracion escolar y BMS; padre / tutor con BMS / SRO; Hasta 3
incendio. Conferencia de personal de Plan de comportamiento de MTSS; | dfas de 0SS
leyes / bomberos con el . N .
! L, Retiro de privilegios; Hasta 1 dia
estudiante; Remision al
. de 0SS
consejero escolar

011 Falsificacién/De- | Firmar intencionalmente el Contacto del padre / tutor por Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores con

fraudacion nombre de otra persona o el maestro; Retiro de que involucre a BMS; Plan de la participaciéon de BMS, el consejero

alterar, copiar o imitar algo, sin
autoridad o derecho, con la
intencion de engafiar o fraude
al pasar la copia o cosa alterada
o imitada como original o
genuina; o la venta, compra o
posesion de una cosa alterada,
copiada o imitada con la
intencion de engafiar o
defraudar

privilegios; Remisién al
consejero escolar

comportamiento de MTSS

escolar y el equipo administrativo;
Revision del Plan de Comportamiento
de MTSS a un nivel superior; Retiro
de privilegios; Hasta 3 dias ISS
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250 Actividad de Cualquier grupo de individuos Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el
pandillas u organizaciones, ya sean por el administrador; el administrador; Comunicarse administrador; Comunicarse con SRO,
formales o informales, que Comunicarse con SRO, Servicios | con SRO, Servicios de Proteccién Servicios de Proteccién del Distrito y
defiendan o promuevan de Proteccion del Distrito y DSS; | del Distrito y DSS; Remisién a una | DSS; Remisidn a una agencia externa;
actividades que amenacen la Remisidn a una agencia externa; | agencia externa; Hasta 5 dias de Recomendacidn para colocaciéon
seguridad o el bienestar de las Remisidn al consejero escolar; 0SS alternativa; Hasta 10 dias de 0SS
personas o la propiedad en los Hasta 3 dias de 0SS
terrenos de la escuela o
interrumpan el entorno escolar
son perjudiciales para el
proceso educativo. La
existencia de dicho grupo de
personas asociadas puede
establecerse mediante la
evidencia de un nombre comun
o signos de identificaciéon
comunes, simbolos, tatuajes,
grafiti o vestimenta u otras
caracteristicas distintivas.
640 Homicidio El asesinato de un humano por Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el
otro, sin incluir homicidio o por el administrador; el administrador. Contacto SRO, administrador; Comunicarse con SRO,
intento de asesinato. Comunicarse con SRO, Servicios | Servicios de proteccion del Servicios de Proteccidon del Distrito y
de Proteccion del Distrito y DSS; | distrito y DSS; Remisi6én a una DSS; Remisién a una agencia externa;
Remision a una agencia externa; | agencia externa; Recomendacion Recomendacién de expulsion
Remisidn al consejero escolar; de expulsion
Recomendacién de expulsion
019 Exhibicionismo La exposiciéon deliberada en Revisar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
publico de los genitales o areas maestro; Contacto del padre / Remision al trabajador social y / o | Remision al trabajador social de la
privadas del cuerpo. tutor por el maestro; Remision consejero escolar; Hasta 2 dias de | escuela; Consultar a una agencia
al consejero escolar; Hasta 2 0SS externa; Plan de comportamiento de
dias ISS MTSS; Hasta 4 dias 0SS
730 Robo Tomar o intentar quitar algo de | Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el

valor bajo circunstancias de
confrontacién del control,
custodia o cuidado de otra
persona por la fuerza o
amenaza de fuerza o violencia y
/ o poniendo a la victima en
temor de dafio inmediato

por el administrador;
Comunicarse con SRO, Distrito
Servicios de proteccién y DSS;
Remision al consejero escolar;
Remisién a una agencia externa;
Hasta 3 dias de 0SS

el administrador; Comunicarse
con SRO, Distrito

Servicios de proteccién y DSS;
Remision a una agencia externa;
Hasta 4 dias 0SS

administrador; Comunicarse con SRO,
Servicios de Proteccidon del Distrito y
DSS; Remision a una agencia externa;
Hasta 5 dias de 0SS
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013 Acoso Sexual Cualquier insinuacién sexual | Conferencia de padre / tutor con Conferencia de padres / tutores Contacto con el padre / tutor por el
no deseada, solicitud de la administracién escolar y BMS; con la administracion escolar; administrador; Comunicarse con SRO,
favores sexuales y otra Plan de comportamiento de MTSS; | Revisidn de MTSS a un nivel Distrito
conducta inapropiada verbal, | Remision al consejero escolar; superior; Evaluaciéon de amenazas | Servicios de proteccién y DSS;
escrita, electrénica o fisica de | Evaluacion de amenazas con el con DSS de contacto del equipo; Remisidn a una agencia externa;
naturaleza sexual que cree equipo; Hasta 3 dias de ISS; Remision a una agencia externa Revision de MTSS a
un ambiente intimidante, Referir al Coordinador del Titulo hasta 3 dias de OSS; Referir al Nivel més alto; Hasta 5 dias de OSS;
hostil u ofensivo. IX del Distrito Coordinador del Titulo IX del Referir al Coordinador del Titulo IX

Distrito del Distrito
610 Delito sexual Cualquier acto sexual Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el

(forzado)

dirigido contra otra persona,
por la fuerzay / o en contra
de la voluntad de esa
persona, o no por la fuerza o
contra la voluntad de la
persona cuando la victima es
incapaz de dar su
consentimiento. Esta
definicidon incluye violacion
forzada, sodomia forzada,
agresion sexual con un
objeto (usar un objeto o
instrumento para penetrar
ilegalmente, aunque sea
levemente, la abertura
genital o anal del cuerpo de
otra persona, por la fuerzay
/ o contra la voluntad de esa
persona, o no a la fuerza o
en contra de la voluntad de
la persona cuando la victima
es incapaz de dar su
consentimiento debido a su
edad o debido a su
incapacidad fisica o mental
temporal o permanente),y /
o caricias forzadas (abuso de
menores)

el administrador; Comunicarse
con SRO, Servicios de Proteccion
del Distrito y DSS; Remision al
consejero escolar; Remision a una
agencia externa; Hasta 5 dias de
0SS

el administrador; Comunicarse
con SRO, Servicios de Proteccion
del Distrito y DSS; Remisién a una
agencia externa; Hasta 6 dias de
0SS

administrador; Comunicarse con SRO,
Servicios de Proteccién del Distrito y
DSS; Remision a una agencia externa;
Hasta 8 dias de 0SS
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690 Delito sexual Actos sexuales ilegales, no Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores Contacto con el padre / tutor por el
No forzado forzados o exposicién con la administracién y el con la escuela administrador; Comunicarse con SRO,
indecente que sea de consejero escolares / trabajador Administracién; Plan de Distrito
naturaleza abiertamente social escolar; Retiro de comportamiento de MTSS; Servicios de proteccion y DSS;
sexual u otro privilegios; Plan de Evaluacién de amenazas con el Remisidn al exterior
comportamiento comportamiento de MTSS; equipo Comuniquese con DSS; Agencia; Revision de MTSS a un nivel
sexualmente inapropiado Remisidn al consejero escolar; Remisidn a una agencia externa; superior; Hasta 8 dias de 0SS
Remisidén a una agencia externa; Hasta 5 dias de 0SS
Hasta 3 dias de 0SS
670 Robo / Hurto Robar o poseer propiedad sin | Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el
el permiso del propietario el administrador; Comuniquese el administrador; Comunicarse administrador; Comunicarse con SRO,
(mas de $ 2000 en dafios) con SRO, Servicios de Proteccién con SRO, Servicios de Proteccién Servicios de Proteccién del Distrito y
del Distrito y DSS; Remisién al del Distrito y DSS; Remisién a una | DSS; Remision a una agencia externa;
consejero escolar; Remisién a una | agencia externa; Hasta 4 dias OSS | Hasta 5 dias de OSS
agencia externa; Hasta 3 dias de
0SS
230 Tabaco Vender, dispensar o Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores Contacto con el padre / tutor por el
Distribucién distribuir cualquier producto | con la administracién escolary el con la escuela administrador; Comunicarse con SRO,
relacionado con el tabaco, personal de gestion del Administracién; Plan de Distrito
incluidos, entre otros, los comportamiento / trabajador comportamiento de MTSS; Servicios de proteccién y DSS;
siguientes: cigarrillos, puros social escolar Remision al Péngase en contacto con DSS; Remision a una agencia externa;
y / u otros productos de consejero escolar; Plan de Remision a una agencia externa; Revision de MTSS a
tabaco; posesiony / ouso de | comportamiento de MTSS; Hasta 2 Hasta 1 dia de 0SS Nivel mas alto; Hasta 3 dias de 0SS
productos sin humo, dias ISS
cigarrillos electrénicos y
vaporizadores
760 Vandalismo Destruir, dafiar o desfigurar Conferencia de padre / tutor con Conferencia de padres / tutores Contacto con el padre / tutor por el
intencional o maliciosamente | la administracién escolar y BMS; con la administracién escolar; administrador; Péngase en contacto
bienes inmuebles o Plan de comportamiento de MTSS; | Plan de comportamiento de MTSS; | con SRO; Distrito
personales (méas de $ 500 en Remision al consejero escolar; Péngase en contacto con DSS; Servicios de proteccion y DSS;
dafios. Menos de $ 500, luego | Hasta 3 dfas de ISS; Restitucién Remisién a una agencia externa Remisién a una agencia externa;
delito de Nivel 2) hasta 3 dias de OSS; Restitucion Hasta 5 dias de OSS; Revision de
MTSS a un nivel superior
770 Robo de vehiculos | Robar o poseer un vehiculo Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el

sin permiso del propietario

el administrador; Comunicarse
con SRO, Servicios de Proteccion
del Distrito y DSS; Remisién al
consejero escolar; Remision a una
agencia externa; Hasta 5 dias de
0SS

el administrador; Péngase en
contacto con SRO; Servicios de
proteccién del distrito y DSS;
Remision a una agencia externa;
Hasta 6 dias de 0SS

administrador; Comunicarse con SRO,
Servicios de Proteccidon del Distrito y
DSS. Remisidén a una agencia externa;
Hasta 8 dias de 0SS
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

781

Armas:
Pistolas

Una pistola con o sin
municién.

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Comunicarse
con SRO, Servicios de Proteccion
del Distrito y DSS; Remision al
consejero escolar; Remision a
una agencia externa; 10 dias de
0SS (solo 2do grado:
recomendacion para colocacion
alternativa)

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Comuniquese
con SRO, Servicios de Proteccion
del Distrito y DSS; Remision a una
agencia externa; 10 dias de 0SS

Contacto con el padre / tutor por el

administrador; Comunicarse con SRO,
Servicios de Proteccidn del Distrito y
DSS. Remisién a una agencia externa;
10 dias de 0SS

786

Armas: cuchillo
Hoja de menos de
o

Un cuchillo con una hoja de
menos de 2 pulgadas.

Conferencia de padres / tutores
con la administracién escolar,
personal de manejo de la
conducta, trabajador social;
Comunicarse con los Servicios de
Proteccién del Distrito; Plan de
comportamiento de MTSS;
Remision al consejero escolar
hasta 3 dias de 0SS

Conferencia de padre / tutor con
la administracion escolar, BMS,
trabajador social; Revisar el plan
de comportamiento de MTSS;
Comunicarse con los Servicios de
Proteccién del Distrito; Remision
a una agencia externa; Hasta 4
dias 0SS

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; Comunicarse con SRO,
Servicios de Proteccidon del Distrito y
DSS; Remisién a una agencia externa;
0SS hasta 6 dias; Revisién de MTSS a
un nivel superior (solo 2do grado:
recomendacidn para colocaciéon
alternativa)

011

Falsificacion /
Defraudacion

Firmar intencionalmente el
nombre de otra persona o
alterar, copiar o imitar algo,
sin autoridad o derecho, con la
intencion de engafar o fraude
al pasar la copia o cosa
alterada o imitada como
original o genuina; o la venta,
compra o posesion de una cosa
alterada, copiada o imitada
con la intencidn de engafiar o
defraudar

Contacto del padre / tutor por el
maestro; Retiro de privilegios;
Remision al consejero escolar

Conferencia de padres / tutores
que involucre al personal de
manejo de la conducta; Plan de
comportamiento de MTSS

Conferencia de padres / tutores con
la participacién de BMS, el consejero
escolar y el equipo administrativo;
Revision del plan de conducta de
MTSS a un nivel superior;

Retiro de privilegios; Hasta 3 dias ISS

785

Armas: Hoja de
cuchillo

Un cuchillo con una hoja de
mas de 2,5 pulgadas.

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Comunicarse
con SRO, Servicios de Proteccion
del Distrito y DSS; Remisién a
una agencia externa; Remision al
consejero escolar; Hasta 4 OSS;
(2do grado solamente:
recomendacioén para colocacion
alternativa)

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Comunicarse
con SRO, Servicios de Proteccion
del Distrito y DSS; Remisién a una
agencia externa; Hasta 5 dias de
0SS

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; Comunicarse con SRO,
Servicios de Proteccién del Distrito y
DSS; Remision a una agencia externa;
Hasta 6 dias de 0SS
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INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

784 Armas: cuchillo Un cuchillo con una hoja de mas | Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por el
Hoja de mas de de 2 pulgadas y menos de 2,5 por el administrador; por el administrador; administrador; Comunicarse con SRO,
2" pulgadas Comunicarse con SRO, Servicios | Comunicarse con SRO, Servicios de Proteccion del Distrito y
de Protecci6n del Distrito y DSS; | Servicios de Proteccién del DSS. Remision a una agencia externa;
Remisidn al consejero escolar; Distrito y PSS' Remisién a Hasta 5 dias de OSS
Remisi6n a una agencia externa; | "na asenca externa; Hasta 4
, 5 " | dias de 0SS (solo 2do grado:
Hasta 3 dias de 0SS e
recomendacién para
colocacioén alternativa)
782 Armas: Un rifle o escopeta con o sin Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el
Rifles / escopetas | municion. por el administrador; el administrador; Comunicarse administrador; Comunicarse con SRO,
Comunicarse con SRO, Servicios | con SRO, Servicios de Proteccion | Servicios de Proteccién del Distrito y
de Pfoltfecci(')n del l?istrito yDSS; | del Distrito y DSS; Remisién auna | DSS; Remisién a una agencia externa;
Rem¥s}?“ al consejero escolar; agencia externa; 10 dias de 0SS 10 dias de 0SS
Remision a una agencia externa;
10 dias de OSS (solo 2do grado:
recomendacion para colocaciéon
alternativa)
789 Delito de armas Armas: Armas de fuego, pistolas, Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el

del
Departamento
de Estado

rifles, escopetas o bombas, incluso
similares); pistola de perdigones,
pistola de paintball, pistola
paralizante, pistola de aire
comprimido, pistola de bengalas,
pistola de clavos o pistola de aire
comprimido o cualquier otro tipo
de arma, dispositivo u objeto que
pueda usarse para infligir dafio
corporal o la muerte no se
permitird en ninguna propiedad del
distrito escolar (incluidos los
vehiculos) o en cualquier evento
patrocinado por la escuela. Esto
también incluird, entre otros,
cuchillos, pistolas eléctricas,
pufiales, tirachinas, garrotes,
blackjacks, estrella china, navajas
de afeitar (incluidas las navajas
rectas o retractiles), picahielos,
nudillos de metal, cortadores de
cajas, nunchuck, guantes con puas,
pinchos pulsera, cualquier derivado
de macis, dispositivo de gas
lacrimégeno o espray de pimienta

por el administrador;
Comunicarse con SRO, Servicios
de Proteccién del Distrito y DSS;
Remision al consejero escolar;
Remisién a una agencia externa;
10 dias de OSS (solo 2do grado:
recomendacion para

Colocacion alternativa)

el administrador; Comunicarse
con SRO, Servicios de Proteccion
del Distrito y DSS; Remisién a una
agencia externa; 10 dias de 0SS

administrador; Comunicarse con SRO,
Servicios de Proteccion del Distrito y
DSS. Remision a una agencia externa;
10 dias de 0SS
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POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL III

CONSECUENCIAS ‘

A. Suspension fuera de la escuela

Asignacion a programas alternativos

Expulsién

Restitucion de bienes y dafios, en su caso

Otra sancién aprobada por las autoridades escolares locales
Escuela dentro de una escuela de colocacién temporal.

mmonw

* Estas Bases del Codigo de Conducta Estudiantil, que estd diseiiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, fue adaptada de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta del
Estudiante.
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Plan de Disciplina Progresiva de la Escuela Primaria (3-5) BCSD

MALA CONDUCTA: NIVEL I (MANEJO EN EL AULA / MANE]O DEL MAESTRO)
La mala conducta se define como aquellas actividades en las que participan los estudiantes que tienden a impedir los procedimientos ordenados en el aula o las actividades de instruccion,
el funcionamiento ordenado de la escuela o la frecuencia o gravedad de las cuales interrumpen el aula o la escuela. Las disposiciones de este reglamento se aplican no solo a las
actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte del autobus escolar y durante las actividades patrocinadas por la escuela.

CODIGO | INFRACCION DEFINICION 1° INCIDENTE 2° INCIDENTE 3° INCIDENTE
190 EngafaR Plagiar, proporcionar, recibir o | Conferencia con estudiante; Evaluacién alternativa; Contacto Detencion; Conferencia
ver respuestas a tareas, Volver a ensefiar las expectativas del padre / tutor por el maestro administrativa; Contacto del padre
cuestionarios o pruebas; del maestro; Contacto con el / tutor por el maestro
acceder a materiales padre / tutor por el maestro;
académicos sin permiso Remision al consejero escolar

007 * Infraccién Uso no autorizado o Conferencia con estudiante; Conferencia de padres / tutores; Remisién de intervencién a un
informatica No inapropiado de computadoras | Revision de la AUP que firmo el Detencioén; Uso limitado / pérdida especialista en manejo de la
Criminal o uso de recursos informaticos | estudiante; Contacto del padre / de uso del dispositivo; Contacto del | conducta (BMS); Detencion;

sin permiso; modificaciones tutor por el maestro; Remision al padre / tutor por el maestro Métodos alternativos para

no autorizadas de las consejero escolar completar asignaciones; Contacto
computadoras del sistema del padre / tutor por el maestro
escolar que no dafian

permanentemente los

recursos del sistema (es decir,

sitios web no autorizados,

eludiendo filtros)

170 Faltarala No asistir o completar una Intervenciones / Volver a ensefiar | BMS / Orientacion de referencia; Contacto del padre / tutor por el
obligacion de asistir | actividad o evento escolar las expectativas del maestro; Plan de comportamiento en el aula; | maestro; Detencidn; Conferencia
auna actividad sin asignado Contacto del padre / tutor por el Conferencia de padres / tutores administrativa
permiso del maestro; Remision al consejero
padre/tutor escolar

160 Faltar ala No asistir o completar la clase | Intervenciones / Volver a ensefiar | BMS / Orientacién de referencia; Contacto del padre / tutor por el
obligacion de programada las expectativas del maestro; Plan de comportamiento en el aula; | maestro; Detencién; Conferencia
asistir a la escuela Contacto del padre / tutor por el Conferencia de padres / tutores administrativa
sin permiso del maestro; Remisién al consejero
padre/tutor escolar

005 Violacion de No cumplir un periodo de Intervenciones / Volver a ensefiar | Personal / Orientacién de Manejo Detencién; Conferencia
detencion tiempo durante el recreo, el las expectativas del maestro; de Conducta de Remisidén; Salén de administrativa Contacto con el

almuerzo antes o después del Detencién; Contacto del padre / clases padre / tutor por el maestro
dia escolar como consecuencia | tutor por el maestro; Remision al Plan de comportamiento;

de una infraccién de conducta | consejero escolar Detencion; Contacto del padre /

(esto se refiere a una tutor por el maestro

infracciéon del maestro)
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cODIGO

INFRACCION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

Deshonestidad o

006 No decir la verdad; dar informacién Intervenciones / Volver a ensefiar las | Consejero / personal de control de Detencién; Conferencia administrativa;
mentira falsa, verbalmente o por escrito al expectativas del maestro; Contacto conducta de referencia; Plan de Contacto del padre / tutor por el maestro
personal de la escuela del padre / tutor por el maestro; comportamiento en el aula; Contacto
Remision al consejero escolar del padre / tutor por el maestro
420 Falta de respeto Lenguaje degradante o Volver a ensefiar las expectativas del | Volver a ensefar las expectativas del | Volver a ensefiar las expectativas del
discriminatorio y / o insulto haciaun | maestro; Conferencia de padres / maestro; Conferencia de padres / maestro; Conferencia de padres / tutores;
adulto, invitado o miembro del tutores; Retiro de privilegios; tutores; Retiro de privilegios; Retiro de privilegios; Detencion; Remision
personal, lo que incluye, entre otros, Remision al consejero escolar Detencion; Remision al consejero al consejero escolar; Plan de intervencion
cualquier comunicacién verbal, escolar
escrita o electrénica sin blasfemias.
007 Clase disruptiva Comportamiento que interfiere con Reprimenda verbal del maestro; Plan de comportamiento de MTSS; Detencidn; Conferencia administrativa;
la instruccién, el aprendizaje y un Conferencia de estudiantes; Contacto | Remision al personal de gestién dela | Contacto del padre / tutor por el maestro
ambiente seguro y ordenado que del padre / tutor por el maestro; conducta; Contacto del padre / tutor
incluye, pero no se limita a, hablar Remision al consejero escolar por el maestro
demasiado, lanzar objetos, jugar
bruscamente, burlarse, negarse a
permanecer en el asiento, ruidos
groseros, vender articulos en el
campus, etc.
280 Violacion del No cumplir con el requisito del Reprimenda verbal / Repasar las Contacto del padre / tutor por el Contacto del padre / tutor por el trabajador
codigo de cédigo de vestimenta de la escuela y expectativas del maestro; Contacto maestro social
vestimenta / ono usar la identificacién escolar del padre / tutor por el maestro;
Remisién al consejero escolar
400 Ruido excesivo Cualquier sonido fuerte que sea Intervenciones / Volver a ensefiar las | Remisién BMS / consejero escolar; Detencidn; Conferencia administrativa
innecesario o interfiera con el expectativas del maestro; Contacto Sal6n de clases
entorno o la actividad de del padre / tutor por el maestro; Plan de comportamiento;
aprendizaje; gritos o protestas sin Remision al consejero escolar Conferencia de padres / tutores
sentido
275 No completar el El acto de no completar el trabajo Intervenciones / Volver a ensefiar las | Remision al consejero escolary / o Detencién para completar el trabajo;
trabajo escolar escrito o fisico asignado expectativas del maestro; Contacto BMS; Plan de comportamiento en el Contacto del padre / tutor por el maestro
del padre / tutor por el maestro; aula; Conferencia de padres / tutores
Remision al consejero escolar
271 Incumplimiento El acto de no completar una Intervenciones / Volver a ensefiar las | Remision al consejero escolary / o Detencidn; Conferencia administrativa

consecuencia o sancion asignada por
un maestro o multiples ofensas
manejadas por el maestro

expectativas del maestro; Contacto
del padre / tutor por el maestro;
Remision al consejero escolar

BMS; Plan de comportamiento en el
aula; Conferencia de padres / tutores
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

011 Falsificaciéon Propésito de firmar el nombre Intervenciones / Volver a Remisidn al consejero escolary / | Detencion; Conferencia administrativa
de otra persona o alterar, ensefiar las expectativas del o BMS; Plan de comportamiento
copiar o imitar algo, sin la maestro; Contacto del padre / en el aula; Conferencia de padres
autoridad o derecho, con la tutor por el maestro; Remision / tutores
intencién de engafiar o fraude al consejero escolar
al pasar la copia o cosa alterada
e imitando como ese original.
017 Comportamiento Acciones o gestos de comportarse | Volver a ensefiar las Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del
inapropiado de una manera disruptiva o expectativas del maestro; del maestro; Conferencia de maestro; Conferencia de padres /
irrespetuosa para incluir tono, Conferencia de padres / padres / tutores; Retiro de tutores; Retiro de privilegios;
actitud y lenguaje corporal que tutores; Retiro de privilegios; privilegios; Detencién Detencién; Plan de intervencién
sea negativo o abrasivo hacia otro | Remisién al consejero escolar
estudiante o adulto.
407 Violacién de pase Estar en un pasillo sin permiso | Intervenciones / Volver a Remisién BMS / consejero Detencion; Conferencia administrativa
de pasillo por escrito; alterar o cambiar ensefiar las expectativas del escolar; Plan de comportamiento
un pase de pasillo de su maestro; Contacto del padre / en el aula; Conferencia de padres
intencion original tutor por el maestro; Remision / tutores
al consejero escolar
405 Ser grotesco Juego bullicioso, Intervenciones / Volver a Remisién al consejero escolary / | Detencién; Conferencia administrativa
comportamiento tonto, bromas, | ensefiar las expectativas del o BMS; Plan de comportamiento
bromas pesadas, payasadas en maestro; Contacto del padre / en el aula; Conferencia de padres
aumento tutor por el maestro; Remision / tutores
al consejero escolar
360 Violacién de No cumplir con el requisito del Reprimenda verbal del maestro; | Contacto del padre / tutor porel | Contacto del padre / tutor por el
identificacién cédigo de vestimenta de la Volver a ensefiar las maestro trabajador social
escuelay / ono usarla expectativas del maestro;
identificacién escolar Contacto del padre / tutor por
el maestro; Remision al
consejero escolar
018 Materiales Relacionado con la posesion o Las intervenciones vuelven a Reflexidn escrita; Confiscar Detencién; Confiscar articulo;
inapropiados visualizacion de articulos que ensefiar las expectativas; articulo; Plan de Conferencia administrativa; Contacto

se consideran inadecuados para
la escuela o actividades
relacionadas con la escuela

Confiscar articulo; Contacto del
padre / tutor por el maestro

comportamiento; Contacto del
padre / tutor por el maestro

del padre / tutor por el maestro
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

320 Salir de clase Salir de clase sin permiso antes de Intervenciones / Volver a ensefiar Remisiéon BMS / consejero escolar; Detencion; Conferencia administrativa
que finalice el periodo de clases las expectativas del maestro; Plan de comportamiento en el aula;
Contacto del padre / tutor por el Conferencia de padres / tutores
maestro; Remision al consejero
escolar
370 Tirar basura Haciendo un lugar desordenado Las intervenciones vuelven a Servicio comunitario; Contacto del Remision del consejero escolar; Servicio
con basura ensefiar las expectativas del padre / tutor por el maestro comunitario; Contacto del padre / tutor por
maestro; Recoger basura; Contacto el maestro
del padre / tutor por el maestro;
Remision al consejero escolar
240 Holgazaneando De pie o esperando sin hacer nada o | Las intervenciones vuelven a Remision BMS / consejero escolar; Conferencia administrativa
sin un propésito aparente ensefiar las expectativas del Plan de comportamiento en el aula;
maestro; Contacto del padre / tutor | Conferencia de padres / tutores
por el maestro; Remisién al
consejero escolar
200 Fuera de los limites Vagar por las instalaciones de la Intervenciones; Volver a ensefiar las | Remision del consejero escolar; Plan Conferencia administrativa
escuela en un area que esta fuera expectativas; Contacto del padre / de comportamiento en el aula;
del alcance de los estudiantes o tutor por el maestro; Remision al Conferencia de padres / tutores
cuando no hay razoén para estar alli consejero escolar
330 Violacion del teléfono Usar teléfonos o tener teléfonos Intervenciones; Volver a ensefiar las | Reflexién escrita; Confiscar articulo; Detencidn; Confiscar articulo; Contacto del
visibles durante el tiempo de expectativas del maestro; Confiscar | Contacto del padre / tutor por el padre / tutor por el administrador
instruccién en la escuela articulo; Contacto del padre / tutor maestro
por el maestro; Remisidn al
consejero escolar
023 Mal uso de la Dafio menor o desfiguracion de Volver a ensefiar las expectativas Detalle de obra; Contacto del padre / | Detencidn; Detalle de trabajo / contacto con
propiedad propiedad perteneciente a la del maestro; Contacto del padre / tutor por el maestro; Restitucion el padre / tutor por el administrador;
escuela u otros tutor por el maestro; Remision al potencial; Restitucién potencial
consejero escolar; Restitucion
potencial;
024 Correr Correr en el pasillo, salén de clases, Intervenciones; Volver a ensefiar las | Consejero de la escuela; Remision; Detencién; Contacto del padre / tutor por el
cafeteria o cualquier drea no expectativas del maestro; Contacto Plan de comportamiento en el aula; maestro
autorizada de la escuela que pueda del padre / tutor por el maestro Contacto del padre / tutor por el
representar un problema de maestro
seguridad.
180 Tardanzas Llegar tarde a la escuela o clase Advertencia / Intervencion; Volver a ensefar las expectativas del Contrato de asistencia del trabajador social;

Contacto del padre / tutor por el
maestro; Remision al consejero
escolar

maestro; Detencion; Contacto del
padre / tutor por el maestro

Detencién asignada por tardanzas excesivas
o por no cumplir la detencién
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

028 Lanzar objetos Propulsar o lanzar de cualquier | Reprimenda verbal del maestro; | Conferencia con estudiante, Detencién; Detalle de obra; Contacto
manera cualquier cosa que sea Volver a ensefiar las detencién; Contacto del padre / del padre / tutor por el maestro;
visible o tangible. expectativas del maestro; tutor por el maestro Restitucion

Contacto del padre / tutor por
el maestro; Remision al
consejero escolar

151 Ausencias Un estudiante, de 6 a 17 afios, Advertencia / Intervencién; Contrato de absentismo escolar / | Revise el contrato de absentismo
que tiene tres dias consecutivos | Contacto del padre / tutor por trabajador social; escolar y el trabajador social solicitara
de ausencias ilegales o un total el maestro; Remision al Contacto del padre / tutor por el una audiencia por absentismo escolar
de cinco ausencias ilegales consejero escolar maestro
durante el afio escolar actual.

390 Dispositivo no No cumplir con el tiempo de Confiscar articulo; Advertencia Confiscar articulo; Los padres lo Confiscar articulo; Contacto con el

autorizado uso autorizado descrito en la verbal; Volver a ensefiar las recogeran y firmardn un acuerdo | padre / tutor por el administrador; Los
politica de dispositivos expectativas del maestro; escrito sobre la politica de padres recogeran el articulo, hasta 1
electréonicos de la escuela. Esto Contacto del padre / tutor por dispositivos dia ISS
incluye posesién de un articulo | el maestro; Remisién al
en momentos no autorizados; consejero escolar
incluyendo, pero no limitado a,
puntero laser, camara, teléfono
celular, tabletas, drones, etc.
030 Violacién de las Cualquier violacién de las Volver a ensefiar las Volver a ensefiar las expectativas | Detencion, volver a ensefiar las
reglas de la clase reglas y procedimientos de la expectativas por parte del del maestro; Detencién durante expectativas; Contacto del padre /
clase del maestro. maestro, contacto con el padre el almuerzo; Detencidon matutina; | tutor por el maestro
/ tutor por parte del maestro; Contacto del padre / tutor por el
Remision al consejero escolar maestro

017 Comportamiento Acciones o gestos de comportarse | Volver a ensefiar las Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del

inapropiado de una manera disruptiva o expectativas del maestro; del maestro; Conferencia de maestro; Conferencia de padres /

irrespetuosa para incluir tono,
actitud y lenguaje corporal que
sea negativo o abrasivo hacia otro
estudiante o adulto.

Conferencia de padres /
tutores; Retiro de privilegios;
Remision al consejero escolar

padres / tutores; Retiro de
privilegios; Detencién

tutores; Retiro de privilegios;
Detencioén; Plan de intervencion
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POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL I

INTERVENCIONES ‘ CONSECUENCIAS ‘
A. Ensefar / volver a ensefiar las expectativas de A. Reprimenda verbal
comportamiento B. Retiro de privilegios
B. Refuerzo de la conducta apropiada C. Detencidén (almuerzo silencioso, después de clases, fines de semana u otro momento que no interfiera
C. Instruccién explicita con el dia escolar)
D. Aclaracién de expectativas Contacto del padre / tutor
E. Hoja de trabajo para resolver problemas del Seguimiento en la escuela por padre / tutor

estudiante

Compafiero de clase / compaiiero tutor

Modificar o complementar la asignacion / actividad
Ajustar el entorno del aula

Control de proximidad

Remisidn al consejero escolar

Cambio de asiento

Conferencia de maestro / estudiante

Contrato de padre / tutor

Conferencia de maestro / padre / estudiante

Plan de intervencién / contrato conductual

Detencién administrativa

Asignacion de servicio comunitario

Otras consecuencias aprobadas y comunicadas por las autoridades escolares locales.

FZommo

ZEr AT oD oW

*Estas Bases del Cédigo de Conducta Estudiantil, que estd disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, fue adaptada de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta del
Estudiante.
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CONDUCTA DISRUPTIVA: NIVEL II
La conducta perturbadora se define como aquellas actividades que realizan los estudiantes y que estan dirigidas contra personas o propiedad, y cuyas consecuencias tienden a poner en
peligro la salud o la seguridad de si mismos o de otros en la escuela. Algunos casos de conducta disruptiva pueden superponerse con ciertos delitos penales, lo que justifica tanto
sanciones administrativas como procedimientos judiciales. La mala conducta (Nivel I) puede ser reclasificada como conducta disruptiva (Nivel II) si ocurre tres o mas veces. La

disposicion de este reglamento se aplica no solo a las actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte escolar y durante otras
actividades patrocinadas por la escuela.

CODIGO | INFRACCION DEFINICION 1° INCIDENTE 2° INCIDENTE 3° INCIDENTE
001 Ayudar a los Persona que asiste o apoya la Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores
demas comision de un delito y que que involucre a BMS; Detencidn; que involucran a SRO; Hasta 1 dia | que involucre a BMS, consejero
generalmente tiene ISS de hasta 1 dia; Registrarse con | de OSS; Plan de comportamiento escolar, SRO y equipo
conocimiento antes o después | el consejero escolar de MTSS administrativo; Revision del plan
del hecho. Esto incluye, entre de comportamiento a un nivel
otros, incitar a una pelea, superior; Remisién a una agencia
impedir que los funcionarios externa; Hasta 1 dia de OSS
escolares lleguen a una pelea,
grabar una pelea y publicar
videos de una pelea en un sitio
de redes sociales.
003 Morder / pellizcar / Cortar, herir o rasgar con los Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padre / tutor,
escupir dientes; contraer o apretar Remisidn al personal de manejo Remision a BMS; Remisién de una | remisidn a una agencia externa
dolorosamente; para expulsar de la conducta; Remisién al agencia externa; Hasta 1 dia de Remisidn; Referencia BMS / SRO;
saliva de la boca a otra consejero escolar; 1 dia ISS 0SS Hasta 2 dias de 0SS
persona o posesion

004 Contrabando Relacionado con la posesiéon o | Confiscacién de contrabando; ISS Confiscacién de contrabando; Confiscacién de contrabando;
visualizacion de articulos que de hasta 1 dia; Contacto del padre | Contacto del padre / tutor por el Conferencia de padres con SRO /
se consideran inadecuados / tutor por el maestro; Remision maestro; Hasta 1 dia de 0SS BMS; Hasta 2 dias de OSS;
para la escuela o actividades al consejero escolar Remisidn a una agencia externa
relacionadas con la escuela
(revistas, materiales para
promover practicas /
discursos discriminatorios,
encendedores, productos
quimicos)

530 Soborno Ofrecer, dar, recibir o solicitar | Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por Conferencia de padres / tutores;
dinero u otros articulos de el administrador; Revisar las el administrador; Conferencia de Remision / Trabajador social;
valor para influir en el juicio o | expectativas del maestro / padres / tutores con BMS; Hasta 2 | Hasta 3 dias de OSS
la accién de una persona administrador; Remisién a BMS; dias de 0SS

Conferencia de padres / tutores;
Remision al consejero escolar;
Hasta 3 dias ISS
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N N0 (0

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

cODIGO

por lo general, para obtener
propiedades o servicios de él o
ella injustamente

una agencia externa,
comunicarse con SRO; Remision
al consejero escolar; Hasta 1 dia
de OSS; Contacto del padre /
tutor por el maestro

SRO, hasta 2 dias de 0SS;
Contacto del padre / tutor por el
administrador

407 Confrontacién / Un intercambio de palabras Volver a ensefar las Remision a BMS; Contacto del Remision a BMS; Contacto con el
Altercacion entre estudiantes que resulta en | expectativas del maestro; padre / tutor por el maestro; padre / tutor por el administrador;
conflicto; una disputa acalorada | Remision al personal de gestién | Detencidn; Hasta 2 dias ISS Hasta 2 dias de 0SS
o enojada; discusidn fuerte o de la conducta; Contacto del
controversia (pasar al nivel padre / tutor por el maestro;
uno) Remisidn al consejero escolar
150 Faltarala No asistir o completar un dia Volver a ensefiar las Contrato de asistencia; Contacto con el padre / tutor;
obligacion de asistir | escolar expectativas del maestro; Detencion; ISS de hasta 1 dia; Contrato de asistencia; Remision /
alaescuelasin Detencion; Contacto del padre / | Contacto del padre / tutor por el | Trabajador social; Hasta 2 dias ISS
permiso del tutor por el maestro; Remision maestro
padre/tutor al consejero escolar
034 Violacidon de Medicamentos con o sin receta Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores;
medicamentos del | que se encuentran en la Volver a ensefiar las Volver a ensefiar las expectativas | Volver a enseifiar las expectativas
distrito persona de un estudiante sin la expectativas de la enfermera; de la enfermera; ISS de hasta 2 Enfermera; Hasta 2 dias de OSS;
documentacién adecuada Remisidn al consejero escolar; dias; Remision al consejero Remisidn al consejero escolar;
Remision a una agencia externa | escolar; Remision a una agencia Remisién a una agencia externa
de drogas / alcohol); Contactar | externa (drogas / alcohol); (drogas / alcohol); Ponerse en
SRO Ponerse en contacto con SRO; contacto con SRO; Recomendacion
Contrato de comportamiento para colocacién alternativay / o
expulsion; Expulsion
009 Pelear Un incidente que involucre a Volver a ensefiar las Revisar las expectativas con BMS, | Contacto con el padre / tutor por el
dos o mas estudiantes con expectativas del administrador; | hasta 2 dias de OSS; Plan de administrador; Conferencia de padre
contacto fisico mutuo, como Hasta 1 dia de OSS; Contacto del | comportamiento; Contacto del / tutor con BMS; Hasta 4 dias de
golpes, patadas y / o pufietazos | padre / tutor por el maestro; padre / tutor por el maestro 0SS; Recomendacién para
Remision al consejero escolar colocacion alternativa
010 Fuegos artificiales Posesiony / o detonacion de un | Revisar las expectativas del Contacto del padre / tutor con Contacto con el padre / tutor;
dispositivo pirotécnico administrador; Hasta 1 dia de BMS; Hasta 3 dias de OSS, Conferencia administrativa; Hasta 5
explosivo que hace una 0SS; Contacto del padre / tutor | contrato de comportamiento dias de 0SS
exhibicion de luz o ruido en la por el maestro; Remisién al
propiedad de la escuela, pero consejero escolar
no causa dafio a otros
620 Fraude Engafiar a otro para dafiarlo; Remision a BMS; Remision a Contacto con el padre / tutor Hasta 3 dias de OSS; Recomendacién

para colocacién alternativa;
Contacto del padre / tutor por el
administrador
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INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

Remision a BMS; Remision a

‘ 3° INCIDENTE

630 Juegos de azar Apostar en un juego de azar o Revisar las expectativas del Hasta 3 dias de OSS; Recomendacién
una actividad en la que se administrador; Conferencia agencia (s) externa (s), contacto para colocacion alternativa; Contacto
intercambia dinero administrativa; ISS de hasta 1 SRO, hasta 1 dia de OSS; Contacto | del padre / tutor por el administrador

dia; Contacto del padre / tutor del padre / tutor por el
por el maestro; Remision al administrador
consejero escolar

012 Acoso Cualquier accién insultante o Contrato de comportamiento; Ponerse en contacto con SRO, Hasta 3 dias de OSS; Recomendacién
deshumanizante que afecte Remisién a BMS y agencias hasta 1 dia de OSS; Contacto del para colocacion alternativa; Contacto
negativamente el bienestar externas; Contacto del padre / padre / tutor por el del padre / tutor por el administrador
emocional o mental de otra tutor por el maestro; Remisiéon administrador
persona. al consejero escolar

014 Golpear / Patear / Asestar un golpe, entrar en Volver a ensefiar las Remisidn a BMS y agencia (s) Revisar el plan de comportamiento;

Empujar contacto, tropezar o golpear; expectativas; Contacto del externa, contrato de Ponerse en contacto con SRO;
golpear con pie o pies; empujar, | padre / tutor por el maestro; comportamiento; Conferencia Conferencia administrativa; Hasta 3
aplicar presion con la intencién | Remisidn al consejero escolar administrativa; Hasta 1 dia de dias de 0SS
de causar dafio 0SS; Contacto del padre / tutor

por el administrador

015 Afecto inapropiado Contacto fisico, accién o gestos Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
inadecuados o inapropiados, o Volver a ensefiar las Volver a ensefar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas del
muestra de afecto publico que expectativas; Contrato de del administrador; Contrato de administrador; Contrato de
crea una comportamiento; Remision al comportamiento; Remision a comportamiento; Remision a BMS o
entorno incémodo / estresante | personal de control de la BMS o consejero escolar; consejero escolar; Detencién; Hasta 3
para la persona receptora conducta o al consejero escolar; | Detencion; Hasta 2 dias ISS dias de ISS; Poners? en contacto qu}

. . SRO; Recomendacidn para colocaciéon
Detencién; Hasta 2 dias ISS .
alternativa

016 Lenguaje Lenguaje degradante y abusivo | Conferencia administrativa; Revisar el plan de Hasta 3 dfas de OSS; Recomendacién

inapropiado hacia el | que muestra deshonra o falta de | Hasta 2 dias de ISS, derivacién a | comportamiento; Conferencia para colocacion alternativa; Contacto

personal respeto hacia el personal de BMS y agencias externas; administrativa; Hasta 1 dia de del padre / tutor
BCSD Contrato de comportamiento; 0SS
Contacto del padre / tutor por
el maestro; Remision al
consejero escolar
022 Contacto fisico Tocar o proximidad inmediata a | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;

Inapropiado

otra persona que exceda los
limites personales inadecuados
o inapropiados para la
ubicacién o entorno

Volver a ensefar las expectativas;
Contrato de comportamiento;
Remisién al personal de control de
la conducta o al consejero escolar;
Detencidn; Hasta 2 dias ISS

Volver a ensefiar las
expectativas; Contrato de
comportamiento; Remision a
BMS o consejero escolar;
Detencién; Hasta 1 dia de OSS

Volver a ensefiar las expectativas;
Contrato de comportamiento;
Remision a BMS o consejero escolar;
Hasta 3 dias de OSS; Contacto SRO
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CcODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

650 Intimidacion Colocar ilegalmente a otra Intervencién administrativa Revisar el plan de Hasta 3 dias de OSS; Contacto del
persona en un temor razonable | (ISS), derivacién a BMSy comportamiento; Conferencia padre / tutor por el administrador
de dafio corporal mediante el agencias externas, contrato de administrativa; Hasta 1 dia de
uso de palabras amenazadoras comportamiento; Contacto del 0SS
u otra conducta, pero sin padre / tutor por el maestro;
mostrar un arma o someter ala | Remision al consejero escolar
victima a un ataque fisico real;

Los comportamientos
intimidatorios se pueden
realizar en persona, por
teléfono, electrénicamente, a
través de las redes sociales o
por escrito.

310 Salir de la escuela Salir del campus sin permiso Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Conferencia administrativa con el
antes de que termine el dia por el administrador de el administrador; Conferencia padre / tutor; Hasta 2 dias de OSS;
escolar comportamiento; Hasta 2 dfas administrativa con el padre / Remision al consejero escolary / o

de ISS; Remisidn al consejero tutor; Hasta 1 dia de OSS BMS
escolar

020 Interrupcién Comportamiento que Contacto del padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el

mayor interrumpe el entorno de el maestro; Conferencia con el el administrador; Conferencia administrador; Conferencia de padres
aprendizaje durante un periodo | padre / tutor; Hasta 2 dias de con el padre / tutor; Hasta 3 dias | / tutores; Hasta 2 dias de 0SS
especifico de tiempo en un drea | ISS; Remisién al consejero de ISS
confinada escolar
290 Gesto / Una expresidn ofensiva de una Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
Comentario / idea, opinién o emocidén a por el administrador; el administrador; Conferencia administrador; Conferencia de padres
Escritos través de gestos, comentarios o | Conferencia con el padre / con el padre / tutor; Hasta 2 dias | / tutores. Hasta 4 dias de 0SS
escritos. Un movimiento o tutor; Hasta 2 dias de ISS; de OSS; Contrato de
posicién de la mano, brazo, Remision al consejero escolar comportamiento; Remision a
cuerpo, cabeza o cara que BMS
expresa una ofensiva idea,
opinién y emocion
710 Pornografia Posesion, fabricacion o Contacto con el padre / tutor porel | Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el

distribucion de material
sexualmente explicito /
obsceno

administrador; Conferencia con el
padre / tutor; Hasta 2 dias de OSS;
Participacion y contactar SRO si hay
nifios involucrados; Remisién al
consejero escolar

el administrador; Conferencia
con el padre / tutor; Hasta 4 dias
de OSS; Participacion y Contactar
SRO si hay nifios involucrados

administrador; Conferencia de padre / tutor con
BMS, consejero escolar, SRO y equipo
administrativo; Revision del plan de
comportamiento a un nivel superior; Remision a
una agencia externa; 6 dias de 0SS;
Recomendacién para colocacién alternativa;
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CODIGO | INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor por

‘ 3° INCIDENTE

380 Violacién de Una violacién directa de un Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por el
periodo de prueba contrato de periodo de prueba por el administrador; Remision | el administrador; administrador; Recomendacién para
del distrito administrado a al consejero escolar; Recomendacidn para colocaciéon colocacién alternativa
través de una audiencia Recomendacion para colocacién | alternativa
alternativa
210 Blasfemias (hacia Lenguaje abusivo, vulgar o Contacto del padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
estudiantes / irreverente, malas palabras, el maestro; Remision al el administrador; Conferencia administrador; Conferencia con el
compafieros) maldiciones, lenguaje obsceno o | personal de gestion de la con el padre / tutor y BMS padre / tutor y BMS; consejero escolar
lenguaje que muestra falta de conducta; Remisidn al consejero y equipo administrativo
respeto o deshonra hacia un escolar
estudiante
210 Blasfemia (haciaun | Lenguaje abusivo, vulgar o Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Conferencia con el padre / tutor; Hasta
adulto) irreverente, malas palabras, por el administrador; el administrador; Conferencia 6 dias de OSS; Remision aBMSy / o
maldiciones, lenguaje obsceno o | Conferencia con el padre / con el padre / tutor; Hasta 3 dias | consejero escolar
lenguaje que muestra falta de tutor; Contrato de de 0SS
respeto o deshonra hacia un comportamiento; Remision al
miembro del personal. consejero escolar; Hasta 2 dias
de 0SS
270 Negativa a Negarse a seguir una solicitud o | Conferencia con el padre / Conferencia con el padre / tutor; | Conferencia con el padre / tutor; 2-4
Obedecer / Desafiar | una direccién / instruccion tutor; Remision al consejero Contrato de comportamiento; dias de OSS; Remisiéon aBMSy /o
especifica de un adulto por escolar; Hasta 1 dia de ISS Hasta 2 dias ISS consejero escolar
desobediencia, desafio, rebeldia
o incumplimiento
025 Violacién sexual El acto de tocar, manosear, Conferencia con el padre / Conferencia con el padre / tutor; | Conferencia con el padre / tutor;
abofetear o cualquier otro tutor; Contrato de Recomendacion para la Recomendacion de colocacion
contacto fisico de naturaleza comportamiento; Remisién al colocacién alternativa por alternativa; Hasta 6 dias de OSS
sexual hecho con otra persona, consejero escolar; Hasta 3 dias incumplimiento de contrato de
ya sea no deseado o no deseado. | de OSS comportamiento; Hasta 5 dias de
0SS
740 Propiedad robada Tener en posesion bienes Conferencia con el padre / Conferencia con el padre / tutor; | Conferencia con el padre / tutor;

obtenidos por hurto, robo; algo
tomado ilegalmente de su
duefio legitimo (Menos de $
2000 en dafos. Mas de $ 2000
pasa al Nivel 3 del delito de
robo)

tutor; Comunicarse con SRO,
Restitucion (si es necesario);
Remision al consejero escolar;
ISS de hasta 1 dia, plan de
intervencién; Contrato de
comportamiento;
Asesoramiento

Comunicarse con SRO,
Restitucion (si es necesario);
Hasta 2 dias de OSS; Plan de
intervencion; Contrato de
comportamiento; Asesoramiento

Comunicarse con SRO, restitucion (si
es necesario), hasta 6 dias de OSS;
Recomendacidn para colocaciéon
alternativa
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CODIGO | INFRACCION

DEFINICION

Hacer declaraciones o gestos de

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

‘ 3° INCIDENTE

027 Amenaza Contacto con el padre / tutor; Contacto con el padre / tutor, Conferencia con el padre / tutor;
intencion de hacer dafio fisicoa | Intervencién administrativa; revision del plan de conducta; Recomendacidn para la colocacién
un miembro del personal o Remisidn a Salud Mental Intervencién administrativa alternativa por incumplimiento de
estudiante Escolar; Hasta 2 dias de OSS; (0SS), realizar una evaluaciéon de | contrato de comportamiento; Hasta 6

Remisidn al personal de gestién | amenazas, hasta 4 dias de OSS; dias de OSS; Recomendacion de

de la conducta y agencias alternativa; Evaluacion de amenazas
externas; Contrato de para la realizacién de la colocacién
comportamiento; Evaluacién de

amenazas; Remision al

consejero escolar; Hasta 2 dias

de 0SS

230 Tabaco Posesiony / o uso de cigarrillos, | Contacto con el padre / tutor; Contacto con el padre / tutor; Contacto con el padre / tutor; Hasta 5
purosy / u otros productos de ISS de hasta 2 dias; Hasta 2 dias de OSS; Remisién al | dias de OSS;
tabaco; Posesiony / o uso de Remisidn al Consejero Escolar / | consejero escolary / o BMS; Remisidn a una agencia externa segiin
productos de tabaco sin humo, Personal de Manejo de la Conferencia de padres / tutores sea necesario;
cigarrillos electrénicos y Conducta Conferencia de padres / tutores
vaporizadores.

750 Entrar Sin Derecho Estar en la propiedad de la Contacto con el padre / tutor; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta
escuela o en un evento Hasta 2 dias de OSS; Remisién Hasta 4 dias de OSS; 6 dias de OSS; Remision a una agencia
patrocinado por la escuela sin al consejero escolar; Remisién a | Remisién a una agencia externa externa segun sea necesario
permiso, incluso durante una una agencia externa segin sea seguin sea necesario
suspensién o expulsién; entrar | N€cesario
a una estructura sin intencion
de cometer un delito grave o
robo

153 Ausente - Crénico Un estudiante, de 12 a 17 afios, | Contacto con el padre / tutor; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta
que ha pasado por el proceso de | ISS de hasta 2 dias; Trabajador Hasta 3 dias de ISS; Remision de 2 dias de OSS; Remision de la escuela al
intervencién escolar, ha social escolar la escuela al trabajador social de trabajador social de la escuela a una
alcanzado el nivel de Se necesita derivacién a una la escuela a una agencia externa agencia externa segun sea necesario
Ausentismo "habitual”, ha sido agencia externa seglin sea necesario
remitido al Tribunal de Familia
y se le ha ordenado asistir a la
escuela, Y sigue acumulando
ausencias ilegales

152 Ausente - Habitual Un estudiante de 12 a 17 afios, Contacto con el padre / tutor; Contacto con el padre / tutor; Contacto con el padre / tutor; Hasta 2

que no cumple con el plan de
intervencion desarrollado por
la escuela, el nifio y el padre (s)
o tutor (es) y que acumula dos o
mas ausencias ilegales
adicionales.

ISS de hasta 2 dias; Remision de
la escuela al trabajador social
de la escuela a una agencia
externa segun sea necesario;
Remision al consejero escolar

Hasta 3 dias de ISS; Remision de
la escuela al trabajador social de
la escuela a una agencia externa
segun sea necesario

dias de OSS; Remisién de la escuela al
trabajador social de la escuela a una
agencia externa segun sea necesario
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DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

029

Miccién

Orinar intencionalmente en la
propiedad de la escuela o en la
propiedad de otro estudiante
(zapatos, piso, paredes,
autobts, etc.)

Contacto con el padre / tutor;
Restitucién segtin corresponda;
Remisidn del consejero; Hasta 3
dias ISS

Contacto con el padre / tutor;
Restitucién segin corresponda;
consejero de la escuela /
Remisidn al trabajador social de
la escuela; Hasta 3 dias de 0SS

Contacto con el padre / tutor;
Restitucién segin corresponda; Hasta
5 dias de OSS; Remisién a una agencia
externa segun sea necesario

760

Vandalismo

Destruir, dafiar o desfigurar
intencional o maliciosamente
bienes muebles o inmuebles
(menos de $ 500 en dafios. Mas
de $ 500 pasa al delito de nivel
3)

Contacto con el padre / tutor;
Restitucién segtin corresponda;
ISS de hasta 2 dias; Remision al
consejero escolar

Contacto con el padre / tutor;
Restitucién segin corresponda;
Hasta 2 dias de OSS; Remision a
una agencia externa segun sea
necesario

Contacto con el padre / tutor;
Restitucién segtn corresponda; Hasta
5 dias de OSS; Remisién a una agencia
externa segun sea necesario

789

Armas

Armas tales como: pistolas de
juguete, pistolas de perdigones
de juguete, balas y otros
dispositivos que no causan
lesiones.

Contacto con el padre / tutor;
Restitucién segtn corresponda;
Confiscacién de articulos;
Conferencia de estudiantes;
Remisidn al consejero escolar;
Hasta 2 dias ISS

Contacto con el padre / tutor;
Restitucién segin corresponda;
Confiscar articulos; Conferencia
de estudiantes; Remisién a BMS;
Hasta 3 dias de 0SS

Contacto con el padre / tutor;
Restitucién segin corresponda;
Confiscar articulos; Conferencia de
estudiantes; Remision a BMS; Hasta 3
dias de 0SS
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POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL II
INTERVENCIONES

También se pueden utilizar intervenciones de nivel I
Problema de administrador / estudiante
Reunidn de resolucion

Mediacion entre pares

Cambio de horario

Mentor de personal

Contrato de comportamiento

Grupo de comportamiento / habilidades sociales
Remisidn al consejero escolar y / o BMS
Remisidn a servicios de salud mental basados en la
escuela

Remisién a una agencia externa

L. Diaabreviado

STrZommonN®R

~

‘ CONSECUENCIAS

ZErARTOZOmMmOO® >

Retiro temporal de la clase

Programa alternativo

Suspensidn en la escuela

Suspensidn fuera de la escuela
Transferir

Remision a una agencia externa
Expulsién

Restitucion de bienes y dafios, en su caso
Contacto del padre / tutor

Detencién administrativa

Asignacién de servicio comunitario
Restitucion de bienes y dafios

Remision a Contactar SRO

Otras sanciones aprobadas y comunicadas por las autoridades escolares locales.

*Estas Bases del Cédigo de Conducta Estudiantil, que estd disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, fue adaptada de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50 y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta del

Estudiante.
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CONDUCTA CRIMINAL: NIVEL III

La conducta criminal se define como aquellas actividades en las que participan los estudiantes que resultan en violencia hacia si mismo o hacia la persona o propiedad de otra persona o
que representan una amenaza directa y seria a la seguridad de si mismo o de otros en la escuela. Cuando los funcionarios escolares tienen una creencia razonable de que los estudiantes
han participado en tales actividades, estas actividades generalmente requieren acciones administrativas que resultan en la expulsién inmediata del estudiante de la escuela, la

intervencion del funcionario de recursos escolares u otras autoridades policiales locales, y / 0 accidn por parte de la Junta local. Las disposiciones de este reglamento se aplican no solo a

las actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte escolar y durante otras actividades patrocinadas por la escuela.
CODIGO ‘ INFRACCION

DEFINICION

‘ 1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

otra en el que el delincuente usa un
arma o la muestra de manera
amenazante o la victima sufre
lesiones corporales obvias graves o
agravadas que involucran huesos
rotos aparentes, pérdida de dientes,
posible lesion interna, laceracion
severa o pérdida de conciencia. Esta
categoria incluye intento de
asesinato. Un arma puede ser un
arma comunmente conocida, como
una pistola o un cuchillo, o cualquier
otro articulo, que, aunque
generalmente no se considera un
arma, se convierte en una cuando se
usa de una manera que podria
causar lesiones corporales graves
(por ejemplo, un bate de béisbol,
cadena de metal, palo grande). Una
"laceracién grave" es aquella que
debe recibir atencién médica. Una
"pérdida del conocimiento” debe ser
el resultado directo de la fuerza
infligida a la victima por el
delincuente.

Hasta 5 dias de OSS; Remision a
una agencia externa segun sea
necesario; Recomendacién para
colocacién alternativa; contactar a
SRO; Remisién al consejero
escolar

Hasta 10 dias de OSS; Remisién a
una agencia externa segun sea
necesario; Recomendacion para
colocacién alternativa; Contactar
a SRO

680 Violacién delaley | Violacidon de las leyes que Conferencia de padre / tutor con Conferencia de padre / tutor con | Conferencia de padre / tutor con el
de bebidas prohiben la venta, compra, el consejero escolar; Hasta 3 dias el consejero escolar; Hasta 4 dias | consejero escolar; Hasta 6 dias de
alcohdlicas / permuta, de OSS; Remisién a una agencia de OSS; Remisién a una agencia 0SS; Remision a una agencia
licores transporte, posesion, externa segln sea necesario; externa segln sea necesario; externa segun sea necesario;

distribucién, consumo o estar Contactar a SRO Contactar a SRO Contactar a SRO
bajo la influencia de bebidas
alcoholicas
500 Incendio Para dafiar intencionalmente o | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
provocado intentar dafiar cualquier Hasta 3 dias de OSS; Remisién a Hasta 5 dias de OSS; Remisién a Hasta 6 dias de OSS; Remisién a
propiedad inmueble o una agencia externa segun sea una agencia externa segun sea una agencia externa segun sea
personal por fuego necesario; Recomendacion para necesario; Recomendacion para necesario; Recomendacion para
colocacién alternativa; contactar a | colocacién alternativa; Contactar | colocacidn alternativa; Contactar a
SRO; Remisidn al consejero a SRO SRO
escolar
510 Asalto agravado Un ataque ilegal de una persona a Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;

Hasta 10 dias de OSS; Remisién a
una agencia externa segun sea
necesario; Recomendacioén para
colocacién alternativa; Contactar a
SRO
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DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

520 Asalto, simple Un ataque fisico no provocado de Conferencia de padre / tutor con Conferencia de padre / tutor con el | Conferencia de padre / tutor con el
una persona a otra en el que el el consejero escolar; Hasta 5 dias consejero escolar; Hasta 10 dias de | consejero escolar; Hasta 10 dias de OSS;
delincuente no usa ni muestra un de OSS; Remisién a una agencia 0SS; Remisidén a una agencia Remisidén a una agencia externa segin
armay la victima no sufre lesiones externa segun sea necesario; externa segun sea necesario; sea necesario; Recomendacién para
co.rporales graves o agravadas Recomendacién para colocacién Recomendacién para colocacién colocacién alternativa; Contactar a SRO
evidentes. alternativa; contactar a SRO; alternativa; Contactar a SRO
Remisién al consejero escolar
260 Amenaza de bomba Indicar la presencia de una bomba o | Conferencia de padres / tutores; 6 | Conferencia de padres / tutores; 8 Conferencia de padres / tutores; 10 dias
dispositivo explosivo en los dias de OSS; Recomendacién para | dias de OSS; Recomendacién para de OSS; Recomendacidn para colocacién
terrenos de la escuela, el autobus colocacién alternativay / o colocacidn alternativay / o alternativay / o expulsion; Remisién a
escolar o en cualquier actividad expulsion; Remisidn a una expulsion; Remisién a una agencia | una agencia externa segln sea necesario;
escolar agencia externa seglin sea externa segun sea necesario; Contactar a SRO
necesario; contactar a SRO; Contactar a SRO
Remision al consejero escolar
651 Intimidacién Un acto deliberado y repetido con la Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores; 10

intencion de herir, insultar o
amenazar a otra persona en la escuela,
en los terrenos de la escuela, en
vehiculos escolares o en eventos
escolares. Un gesto, una comunicacion
electroénica o un acto escrito, verbal,
fisico o sexual que tenga lugar en la
propiedad de la escuela, en cualquier
funcién patrocinada por la escuela
donde la escuela es responsable por el
nifio o en un autobus escolar u otro
vehiculo relacionado con la escuela, en
una parada oficial de autobus escolar
y que: a) una persona razonable debe
saber, bajo las circunstancias, que el
acto (s) tendra el efecto de dafiar
fisica 0 emocionalmente a un
estudiante, o dafiar la propiedad del
estudiante, o colocar a un estudiante
con temor razonable de dafio a su
persona o dafio a su propiedad; o b)
tiene el efecto de insultar o degradar a
cualquier estudiante o grupo de
estudiantes de tal manera que cause
una interrupcion sustancial en, o
interferencia sustancial con el
funcionamiento ordenado de la
escuela. (Debido a la raza,
discapacidad, género, religion, debido
al origen nacional, orientacién sexual
u otro / desconocido)

4 dias de OSS; Plan de
comportamiento; Remisién al
consejero escolary / o BMS;
Remisidn a una agencia externa
segln sea necesario; contactar a
SRO; Remisién al consejero
escolar

6 dias de OSS; Recomendacion
para colocacién alternativa; Plan
de comportamiento; Remisién de
BMS a una agencia externa seguin
sea necesario; Contactar a SRO

dias de OSS; Recomendacién de
expulsion; Remisién a una agencia
externa segun sea necesario; Contactar
SRO
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1GO

N N0 (0

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

‘ 3° INCIDENTE

540 Robo Entrada ilegal o intento de Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta
ingresar ilegalmente a un 5 dias de OSS; BMS involucrado; | Hasta 7 dias de OSS; 10 dias de OSS; Recomendacién para
edificio u otra estructura con la Plan de comportamiento; Recomendacidn para colocacién colocacioén alternativa; Remision a una
intencion de cometer un delito Remisidn a una agencia externa | alternativa; BMS involucrado; agencia externa seglin sea necesario;
grave o robo segun sea necesario; contactar a | Plan de comportamiento; Contactar a SRO

SRO; Remisién al consejero Remisidn a una agencia externa
escolar segun sea necesario; Contactar a
SRO
700 Infraccién Usar las computadoras de la Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta
informatica: escuela para cometer un acto Hasta 4 dias de OSS; Remisiéon Hasta 6 dias de OSS; 8 dias de OSS; Recomendacion para
criminal delictivo, como piratear al consejero escolar y / o BMS; Recomendacidn para colocacién colocacién alternativa; Remision a una
servidores, pirateria, alterar los | Plan de comportamiento; alternativa; Remisién al agencia externa segun sea necesario;
datos de la escuela Remisién a una agencia externa | consejero escolary / o BMS; Plan | Contactar a SRO
criminalmente, etc.; dafiar segun sea necesario; contactar a | de comportamiento; Remisién a
intencionalmente los recursos SRO; Remisién al consejero una agencia externa segun sea
informaticos del sistema escolar necesario; Contactar a SRO
escolar

652 Acoso cibernético Acoso e intimidacion Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta
deliberados de una persona que | Hasta 4 dias de OSS; Remision Hasta 6 dias de OSS; Remisién al | 8 dias de OSS; Recomendaci6n para
usa tecnologias digitales, al consejero escolar; Plan de consejero escolar; Plan de colocacion alternativa; Remision a
incluidos, entre otros, correo comportamiento; Remisién a comportamiento; Remisién a una | BMS; Plan de comportamiento;
electrénico, blogs, mensajes de una agencia externa segun sea agencia externa segun sea Remision a una agencia externa segin
texto, redes sociales, salas de necesario; contactar a SRO; necesario; Contactar a SRO sea necesario; Contactar a SRO
chat, mensajes de texto, Remision al consejero escolar
mensajeria instantanea o
voyerismo por video

570 Distribucion de Es ilegal que cualquier persona (1) Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el

medicamentos

fabrique, distribuya, dispense,
entregue o compre; o para ayudar,
instigar, intentar o conspirar para
fabricar, distribuir, dispensar,
entregar o comprar; o poseer con la
intencion de fabricar, distribuir,
dispensar, entregar o comprar una
sustancia controlada y (2) crear,
distribuir, dispensar, entregar o
comprar; o para ayudar, instigar,
intentar o conspirar para crear,
distribuir, dispensar, entregar o
comprar; o poseer con la intencién
de distribuir, dispensar, entregar o
comprar una sustancia falsificada

por el administrador;
Conferencia de padres /
tutores; Hasta 5 dias de OSS;
Plan de comportamiento;
Remision a una agencia externa
segln sea necesario; contactar a
SRO; Remisidn al consejero
escolar

el administrador; Conferencia de
padres / tutores; 10 dias de OSS;
Recomendacioén para colocacion
alternativa; Remisién a una
agencia externa segin sea
necesario; Contactar a SRO

administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacioén para colocacion
alternativa; Remision a una agencia
externa segun sea necesario; Contactar
a SRO
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

580 Posesion de drogas | Posesion de una sustancia ilegal | Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
representada como drogasy /o | por el administrador; el administrador; Conferencia de | administrador; Conferencia de padres
una sustancia que altere el Conferencia de padres / padres / tutores; Hasta 6 diasde | / tutores; 10 dias de OSS;
estado de animo (medicamento | tutores; Hasta 4 dias de OSS; 0SS; Remisién a una agencia Recomendacidn para colocaciéon
recetado). Estudiante bajo la Plan de comportamiento; externa segun sea necesario; alternativa; Remisién a una agencia
influencia de drogas que Remisidn al consejero escolar; Contactar a SRO externa segun sea necesario; Contactar
admiti6 fumar / poseer drogas Remisidn a una agencia externa a SRO
en el evento patrocinado por el | seglin sea necesario; contactar a
campus / escuela / distrito SRO; Remisién al consejero

escolar

575 Uso de drogas El uso o estar bajo la influencia Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor, 10 dias
de una sustancia ilegal; por el administrador; Hasta 4 el administrador; Conferencia de | de OSS; Recomendacién para
solicitud de cualquier dias de OSS; Plan de padres / tutores; Hasta 6 dias de | colocacion alternativa; Remisién a una
compuesto quimico o material comportamiento; Remisién al 0SS; Remision a una agencia agencia externa segun sea necesario;
que categdéricamente no esté consejero escolar; Remision a externa segun sea necesario; Contactar a SRO
permitido en los terrenos de la una agencia externa segun sea Contactar a SRO
escuela o en actividades necesario; contactar a SRO;
relacionadas con la escuela, Remisidn al consejero escolar
como medicamentos recetados
o sin receta; Estar bajo la
influencia de sustancias legales
o ilegales no autorizadas.

590 Malversacién La apropiaciéon indebida ilegal Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
por parte del delincuente de por el administrador; el administrador; Conferencia de | administrador; 10 dias de OSS;
dinero, propiedad o cualquier Conferencia de padres / padres / tutores; Hasta 7 dias de | Recomendacién para colocacién
otra cosa de valor para uso tutores; Hasta 5 dias de OSS; 0SS; Recomendacién para alternativa; Remisién a una agencia
personal mientras esta bajo su Remisién a una agencia externa colocacién alternativa; Remision externa; contactar a SRO; Restitucién
cuidado, custodia o control segln sea necesario; contactara | a una agencia externa; contactar

SRO; Restitucion. Remision al a SRO; Restitucion
consejero escolar

600 Extorsiéon Obtener ilegalmente dinero, Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
propiedad o cualquier otra cosa de por el administrador; el administrador; Conferencia de | administrador; 10 dias de OSS;
valor sin el consentimiento de esa Conferencia de padres / padres / tutores; Hasta 7 dias de | Recomendacién para colocacién
persona a través del uso 0 amenaza tutores; Hasta 5 dias de OSS; 0SS; Recomendacioén para alternativa; Remision a una agencia
de fuerza, abuso de aytorldad, Remision a una agencia externa | colocacién alternativa; Remisiéon | externa; Contactar SRO
amenaza de destrucciéon de . g. . ¢ ¢
reputacién o posicién social, o por segln sea necesario; contactar a | a una agencia externa; Contactar
otros medios coactivos. SRO; Remision al COnSejerO a SRO

escolar

350 Alarma de En ausencia de una emergencia, Contacto con el padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por el

incendios para activar o hacer sonar una sefial | administrador; Hasta 2 dfas de OSS, | administrador; Contrato de administrador; Contrato de

de incendio que indique la
presencia de una emergencia de
incendio.

restitucion (si es necesario):
remision al consejero escolar

comportamiento; Hasta 4 dias de
0SS; Restitucidn (si es necesario)

comportamiento; 8 dias de OSS;
Recomendacidon de colocacién alternativa
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011

Falsificacién /
Contrahecho

DEFINICION

Firmar intencionalmente el
nombre de otra persona o
alterar, copiar o imitar algo, sin
autoridad o derecho, con la
intencion de engafiar o fraude
al pasar la copia o cosa alterada
o imitada como original o
genuina; o la venta, compra o
posesién de una cosa alterada,
copiada o imitada con la
intencion de engafiar o
defraudar

1° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor
por el administrador; 2 dias de
ISS, derivacion al personal de
gestion de la conducta;
Remisidn al consejero escolar

2° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; 2 dias de OSS;
Remisidn al consejero escolar y /
o BMS; Contrato de
comportamiento

3° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor por el

administrador; 4 dias de OSS;
Remisidn a una agencia externa

250

Actividad de
pandillas

Cualquier grupo de individuos u
organizaciones, ya sean
formales o informales, que
defiendan o promuevan
actividades que amenacen la
seguridad o el bienestar de las
personas o la propiedad en los
terrenos de la escuela o
interrumpan el entorno escolar
son perjudiciales para el
proceso educativo. La existencia
de dicho grupo de personas
asociadas puede establecerse
mediante la evidencia de un
nombre comun o signos de
identificacién comunes,
simbolos, tatuajes, grafiti o
vestimenta u otras
caracteristicas distintivas.

Contacto con el padre / tutor
por el administrador; Hasta 3
dias de OSS; Remision al
consejero escolar

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Hasta 5 dias de
0SS; Recomendacion de
colocacién alternativa

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacidn de expulsiéon basada
en la gravedad del incidente; Ubicacion
alternativa para un incidente menos
severo

640

Homicidio

El asesinato de un humano por
otro, sin incluir homicidio o
intento de asesinato.

Contacto con el padre / tutor
por el administrador; 10 dias de
0SS y recomendacién para
expulsion; contactar a SRO;
Remision al consejero escolar

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; 10 dias de OSS
y recomendacién para expulsion;
Contactar a SRO

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS y
recomendacion de expulsion;
Contactar a SRO

019

Exhibicionismo

La exposicion deliberada en
publico de los genitales o areas
privadas del cuerpo.

Contacto con el padre / tutor
por el administrador; Hasta 5
dias de OSS y remisién a Salud
Mental o Contactar a SRO;
Remision al consejero escolar

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Hasta 7 dias de
0SS

Remision a Salud Mental;
Contactar a SRO

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacién de colocacién
alternativa
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

650 Intimidacién Colocar ilegalmente a otra Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el | Contacto con el padre / tutor por el
persona en un temor razonable el administrador; Evaluacién de administrador; Evaluacién de administrador; Evaluaciéon de amenazas
de dafio corporal mediante el uso amenazas conductuales; Hasta 3 amenazas conductuales; Hasta 5 conductuales; 10 dias de 0SS
de palabras amenazadoras uotra | dias de OSS; dias de 0SS Recomendacién de expulsion
conducta, pero sin mostrar un Contactar a SRO; Remision al Recomendacién para colocacion
arma o someter a la victima a un consejero escolar alternativa
ataque fisico real; Los
comportamientos intimidatorios
se pueden realizar en persona,
por teléfono, electréonicamente, a
través de las redes sociales o por
escrito.

660 Secuestro / Rapto La incautacion, transportey / o Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el | Contacto con el padre / tutor por el
detencién ilegal de una persona el administrador; 10 dias de OSSy | administrador; 10 dias de OSSy administrador; 10 dias de 0SS y
en contra de su voluntad o de un recomendacién para colocacién recomendacion para colocacién recomendacion de expulsion, contactar a
menor sin el consentimiento de alternativa; contactar a SRO; alternativay / o expulsion, SRO
sus padres con custodia o tutor Remisidn al consejero escolar contactar a SRO
legal. Esta categoria incluye la
toma de rehenes.

700 Otras ofensas - Otros actos de conducta Hasta 6 dias de OSS y 10 dias de OSS y recomendacién 10 dias de OSS y recomendacidén para

criminales delictiva establecidos en las recomendacion para colocaciéon | para colocacion alternativay /o | colocacién alternativay / o expulsion
leyes estatales y federales que alternativay / o expulsidn; expulsiéon; Contactar a SRO contactar a SRO
no se incluyen en la lista de contactar a SRO; Remision al
cédigos existente; incluye consejero escolar
ofensas cometidas fuera del
campus que las regulaciones
estatales consideran lo
suficientemente graves como
para ser un peligro para el
entorno escolar. (ver lista
complete)

720 Prostitucion Para participar o promover 10 dias de 0SS y recomendacién | 10 dias de OSS y recomendaciéon | 10 dias de OSS y recomendacion para
actividades sexuales con fines para colocacién alternativay / o | para colocacién alternativay / o colocacién alternativay / o expulsion,
de lucro. expulsion; contactar a SRO, expulsion, contactar a SRO, remision a salud

Remision a Salud Mental; Contactar a SRO, Remisién a mental
Remision al consejero escolar Salud Mental
730 Robo Tomar o intentar quitar algo de Hasta 5 dias de OSS; contactar a 7 dias de OSS; contactar a SRO; 10 dias de OSS y recomendacidén para

valor bajo circunstancias de
confrontacién del control, custodia
o cuidado de otra persona por la
fuerza o amenaza de fuerza o
violenciay / o poniendo a la victima
en temor de dafio inmediato

SRO; Recomendacién para
colocacién alternativa / expulsiéon
(si se usa la fuerza); Remision de
restitucion a una agencia externa;
Remision al consejero escolar

Recomendacidn para colocaciéon
alternativa / expulsién (si se usa
la fuerza); Restitucion; Remision
a una agencia externa

colocacién alternativa. Contactar a
SRO. Recomendacion de expulsion si se
usa la fuerza. Restitucion
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610

Delito sexual
(Forzado)

DEFINICION

Cualquier acto sexual dirigido
contra otra persona, por la fuerza
y / o en contra de la voluntad de
esa persona, o no por la fuerza o
contra la voluntad de la persona
cuando la victima es incapaz de
dar su consentimiento. Esta
definicién incluye violacién
forzada, sodomia forzada,
agresion sexual con un objeto
(usar un objeto o instrumento
para penetrar ilegalmente,
aunque sea levemente, la
abertura genital o anal del cuerpo
de otra persona, por la fuerzay /
o contra la voluntad de esa
persona, o no por la fuerza o en
contra de la voluntad de la
persona cuando la victima es
incapaz de dar su consentimiento
debido a su corta edad o debido a
su incapacidad fisica o mental
temporal o permanente),y / o
caricias forzadas (abuso de
menores

1° INCIDENTE

10 dias de OSS; Recomendacién
para colocacién alternativay / o
expulsion; contactar a SRO;
Recomendacioén para colocacién
alternativa; Remision al
consejero escolar

2° INCIDENTE

10 dias de OSS; Recomendacion
para colocacién alternativay / o
expulsion; contactar a SRO;
Recomendacion para colocacion
alternativa

3° INCIDENTE

10 dias de OSS; Recomendacién para
colocacion alternativay / o expulsion;
contactar a SRO; Recomendacién para
colocacion alternativa

013

Acoso sexual

Cualquier insinuacién sexual no
deseada, solicitud de favores
sexuales y otra conducta
inapropiada verbal, escrita,
electrénica o fisica de
naturaleza sexual que cree un
ambiente intimidante, hostil u
ofensivo.

Hasta 3 dias de OSS; contactar a
SRO; Remisién al consejero
escolar; Referir al Coordinador
del Titulo IX del Distrito

Hasta 5 dias de OSS;
Recomendacidn para colocaciéon
alternativay / o derivacién de
expulsion a una agencia externa,
contactar a SRO; Referir al
Coordinador del Titulo IX del
Distrito

10 dias de OSS; Recomendacién para
colocacién alternativa; remision a
Agencia (s) externa (s); Colocaciény /
o expulsion; contactar a SRO; Referir
al Coordinador del Titulo IX del
Distrito

690

Delito sexual
No forzado

Actos sexuales ilegales, no
forzados o exposicién indecente
que sea de naturaleza
abiertamente sexual u otro
comportamiento sexualmente
inapropiado

Hasta 6 dias de OSS;
Recomendacién

Colocacioén alternativay / o
expulsion; contactar a SRO;
Remision al consejero escolar

10 dias de OSS; Recomendacién
para colocacién alternativay / o
expulsion, contactar a SRO

10 dias de OSS; Recomendacién para
colocacion alternativay / o expulsion;
Contactar a SRO
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230 Distribucién Vender, dispensar o distribuir Hasta 2 dias de 0SS, Hasta 5 dias de OSS, remision a 10 dias de OSS; Recomendacién para
de tabaco cualquier producto relacionado | recomendacién para colocacién | PSP, contactar a SRO colocacion alternativay / o expulsion;
con el tabaco, incluidos, entre alternativa, contactar a SRO; Contactar a SRO
otros, los siguientes: cigarrillos, | Remisidn al consejero escolar
purosy / u otros productos de
tabaco; posesiony / o uso de
productos sin humo, cigarrillos
electrénicos y vaporizadores
760 Vandalismo Destruir, dafiar o desfigurar Hasta 3 dias de OSS; Hasta 5 dias de OSS; 10 dias de OSS; Recomendacién para
intencional o maliciosamente Recomendacidn para colocacién | Recomendacién para colocacion alternativay / o expulsion;
bienes inmuebles o personales alternativa; Restitucion; Colocacion alternativay / o Restitucion
(més de $ 500 en dafios. Menos | Remision al consejero escolar expulsion. Restituciéon
de $ 500, luego delito de Nivel
2)
770 Robo de vehiculos Robar o poseer un vehiculo sin 10 dias de OSS; Recomendacién | 10 dias de OSS; Recomendacion 10 dias de OSS; Recomendacién para
permiso del propietario para colocacion alternativay / o | para colocacién alternativay / o colocacién alternativay / o expulsion,
expulsion; contactar a SRO; expulsion, contactar a SRO contactar a SRO
Remisidn al consejero escolar
781 Armas: pistolas Una pistola con o sin municién. 10 dias de OSS; Recomendacién | 10 dias de OSS; Recomendacién 10 dias de OSS; Recomendacién para
de expulsion; contactar a SRO; para expulsion, contactar a SRO expulsion, contactar a SRO
Remisidn al consejero escolar
786 Armas: hoja de Un cuchillo con una hoja de Hasta 4 dias de OSS; contactara | Hasta 6 dias de OSS; 10 dias de OSS; Recomendacion de
cuchillo de menos menos de 2 pulgadas. SRO; Remisién al consejero Recomendacién para Colocaciéon | expulsion
de2" escolar alternativa; Contactar a SRO
785 Armas: Hoja de Un cuchillo con una hoja de mas | Hasta 6 dias de OSS Hasta 8 dias de 0SS; contactar a 10 dias de OSS; contactar a SRO;
cuchillo de 2,5 pulgadas. Contactar a SRO SRO; Recomendacidon para Recomendacién de expulsion
Recomendacioén para colocacién | colocacidon alternativay / o
alternativa; Remision al expulsion
consejero escolar
784 Armas: hoja de Un cuchillo con una hoja de mas | Hasta 5 dias de OSS 7 dias de OSS; Recomendacién 10 dias de OSS; Recomendacion de
cuchillo de mas de de 2 pulgadas y menos de 2,5 Contactar a SRO; para expulsion
2" pulgadas Recomendacioén para colocacién | Colocacion alternativay / o
alternativa; Remision al expulsion; Contactar a SRO
consejero escolar
782 Armas: Un rifle o escopeta con o sin 10 dias de 0SS y recomendacién | 10 dias de OSS; Recomendacién 10 dias de OSS; Recomendacién para

Rifles / escopetas

municidn.

para Expulsion, contactar a
SRO; Remisidn al consejero
escolar

para expulsion, contactar a SRO

Expulsién, contactar a SRO
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cODIGO

789

INFRACCION

Delito de armas del
Departamento de
Estado

DEFINICION

Armas de fuego, pistolas, rifles,
escopetas o bombas (incluso
similares); pistola de
perdigones, pistola de paintball

1° INCIDENTE

10 dias de 0SS y recomendacion
para Expulsidn, contactar a
SRO; Remision al consejero
escolar

2° INCIDENTE

10 dias de 0SS y recomendacién
para Expulsion, contactar a SRO

3° INCIDENTE

10 dias de 0SS y recomendacién para
Expulsién, contactar a SRO

del Departamento de Estado,
pistola paralizante, pistola de
aire comprimido, pistola de
bengalas, pistola de clavos o
pistola de aire comprimido o
cualquier otro tipo de arma,
dispositivo u objeto que pueda
ser utilizado para infligir dafio
corporal o la muerte no se
permitira en cualquier
propiedad del Distrito escolar
(incluidos los vehiculos) o en
cualquier evento patrocinado
por la escuela. Esto también
incluird, entre otros, cuchillos,
pistolas eléctricas, puiiales,
tirachinas, garrotes, blackjacks,
estrella china, navajas de afeitar
(incluidas las navajas rectas o
retractiles), picahielos, nudillos
de metal, cortadores de cajas,
nunchucks, guantes con puas,
pinchos pulsera, cualquier
derivado de macis, dispositivo
de gas lacrimégeno o pimienta
en aerosol

POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL III

CONSECUENCIAS

A. Suspension fuera de la escuela

Asignaci6n a programas alternativos

Expulsion

Restitucion de bienes y dafios, en su caso

Otra sancion aprobada por las autoridades escolares locales
Escuela dentro de una escuela de colocacién temporal.

mmoOw

*Estas Bases del Cédigo de Conducta Estudiantil, que estd disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, fue adaptada de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50 y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta del
Estudiante.
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Plan de Disciplina Progresiva para Escuela Media BCSD

MALA CONDUCTA: NIVEL I (MANEJADO EN EL AULA / MANEJADO POR EL MAESTRO)

La mala conducta se define como aquellas actividades en las que participan los estudiantes que tienden a impedir los procedimientos ordenados en el aula o las actividades de instruccién,

el funcionamiento ordenado de la escuela o la frecuencia o gravedad de las cuales interrumpen el aula o la escuela. Las disposiciones de este reglamento se aplican no solo a las
actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte del autobus escolar y durante las actividades patrocinadas por la escuela.

CODIGO | INFRACCION DEFINICION 1° INCIDENTE 2° INCIDENTE 3° INCIDENTE
190 Engafiar Plagiar, proporcionar, recibir o | Conferencia con el estudiante; Evaluacién alternativa; Sin Detencion; Sin crédito por asignacién;
ver respuestas a tareas, Volver a ensefiar las crédito por asignacion; Contacto | Contacto del padre / tutor por el
cuestionarios o pruebas; expectativas del maestro; del padre / tutor por el maestro maestro
acceder a materiales Contacto del padre / tutor por el
académicos sin permiso maestro
007 Infraccion Uso no autorizado o Conferencia con el estudiante; Detencioén; Uso limitado / Remision al Especialista de manejo
informatica- No inapropiado de computadoras | Revision de la AUP que firmo el pérdida de uso del dispositivo; del comportamiento; Detencion;
criminal o uso de recursos informaticos | estudiante; Contacto del padre / Contacto del padre / tutor por el | Métodos alternativos para completar
sin permiso; modificaciones tutor por el maestro maestro asignaciones; Contacto del padre /
no autorizadas de las tutor por el maestro
computadoras del sistema
escolar que no dafian
permanentemente los
recursos del sistema (es decir,
sitios web no autorizados,
eludiendo filtros)
170 Faltar ala No asistir o completar una Volver a ensefiar las expectativas Remisidn al Especialista en Detencion; Contacto del padre / tutor
obligacion de actividad o evento escolar del maestro; Manejo de la Conducta BMS / por el maestro
asistir a asignado Contacto del padre / tutor por el Consejero Escolar; Plan de
actividades sin maestro comportamiento en el aula;
permiso del Contacto del padre / tutor por el
padre/tutor maestro
160 Faltar ala No asistir o completar la clase | Volver a ensefiar las expectativas Remisidn al consejero escolary / | Detencion; Contacto del padre / tutor
obligacion de programada del maestro; o BMS; por el maestro
asistir a la escuela Contacto del padre / tutor por el Plan de comportamiento en el
sin permiso del maestro aula; Contacto del padre / tutor
padre/tutor por el maestro
005 Violacidén de No cumplir un periodo de Volver a ensefiar las expectativas Remisidn al consejero escolary / | Contacto del padre / tutor por el
detencion tiempo durante el recreo, el del maestro; o BMS; maestro; Detencion; Conferencia
almuerzo antes o después del Contacto del padre / tutor por el Plan de comportamiento en el administrativa
dia escolar como consecuencia | maestro aula; Conferencia de padres /
de una infraccién de conducta tutores
(esto se refiere a una
infraccién del maestro)
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CODIGO | INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

‘ 3° INCIDENTE

consecuencia o sanciéon
asignada por un maestro o
multiples ofensas
administradas por el maestro

expectativas del maestro;
Contacto del padre / tutor por
el maestro

006 Deshonestidad o No decir la verdad; dar Volver a ensefiar las Remisién BMS / consejero Contacto del padre / tutor por el
mentira informacion falsa, verbalmente expectativas del maestro; escolar; maestro; Detencion; Conferencia
o por escrito al personal de la Contacto del padre / tutor por Plan de comportamiento en el administrativa Contacto con el padre /
escuela el maestro aula; Conferencia de padres / tutor por el administrador;
tutores
007 Interrumpir la Clase | Comportamiento que interfiere | Reprimenda verbal del maestro; | Plan de comportamiento de Contacto del padre / tutor por el
con la instruccion, el Conferencia de estudiantes; MTSS; Remision a BMS; Contacto | maestro; Detencién; Conferencia
aprendizaje y un ambiente Contacto del padre / tutor por del padre / tutor administrativa; Revisidn del plan de
seguro y ordenado que incluye, | el maestro comportamiento de MTSS a un nivel
pero no se limita a, hablar superior
demasiado, lanzar objetos,
jugar bruscamente, burlarse,
negarse a permanecer en el
asiento, ruidos groseros, vender
articulos en el campus, etc.
280 Violacidén del cédigo | No cumplir con el requisito del Reprimenda verbal; Volver a Contacto del padre / tutor porel | Contacto con el padre / tutor por el
de vestimenta codigo de vestimenta de la ensefiar las expectativas del maestro trabajador social; Conferencia
escuelay / ono usarla maestro; Contacto del padre / administrativa
identificacién escolar tutor por el maestro
305 Infraccién al No cumplir con las leyes de Reprimenda verbal; Volver a Contacto con el padre / tutor por | Pérdida de privilegios; Contacto con el
conducir conduccién de SC o no cumplir ensefiar las expectativas del el administrador; Hasta 2 dias padre / tutor por el administrador;
con las reglas de conduccién maestro; Contacto del padre / ISS Hasta 1 dia de 0SS
establecidas por la escuela. tutor por el maestro
400 Ruido excesivo Cualquier sonido fuerte que sea | Volver a ensefiar las Remisién al consejero escolary / | Detencién; Conferencia administrativa
innecesario o interfiera con el expectativas del maestro; o BMS; Plan de comportamiento Contacto con el padre / tutor por el
entorno o la actividad de Contacto del padre / tutor por en el aula; Conferencia de padres | maestro;
aprendizaje; gritos o protestas el maestro / tutores
sin sentido
275 No completar el El acto de no completar el Volver a ensefiar las Remisién al consejero escolary / | Detencién para completar el trabajo;
trabajo escolar trabajo escrito o fisico asignado | expectativas del maestro; o BMS; Plan de comportamiento Contacto del padre / tutor por el
Contacto del padre / tutor por en el aula; Conferencia de padres | maestro
el maestro / tutores
271 Incumplimiento El acto de no completar una Volver a ensefiar las Remisidn al consejero escolary / | Detencion; Conferencia administrativa

o BMS; Plan de comportamiento
en el aula; Conferencia de padres
/ tutores

Contacto con el padre / tutor por el
maestro;
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CODIGO | INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

‘ 3° INCIDENTE

escuela en un area que esta fuera
del alcance de los estudiantes o
cuando no hay razén para estar
alli

por maestro

011 Falsificacion Propésito de firmar el nombre de | Volver a ensefiar las expectativas Remisidn al consejero escolary /o | Detencién; Conferencia administrativa;
otra persona o alterar, copiar o del maestro; BMS; Plan de comportamiento en Plan de comportamiento de MTSS;
imitar algo, sin la autoridad o Contacto del padre / tutor por el el aula; Conferencia de padres / Contacto del padre / tutor
derecho, con la intencion de maestro tutores
engafiar o fraude al pasar la copia
o cosa alterada e imitando como
original.

407 Violacién de pase de Estar en un pasillo sin permiso Volver a ensefiar las expectativas Remisién al consejero escolary /o | Detencién; Conferencia administrativa;

pasillo por escrito; alterar o cambiar un del maestro; BMS; Plan de comportamiento en Plan de comportamiento de MTSS
pase de pasillo de su intenciéon Contacto del padre / tutor por el el aula; Conferencia de padres / Contacto con el padre / tutor por el
original maestro tutores maestro

405 Ser grotesco Juego bullicioso, comportamiento | Volver a ensefiar las expectativas | Remisién al consejero escolary /o | Contacto con el padre / tutor;
tonto, bromas y bromas pesadas, del maestro; BMS; Plan de comportamiento en Detencion;
payasadas en aumento Contacto del padre / tutor por el el aula; Conferencia de padres / Conferencia administrativa; Plan de

maestro tutores comportamiento de MTSS

360 Violacién de No cumplir con el requisito del Reprimenda verbal del maestro; Contacto con el padre / tutor porel | Contacto del padre / tutor por el

identificacion cédigo de vestimenta de la Volver a ensefiar las expectativas | maestro trabajador social
escuelay / ono usar la del maestro;
identificacion escolar Contacto del padre / tutor por el
maestro
018 Materiales Relacionado con la posesion o Volver a ensefiar las expectativas Reflexion escrita; Administrador Detencion; El administrador confisca el
inapropiados visualizacién de articulos que se del maestro; El administrador Objeto confiscado; Contacto con el articulo; Conferencia administrativa
consideran inadecuados para la confisca el articulo; Contacto con padre / tutor; Conferencia
escuela o actividades el padre / tutor por el administrativa
relacionadas con la escuela administrador;

320 Salir de clase Salir de clase sin permiso antes de | Volver a ensefiar las expectativas Remisidn al consejero escolary /o | Conferencia administrativa; Plan de

que finalice el periodo de clases del maestro; BMS; Plan de comportamiento en comportamiento de MTSS
Contacto con el padre / tutor por el aula; Conferencia de padres /
el maestro tutores

370 Tirar basura Haciendo un lugar desordenado Volver a ensefiar las expectativas | Servicio comunitario asignado por | Remision al consejero escolar; Servicio
con basura del maestro; Recoger basura el administrador; Contacto del comunitario; Contacto del padre /

padre / tutor por el maestro tutor por el trabajador social

240 Holgazaneando De pie o esperando sin hacer nada | Volver a ensefiar las expectativas | Remision al consejero escolary /o | Conferencia administrativa; Plan de
o sin un propoésito aparente por maestro BMS; Plan de comportamiento en comportamiento de MTSS

el aula; Conferencia de padres /
tutores
200 Fuera de los limites Vagar por las instalaciones de la Volver a ensefiar las expectativas Remision al consejero escolar; Plan | Conferencia administrativa; Plan de

de comportamiento en el aula;
Conferencia de padres / tutores

comportamiento de MTSS

126



CODIGO | INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

‘ 3° INCIDENTE

No autorizado

autorizado descrito en la politica de
dispositivos electrénicos de la
escuela. Esto incluye posesion de un
articulo en momentos no
autorizados; incluyendo, pero no
limitado a, puntero laser, camara,
teléfono celular, tabletas, drones,
etc.

articulo; Volver a enseiiar las
expectativas del maestro;
Contacto del padre / tutor por
el maestro

200 Infraccién de Estacionarse en el campus o en | Reprimenda verbal del maestro; | Contacto del padre / tutor porel | Contacto con el padre / tutor por el
estacionamiento un evento patrocinado por la Volver a ensefiar las maestro administrador; Pérdida de privilegios
escuela sin autorizacion o de expectativas por maestro
una manera que no sea
consistente con las expectativas
del dueiio de la propiedad.
330 Violacién del Usar teléfonos o tener teléfonos | Volver a ensefar las Reflexidn escrita asignada por el | Detencién; El administrador confisca el
teléfono visibles durante el tiempo de expectativas del maestro; maestro; Administrador confisca | articulo; Conferencia administrativa
instruccion en la escuela Administrador confisca articulo; Conferencia
articulo; Contacto del padre / administrativa
tutor por el maestro
023 Mal uso de la Dafio menor o desfiguracién de | Volver a ensefiar las Restitucién; Detalle de obra; Detenci6n; Restitucién; Detalle de
propiedad propiedad perteneciente a la expectativas del maestro; Conferencia administrativa; obra; Conferencia administrativa
escuela u otros Restitucidn; Contacto del padre | Contacto del padre / tutor por el
/ tutor por el maestro administrador
024 Correr Correr en el pasillo, salén de Volver a ensefiar las Plan de comportamiento en el Contacto con el padre / tutor por el
clases, cafeteria o cualquier expectativas por maestro aula; el maestro contacta al administrador; Conferencia
area no autorizada de la escuela padre/tutor administrativa
que pueda representar un
problema de seguridad.

180 Tardanzas Llegar tarde a la escuela o clase | Advertencia verbal del maestro; | Volver a ensefiar las expectativas | Contrato de asistencia / Trabajador
Contacto del padre / tutor por del maestro; Detencién; Contacto | social; Detencién; Hasta 2 dias de ISS
el maestro con el padre / tutor; por retrasos excesivos

028 Lanzar objetos Propulsar o lanzar de cualquier | Reprimenda verbal del maestro; | Conferencia con el estudiante; Detencion; Contacto con el padre /

manera cualquier cosa que sea Volver a ensefiar las Detencion; Contacto del padre / tutor; Detalle de obra; Restitucion
visible o tangible. expectativas por maestro tutor por el maestro
151 Ausencias Un estudiante, de 6 a 17 afos, Reprimenda verbal del maestro; | Contrato de absentismo escolar Revisar el contrato de absentismo
que tiene tres dias consecutivos | Contacto del padre / tutor por por parte del trabajador social escolar y el trabajador social solicitara
de ausencias ilegales o un total el maestro una audiencia por absentismo escolar
de cinco ausencias ilegales
durante el afio escolar actual.

390 Dispositivo No cumplir con el tiempo de uso El administrador confisca el El administrador confisca el Administrador confisca: Contacto del

articulo; El padre / tutor lo
recogeray firmara un acuerdo
escrito sobre la politica del
dispositivo

padre / tutor por el administrador; Los
padres lo recogeran; Hasta 2 dias ISS

127



DEFINICION 1° INCIDENTE 2° INCIDENTE 3° INCIDENTE
030 Violacién de las Cualquier violacién de las reglas | Volver a ensefiar las Volver a ensefiar las Volver a ensefiar las expectativas del
reglas de la clase y procedimientos de la clase del | expectativas del maestro; expectativas; Detencion durante | maestro; Contacto del padre / tutor
maestro. Contacto del padre / tutor por el almuerzo; detencién matutina; | por el maestro, hasta 2 dias ISS
el maestro Contacto del padre / tutor por el
maestro
017 Comportamiento Acciones o gestos de Volver a ensefiar las Volver a ensefiar las expectativas | Volver a ensefiar las expectativas;
inapropiado comportarse de una manera expectativas del maestro; Retiro | del maestro; detencion, Retiro de | Conferencia de padres / tutores; Retiro
disruptiva o irrespetuosa para de privilegios; Contacto del privilegios; Conferencia de de privilegios; Plan de intervencion;
incluir tono, actitud y lenguaje padre / tutor por el maestro padres / tutores Hasta 2 dias ISS
corporal que sea negativo o
abrasivo hacia otro estudiante o
adulto.

420 Falta de respeto Lenguaje degradante o Volver a ensefiar las Volver a enseifiar las Aclaracién de expectativas;
discriminatorio y / o insulto expectativas del maestro; Retiro | expectativas; Remisién al Retiro de privilegios; Remisién al
hacia un adulto, invitado o de privilegios; Contacto del consejero escolar; Retiro de consejero escolar; ISS de hasta 2 dias;
miembro del personal, lo que padre / tutor por el maestro privilegios; Detencién; Plan de intervencién; Conferencia de
incluye, entre otros, cualquier Conferencia de padres / tutores padres / tutores
comunicacién verbal, escrita o
electrénica sin blasfemias.

POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL |

INTERVENCIONES

>

ZEFAT I EIOMEOUOW

Ensefiar / volver a ensefiar las expectativas de
comportamiento

Refuerzo de la conducta apropiada

Instruccion explicita

Aclaracion de expectativas

Hoja de trabajo para resolver problemas del estudiante
Compaiiero de clase / compafiero Tutor

Modificar o complementar la asignacién / actividad
Ajustar el entorno del aula

Control de proximidad

Remisién al consejero escolar

Cambio de asiento

Conferencia de maestro / estudiante

Contrato de padre / tutor

Conferencia de maestro / padre / estudiante

‘ CONSECUENCIAS

Detencion (almuerzo silencioso, después de clases, fines de semana u otro momento que no interfiera

A. Reprimenda verbal
B. Retiro de privilegios
C.
con el dia escolar)
D. Contacto del padre / tutor
E. Plan de intervencién / contrato conductual
F. Detencién administrativa
G. Asignacion de servicio comunitario
H.

Otras consecuencias aprobadas y comunicadas por las autoridades escolares locales.

* Estas Bases del Cédigo de Conducta Estudiantil, que estd disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, se adapto de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta.
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CONDUCTA DISRUPTIVA: NIVEL II

La conducta perturbadora se define como aquellas actividades que realizan los estudiantes y que estan dirigidas contra personas o propiedad, y cuyas consecuencias tienden a poner en
peligro la salud o la seguridad de si mismo o de otros en la escuela. Algunos casos de conducta disruptiva pueden superponerse con ciertos delitos penales, lo que justifica tanto sanciones
administrativas como procedimientos judiciales. La mala conducta (Nivel I) puede ser reclasificada como conducta disruptiva (Nivel II) si ocurre tres o méas veces. La disposicion de este
reglamento se aplica no solo a las actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte escolar y durante otras actividades

patrocinadas por la escuela.

CODIGO | INFRACCION DEFINICION 1° INCIDENTE 2° INCIDENTE 3° INCIDENTE

001 Ayudar a los demas Persona que asiste o apoya a Contacto con el padre / tutor por parte | Conferencia de padre / tutor que Conferencia de padre / tutor con BMS,
cometer un delito y que del maestro que involucra a BMS; involucra a SRO; Hasta 1 dia de OSS; consejero escolar, SRO y equipo
generalmente tiene Detencidn; ISS de hasta 2 dias; Plan de comportamiento de MTSS administrativo; Revision del plan de
conocimiento antes o después Registrarse con el consejero escolar comportamiento a un nivel superior;
del hecho. Esto incluye, entre Remision a una agencia externa; Hasta
otros, incitar a una pelea, 2 dfas de 0SS
impedir que los funcionarios
escolares lleguen a una pelea,
grabar una pelea y publicar
videos de una pelea en un sitio
de redes sociales.

003 Morder / pellizcar / Cortar, herir o rasgar con los Contacto del padre / tutor por el Conferencia de padre / tutor, hasta 1 Conferencia con el padre / tutor, hasta

escupir dientes; contraer o apretar maestro; ISS de hasta 2 dias; Remision dia de OSS; Remision de agencia 2 dias de OSS; Remision de una
dolorosamente; para expulsar aBMSy /o SRO externa, BMSy / o SRO agencia externa;
saliva de la boca a otra persona
0 posesion

004 Contrabando Relacionado con la posesién o Confiscacién de contrabando por parte | Confiscacién de contrabando; Confiscacién de contrabando;
visualizacién de articulos que se | del administrador; Contacto con el Contacto con el padre / tutor; Hasta 1 Conferencia de padre / tutor con SRO
consideran inadecuados parala | padre / tutor; Hasta 2 dias ISS dia de 0SS y / o BMS; Hasta 2 dias de OSS;
escuela o actividades Remisién a una agencia externa
relacionadas con la escuela
(revistas, materiales para
promover practicas / discursos
discriminatorios, encendedores,
productos quimicos)

530 Soborno Ofrecer, dar, recibir o solicitar Volver a ensefiar las expectativas del Contacto del padre / tutor por el Conferencia de padres / tutores; Hasta
dinero u otros articulos de valor | maestro; Conferencia de padre / tutor administrador, hasta 2 dias ISS; 1 dia de OSS; BMS, SRO, remisién a una
para influir en el juicio o la con BMSy /o SRO Remisién a BMSy / o SRO agencia externa
accion de una persona

407 Confrontacion/ Un intercambio de palabras Volver a ensefiar las expectativas por Remisién a BMS; Contacto con el padre | Remision a BMS; Contacto con el padre

Altercado entre estudiantes que resulta en | parte del maestro, derivacién a BMS; / tutor por el administrador; / tutor por el administrador; Hasta 1
conflicto; una disputa acalorada | Contacto del padre / tutor por el Detencién; Hasta 2 dias ISS dia de 0SS
o enojada; una discusion fuerte maestro
o controversia
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CODIGO | INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

150 Faltar ala No asistir o completar undia | Volver a ensefiar las expectativas Contacto con el padre / tutor; Contacto con el padre / tutor;
obligacion de asistir | escolar del maestro; Contacto con el Contrato de asistencia; Detencion Contrato de asistencia, hasta 2 dias
ala escuela sin padre / tutor; Detencién / ISS de hasta 1 dia ISS; Remisién / Trabajador social
permiso del
padre/tutor

034 Violacién de Medicamentos con o sin Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
medicamentos del receta que se encuentran en Vuelva a ensefiar las expectativas Volver a ensefar las expectativas Hasta 3 dias de OSS; Remisién al
distrito la persona de un estudiante de la enfermera; Hasta 1 dia de de la enfermera; Hasta 2 dias de consejero escolar; Remisién a una

sin la documentacién 0SS; Remisién al consejero 0SS; Remisién al consejero agencia externa (drogas / alcohol);
adecuada escolar; Remisién a una agencia escolar; Remisidn a una agencia contactar a SRO; Recomendacién para
externa (drogas / alcohol); externa (drogas / alcohol); colocacién alternativa
Contactar a SRO contactar a SRO; Contrato de
comportamiento
009 Pelear Un incidente que involucrea | Volver a ensefiar las expectativas Revisar las expectativas del Contacto con el padre / tutor por el
dos o mas estudiantes con del administrador administrador; Conferencia administrador; Remisién a BMS;
contacto fisico mutuo, como Contacto con el padre / tutor por administrativa; Contacto con el Hasta 5 dias de OSS; Recomendacién
golpes, patadasy / o el administrador; Hasta 2 dias de padre / tutor por el para colocacién alternativa
pufietazos 0SS administrador; Remisién a BMS,
hasta 3 dias de OSS; Plan de
comportamiento de MTSS
010 Fuegos artificiales Posesidny / o detonacién de | Volver a ensefiar las expectativas Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el
un dispositivo pirotécnico del administrador; Contacto con el | el administrador; Remisién a BMS; | administrador; Hasta 5 dias de OSS; y
explosivo que hace una padre / tutor por el Contrato de comportamiento; / o recomendacion para colocacién
exhibicién de luz o ruido en la | administrador; Remisién a BMS; Hasta 4 dias 0SS alternativa
propiedad de la escuela, pero | Hasta 2 dias de 0SS
no causa dafio a otros
620 Fraude Engafiar a otro para dafarlo; Contacto del padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por Contacto del padre / tutor por el
por lo general, para obtener administrador, remisién a BMS; el administrador, contactar a SRO, | administrador, hasta 5 dias de OSS;
propiedades o servicios de él | Remisién a agencias externas, hasta 2 dias de OSS Recomendacion para colocacién
o ella injustamente contactar a SRO; Hasta 1 dia de alternativa
0SS
630 Juegos de azar Apostar en un juego de azar o | Volver a ensefiar las expectativas Contacto con el padre / tutor por Contacto del padre / tutor por el
una actividad en la que se del maestro; Contacto del padre / | el administrador; Remisién a BMS | administrador, hasta 5 dias de OSS;
intercambia dinero tutor por el maestro; Conferencia | y agencias externas; Recomendacién para colocacion
administrativa; Hasta 2 dias ISS Contar a SRO; Hasta 2 dias de OSS | alternativa
012 Acoso Cualquier accidén insultante o | Contacto del padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por Contacto del padre / tutor por el

deshumanizante que afecte
negativamente el bienestar
emocional o mental de otra
persona.

maestro; Contrato de
comportamiento; Remision a BMS
y / o agencia (s) externa (s),

el administrador, contactar a SRO,
hasta 2 dias de 0SS

administrador, hasta 5 dias de OSS;
Recomendacidn para colocaciéon
alternativa
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CODIGO  INFRACCION DEFINICION 1° INCIDENTE 2° INCIDENTE 3° INCIDENTE
014 Golpear / Patear / Asestar un golpe, Revisar y volver a ensefiar las Remisidn a BMS y agencia (s) Revise el plan de comportamiento,
Empujar encontrarse, tropezar o expectativas, contacto con el externa, contrato de contactar a SRO; Hasta 4 dias 0SS
golpear; golpear con pie o padre o tutor por parte del comportamiento; Conferencia
pies; empujar, aplicar presién | maestro administrativa; Hasta 2 dias de
con la intencién de causar 0SS
dafio
015 Afecto inapropiado Contacto fisico, accién o Contacto con el padre / tutor; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
gestos inapropiados o volver a ensefiar las expectativas; | Volver a ensefiar las expectativas volver a ensefiar las expectativas;
inadecuados, o muestra de contrato de comportamiento; del administrador; Contrato de contrato de comportamiento;
afecto publico que crea una remisiéon a BMS o consejero comportamiento; Remisién a BMS | remisién a BMS o consejero escolar;
entorno incomodo / escolar; Detencién; Hasta 3 dias o consejero escolar; Detencién; Hasta 4 dias de 0SS, contactar a SRO
estresante para la persona ISS Hasta 2 dias de 0SS para una audiencia del distrito
receptora
016 Lenguaje Lenguaje degradante y Contacto del padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el
inapropiado abusivo que muestra maestro; Conferencia el administrador; Revisar el plan administrador; Hasta 4 dias de OSS;
al personal deshonra o falta de respeto administrativa hasta 2 dias ISS; de comportamiento; Hasta 2 dias Recomendacion para colocacion
hacia el personal de BCSD Remisidn a BMS y agencia (s) de 0SS alternativa
externas, contrato de
comportamiento
022 Inapropiado Tocar o proximidad Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
Contacto fisico inmediata de otra persona Volver a ensefar las expectativas Volver a ensefar las expectativas Contrato de comportamiento;
que exceda los limites del administrador; Contrato de del administrador; Contrato de Remisién a BMS o consejero escolar;
personales inapropiados o comportamiento; Remisién a BMS | comportamiento; Remisién a BMS | Hasta 4 dias de OSS; Contactar a SRO
inadecuados para la o consejero escolar; Detencion; o consejero escolar; Detencién;
ubicacién o entorno Hasta 1 dia de OSS Hasta 2 dias de 0SS
650 Intimidacién Colocar ilegalmente a otra Contacto con el padre / tutor por Revisar el plan de Contacto con el padre / tutor por el
persona en un temor el administrador; Conferencia comportamiento; Conferencia administrador; Conferencia
razonable de dafio corporal administrativa; ISS de hasta 2 administrativa; Hasta 1 dia de OSS | administrativa; Hasta 3 dfas de OSS;
mediante el uso de palabras dias; Remision a BMS; Remisién a Recomendacioén para colocacion
amenazadoras u otra agencia (s) externa, contrato de alternativa
conducta, pero sin mostrar comportamiento
un arma o someter a la
victima a un ataque fisico
real; Los comportamientos
intimidatorios se pueden
realizar en persona, por
teléfono, electréonicamente, a
través de las redes sociales o
por escrito.
310 Salir de la escuela Salir del campus sin permiso Conferencia de padres / tutores; Conferencia administrativa con los | Conferencia administrativa con los

antes de que termine el dia
escolar

Contrato de comportamiento.
Hasta 2 dias de OSS

padres; Remision a BMS; Hasta 3
dias de 0SS

padres; Hasta 4 dias de 0SS
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DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

020 Interrupcién mayor Comportamiento que Conferencia de padres / tutores; Conferencia administrativa; Hasta 3 | Conferencia administrativa; Hasta 4 dias
interrumpe el entorno de Hasta 2 dias de ISS dias de ISS de 0SS
aprendizaje durante un
periodo especifico en un area
confinada
290 Gestos obscenos / Una expresion ofensiva de una Conferencia de padres / tutores Conferencia administrativa; Conferencia administrativa; Hasta 7 dias
Comentarios / idea, opinién o emocién a Hasta 2 dias de ISS Contrato de comportamiento; de 0SS
Escritos través de gestos, comentarios o Remisién a BMS; Hasta 1 dia de 0SS
escritos. Un movimiento o
posicion de la mano, brazo,
cuerpo, cabeza o cara que es
expresivo
de una idea, opinién y emocién
ofensivas
710 Pornografia Posesion, fabricacion o Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; 10 dias de OSS; Recomendacién para
distribucién de material Hasta 2 dias de OSS; Contactar a SRO | Hasta 3 dias de OSS; Contactar a colocacidn alternativa; Conferencia de
sexualmente explicito / si hay nifios involucrados SRO si hay nifios involucrados padre / tutor con BMS, consejero
obsceno escolar, SRO y equipo administrativo;
Revision del plan de comportamiento a
un nivel superior; Remisién a una
agencia externa.
210 Blasfemias hacia un Lenguaje abusivo, vulgar o Conferencia de padres / tutores Conferencia administrativa con el Conferencia administrativa con BMS,
estudiante / irreverente, malas palabras, estudiante, los padres y BMS; Hasta consejero escolar y equipo
compafiero maldiciones, lenguaje obsceno 2 dias ISS administrativo; Hasta 2 dias de 0SS
o lenguaje que muestra falta de
respeto o deshonra hacia un
estudiante
380 Violacion de periodo Una violacién directa de un Conferencia de padres / tutores; Conferencia administrativa; Conferencia administrativa;
de prueba contrato de periodo de prueba Hasta 5 dias; Colocacidn alternativa contactar a SRO; Hasta 7 dias de Recomendacion de 10 dias de OSS para
del distrito administrado a o expulsion. 0SS; Recomendacion para colocacidn alternativa o expulsion
través de una audiencia. colocacidn alternativa o expulsion
210 Blasfemia (hacia un Lenguaje abusivo, vulgar o Contrato de conducta en la Conferencia de padres / tutores; Conferencia administrativa con los
adulto) irreverente, malas palabras, conferencia de padres / tutores; Hasta 5 dias de 0SS padres; Hasta 8 dias de OSS;
maldiciones, lenguaje obsceno Hasta 3 dias de 0SS Recomendacion para
o lenguaje que muestra falta de Colocacion alternativa por
respeto o deshonra hacia un incumplimiento de contrato.
miembro del personal.
270 Negativa a Negarse a seguir una solicitud o | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia administrativa con los
Obedecer / Desafiar una direccién / instruccién ISS de hasta 1 dia Contrato de comportamiento; Hasta | padresy el estudiante; Hasta 2 dias de

especifica de un adulto por
desobediencia, desafio,
rebeldia o incumplimiento

2 dias ISS

0SS
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DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

025 Violacidn sexual El acto de tocar, manosear, Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia con los padres y el
abofetear o cualquier otro Contrato de comportamiento; Recomendacidn para la colocacién | alumno. Recomendacion para la
contacto fisico de naturaleza Hasta 3 dias de 0SS alternativa por incumplimiento de | colocacidn alternativa por
sexual hecho con otra contrato de comportamiento; incumplimiento de contrato de
persona, ya sea no deseado o Hasta 5 dias de 0SS comportamiento; 10 dias de 0SS
no deseado.

740 Propiedad robada Tener en posesién bienes Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
obtenidos por hurto, robo, contactar a SRO, Restitucion (sies | contactar a SRO; Restitucion (sies | Hasta 5 dias de OSS; contactar a SRO;
algo tomado ilegalmente de necesario); ISS de hasta 2 dias; necesario); hasta 2 dias de OSS; Restitucién (si es necesario);
su duefio legitimo (Menos de | Intervencién Plan de intervencién / Contrato de | Recomendacién para colocacién
$ 2000 en dafios. Mas de Contrato de plan / comportamiento; Remisién al alternativa
$ 2000 se mueve al nivel 3 comportamiento; Remisién al consejero escolar
por delito de robo) consejero escolar

027 Amenaza Hacer declaraciones o gestos Conferencia de padres / tutores, Revisar el plan de Conferencia con los padres y el
con intencién de hacer dafio Conferencia administrativa; comportamiento, realizar una estudiante; Hasta 6 dias de OSS;
fisico a un miembro del Contrato de comportamiento; evaluacién de amenazas; Hasta 4 Recomendacidn para colocaciéon
personal o estudiante Remisidon a BMS; Remisién a una dias 0SS alternativa; Realizar una evaluacion

agencia externa; Evaluacion de de amenazas
amenazas; Plan de

comportamiento de MTSS; Hasta 3

dias de OSS

230 Tabaco Posesiony / o uso de Contacto del padre / tutor Contacto con el padre / tutor; Contacto con el padre / tutor;
cigarrillos, puros y / u otros ISS de hasta 2 dias; Remisién al Hasta 2 dfas de OSS; Remisién al Conferencia de padres / tutores;
productos de tabaco; consejero escolary / o BMS consejero escolary / o BMS; Hasta 4 dias de OSS; Remisién a una
Posesiény / o uso de Conferencia de padre / tutor agencia externa
productos de tabaco sin
humo, cigarrillos electrénicos
y vaporizadores.

750 Entrar Sin Derecho Estar en la propiedad escolar | Contacto con el padre / tutor; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores

0 en un evento patrocinado
por la escuela sin permiso,
incluso durante la suspension
o después de la expulsion;
entrada de una estructura sin
intencién de cometer un
delito grave o robo

Hasta 2 dias de OSS; consejero de
la escuela de referencia; Remisién
a una agencia externa

Hasta 6 dias de OSS; Remisién a
una agencia externa

Hasta 8 dias de OSS; Remision a una
agencia externa
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DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

153 Ausente - Crénico Un estudiante, de 12a 17 Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores;
afios, que ha pasado por el ISS de hasta 2 dias; Trabajador Hasta 3 dias de ISS; Trabajador Hasta 3 dias de OSS; Trabajador social
proceso de intervencion social escolar; Remision a una social escolar; Remision a una escolar; Remisidn a una agencia
escolar, ha alcanzado el nivel | agencia externa agencia externa externa
de un ausentismo "habitual”,
ha sido remitido al Tribunal
de Familia y se le ha
ordenado asistir a la escuela,

Y sigue acumulando
ausencias

152 Ausente - Habitual Un estudiante de 12a 17 Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores;
afios, que no cumple con el ISS de hasta 2 dias; Trabajador Hasta 3 dias de ISS; Trabajador Hasta 3 dias de OSS; Trabajador social
plan de intervencién social escolar; Remisién a una social escolar; Remisién a una escolar; Remisién a una agencia
desarrollado por la escuela, el | agencia externa agencia externa externa
nifo y el padre (s) o tutor
(es) y que acumula dos o méas
ausencias ilegales
adicionales.

029 Miccion Orinar intencionalmente enla | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores
propiedad de la escuela o en Referencia al consejero de la Referencia al consejero de la Hasta 5 dias de OSS; Recomendacién
la propiedad de otro escuela; Hasta 2 dias de OSS; escuela / Trabajador social; Hasta | para colocacidn alternativa
estudiante (zapatos, piso, Restitucion cuando corresponda 3 dias de 0SS
paredes, autobus, etc.)

760 Vandalismo Destruir, dafiar o desfigurar Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; 2 | Conferencia de padres / tutores; 5
intencional o maliciosamente | Hasta 3 dias; Restitucién; dias de OSS; Restitucién; Remisién | dias de OSS; Restitucién; Remisiéon a
bienes muebles o inmuebles Remisién al consejero de la a una agencia externa una agencia externa
(menos de $ 500 en dafios. escuela; Remision a una Agencia
Mas de $ 500 pasa al delito de | externa
nivel 3)

789 Armas Armas tales como: pistolas de | Volver a ensefiar las expectativas; | Confiscar articulo; Contacto con el | Confiscar articulo; Contacto con el

juguete, pistolas con tapa de
juguete, pistolas de
perdigones de juguete, balas
y otros dispositivos que no
causan lesiones.

Confiscar articulo; ISS de hasta 2
dias; Comunicarse con los padres

padre / tutor; Plan de
comportamiento; Hasta 2 dias de
0SS; Remision al consejero
escolar

padre / tutor; Plan de
comportamiento; Hasta 5 dfas de OSS;
Remisidn al consejero escolar
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POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL II
INTERVENCIONES

Problema de administrador / estudiante
Reunién de resoluciéon

Mediaci6n entre pares

Cambio de horario

Mentor de personal

Contrato de comportamiento

Grupo de comportamiento / habilidades sociales
Remisidn al consejero escolar y / o BMS
Remisién a servicios de salud mental basados en la
escuela

Remisién a una agencia externa

L. Diaabreviado

—CTXommpowp

~

También se pueden utilizar intervenciones de nivel I

‘ CONSECUENCIAS

CZEFARTC-ZOmEOOW R

Retiro temporal de la clase

Programa alternativo

Suspensidn en la escuela

Suspensién fuera de la escuela

Transferir

Remision a una agencia externa

Expulsién

Restitucion de bienes y dafios, en su caso
Contacto del padre / tutor

Seguimiento del alumno por el padre / tutor
Detencién administrativa

Asignacion de servicio comunitario
Restitucién de bienes y dafios

Remision o Contactar a SRO

Otras sanciones aprobadas y comunicadas por las autoridades escolares locales.

* Estas Bases del Cédigo de Conducta Estudiantil, que estd disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, se adapté de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta.
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CONDUCTA CRIMINAL: NIVEL III

La conducta criminal se define como aquellas actividades en las que participan los estudiantes que resultan en violencia hacia si mismo o hacia personas o propiedad de otra persona o
que representan una amenaza directa y seria a la seguridad de si mismo o de otros en la escuela. Cuando los funcionarios escolares tienen la creencia razonable de que los estudiantes han
participado en tales actividades, estas actividades generalmente requieren acciones administrativas que resultan en la expulsién inmediata del estudiante de la escuela, la intervencién

del Oficial de Recursos Escolares SRO u otras autoridades locales, y / 0 accién de la Junta local. Las disposiciones de este reglamento se aplican no solo a las actividades dentro de la
escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte escolar y durante otras actividades patrocinadas por la escuela.

cODIGO ‘ INFRACCION

DEFINICION

‘ 1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

otra en el que el delincuente usa
un arma o la muestra de manera
amenazante o la victima sufre
lesiones corporales obvias graves
o agravadas que involucran
huesos rotos aparentes, pérdida
de dientes, posible lesién interna,
laceracion severa o pérdida de
conciencia. Esta categoria incluye
intento de asesinato. Un arma
puede ser comunmente conocida,
como una pistola o un cuchillo, o
cualquier otro articulo, que,
aunque generalmente no se
considera un arma, se convierte
en una cuando se usa de una
manera que podria causar
lesiones corporales graves (por
ejemplo, un bate de béisbol,
cadena de metal, palo grande).
Una "laceracién grave" es aquella
que debe recibir atencién
médica. Una "pérdida del
conocimiento” debe ser el
resultado directo de la fuerza
infligida a la victima por el
delincuente.

Hasta 5 dias de OSS; Recomendacion
para colocacioén alternativa;
Remisidn a una agencia externa;
Contactar a SRO

Hasta 10 dias de OSS;
Recomendacioén para colocacion
alternativa; Remision a una
agencia externa; Contactar SRO

680 Violacién de la ley Violacidn de las leyes que Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
Alcohol / licor prohiben la venta, compra, Consejero de la escuela; Hasta 3 dias | Consejero de la escuela; Hasta 5 Consejero de la escuela; Hasta 10 dias

trueque, transporte, posesion, de OSS; dias de OSS; Remisién a una de OSS; Recomendacién para
distribucién, consumo o estar Remisidén a una agencia externa agencia externa segun sea colocacidn alternativa; Remision a una
bajo la influencia de bebidas segun sea necesario; Contactar a necesario; Contactar a SRO agencia externa segun sea necesario;
alcohodlicas. SRO Contactar a SRO

500 Incendio provocado Para dafiar intencionalmente o | Conferencia con el padre / tutor, Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
intentar dafiar cualquier hasta 3 dfas de OSS; Remisién auna | Hasta 6 dias de OSS; Remisién a Remisién a una agencia externa; Arriba
propiedad inmueble o personal | agencia externa; Recomendacién una agencia externa; a 10 dias de 0SS; Recomendacion de
con fuego para colocacidn alternativa; Recomendacién para colocacion expulsién; Contactar a SRO

Contactar a SRO alternativa; Contactar a SRO
510 Asalto agravado Un ataque ilegal de una personaa | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta

5 dias de OSS; Recomendacién para
Colocacion alternativa; Remision a una
agencia externa; Contactar a SRO
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CODIGO | INFRACCION DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

520 Asalto simple Un ataque fisico no provocado Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores;
de una persona a otra en el que | consejero de la escuela; Hasta 5 dias | Consejero de la escuela; Hasta 10 Consejero de la escuela; 10 dias de OSS;
el delincuente no usa ni de OSS; dias de OSS; Recomendacién para Recomendacién de expulsion;
muestra un armay la victima Remisién a una agencia externa; colocacion alternativa; Remision a Remision a una agencia externa;
no sufre lesiones corporales Contactar a SRO una agencia externa; Contactar a Contactar a SRO
graves o agravadas evidentes. SRO

260 Amenaza de bomba Indicar la presencia de una Conferencia de padres / tutores; 6 Conferencia de padres / tutores; 8 Conferencia de padres / tutores;
bomba o dispositivo explosivo dias de OSS; Recomendacion para dias de OSS; Recomendacién de 10 dias de OSS; Recomendacion de
en los terrenos de la escuela, el | colocacién alternativa; Remisioén a expulsion; Remisidn a una agencia expulsion; Remision a una agencia
autobus escolar o en cualquier una agencia externa; Contactar a externa; Contactar a SRO externa; Contactar a SRO
actividad escolar SRO

651 Intimidacién Un acto deliberado y repetido con Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta

la intencién de herir, insultar o
amenazar a otra persona en la
escuela, en los terrenos de la
escuela, en vehiculos escolares o en
eventos escolares. Un gesto, una
comunicacion electrénica o un acto
escrito, verbal, fisico o sexual que
tenga lugar en la propiedad de la
escuela, en cualquier funcién
patrocinada por la escuela donde la
escuela es responsable por el nifio
o en un autobus escolar u otro
vehiculo relacionado con la escuela,
en una parada oficial de autobtis
escolar y que: a) una persona
razonable debe saber, bajo las
circunstancias, que el acto (s)
tendra el efecto de daiiar fisica o
emocionalmente a un estudiante, o
dafiar la propiedad del estudiante,
o colocar a un estudiante con temor
razonable de dafio a su persona o
dafio a su propiedad; o b) tiene el
efecto de insultar o degradar a
cualquier estudiante o grupo de
estudiantes de tal manera que
cause una interrupcion sustancial
en, o interferencia sustancial con el
funcionamiento ordenado de la
escuela. (Debido a la raza,
discapacidad, género, religion de la
victima, o debido al origen
nacional, orientacion sexual de la
victima u otro / desconocido

Hasta

4 dias de 0OSS; Plan de
comportamiento; Referir al
Consejero Escolary / o BMS;
Remisién a una agencia externa;
Contactar a SRO

Hasta 6 dias de OSS; Plan de
comportamiento; Referencia al
Consejero Escolary / o BMS;
Remisidn a una agencia externa;
Contactar SRO

10 dias de OSS; Plan de
comportamiento; Referencia al
Consejero Escolary / o BMS; Remision a
una agencia externa; Contactar a SRO
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CODIGO | INFRACCION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

540 Robo Entrada ilegal o intento de Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
ingresar ilegalmente a un Hasta Hasta 7 dias de OSS; Plan de 10 dias de OSS; Recomendacion de
edificio u otra estructura con la 5 dias de OSS; Plan de comportamiento; Referencia al expulsion; Remision a una agencia
intencidon de cometer un delito comportamiento; Referencia al Consejero Escolary / o BMS; externa; Contactar a SRO
grave o robo Consejero Escolary / o BMS; Remisidn a una agencia externa;

Remisién a una agencia externa; Contactar a SRO
Contactar a SRO
700 Infraccién Usar las computadoras de la Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
informatica escuela para cometer un acto Hasta Recomendacion de hasta 8 dias 10 dias de OSS; Recomendacion de
criminal delictivo, como piratear 5 dias de OSS; Plan de para colocacioén alternativa; expulsion; Remision a una agencia
servidores, pirateria, alterar los comportamiento; Referencia al Remisidn al consejero escolary /o | externa; Contactar a SRO
datos de la escuela criminal, Consejero Escolary / o BMS; BMS;
etc..; dafiar intencionalmente los | Remision a una agencia externa; Plan de comportamiento; Remision
recursos informaticos del Contactar a SRO a una agencia externa contactar a
sistema escolar SRO

652 Acoso cibernético Acoso e intimidacion Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
deliberados de una persona Remisidn al consejero escolar; Plan Referencia al consejero de la 10 dias de OSS; Recomendacién para
mediante el uso de tecnologias de comportamiento; Hasta 5 dias de escuela; Plan de comportamiento; colocacién alternativa; Consulte BMS;
digitales, que incluyen, entre 0sSS; Hasta 7 dias de OSS; Remision al Plan de comportamiento; Remisién a
otros, correo electrénico, blogs, Remisién a una agencia externa; exterior; Contactar a SRO agencias exteriores; Contactar a SRO
mensajes de texto, redes Contactar a SRO
sociales, salas de chat, mensajes
de texto, mensajeria instantanea
o voyerismo por video.

560 Disturbios en la Comportamiento que perturba el Contacto con el padre / tutor por el Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores

escuela entorno de aprendizaje de un administrador; Plan de Hasta 6 dias de OSS; Remisién a 10 dias de OSS; Recomendacién para
nimero significativo de estudiantes | .o mportamiento de MTSS; Remisién | una agencia externa segin sea colocacién alternativa
durante un periodo prolongado o . P . s .
eventos patrocinados por Ia escuela al consejero escolar; Hasta 4 dias necesario. Remisién a una agencia externa.
y requiere la intervencién de varios 0ss
miembros del personal.
570 Distribucién de Es ilegal que cualquier persona (1) Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; 10 dias

medicamentos

fabrique, distribuya, dispense,
entregue o compre; o para ayudar,
instigar, intentar o conspirar para
fabricar, distribuir, dispensar,
entregar o comprar; o poseer con la
intencion de fabricar, distribuir,
dispensar, entregar o comprar una
sustancia controlada y (2) crear,
distribuir, dispensar, entregar o
comprar; o para ayudar, instigar,
intentar o conspirar para crear,
distribuir, dispensar, entregar o
comprar; o poseer con la intencion
de distribuir, dispensar, entregar o
comprar una sustancia falsificada

Hasta 6 dias de OSS; Plan de
comportamiento de MTSS;
Remisidn a una agencia externa;
Contactar a SRO

10 dias de OSS; Recomendaciéon
para colocacidn alternativa;
Remisidn a una agencia externa;
Contactar a SRO

de OSS; Recomendacién de expulsion
Remision a una agencia externa;
Contactar SRO
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

580 Posesion de drogas Posesién de una sustancia Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
ilegal representada como el administrador; Hasta 5 dias de el administrador; Hasta 7 dias de | administrador; 10 dias de OSS;
drogas y / o una sustancia que | OSS; 0SS; Recomendacidn de expulsion;
altere el estado de dnimo Plan de comportamiento de MTSS; | Plan de comportamiento de Remisidn a una agencia externa;
(medicamento recetado). referencia al consejero de la MTSS; referencia al consejero de | Contactar a SRO
Estudiante bajo la influencia escuela; Remisién a una agencia la escuela; Remisiéon a una
de drogas que admitié fumar / | externa; Contactar a SRO agencia externa; Contactar a SRO
poseer drogas en el evento
patrocinado por el campus /
escuela / Distrito

575 Uso de drogas El uso o estar bajo la influencia | Contacto con el padre / tutor por Conferencia de padres / tutores; Contacto con el padre / tutor por el
de una sustancia ilegal; el administrador; Hasta 5 dias de 7 dias de OSS; Remisién a una administrador; 10 dias de OSS;
solicitud de cualquier 0SS; Plan de comportamiento de agencia externa; Contactar a SRO | Recomendacién de expulsion;
compuesto quimico o material | MTSS; Referencia al consejero Remisién a una agencia externa;
que categdéricamente no esté escolar; Remisidn a una agencia Contactar a SRO
permitido en los terrenos dela | externa; Contactar a SRO
escuela o en actividades
relacionadas con la escuela,
como medicamentos recetados
o sin receta; Estar bajo la
influencia de sustancias
legales o ilegales no
autorizadas.

600 Extorsion Obtener ilegalmente dinero, Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Contacto con el padre / tutor por el
propiedad o cualquier otra Hasta 5 dias de OSS; Remision a Hasta 7 dias de 0OSS; administrador; 10 dias de OSS;
cosa de valor sin el una agencia externa; contactar a Recomendacion para colocacién Recomendacién para
consentimiento de esa persona | SRO; Restitucion alternativa; Remision a una Expulsion; Remision a una agencia
a través del uso o amenaza de agencia externa; Contactar a SRO | externa; Contactar a SRO
fuerza, abuso de autoridad,
amenaza de destruccion de
reputacion o posicion social, o
por otros medios coactivos.

350 Alarma de incendios | En ausencia de una Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el

emergencia, para activar o
hacer sonar una sefial de
incendio que indique la
presencia de una emergencia
de incendio.

el administrador; Hasta 3 dias de
0SS; Restitucidn si es necesario

el administrador; Contrato de
comportamiento; Hasta 5 dias de
0SS; Restitucidn si es necesario

administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacioén para colocacion
alternativa
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011

Falsificacién /
Contrahecho

DEFINICION

Firmar intencionalmente el
nombre de otra persona o
alterar, copiar o imitar algo, sin
autoridad o derecho, con la
intencion de engafiar o fraude al
pasar la copia o cosa alterada o
imitada como original o
genuina; o la venta, compra o
posesidén de una cosa alterada,
copiada o imitada con la
intencion de engafiar o
defraudar

1° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor
por el administrador; ISS de 2
dias; Remisiéon a BMS

2° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; 3 dias de OSS;
Remisidn al consejero escolary /
o BMS; Contrato de
comportamiento

3° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor por el

administrador; 5 dias de OSS;
Remisidn a una agencia externa

250

Actividad de
pandillas

Cualquier grupo de individuos u
organizacion, ya sea formal o
informal, que defienda o
promueva actividades que
amenacen la seguridad o el
bienestar de las personas o la
propiedad en los terrenos de la
escuela o interrumpan el
entorno escolar son
perjudiciales para el proceso
educativo. La existencia de
dicho grupo de personas
asociadas puede establecerse
mediante la evidencia de un
nombre comun o signos de
identificacién comunes,
simbolos, tatuajes, grafiti o
vestimenta u otras
caracteristicas distintivas.

Contacto con el padre / tutor
por el administrador; Consulte
BMS; Hasta 3 dfas de OSS

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Hasta 5 dias de
0SS y recomendacion para
colocacion alternativa

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS y
recomendacion de expulsion segin la
gravedad del incidente.

640

Homicidio

El asesinato de un humano por
otro, sin incluir homicidio o
intento de asesinato.

Contacto con el padre / tutor
por el administrador; 10 dias de
0SS y recomendacién para
Expulsion; Contactar a SRO

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacién para

Expulsion; Contactar a SRO

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS y
recomendacién para

Expulsion, contactar a SRO

019

Exhibicionismo

La exposicion deliberada en
publico de los genitales o areas
privadas del cuerpo.

Contacto con el padre / tutor
por el administrador; Hasta 5
dias de OSS; Remisién a una
agencia externa; Contactar a
SRO

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Hasta 7 dias de
0SS; Remision a una agencia
externa; Contactar a SRO

10 dias de OSS; Recomendacién para
Colocacion alternativa; Remisién a una
agencia externa; Contactar a SRO

140




cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

650 Intimidacién Colocar ilegalmente a otra Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el | Contacto con el padre / tutor por el
persona en un temor razonable el administrador; Evaluacion de administrador; Evaluacion de administrador; Evaluacion de amenazas
de dafio corporal mediante el uso amenazas conductuales; Hasta 5 amenazas conductuales; Hasta 8 conductuales; 10 dias de OSS;
de palabras amenazadoras u otra dias de OSS; Contactar a SRO dias de OSS; Recomendacién para Recomendacién de expulsién
conducta, pero sin mostrar un colocacidn alternativa
arma o someter a la victima a un
ataque fisico real; Los
comportamientos intimidatorios
se pueden realizar en persona,
por teléfono, electrénicamente, a
través de las redes sociales o por
escrito.

660 Secuestro / Rapto La incautacion, transporte y / o Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el | Contacto con el padre / tutor por el
detencion ilegal de una persona el administrador; 10 dias de OSS; administrador; 10 dias de OSS; administrador; 10 dias de OSS;
en contra de su voluntad o de un Recomendacién para Recomendacién para Recomendacién para
menor sin el consentimiento de Expulsién; Contactar a SRO Expulsion; Contactar a SRO Expulsion; Contactar a SRO
sus padres con custodia o tutor
legal. Esta categoria incluye la
toma de rehenes.

700 Otras infracciones - Otros actos de conducta delictiva Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el | Contacto con el padre / tutor por el

criminales establecidos en las leyes estatales | el administrador; Hasta 6 dias de administrador; Hasta 10 dias de administrador; Hasta 10 dias de OSS y
y federales, no incluidas en la lista | OSSy recomendacién de 0SS y recomendacion de expulsion; | recomendacion de expulsion; Contactar a
de codigos existente; incluye expulsion; Contactar a SRO Contactar a SRO SRO
ofensas cometidas fuera del
campus que las regulaciones
estatales consideran lo
suficientemente graves como
para ser un peligro para el
entorno escolar. (ver lista
completa)

720 Prostitucion Para participar o promover Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el | Contacto con el padre / tutor por el
actividades sexuales con fines de el administrador; 10 dias de OSS; administrador; 10 dias de OSS; administrador; 10 dias de OSS;
lucro. Recomendacién para Recomendacién para Recomendacién para

Expulsién; contactar a SRO; Expulsién; contactar a SRO; Expulsién; contactar a SRO;
Remisién a una agencia externa Remisién a una agencia externa Remisién a una agencia externa
730 Robo Tomar o intentar quitar algo de Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor porel | Contacto con el padre / tutor por el

valor bajo circunstancias de
confrontacién del control,
custodia o cuidado de otra
persona por la fuerza o amenaza
de fuerza o violenciay / o
poniendo a la victima en temor de
dafio inmediato

el administrador; Hasta 5 dias de
0SS; Recomendacion para
colocacidn alternativa; contactar
a SRO; Restitucion; Remisiéon a
una agencia externa

administrador; 8 dias de OSS;
Recomendacion para

Colocacién alternativa; contactar a
SRO; Restitucion; Remision a una
agencia externa

administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacién para

Expulsion; contactar a SRO; Restitucion;
Remisién a una agencia externa
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

013

Acoso sexual

Cualquier insinuacién sexual no
deseada, solicitud de favores
sexuales y otra conducta
inapropiada verbal, escrita,
electrénica o fisica de naturaleza
sexual que cree un ambiente
intimidante, hostil u ofensivo.

Hasta 5 dias de OSS;

Contactar a SRO;

Remisidn a una agencia externa;
Referir al Coordinador del Titulo
IX del Distrito

Hasta 7 dias de 0SS
Recomendacién para colocacion
alternativa; Remision a una
agencia externa; Referir al
Coordinador del Titulo IX del
Distrito

10 dias de OSS;

Recomendacién para colocacion
alternativa; Remision a una agencia
externa; Referir al Coordinador del Titulo
IX del Distrito

610

Delito sexual
(Forzado)

Cualquier acto sexual dirigido
contra otra persona, por la fuerza
y / o en contra de la voluntad de
esa persona, o no por la fuerza o
contra la voluntad de la persona
cuando la victima es incapaz de
dar su consentimiento. Esta
definicién incluye violacién
forzada, sodomia forzada,
agresioén sexual con un objeto
(usar un objeto o instrumento
para penetrar ilegalmente,
aunque sea levemente, la
abertura genital o anal del cuerpo
de otra persona, por la fuerzay /
o contra la voluntad de esa
persona, o no por la fuerza o en
contra de la voluntad de la
persona cuando la victima es
incapaz de dar su consentimiento
debido a su corta edad o debido a
su incapacidad fisica o mental
temporal o permanente),y / o
caricias forzadas (abuso de
menores)

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacién para

Colocacion alternativa; Contactar
a SRO

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS; y
recomendacién para

Expulsion; Contactar a SRO

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacién para

Expulsidn; Contactar a SRO

690

Delito sexual
No forzado

Actos sexuales ilegales, no
forzados o exposicion indecente
que sea de naturaleza
abiertamente sexual u otro
comportamiento sexualmente
inapropiado

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Hasta 6 dias de
0SS; Recomendacién para
colocacién alternativa; Contactar
a SRO

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacién para

Colocacion alternativa; Contactar a
SRO

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de 0SS,
recomendacion de expulsion; Contactar a
SRO

670

Robo / Hurto

Robar o poseer propiedad sin el
permiso del propietario (mas de $
2000 en dafios)

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; Hasta 5 dias de
0SS; Restitucion; Contactar a SRO

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS;
Restitucién; Recomendacion de
expulsion; Contactar a SRO

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS;
Restitucion; Recomendacion de
expulsion; Contactar a SRO
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

‘ 3° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor por

230 Distribucion de Vender, dispensar o distribuir Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por el
tabaco cualquier producto relacionado por el administrador; Hasta 2 el administrador; Hasta 4 dias de | administrador; 6 dias de OSS;
con el tabaco, incluidos, entre dias de OSS; Consulte BMS; 0SS; Contactar a SRO Recomendacidn para colocaciéon
otros, cigarrillos, purosy / u Contactar a SRO alternativa; Contactar a SRO
otros productos de tabaco;
posesiény / o uso de productos
sin humo, cigarrillos
electrénicos y vaporizadores
760 Vandalismo Destruir, dafiar o desfigurar Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
intencional o maliciosamente por el administrador; Hasta 5 el administrador; Hasta 7 dias de | administrador; 10 dias de OSS;
bienes inmuebles o personales dias de OSS; Restitucion 0SS; Recomendacién para Recomendacidn de expulsion;
(més de $ 500 en dafios. Menos colocacién alternativa; Restitucion
de $ 500, luego delito de Nivel Restitucion
2)
770 Robo de vehiculos Robar o poseer un vehiculo sin Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
permiso del propietario por el administrador; 10 dias de | el administrador; 10 dias de OSS; | administrador; 10 dias de OSS;
0SS; Recomendacidn para Recomendacién para Recomendacidn de expulsion;
Colocacioén alternativa; Expulsién; Contactar a SRO Contactar a SRO
Contactar a SRO
781 Armas: pistolas Una pistola con o sin municién. Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
por el administrador; 10 dias de | el administrador; 10 dias de OSS; | administrador; 10 dias de OSS;
0SS; Recomendacién de Recomendacién de expulsion; Recomendacién de expulsion;
expulsion; contactar a SRO; Contactar a SRO Contactar a SRO
786 Armas: cuchillo Un cuchillo con una hoja de Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
Hoja de menos de menos de 2 pulgadas. por el administrador; Hasta 4 el administrador; Hasta 7 dias de | administrador; 10 dias de OSS;
2" dias de OSS; Contactar a SRO 0SS; Recomendacién para Recomendacidn de expulsion;
colocacion alternativa; Contactar | Contactar a SRO
a SRO
785 Armas: Hoja de Un cuchillo con una hoja de mas | Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
cuchillo de 2,5 pulgadas. por el administrador; Hasta 6 el administrador; Hasta 8 dias de | administrador; 10 dias de OSS;
dias de OSS; contactar a SRO; 0SS, Contactar a SRO; contactar a SRO; Recomendacién de
Recomendacién para colocacién | Recomendacién de expulsién; expulsion;
alternativa
784 Armas: cuchillo Un cuchillo con una hoja de mas | Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
Hojademasde 2" de 2 pulgadas y menos de 2,5 por el administrador; Hasta 5 el administrador; Hasta 7 dias de | administrador; 10 dias de OSS;
pulgadas dias de OSS; Contactar a SRO 0SS; Contactar a SRO Recomendacion de expulsion
782 Armas: Un rifle o escopeta con o sin Contacto con el padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por el

Rifles / escopetas

municion.

administrador; 10 dias de 0SS;
Recomendacién de expulsion;
Contactar a SRO

administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacion de expulsion;
Contactar a SRO

administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacién de expulsion; Contactar a
SRO
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cODIGO

789

N N0 (0

Delito de armas del
Departamento de
Estado

DEFINICION

Armas de fuego, pistolas, rifles,
escopetas o bombas (incluso
similares); pistola de perdigones,
pistola de paintball del

1° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor por
el administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacién de expulsién;
Contactar a SRO

2° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS;
Recomendacién de expulsion;
Contactar a SRO

3° INCIDENTE

Contacto con el padre / tutor por el
administrador; 10 dias de OSS;

Recomendacién de expulsién; Contactar

a SRO

Departamento de Estado, pistola
paralizante, pistola de aire
comprimido, pistola de bengalas,
pistola de clavos o pistola de aire
comprimido o cualquier otro tipo
de arma, dispositivo u objeto que
pueda ser utilizado para infligir
dafio corporal o la muerte no se
permitira en cualquier propiedad
del distrito escolar (incluidos los
vehiculos) o en cualquier evento
patrocinado por la escuela. Esto
también incluir, entre otros,
cuchillos, pistolas eléctricas,
pufiales, tirachinas, garrotes,
blackjacks, estrella china, navajas
de afeitar (incluidas las navajas
rectas o retractiles), picahielos,
nudillos de metal, cortadores de
cajas, guantes con puas, pinchos
pulsera, cualquier derivado de
macis, dispositivo de gas
lacrimégeno o aerosol de
pimienta

POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL III

CONSECUENCIAS ‘

A. Suspension fuera de la escuela

Asignaci6n a programas alternativos

Expulsion

Restitucion de bienes y dafios, en su caso

Otra sanci6én aprobada por las autoridades escolares locales
Escuela dentro de una escuela de colocacién temporal.

mmonw

* Estas Bases del cédigo de Conducta Estudiantil, que estd disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, se adapté de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50 y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta.
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Plan de Disciplina Progresiva de Escuela Secundaria BCSD
MALA CONDUCTA: NIVEL I (MANEJADA EN EL AULA / MANEJADA POR EL MAESTRO)

La mala conducta se define como aquellas actividades en las que participan los estudiantes que tienden a impedir los procedimientos ordenados en el aula o las actividades de instruccion,

el funcionamiento ordenado de la escuela o la frecuencia o gravedad de las cuales interrumpen el aula o la escuela. Las disposiciones de este reglamento se aplican no solo a las

actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte del autobus escolar y durante las actividades patrocinadas por la escuela.

CcODIGO ‘ INFRACCION DEFINICION 1° INCIDENTE 2° INCIDENTE 3° INCIDENTE
190 Engafiar Plagiar, proporcionar, recibir o ver Conferencia con estudiante; Volver a | Evaluacion alternativa; Sin crédito Detencion; Sin crédito por
respuestas a tareas, cuestionarios o ensefiar las expectativas; Contacto por asignacion; Conferencia de asignacion; Conferencia de padres /
pruebas; acceder a materiales con el padre / tutor; Asignacién padres / tutores; ISS de hasta 1 tutores; ISS de hasta 2 dias;
académicos sin permiso alternativa dia; Remisidn al consejero escolar Remision al consejero escolar; Plan
de intervencién académica de MTSS

007 Infraccién Uso no autorizado o inapropiado de | Conferencia con estudiante; Conferencia de padres / tutores; Remision de intervencion a BMS;
informatica no computadoras o uso de recursos Revision de la AUP que firmé el Detencion; Uso limitado / pérdida Detencién; Contacto del padre /
criminal informaticos sin permiso; alumno. de uso del dispositivo tutor por el maestro; Métodos

modificaciones no autorizadas de alternativos para completar las
las computadoras del sistema asignaciones

escolar que no dafian

permanentemente los recursos del

sistema (es decir, sitios web no

autorizados, eludiendo filtros)

170 Faltarala No asistir o completar una actividad | Volver a ensefiar las expectativas del | Remision al consejero escolary /o | Remision al consejero escolary / o
obligacion de o evento escolar asignado maestro; Contacto del padre / tutor BMS; Plan de comportamiento en BMS; Plan de comportamiento;
asistir a por el maestro el aula; Conferencia de padres / Contacto del padre / tutor por el
actividades sin tutores; Detenci6n maestro; Detencién; Retiro de
permiso del privilegios
padre/tutor

160 Faltarala No asistir o completar la clase Volver a ensefiar las expectativas del | Remision al consejero escolary /o | Remisidn al consejero escolary / o
obligacion de programada maestro; Contacto del padre / tutor | BMS; Plan de comportamiento en BMS; Plan de comportamiento;
asistirala por el maestro el aula; Conferencia de padres / Contacto con el padre / tutor;
escuela sin tutores Detencién;
permiso del Retiro de privilegios
padre/tutor

005 Violacién de No cumplir un periodo de tiempo Volver a ensefiar las expectativas del | Remision al consejero escolary /o | Contacto del padre / tutor por el
detencién durante el recreo, el almuerzo antes maestro; Contacto del padre / tutor BMS; Plan de comportamiento en maestro; Pérdida de privilegios;

o después del dia escolar como por el maestro; Detencion el aula; Conferencia de padres / Detencién
consecuencia de una infraccién de tutores; Detencion

conducta (esto se refiere a una

infraccion del maestro)

006 Deshonestidad No decir la verdad; dar informacién | Volver a ensefiar las expectativas del | Remision al consejero escolary /o | Conferencia administrativa; Hasta 2
0 mentira falsa, verbalmente o por escrito al maestro; BMS; Plan de comportamiento en dias ISS

personal de la escuela Reprimenda verbal del maestro; el aula; Conferencia de padres /
Contacto del padre / tutor por el tutores; Detencion
maestro
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CODIGO = INFRACCION DEFINICION 1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

007 Interrumpir Comportamiento que interfiere Reprimenda verbal del maestro; Plan de comportamiento de Conferencia administrativa; Hasta 2
Clases con la instruccidn, el aprendizaje y | Conferencia de estudiantes; MTSS; Remision a BMS; Contacto | dias ISS

un ambiente seguro y ordenado Contacto del padre / tutor por el del padre / tutor por el maestro
que incluye, pero no se limita a, maestro

hablar demasiado, lanzar objetos,

jugar bruscamente, burlarse,

negarse a permanecer en el

asiento, ruidos groseros, vender

articulos en el campus, etc.

280 Violacién del No cumplir con el requisito del Volver a ensefiar las expectativas Contacto del padre / tutor porel | Contacto con el padre / tutor por el
codigo de codigo de vestimenta de la escuela | del maestro; maestro trabajador social; Conferencia
vestimenta y / o no usar la identificacién de la | Reprimenda verbal; Contacto del administrativa

escuela padre / tutor por el maestro
305 Violacién al Incumplimiento de las leyes de Volver a ensefiar las expectativas Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por el
conducir conduccion de SC o del maestro; el administrador; Pérdida administrador; Pérdida de privilegios

incumplimiento de las reglas de Reprimenda verbal del maestro; temporal de privilegios
conduccioén establecidas por la Contacto del padre / tutor por el
escuela (las infracciones de la ley maestro
de conduccién de SC pueden
implicar una accién adicional de
contacto con SRO)

400 Ruido excesivo Cualquier sonido fuerte que sea Volver a ensefiar las expectativas Remision al consejero escolary / | Conferencia administrativa; Hasta 1
innecesario o interfiera con el por el maestro o BMS; Plan de comportamiento dia de ISS
entorno o la actividad de en el aula; Conferencia de padres
aprendizaje; gritos o protestas sin / tutores; Detencion
sentido

275 No Completar El acto de no completar el trabajo | Volver a ensefiar las expectativas Remision al consejero escolary / | Detencion para completar el trabajo
Trabajo escolar | escrito o fisico asignado del maestro; Contacto del padre / | o BMS; Plan de comportamiento

tutor por el maestro en el aula; Conferencia de padres
/ tutores
271 No Cumplir El acto de no completar una Volver a ensefiar las expectativas Remision al consejero escolary / | Conferencia administrativa; Hasta 2
consecuencia o sancién asignada del maestro; Contacto del padre / | o BMS; Plan de comportamiento dias ISS
por un maestro o multiples tutor por el maestro en el aula; Conferencia de padres
ofensas administradas por el / tutores; Detencion
maestro
011 Falsificacion Proposito de firmar el nombre de | Volver a ensefiar las expectativas Remision al consejero escolary / | Conferencia administrativa; Hasta 2

otra persona o alterar, copiar o
imitar algo, sin la autoridad o
derecho, con la intencién de
engafiar o fraude al pasar la copia
o cosa alterada e imitando como
original.

del maestro
Contacto del padre / tutor por el
maestro

o BMS; Plan de comportamiento
en el aula; Conferencia de padres
/ tutores

dias ISS
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CODIGO  INFRACC

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

407 Pase de pasillo Estar en un pasillo sin permiso por Volver a ensefar las expectativas del Remision al consejero escolary / o Conferencia administrativa; Detencion
Violaci6én escrito; alterar o cambiar un pase de maestro; Contacto del padre / tutor por BMS; Plan de comportamiento en el
pasillo de su intencién original el maestro aula; Conferencia de padres / tutores
405 Ser grotesco Juego bullicioso, comportamiento tonto, Volver a ensefar las expectativas del Remision al consejero escolary / o Conferencia administrativa
bromas, bromas pesadas, payasadas en maestro; Contacto del padre / tutor por BMS; Plan de comportamiento en el
aumento el maestro aula; Conferencia de padres / tutores
360 Violacién de No cumplir con el requisito del cédigo de | Volver a ensefiar las expectativas del Contacto con el padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por el
identificacion vestimenta de la escuelay / o no usar la maestro; Reprimenda verbal del maestro maestro trabajador social; Conferencia administrativa
identificacion de la escuela
018 Materiales Relacionado con la posesion o Volver a ensefiar las expectativas del Reflexion escrita; Confiscar articulo; Detencién; Confiscar articulo; Contacto con el
inapropiados visualizacién de articulos que se maestro; Confiscar articulo; Contacto del Contacto del padre / tutor padre / tutor; Conferencia administrativa
consideran inadecuados para la escuela o | padre / tutor por el maestro
actividades relacionadas con la escuela
320 Salir de clase Salir de clase sin permiso antes de que Volver a ensefar las expectativas del Remision al consejero escolary / o Conferencia administrativa
finalice el periodo de clases maestro; BMS; Plan de comportamiento en el
Contacto del padre / tutor por el maestro | aula; Conferencia de padres / tutores
370 Tirar basura Haciendo un lugar desordenado con Volver a ensefiar las expectativas del Servicio comunitario; Contacto del Remisién al consejero escolar; Servicio
basura maestro; Recoger basura padre / tutor por el administrador comunitario; Contacto del padre / tutor
240 Holgazaneando De pie o esperando sin hacer nada o sin Volver a enseifiar las expectativas del Remision al consejero escolary / o Conferencia administrativa
un propoésito aparente maestro; Contacto del padre / tutor por BMS; Plan de comportamiento en el
el maestro aula; Conferencia de padres / tutores
200 Fuera de los limites | Vagar por las instalaciones de la escuela Volver a ensefiar las expectativas del Remisién al consejero escolar; Plan de Conferencia administrativa
en un area que esta fuera del alcance de maestro; Contacto del padre / tutor por comportamiento en el aula; Conferencia
los estudiantes o cuando no hay razén el maestro de padres / tutores
para estar alli
200 Violacion de Estacionarse en el campus o en un evento | Volver a ensefiar las expectativas del Contacto con el padre / tutor por la Contacto con el padre / tutor por la
estacionamiento patrocinado por la escuela sin maestro; Reprimenda verbal; Contacto administracion; Pérdida temporal de administracion; Pérdida de privilegios
autorizacion o de una manera que nosea | del padre / tutor por el maestro privilegios
consistente con las expectativas del
duefio de la propiedad.
330 Violacién de Usar teléfonos o tener teléfonos visibles Volver a enseifiar las expectativas del Reflexion escrita; Confiscar articulo; Detencién; Confiscar articulo; Contacto con el

teléfono

durante el tiempo de instruccién en la
escuela

maestro; Confiscar articulo; Contacto del
padre / tutor

Contacto con el padre / tutor;
Conferencia administrativa

padre / tutor; Conferencia administrativa
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CcODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

023 Mal uso de la Dafio menor o desfiguracion de Volver a enseifiar las expectativas del Restitucién potencial; Detalle de obra; Detencién; Restitucion potencial; Detalle de
propiedad propiedad perteneciente a la escuela u maestro; Restitucion potencial; Contacto Conferencia administrativa; obra; Conferencia administrativa; Contacto
otros del padre / tutor por el administrador Contacto del padre / tutor del padre / tutor

024 Correr Correr en el pasillo, salon de clases, Volver a ensefar las expectativas del Remision al consejero escolar; Plan de Conferencia administrativa

cafeteria o cualquier area no autorizada maestro; Reprimenda verbal; Contacto comportamiento en el aula; Conferencia
de la escuela que pueda representar un del padre / tutor por el maestro de padres / tutores
problema de seguridad.

180 Tardanzas Llegar tarde a la escuela o clase Volver a ensefar las expectativas del Contacto del padre / tutor por el Contacto del padre / tutor por el maestro;
maestro; Reprimenda verbal; Contacto maestro; Detencién Contrato de asistencia del trabajador social;
del padre / tutor por el maestro Hasta 1 dia de ISS por retrasos excesivos

028 Lanzar objetos Propulsar o lanzar de cualquier manera Volver a enseifiar las expectativas del Conferencia con estudiante, detencién; Detencién; Contacto con el padre / tutor por

cualquier cosa que sea visible o tangible. maestro; Reprimenda verbal del maestro Contacto del padre / tutor por el el administrador; Restitucion; Hasta 2 dias
maestro ISS

151 Ausencias Un estudiante, de 6 a 17 afios, que tiene Contacto del padre / tutor por el maestro | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Revise el

tres dias consecutivos de ausencias Contrato de absentismo escolar por contrato de absentismo escolar y el
ilegales o un total de cinco ausencias parte del trabajador social trabajador social solicitara una audiencia de
ilegales durante el afio escolar actual. absentismo escolar

390 Dispositivo no No cumplir con el tiempo de uso Volver a ensefar las expectativas del Confiscar articulo; Contacto con el Confiscar articulo; Contacto con el padre /

autorizado autorizado descrito en la politica de maestro; Confiscar el articulo; Contacto padre / tutor por el administrador; Los tutor por el administrador; Los padres /
dispositivos electrénicos de la escuela. del padre / tutor por el maestro padres / tutores lo recogeran y tutores lo recogeran; Hasta 3 dias ISS
Esto incluye posesion de un articulo en firmardn un acuerdo escrito sobre la
momentos no autorizados; incluyendo, politica de dispositivos
pero no limitado a, puntero laser,
camara, teléfono celular, tabletas, drones,
etc.
030 Violacién de las Cualquier violacion de las reglas y Volver a enseifiar las expectativas del Detenci6n; Contacto del padre / tutor Contacto del padre / tutor por el maestro;
reglas de la clase procedimientos de la clase del maestro. maestro; Contacto del padre / tutor por por el maestro; Consultar BMS Hasta 1 dia de ISS
el maestro
017 Comportamiento Acciones o gestos de comportarse de una | Volver a ensefiar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; Retiro Conferencia de padres / tutores; Retiro de
inapropiado manera disruptiva o irrespetuosa para maestro; Conferencia de padres / de privilegios; Detencién privilegios; Hasta 3 dias de ISS; Plan de
incluir tono, actitud y lenguaje corporal tutores; Retiro de privilegios intervencién de MTSS
que sea negativo o abrasivo hacia otro
estudiante o adulto.
420 Falta de respeto Lenguaje degradante o discriminatorio y Volver a ensefiar las expectativas del Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padre / tutor; Retiro de

/ o insulto hacia un adulto, invitado o
miembro del personal, lo que incluye,
entre otros, cualquier comunicacién
verbal, escrita o electrénica sin
blasfemias.

maestro; Conferencia de padres /
tutores; Retiro de privilegios

Remision al consejero escolar; Retiro de
privilegios; Detencion

privilegios; Remision al consejero escolar;
Hasta 3 dias de ISS; Plan de intervencion de
MTSS
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POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL I

INTERVENCIONES ‘ CONSECUENCIAS

A. Ensefar / volver a ensefiar las expectativas de A. Reprimenda verbal
comportamiento B. Retiro de privilegios
B. Refuerzo de la conducta apropiada C. Detencion (almuerzo silencioso, después de clases, fines de semana u otro momento que no interfiera
C. Instruccién explicita con el dia escolar)
D. Aclaracién de expectativas Contacto del padre / tutor
E. Hoja de trabajo para resolver problemas del Sombra de padre / tutor

estudiante

Compafiero de clase / compafiero Tutor
Modificar o complementar la asignacién / actividad Asignacion de servicio comunitario

Ajustar el entorno del aula Otras consecuencias aprobadas y comunicadas por las autoridades escolares locales. (es decir, ISS,
Control de proximidad 0SS)

Remisidn al consejero escolar

Cambio de asiento

Conferencia de maestro / estudiante
Contrato de padre / tutor

Conferencia de maestro / padre / estudiante

Plan de intervencién / contrato de comportamiento
Detencién administrativa

~mommo

ZEr AT S Zom

* Estas Bases del Cédigo de Conducta Estudiantil, que estd disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, se adapté de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta.
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CONDUCTA DISRUPTIVA: NIVEL II

La conducta perturbadora se define como aquellas actividades que realizan los estudiantes y que estan dirigidas contra personas o propiedad, y cuyas consecuencias tienden a poner en
peligro la salud o la seguridad de uno mismo o de otros en la escuela. Algunos casos de conducta disruptiva pueden superponerse con ciertos delitos penales, lo que justifica tanto
sanciones administrativas como procedimientos judiciales. La mala conducta (Nivel I) puede ser reclasificada como conducta disruptiva (Nivel II) si ocurre tres o mas veces. La
disposicion de este reglamento se aplica no solo a las actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte escolar y durante otras
actividades patrocinadas por la escuela.

CODIGO  INFRACCION DEFINICION 1° INCIDENTE 2° INCIDENTE 3° INCIDENTE

001 Ayudar a los demas Persona que asiste o apoya la Conferencia de padres / tutores que Conferencia de padre / tutor que Conferencia de padre / tutor con BMS,
comision de un delito y que involucre a BMS; Detencion; ISS de involucra a SRO; Hasta 3 dias de ISS; consejero escolar, SRO y equipo
generalmente tiene conocimiento hasta 2 dias; Registrarse con el Plan de comportamiento de MTSS administrativo; Revision del plan de
antes o después del hecho. Esto consejero escolar comportamiento de MTSS a un nivel
incluye, entre otros, incitar a una superior; Remision a una agencia
pelea, impedir que los funcionarios externa; Hasta 2 dias de 0SS
escolares lleguen a una pelea,
grabar una pelea y publicar videos
de una pelea en un sitio de redes
sociales.

003 Morder / pellizcar / | Cortar, herir o rasgar con los Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta | Conferencia de padres / tutores; Hasta

escupir dientes; contraer o apretar Hasta 3 dias ISS 2 dfas de OSS; Remisién a una agencia 3 dias de OSS; Remisién a una agencia
dolorosamente; para expulsar saliva externa Remision a BMS externa
de la boca a otra persona o posesion

004 Contrabando Relacionado con la posesién o Confiscar articulo; Contacto con el Confiscar articulos; Contacto con el Confiscar articulo; Conferencia de
visualizacién de articulos que se padre / tutor; Hasta 2 dias ISS padre / tutor; Hasta 2 dias de 0SS padre / tutor con SRO / BMS; Hasta 4
consideran inadecuados para la dias de OSS; Remisién a una agencia
escuela o actividades relacionadas externa
con la escuela (revistas, materiales
para promover practicas /
discursos discriminatorios,
encendedores, productos quimicos)

530 Soborno Ofrecer, dar, recibir o solicitar Revisar las expectativas del maestro; Conferencia de padres / tutores; Hasta | Conferencia con el padre / tutor, hasta
dinero u otros articulos de valor Conferencia de padres / tutores; 3 dias ISS 2 dias de OSS; Agencia externa de
para influir en el juicio o la accién Hasta 2 dias ISS referencia
de una persona

407 Confrontacion/ Un intercambio de palabras entre Revisar las expectativas del maestro; Remisién a BMS; Contacto con el padre | Consultar a BMS, contacto del padre /

Altercado estudiantes que resulta en conflicto; | Remision a BMS; Contacto del padre / tutor; por el maestro; Detencion; tutor por el administrador, hasta 3
una disputa acalorada o enojada; / tutor por el maestro Hasta 3 dias ISS dias de 0SS
una discusion fuerte o controversia
150 Faltar a la No asistir o completar un dia Revisar las expectativas del maestro; Contacto del padre / tutor por el Contacto del padre / tutor por un
obligacién de asistir | escolar Contacto del padre / tutor por el maestro; Contrato de asistencia; Administrador ; Contrato de
ala escuela sin maestro. Detencion Detencion asistencia; ISS de hasta 2 dias;
permiso del Remisién / Trabajador social
padre/tutor
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION 1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

034 Violacién de Medicamentos con o sin receta Volver a ensefiar las expectativas | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
medicacion del que se encuentran en la persona | de la enfermera; Conferencia de Hasta 3 dias de OSS; Remision al Hasta 4 dias de OSS; Referir al
Distrito de un estudiante sin la padres / tutores; ISS de hasta 2 consejero escolar; Remisién auna | consejero escolar; Remisién a una
documentacién adecuada dias; Remisidn al consejero agencia externa (drogas / agencia externa (drogas /
escolar; Remisidn a una agencia alcohol); contactar a SRO; alcohol); contactar a SRO;
externa (drogas / alcohol); Contrato de comportamiento Recomendacidn para colocaciéon
Contactar SRO alternativa o expulsiéon
009 Pelear Un incidente que involucre a Revisar las expectativas del Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por
dos o mas estudiantes con maestro; el administrador; Conferencia de el administrador; Hasta 10 dias de
contacto fisico mutuo, como Contacto con el padre / tutor por | padres / tutores; Hasta 5 dias de 0SS; Recomendacién para
golpes, patadas y / o pufietazos | el administrador; Conferencia de | OSS, contrato de comportamiento | colocacidn alternativa
padres / tutores; Hasta 3 dias de
0SS; Remision a BMS
010 Fuegos artificiales | Posesiony / o detonaciéon de un | Revisar las expectativas del Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por
dispositivo pirotécnico administrador; Contacto con el el administrador; Consulte BMS; el administrador; Hasta 10 dias de
explosivo que hace una padre / tutor por el Contacto de comportamiento; 0SS; Recomendacién para
exhibicién de luz o ruido en la administrador; Hasta 3 dias de Hasta 5 dias de 0SS colocacién alternativa
propiedad de la escuela, pero no | 0SS
causa dafio a otros
620 Fraude Engafiar a otro para dafiarlo; Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por
por lo general, para obtener el administrador; Remisién a el administrador; contactar a SRO; | el administrador; Hasta 10 dias de
propiedades o servicios de él o BMS; Remisidn a una agencia Hasta 5 dias de 0SS 0SS; Recomendacién para
ella injustamente externa; contactar a SRO; Hasta 3 colocacion alternativa
dias de 0SS
630 Juegos de azar Apostar en un juego de azar o Revisar las expectativas del Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por
una actividad en la que se administrador; Contacto con el el administrador; Remisién a BMS; | el administrador; Hasta 6 dias de
intercambia dinero padre / tutor por el Remisién a una agencia externa; 0SS; Recomendacién para
administrador; Hasta 2 dias ISS contactar a SRO; Hasta 3 dias OSS | colocacién alternativa
012 Acoso Cualquier accidn insultante o Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por
deshumanizante que afecte el administrador; Contrato de el administrador; contactar a SRO; | el administrador; Hasta 8 dias de
negativamente el bienestar comportamiento, consultar BMS; | Hasta 5 dias de 0SS 0SS; Recomendacién para
emocional o mental de otra Remisién a una agencia externa; colocacion alternativa
persona. Hasta 3 dias de 0SS
014 Golpear / Patear / | Asestar un golpe, encontrarse, Volver a ensefiar las expectativas | Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por
Empujar tropezar o golpear; golpear con | por el administrador, contacto el administrador; Consultar BMS; el administrador; Revisar el plan

pie o pies; empujar, aplicar
presion con la intencion de
causar dafio

con el padre / tutor por el
administrador; Hasta 2 dias ISS

Remisién a una agencia externa;
Contrato de comportamiento;
Hasta 2 dias de 0SS

de comportamiento, contactar a
SRO; Hasta 5 dias de 0SS
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cODIGO

N N0 (0

DEFINICIO 1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

015 Afecto inapropiado | Contacto fisico, accién o gestos Volver a ensefiar las expectativas Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
inapropiados o inadecuados, o del administrador; Conferencia de Revisar el contrato de Revisar el contrato de
muestra de afecto en publico que padres / tutores; Contrato de comportamiento; Referir a BMS / comportamiento; Referir a BMS /
crea un ambiente incémodo / comportamiento; Referir a BMS / Consejero Escolar; Hasta 1 dia de Consejero Escolar; Hasta 5 dias de
estresante para la persona Consejero Escolar; Detencién; 0SS 0SS; contactar a SRO;
receptora Hasta 1 dia de ISS Recomendacién para colocacion
alternativa
016 Lenguaje Lenguaje degradante y abusivo Contacto con el padre / tutor porel | Contacto con el padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por el
inapropiado que muestra deshonra o falta de administrador; Remision a BMS; administrador; Revisar el plan de administrador; Hasta 5 dias de OSS;
al personal respeto hacia el personal de BCSD | Contrato de comportamiento; comportamiento; Hasta 2 dias de Recomendacién para colocacion
Hasta 2 dias ISS 0SS alternativa
022 Contacto fisico Tocar o proximidad inmediata de | Volver a ensefiar las expectativas Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
Inapropiado otra persona que exceda los del administrador; Conferencia de Revisar el contrato de Revisar el contrato de
limites personales inapropiados o | padres / tutores; Contrato de comportamiento; Hasta 2 dias ISS comportamiento; Hasta 3 dias de
inadecuados para la ubicacién o comportamiento; Referir a BMS / OSS; Contactar a SRO
entorno Consejero Escolar; Detencion
650 Intimidacién Colocar ilegalmente a otra Contacto con el padre / tutor por el | Revisar el plan de comportamiento; Contacto con el padre / tutor por el
persona en un temor razonable administrador; Remision a BMS; Conferencia administrativa; Hasta 2 administrador; Hasta 5 dias de OSS;
de dafio corporal mediante el uso | Remisidn a una agencia externa; dias de 0SS Recomendacién para colocacion
de palabras amenazadoras u otra | Contrato de comportamiento; alternativa
conducta, pero sin mostrar un Hasta 2 dias ISS
arma o someter a la victima a un
ataque fisico real; Los
comportamientos intimidatorios
se pueden realizar en persona,
por teléfono, electrénicamente, a
través de las redes sociales o por
escrito.
310 Salir del colegio Salir del campus sin permiso Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
antes de que termine el dia Contrato de comportamiento; Revisar el contrato de Hasta 4 dias 0SS
escolar Hasta 2 dias de 0SS comportamiento; Hasta 3 dias de
0SS
020 Mayor Comportamiento que interrumpe | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Contacto con el padre / tutor por el
Disturbio el entorno de aprendizaje durante | Hasta 2 dias de ISS Contrato de comportamiento; Hasta | administrador; Revisar el contrato
un periodo especifico de tiempo 2 dias de OSS de comportamiento; Hasta 4 dias de
en un area confinada 0SS
290 Gesto obsceno/ Una expresion ofensiva de una Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores.

Comentarios /
Escritos

idea, opinidn o emocidn a través
de gestos, comentarios o escritos.
Un movimiento o posicion de la
mano, brazo, cuerpo, cabeza o
cara que expresa una idea,
opinién y emocién ofensivas.

Conferencia con el estudiante y los
padres; Hasta 3 dias de ISS

Hasta 2 dias de OSS; Contrato de
comportamiento; Consultar BMS

Hasta 7 dias de OSS; Recomendacién
para colocacién alternativa
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CODIGO | INFRACCION

DEFINICION 1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

710 Pornografia Posesion, fabricacion o Conferencia con el estudiante y Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padre / tutor con
distribucién de material los padres; contrato de revisar el contrato de BMS, consejero escolar, SRO y
sexualmente explicito / obsceno | comportamiento; Hasta 3 dias de | comportamiento; Hasta 6 dias de equipo administrativo; revisién

0SS; contactar a SRO si hay nifios | OSS; contactar a SRO si hay nifios del plan de comportamiento a un

involucrados involucrados nivel superior; Remisién a una
agencia externa; Hasta 10 dias de
0SS; Recomendacion de
colocacién alternativa

210 Blasfemias hacia Lenguaje abusivo, vulgar o Contacto con el padre / tutor por | Conferencia con estudiantes, Conferencia de padre / tutor con

el estudiante / irreverente, malas palabras, el administrador; Hasta dias ISS padres y BMS; intervencion BMS, consejero escolar y equipo
compafiero maldiciones, lenguaje obsceno o administrativa; Hasta 4 dias ISS administrativo; Hasta 3 dias de
lenguaje que muestra falta de 0SS
respeto o deshonra hacia un
estudiante
380 Violacién de Una violacién directa de un Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por
periodo de contrato de periodo de prueba el administrador; el administrador; Recomendacién | el administrador; Recomendacién
prueba del distrito administrado a Recomendacidn para colocaciéon de expulsion de expulsion.
través de una audiencia alternativa
210 Blasfemia Lenguaje abusivo, vulgar o Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
(hacia un adulto) | irreverente, malas palabras, Contrato de comportamiento; Revision del contrato de Hasta 10 dias de OSS;
maldiciones, lenguaje obseno o | Hasta 4 dias 0SS comportamiento; Hasta 6 dias de Recomendacién de colocacién
lenguaje que muestra falta de 0SS alternativa
respeto o deshonra hacia un
miembro del personal.
270 Negativa a Negarse a seguir una solicitud o | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
Obedecer / una direccién / instruccién de Detenci6n; Hasta 2 dias ISS Contrato de comportamiento; Hasta 4 dias 0SS
Desafiar un adulto a través de la Hasta 2 dias de 0SS
desobediencia, el desafio, la
rebeldia o el incumplimiento

025 Violacidn sexual El acto de tocar, manosear, Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
abofetear o cualquier otro Contrato de comportamiento; Contrato de comportamiento; Recomendacidn para colocacién
contacto fisico de naturaleza Hasta 3 dias de 0SS Hasta 6 dias de 0SS alternativa; Hasta 10 dias de OSS
sexual hecho con otra persona,
ya sea no deseado o no deseado.

740 Propiedad robada | Tener en posesion bienes Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;

obtenidos por hurto, robo,
sustraccion; algo tomado
ilegalmente de su duefio
legitimo (Menos de $ 2000 en
dafios. Mas de $ 2000 pasa al
Nivel 3 del delito de robo)

contactar a SRO; Restitucion (si
es necesario); Hasta 3 dias de
ISS; Plan de intervencién /
Contrato de comportamiento;
Asesoramiento

contactar a SRO; Restitucion (si es
necesario); Hasta 2 dias de OSS;
Plan de intervencién / contrato de
comportamiento de MTSS;
Asesoramiento

Hasta 5 dias de OSS; contactar a
SRO; Restitucidn (si es necesario);
Recomendacién de colocacién
alternativa
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CODIGO | INFRACCION

DEFINICI 1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

027 Amenaza Hacer declaraciones o gestos de | Contacto con el padre / tutor; Revisar el plan de Conferencia de padres / tutores;
intencion de hacer dafio fisicoa | Volver a ensefiar las expectativas | comportamiento; Evaluacién de Hasta 6 dias de OSS;
un miembro del personal o del administrador; Plan de amenazas realizada, hasta 4 dias Recomendacidn para colocacién
estudiante comportamiento; Hasta 3 diasde | de OSS; Contactar a SRO alternativa; Contactar a SRO

0SS; Remisidn al consejero
escolar; Contactar a SRO

230 Tabaco Posesiony / o uso de cigarrillos, | Contacto con el padre / tutor por | Contacto con el padre / tutor; Conferencia de padres / tutores;
purosy / u otros productos de el administrador; Conferencia de padres / tutores; Hasta 5 dias de OSS; Remisién a
tabaco; Posesiéony / o uso de Hasta 3 dias de ISS; Referir al Hasta 3 dias de OSS; Referir al una agencia externa
productos de tabaco sin humo, consejero escolary / o BMS consejero escolary / o BMS
cigarrillos electrénicos y
vaporizadores.

750 Entrar Sin Estar en la propiedad escolar o Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores

Derecho en un evento patrocinado porla | Hasta 3 dias de ISS; Remisién al Hasta 5 dias de OSS; Remisién a Hasta 8 dias de OSS; Remisién a

escuela sin permiso, incluso consejero escolar; Remision a una agencia externa si es una agencia externa si es
durante la suspensién o una agencia externa si es necesario necesario
después de la expulsion; necesario
entrada a una estructura sin
intencién de cometer un delito
grave o robo

153 Ausente - Crénico | Un estudiante, de 12 a 17 afios, Contacto del padre / tutor Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores
que ha pasado por el proceso de | ISS de hasta 2 dias; Trabajador Hasta 3 dias de ISS; Remision al Hasta 3 dias de OSS; Remisién a
intervencion escolar, ha social escolar; Remision a una trabajador social de la escuela; Trabajador social escolar;
alcanzado el nivel de un agencia externa si es necesario Remisién a una agencia externasi | Remisidn a una agencia externa si
ausentismo "habitual", ha sido es necesario es necesario
remitido al Tribunal de Familia
y se le ha ordenado asistir a la
escuela, Y sigue acumulando
ausencias

152 Ausente - Un estudiante de 12 a 17 afios, Contacto del padre / tutor Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores;

Habitual que no cumple con el plan de ISS de hasta 2 dias; Trabajador Hasta 3 dias de ISS; Remisién a Hasta 3 dias de OSS; Remisién al

intervencién desarrollado por social escolar; Remision a una Trabajador social escolar; trabajador social de la escuela;
la escuela, el nifio y el padre (s) agencia externa si es necesario Remision a una agencia externa si | Remision a una agencia externa si
o tutor (es) y que acumula dos o es necesario es necesario
mas ausencias ilegales
adicionales.

029 Miccién Orinar intencionalmente en la Contacto con el padre / tutor; Hasta2 | Contacto con el padre / tutor; Conferencia de padres / tutores;

propiedad de la escuela o en la
propiedad de otro estudiante
(zapatos, piso, paredes, autobus,
etc.)

dias de 0SS; Restitucién cuando
corresponda; Remisidn al consejero
escolary / o trabajador social escolar

Remisidn al consejero escolary /
o trabajador social escolar; Hasta
3 dias de 0SS

Recomendacidn para colocaciéon
alternativa
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CODIGO | INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

760 Vandalismo Destruir, dafiar o desfigurar
intencional o maliciosamente
bienes muebles o inmuebles
(menos de $ 500 en dafios. Mas
de $ 500 pasa al delito de nivel

3)

Conferencia de padres / tutores;

ISS de hasta 2 dias; Restitucion;
Remisidn al consejero escolar;
Remisién a una agencia externa
si es necesario.

Conferencia de padres / tutores;
Hasta 2 dias de OSS; Restitucion;
Remisidén a una agencia externa si
es necesario.

Conferencia de padres / tutores;

Hasta 5 dias de OSS; Restitucion;
Remisidn a una agencia externa si
es necesario.

789 Armas Armas tales como: pistolas de
juguete, pistolas con tapa de
juguete, pistolas de perdigones
de juguete, balas y otros
dispositivos que no causan

lesiones.

Volver a ensefiar las expectativas,
confiscar el articulo; Contacto
con el padre / tutor; Suspension
condicional

Confiscar articulo; Contacto con el
padre / tutor; Plan de
comportamiento; Hasta 1 dia de
0SS; Remisién al consejero
escolar

Confiscar articulo; Contacto con el
padre / tutor; Hasta 5 dias de OSS;
Las infracciones continuas
podrian resultar en una
recomendacidn para la expulsién

POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL II

INTERVENCIONES ‘ CONSECUENCIAS

También se pueden utilizar intervenciones de nivel I
Problema de administrador / estudiante
Reunioén de resolucién

Mediacién entre pares

Cambio de horario

Mentor de personal

Contrato de comportamiento

Grupo de comportamiento / habilidades sociales
Remisidn al consejero escolary / o BMS
Remisidn a servicios de salud mental basados en la
escuela

Remisién a una agencia externa

L. Diaabreviado

ThDZommoOO W

~

Retiro temporal de la clase
Programa alternativo
Suspension en la escuela
Transferir

Expulsién

Contacto del padre / tutor

Detencién administrativa

Remision a SRO

Suspension fuera de la escuela

Remision a una agencia externa

Restitucion de bienes y dafios, en su caso
Seguimiento del estudiante por el padre / tutor

Asignacién de servicio comunitario
Restitucion de bienes y dafios

CZEFrART " ZOImMOOE R

Otras sanciones aprobadas y comunicadas por las autoridades escolares locales.

* Estas Bases del Cédigo de Conducta Estudiantil, que estd disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, se adaptd de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta.
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CONDUCTA CRIMINAL: NIVEL III

La conducta criminal se define como aquellas actividades en las que participan los estudiantes que resultan en violencia hacia si mismo o hacia la persona o propiedad de otra persona o
que representan una amenaza directa y seria a la seguridad de s mismo o de otros en la escuela. Cuando los funcionarios escolares tienen una creencia razonable de que los estudiantes
han participado en tales actividades, estas actividades generalmente requieren acciones administrativas que resultan en la expulsién inmediata del estudiante de la escuela, la
intervencion del funcionario de recursos escolares u otras autoridades policiales locales, y / 0 accién de la Junta local. Las disposiciones de este reglamento se aplican no solo a las
actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los vehiculos de transporte escolar y durante otras actividades patrocinadas por la escuela.

CODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

680

Violacién de la ley
Alcohol / licor

Violacidn de las leyes que prohiben la
venta, compra, trueque, transporte,
posesion, distribucién, consumo o
estar bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas.

Conferencia de padres / tutores
Remision al consejero escolar;
Hasta 3 dias de OSS; Remision a
una agencia externa segun sea
necesario; Contactar a SRO

Conferencia de padres / tutores
Remisién al consejero escolar;
Hasta 5 dias de OSS; Remisi6n a una
agencia externa segun sea
necesario; Contactar a SRO

Conferencia de padres / tutores;
Remisién al consejero escolar;
Hasta 10 dias de 0OSS;
Recomendacioén para colocaciéon
alternativa; Remision a una
agencia externa segun sea
necesario; Contactar a la policfa

500

Incendio
provocado

Para dafiar intencionalmente o
intentar dafiar cualquier propiedad
inmueble o personal con fuego

Conferencia de padres / tutores;
Remisién a una agencia externa
segun sea necesario;
Recomendacién para colocacion
alternativa; contactar a SRO;
Hasta 5 dias de OSS;
Recomendacién de expulsion;
Restitucion / Pago de Dafios

Conferencia de padres / tutores;
Remisién a una agencia externa
segln sea necesario;
Recomendacion para colocacion
alternativa; contactar a SRO; Hasta 8
dias de OSS; Recomendacién de
expulsion; Restitucion / Pago de
Dafios

Conferencia de padres / tutores;
Remisién a una agencia externa
segln sea necesario;
Recomendacién de expulsion;
contactar a SRO; Hasta 10 dias de
0SS; Restitucién / Pago de dafios

510

Asalto,
Agravado

Un ataque ilegal de una persona a otra
en el que el delincuente usa un arma o
la muestra de manera amenazante o la
victima sufre lesiones corporales obvias
graves o agravadas que involucran
huesos rotos aparentes, pérdida de
dientes, posible lesion interna,
laceracion severa o pérdida de
conciencia. Esta categoria incluye
intento de asesinato. Un arma puede ser
un arma comuinmente conocida, como
una pistola o un cuchillo, o cualquier
otro articulo, que, aunque generalmente
no se considera un arma, se convierte
en una cuando se usa de una manera
que podria causar lesiones corporales
graves (por ejemplo, un bate de béisbo],
cadena de metal, palo grande). Una
"laceracion grave" es aquella que debe
recibir atencion médica. Una "pérdida
del conocimiento” debe ser el resultado
directo de la fuerza infligida a la victima
por el delincuente.

Conferencia de padres / tutores
Hasta 5 dias de OSS;
Recomendacién a

Programa alternativo;
Recomendacién de expulsion;
Remisidén a una agencia externa;
Contactar a SRO

Conferencia de padres / tutores
Hasta 10 dias de OSS;
Recomendacidn para colocacién
alternativa; Recomendacion de
expulsién; Remisién a una agencia
externa; Contactar a SRO

Conferencia de padres / tutores
Recomendacion de expulsion;
Hasta 10 dias de OSS; Remision a
una agencia externa; Contactar a
SRO
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520

Asalto, simple

DEFINICION

Un ataque fisico no provocado de una
persona a otra en el que el
delincuente no usa ni muestra un
arma y la victima no sufre lesiones
corporales graves o agravadas
evidentes.

1° INCIDENTE

Conferencia de padres / tutores;
Remision al consejero escolar;
Hasta 6 dias de OSS; Remision a
una agencia externa segin sea
necesario; Contactar a SRO

2° INCIDENTE

Conferencia de padres / tutores;
Remisién al consejero escolar;
Recomendacidn para colocacién
alternativa; Hasta 10 dias de OSS;
Remisidn a una agencia externa
segun sea necesario; Contactar a
SRO

3° INCIDENTE

Conferencia de padres / tutores;
Remisién al consejero escolar;
Recomendacidn para colocacién
alternativa; 10 dias de OSS;
Recomendacidon de expulsion;
Remisidén a una agencia externa
segun sea necesario; Contactar a
SRO

260

Amenaza de
bomba

Indicar la presencia de una bomba o
dispositivo explosivo en los terrenos
de la escuela, el autobts escolar o en
cualquier actividad escolar

Conferencia de padres / tutores;
Recomendacién de expulsion; 10
dias de remision de OSS a una
agencia externa; Contactar a SRO

Conferencia de padres / tutores;
Recomendacidn de expulsion; 10
dias de OSS; Remisién a una agencia
externa; Contactar a SRO

Conferencia de padres / tutores;
Recomendacidon de expulsion; 10
dias de OSS; Remisiéon a una
agencia externa; Contactar a SRO

651

Intimidacién

Un acto deliberado y repetido con la
intencion de herir, insultar o amenazar
a otra persona en la escuela, en los
terrenos de la escuela, en vehiculos
escolares o en eventos escolares. Un
gesto, una comunicacién electrénica o
un acto escrito, verbal, fisico o sexual
que tenga lugar en la propiedad de la
escuela, en cualquier funcién
patrocinada por la escuela donde la
escuela es responsable por el nifio o en
un autobus escolar u otro vehiculo
relacionado con la escuela, en una
parada oficial de autobus escolar y que:
a) una persona razonable debe saber,
bajo las circunstancias, que el acto (s)
tendra el efecto de danar fisica o
emocionalmente a un estudiante, o
dafiar la propiedad del estudiante, o
colocar a un estudiante con temor
razonable de dafio a su persona o dafio
a su propiedad; o b) tiene el efecto de
insultar o degradar a cualquier
estudiante o grupo de estudiantes de tal
manera que cause una interrupcién
sustancial en, o interferencia sustancial
con el funcionamiento ordenado de la
escuela. (Debido a la raza, discapacidad,
género, religion, debido al origen
nacional, orientacién sexual, u otro /
desconocido de la victima

Conferencia de padres / tutores;
Hasta 5 dias de OSS; Plan de
comportamiento; Referir al
Consejero Escolary / o BMS;
Remisidén a una agencia externa;
Contactar a SRO

Conferencia de padres / tutores;
Hasta 8 dias de OSS; Plan de
comportamiento; Referir al
Consejero Escolary / o BMS;
Remisién a un programa
alternativo; Remision a una agencia
externa; Contactar a SRO

Conferencia de padres / tutores; 10
dias de OSS; Plan de
comportamiento;

Referir al Consejero Escolary / o
BMS; Remisién a un programa
alternativo; Recomendacion de
expulsion; Remisidn a una agencia
externa; Contactar SRO
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DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3° INCIDENTE

540 Robo Entrada ilegal o intento de ingresar | Conferencia de padres / tutores | Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores
ilegalmente a un edificio u otra Hasta 6 dias de OSS; Remision al | Hasta 8 dias de OSS; Remision al 10 dias de OSS; Remision al
estructura con la intencién de consejero escolary / o BMS consejero escolary / o BMS consejero escolary / o BMS;
cometer un delito grave o robo Consejero; Plan de Consejero; Consulte el programa Recomendacidn de expulsion;

comportamiento; Restitucién / alternativo; Plan de Plan de comportamiento;
pago por dafios / pérdidas; comportamiento; Restitucién / Restitucién / pago por dafios /
Remisidn a una agencia externa | Pago por Dafios / Pérdidas; pérdidas; Remision a una agencia
segun sea necesario; Contactar Remisién a una agencia externa externa segun sea necesario;
a SRO segun sea necesario; Contactar a Contactar a SRO
SRO
652 Acoso Acoso e intimidacién deliberados Conferencia de padres / tutores | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
cibernético de una persona mediante el uso de | Plan de conducta del consejero consejero de la escuela; Plan de Recomendacién a
tecnologias digitales, que incluyen, | escolar hasta 6 dias OSS; comportamiento; Hasta 8 dias de Programa alternativo; 10 dias de
entre otros, correo electrénico, Remisién a una agencia externa | OSS; Recomendacién para OSS; Referir al Consejero Escolar
blogs, mensajes de texto, redes segln sea necesario / contactar | colocacién alternativa; Remisiéna | y / o BMS; Plan de
sociales, salas de chat, mensajes de | a SRO una agencia exterior; Contactar a comportamiento
texto, mensajeria instantanea o SRO Remisidn a una agencia externa
voyerismo por video. segun sea necesario; Contactar a
SRO
560 Perturbar la Comportamiento que perturba el Contacto del padre / tutor Conferencia de padres / tutores Conferencia de padres / tutores;
Escuela entorno de aprendizaje de un Hasta 5 dias de OSS; Plan de Hasta 8 dias de OSS; 10 dias de OSS; Recomendacién
numero significativo de estudiantes | comportamiento; Remision al Recomendacion para colocacién para colocacion alternativa;
durante un periodo prolongado o consejero escolar; Contactar a alternativa; Remision a una Recomendacion de expulsion
eventos patrocinados por la SRO agencia externa segln sea Contactar a SRO
escuela y requiere la intervencion necesario; Contactar a SRO Remisidn a una agencia externa
de varios miembros del personal.
570 Distribucion de Es ilegal que cualquier persona (1) | Conferencia de padres / tutores | Conferencia de padres / tutores; 10 dias de OSS; Conferencia de

droga

fabrique, distribuya, dispense,
entregue o compre; o para ayudar,
instigar, intentar o conspirar para
fabricar, distribuir, dispensar,
entregar o comprar; o poseer con la
intencidén de fabricar, distribuir,
dispensar, entregar o comprar una
sustancia controlada y (2) crear,
distribuir, dispensar, entregar o
comprar; o para ayudar, instigar,
intentar o conspirar para crear,
distribuir, dispensar, entregar o
comprar; o poseer con la intencién
de distribuir, dispensar, entregar o
comprar una sustancia falsificada

Hasta 7 dias de 0OSS;
Recomendacién a

Programa alternativo; Plan de
comportamiento; Remision a
una agencia externa segun sea
necesario; Contactar a SRO

10 dias de 0SS; Recomendaciéon
para colocacion alternativa;
Recomendacion de expulsion;
Plan de comportamiento;
Remisidn a una agencia externa
segun sea necesario; Contactar a
SRO

padres / tutores; Recomendacion
de expulsion; Plan de
comportamiento; Remisién a una
agencia externa segun sea
necesario; Contactar a SRO
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cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3" INCIDENTE

580 Posesion de Posesién de una sustancia ilegal Conferencia de padres / tutores | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
drogas representada como drogasy / o Hasta 6 dias de OSS; Hasta 8 dias; Recomendacion para | 10 dias de OSS; Recomendacién

una sustancia que altere el estado Recomendacion a colocacioén alternativa; de expulsidén; Plan de
de 4nimo (medicamento recetado). | Programa alternativo; Plan de Recomendacidn de expulsion; Plan | comportamiento; Remisién a una
Estudiante bajo la influencia de comportamiento; Remision a de comportamiento; Remisioén a agencia externa segun sea
drogas que admiti6 fumar / poseer | una agencia externa segun sea una agencia externa segun sea necesario; Contactar a SRO
drogas en el evento patrocinado necesario; Contactar a SRO necesario; Contactar a SRO
por el campus / escuela / distrito

575 Uso de drogas El uso o estar bajo la influencia de Conferencia de padres / tutores | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
una sustancia ilegal; solicitud de Hasta 7 dias de OSS; 10 dias de OSS; Recomendacion 10 dias de OSS; Recomendacion
cualquier compuesto quimico o Recomendacién a para colocacion alternativa; de expulsion; Plan de
material que categdricamente no Programa alternativo; Plan de Recomendacién de expulsion; comportamiento; Remisién a una
esté permitido en los terrenos de la | comportamiento; Remisién a Plan de comportamiento; agencia externa segun sea
escuela o en actividades una agencia externa segun sea Remisidn a una agencia externa necesario; Contactar a SRO
relacionadas con la escuela, como necesario; Contactar a SRO segun sea necesario; Contactar a
medicamentos recetados o sin SRO
receta; Estar bajo la influencia de
sustancias legales o ilegales no
autorizadas.

590 Malversacion La apropiacion indebida ilegal por Conferencia de padres / tutores | Conferencia de padres / tutores 10 dias de OSS; Recomendacién
parte del delincuente de dinero, Hasta 5 dias de OSS; Remisién a | Hasta 7 dias de OSS; de expulsion; Remisién a una
propiedad o cualquier otra cosade | una agencia externa segun sea Recomendacion para colocacién agencia externa; Contactar a SRO
valor para uso personal mientras necesario. Restitucion; Plan de alternativa; Remision a una
esta bajo su cuidado, custodia o comportamiento; Contactar a agencia externa segin sea
control SRO necesario. Restitucion; Plan de

comportamiento; conatctar a la
policia

600 Extorsion Obtener ilegalmente dinero, Conferencia de padres / tutores | Conferencia de padres / tutores 10 dias de OSS; Recomendacién
propiedad o cualquier otra cosa de | Hasta 5 dias de OSS; Remision a | Hasta 7 dias de OSS; para la derivacion de expulsién a
valor sin el consentimiento de esa una agencia externa segun sea Recomendacion para colocacién una agencia externa; Contactar a
persona a través del uso o amenaza | necesario. alternativa; Remision a una SRO
de fuerza, abuso de autoridad, Restitucién; Plan de agencia externa segin sea
amenaza de destruccion de comportamiento; Contactar a necesario. Restitucién; Plan de
reputacion o posicion social, o por SRO comportamiento; Contactar a SRO
otros medios.

350 Alarma de En ausencia de una emergencia, Hasta 4 dias de 0SS; Hasta 6 dias de 0OSS; 10 dias de 0SS; Recomendacién

incendios para activar o hacer sonar una Conferencia de padres / Recomendacién para colocacién para colocacion alternativa;

sefal de incendio que indique la
presencia de una emergencia de
incendio.

tutores;

Plan de comportamiento;
contactar a SRO;
Restitucion (si es necesario)

alternativa; Conferencia de padres
/ tutores; Plan de
comportamiento; contactar a SRO;
Restitucion (si es necesario)

Recomendacién de expulsion;
Conferencia de padres; Plan de
comportamiento; contactar a
SRO; Restitucion (sies
necesario)
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2° INCIDENTE
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011 Falsificacién/ Firmar intencionalmente el nombre Hasta 5 dias de OSS; Conferencia Hasta 7 dias de OSS; Conferencia de 10 dias de OSS; Conferencia de
Contrahecho de otra persona o alterar, copiar o de padres / tutores; Plan de padres / tutores; Plan de padres / tutores; Plan de
imitar algo, sin autoridad o derecho, comportamiento; Restitucion; comportamiento; Restitucion; comportamiento;
con la intencién de engafiar o fraude Recomendacién para colocacion Recomendacion para colocacion Restitucion; Recomendacién para
al pasar la copia o cosa alterada o alternativa; Pérdida de crédito alternativa; Pérdida de crédito un programa alternativo; Pérdida
imitada como original o genuina; o la de crédito
venta, compra o posesién de una cosa
alterada, copiada o imitada con la
intencién de engafiar o defraudar
250 Actividad de Cualquier grupo de individuos u Hasta 5 dias de OSS; Conferencia Hasta 7 dias de OSS; Conferencia de 10 dias de OSS; Recomendacién de
pandillas organizacion, ya sea formal o de padres / tutores; Plan de padres / tutores; Plan de expulsién; Conferencia de padres /
informal, que defienda o promueva comportamiento; contactar a comportamiento; contactar a SRO; tutores; Contactar a SRO
actividades que amenacen la SRO; Recomendacién para Recomendacioén para colocacion
seguridad o el bienestar de las colocacion alternativa alternativa
personas o la propiedad en los
terrenos de la escuela o interrumpan
el entorno escolar son perjudiciales
para el proceso educativo. La
existencia de dicho grupo de
personas asociadas puede
establecerse mediante la evidencia de
un nombre comun o signos de
identificacién comunes, simbolos,
tatuajes, grafiti o vestimenta u otras
caracterfsticas distintivas.

640 Homicidio El asesinato de un humano por otro, 10 dias de OSS; Recomendacion 10 dias de OSS; Recomendacion de 10 dias de OSS; Recomendacion de
sin incluir homicidio o intento de de expulsion; Contactar a SRO expulsion; Contactar a SRO expulsion; Contactar a SRO
asesinato.

019 Exposicién La exposicion deliberada en ptiblico Hasta 5 dias de OSS; Remisién a hasta 7 dias de OSS; Recomendacién | 10 dias de OSS; Recomendacion

Indecente de los genitales o areas privadas del Salud Mental; Conferencia de para colocacion alternativa; para un programa alternativo;
cuerpo. padres / tutores; Plan de Remisidn a Salud Mental; Recomendacidon de expulsion;
comportamiento; Conferencia de padres / tutores; Remision a Salud Mental;
Contactar a SRO Plan de comportamiento; Conferencia de padres / tutores;
Contactar a SRO Plan de comportamiento;
Contactar a SRO
650 Intimidacién Colocar ilegalmente a otra persona en | Hasta 5 dias de OSS; Conferencia 8 dias de OSS; Recomendacién a 10 dias de OSS; Recomendacion

un temor razonable de dafio corporal
mediante el uso de palabras
amenazadoras u otra conducta, pero
sin mostrar un arma o someter a la
victima a un ataque fisico real; Los
comportamientos intimidatorios se
pueden realizar en persona, por
teléfono, electrénicamente, a través
de las redes sociales o por escrito.

de padres / tutores; Plan de
comportamiento; Contactar a SRO

Programa alternativo; Conferencia
de padres / tutores; Plan de
comportamiento; Contacar a SRO

para un programa alternativo;
Recomendacién de expulsion;
Conferencia de padres; Contactar a
SRO
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660 Secuestro/ La incautacion, transportey / o 10 dias de OSS; Recomendacién 10 dias de OSS; Recomendacién de 10 dias de OSS; Recomendaci6n de
Rapto detencidn ilegal de una persona en de expulsion; Contactar a SRO expulsion; Contactar a SRO expulsion; Contactar a SRO
contra de su voluntad o de un menor
sin el consentimiento de sus padres
con custodia o tutor legal. Esta
categoria incluye la toma de rehenes.
700 Otras Otros actos de conducta delictiva Hasta 6 dias de 0SS; 10 dias de OSS; Recomendacién para | 10 dias de OSS; Recomendacién de
infracciones: establecidos en las leyes estatales y Recomendacién para un Expulsion; Plan de comportamiento; | expulsion; Plan de
criminales federales que no se incluyen en la programa alternativo; Conferencia de padres / tutores; comportamiento; Conferencia de
lista de codigos existente; incluye Recomendacién de expulsion; Remisidn a una agencia externa; padres / tutores; Remisidn a una
ofensas cometidas fuera del campus Plan de comportamiento; Recomendacién para expulsion, agencia externa; Recomendacién
que las regulaciones estatales Conferencia de padres / tutores; contactar a SRO para expulsion, contactar a SRO
consideran lo suficientemente graves | Remisién a una agencia externa;
como para ser un peligro para el Recomendacidn para expulsion,
entorno escolar. (ver lista completa) contactar a SRO
720 Prostitucion Participar o promover actividades 10 dias de OSS; Remisiéon a un 10 dias de OSS; Remision a 10 dias de OSS; Recomendacion de
sexuales con fines de lucro. programa alternativo; contactara | alternativa expulsion; contactar a SRO;
SRO; Remisién a Salud Mental; Programa; Recomendacién de Remision a Mental
Conferencia de padres; Remisién expulsion; contactar a SRO; Salud; Conferencia de padres /
a una agencia externa; Plan de Remision a Salud Mental; tutores; Remision a agencias
comportamiento Conferencia de padres / tutores; exteriores; Plan de
Remisién a una agencia externa; comportamiento
Plan de comportamiento
730 Robo Tomar o intentar quitar algo de valor Hasta 6 dias de OSS; 10 dias de OSS; Recomendacion para | 10 dias de OSS; Recomendacion de
bajo circunstancias de confrontacién Recomendacién para Expulsion; Plan de comportamiento; | expulsion; Plan de
del control, custodia o cuidado de Programa alternativo; Conferencia de padres; Remision a comportamiento; Conferencia de
otra persona por la fuerza o amenaza | Recomendacion para una agencia externa; padres / tutores; Remision a
de fuerza o violenciay / o poniendo a | Expulsién; Plan de Recomendacidon para expulsion, Agencia externa; Recomendacion
la victima en temor de dafio comportamiento; Conferencia de contactar a SRO; Restitucién de expulsion; contactar a SRO;
inmediato padres; Remisién a una agencia Restitucién
externa; Recomendacién para
expulsién, contactar a SRO;
Restitucién
013 Acoso Sexual Cualquier insinuacién sexual no Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por el Contacto con el padre / tutor por el

deseada, solicitud de favores sexuales
y otra conducta inapropiada verbal,
escrita, electrdnica o fisica de
naturaleza sexual que cree un
ambiente intimidante, hostil u
ofensivo.

el administrador; Hasta 5 dias de
0SS; contactar a SRO; Conferencia
de padres / tutores;
Recomendacion para colocacion
alternativa; Remisién a una
agencia externa; Referir al
Coordinador del Titulo IX del
Distrito

administrador; Hasta 7 dias de 0OSS;
contactar a SRO; Conferencia de
padres / tutores; Recomendacion
para colocacion alternativa;
Recomendacién de expulsion;
Remisidn a una agencia externa;
Referir al Coordinador del Titulo IX
del Distrito

administrador; Hasta 7 dias de
0SS; contactar a SRO; Conferencia
de padres / tutores;
Recomendacidn para colocacién
alternativa; Recomendacién de
expulsién; Remisidn a una agencia
externa; Referir al Coordinador del
Titulo IX del Distrito

161




cODIGO

INFRACCION

DEFINICION

1° INCIDENTE

2° INCIDENTE

3" INCIDENTE

610 Delito sexual Cualquier acto sexual dirigido Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por
(Forzado) contra otra persona, por la fuerzay | por el administrador; 10 dias de | el administrador; 10 dias de OSS; el administrador; 10 dias de OSS;
/ o en contra de la voluntad de esa 0SS; Recomendacion de Recomendacidén de expulsion; Recomendacidn de expulsion;
persona, o no por la fuerza o contra | expulsion; Contactar a SRO Contactar a SRO
la voluntad de la persona cuando la | Contactar a SRO
victima es incapaz de dar su
consentimiento. Esta definicion
incluye violacién forzada, sodomia
forzada, agresion sexual con un
objeto (usar un objeto o
instrumento para penetrar
ilegalmente, aunque sea levemente,
la abertura genital o anal del
cuerpo de otra persona, por la
fuerzay / o contra la voluntad de
esa persona, o no por la fuerza o en
contra de la voluntad de la persona
cuando la victima es incapaz de dar
su consentimiento debido a su
corta edad o debido a su
incapacidad fisica o mental
temporal o permanente),y / o
caricias forzadas (abuso de
menores
690 Delito sexual Actos sexuales ilegales, no Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
No forzado forzados o exposicidn indecente Hasta 6 dias de OSS; 10 dias de OSS; Recomendacién 10 dias de OSS; Plan de
que sea de naturaleza abiertamente | Recomendacion a para colocacién alternativa; Plan comportamiento; Consultar a
sexual u otro comportamiento Programa alternativo; Plan de de comportamiento; Consultar a una agencia externa; Contactar a
sexualmente inapropiado comportamiento; Consultar a una agencia externa; Contactar a SRO
una agencia externa; SRO
Contactar a SRO
670 Robo / Hurto Robar o poseer propiedad sin el Hasta 6 dias de OSS; 10 dias de OSS; Restitucion; 10 dias de OSS; Restitucion;
permiso del propietario (méas de $ Restitucién; Conferencia de Conferencia de padres; Conferencia de padres / tutores;
2000 en dafios) padres; Recomendacion de Recomendaci6n a Recomendacién de expulsion;
colocacion alternativa; Programa alternativo; Remisiéna | Remision a una agencia externa;
Remisién a una agencia externa; | una agencia externa; Contactar a Contactar a SRO
Contactar a SRO SRO
230 Distribucién de Vender, dispensar o distribuir cualquier | Contacto con el padre / tutor Contacto con el padre / tutor por Contacto con el padre / tutor por

Tabaco

producto relacionado con el tabaco,
incluidos, entre otros, los siguientes:
cigarrillos, puros y / u otros productos
de tabaco; posesiény / o uso de
productos sin humo, cigarrillos
electroénicos y vaporizadores

por el administrador; Hasta 3
dias de OSS; Conferencia de
padres / tutores

el administrador; Hasta 8 dias de
0SS; Recomendacidn para
colocacién alternativa; Contactar a
SRO

el administrador; 10 dias de OSS,
recomendacion de expulsion;
Contactar a SRO
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760 Vandalismo Destruir, dafiar o desfigurar intencional | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta | Conferencia de padres / tutores; 10
o maliciosamente bienes inmuebles o Hasta 5 dias de 0OSS; 7 dias de OSS; Recomendacién para dias de OSS. Recomendacién de para
personales (mas de $ 500 en dafios. Recomendacién para colocacién colocacién alternativa; Restitucién la expulsion; Restitucion
Menos de $ 500, luego delito de Nivel 2) | alternativa; Restitucién

770 Robo de vehiculos Robar o poseer un vehiculo sin permiso | Conferencia de padres / tutores; 10 | Conferencia de padres / tutores; 10 Conferencia de padres / tutores; 10
del propietario dias de OSS; Restitucion; dias de 0SS; Restitucion; dias de 0SS; Restitucion;

Recomendacion para colocacién Recomendacioén de expulsion; Recomendacioén de expulsion;
alternativa; Consulte a una agencia Consulte a una agencia externa; Consulte a una agencia externa;
externa; Contactar a SRO Contactar a SRO Contactar a SRO

781 Armas: Una pistola con o sin municién. Conferencia de padres / tutores; 10 | Conferencia de padres / tutores; 10 Conferencia de padres / tutores; 10

Pistolas dias de OSS; Recomendacién parala | dias de OSS; Recomendacién para la dias de OSS; Recomendacion para la
expulsion de 365 dias; Contactar a expulsién de 365 dias; Contactar a SRO | expulsion de 365 dias; Contactar a
SRO SRO
786 Armas: cuchillo Un cuchillo con una hoja de menos de 2 Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta | Conferencia de padres / tutores; 10
Hoja de Menos de pulgadas. Hasta 5 dias de OSS; Plan de 7 dias de OSS; Plan de dias de OSS; Plan de
2" comportamiento; Informe a comportamiento; Contactar a SRO; comportamiento; contactar a SRO;
Contactar a SRO; Recomendacién Recomendacién para colocaciéon Recomendacién de expulsion
para colocacién alternativa alternativa; Recomendacién de
expulsiéon
785 Armas: Hoja de Un cuchillo con una hoja de mas de 2,5 Hasta 8 dias de 0SS; Conferencia de Hasta 10 dias de OSS; Conferencia de Conferencia de padres / tutores; 10
cuchillo pulgadas. padres / tutores; padres / tutores; Plan de dias de OSS; Recomendacion de
Plan de comportamiento; Informar comportamiento; Informar a la policia; | expulsién; Contactar a SRO
a la policia; Recomendacién para Recomendacidn para colocacion
colocacién alternativa; alternativa; Recomendacién de
Recomendacién de expulsién expulsion
784 Armas: cuchillo Un cuchillo con una hoja de mas de 2 Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores; Hasta | Conferencia de padres / tutores; 10
Hoja de Mas de pulgadas y menos de 2,5 pulgadas Hasta 5 dias de OSS; Plan de 7 dias de OSS; Plan de dias de OSS; Recomendacion de
2" comportamiento; Informar a la comportamiento; contactar a SRO; expulsion; Contactar a SRO
policia; Recomendacién para Recomendacién para colocaciéon
colocacién alternativa; alternativa; Recomendacion de
Recomendacion de expulsion expulsion
782 Armas: Un rifle o escopeta con o sin municién. Conferencia de padres / tutores; 10 Conferencia de padres / tutores; 10 Conferencia de padres / tutores; 10

Rifles / escopetas

dias de OSS; Recomendacién de
expulsion; Contactar a SRO

dias de 0OSS; Recomendacion de
expulsién; Contactar a SRO

dias de 0OSS; Recomendacion de
expulsién; Contactar a SRO
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789 Ofensas de Armas de fuego, pistolas, rifles, Conferencia de padres / tutores; | Conferencia de padres / tutores; Conferencia de padres / tutores;
Armas del Dpto. | escopetas o bombas (incluso 10 dias de OSS; Plan de 10 dias de OSS; Plan de 10 dias de OSS; Recomendacién
De Estado similares); pistola de perdigones, comportamiento; comportamiento; Recomendacién | de expulsion; Contactar a SRO

pistola de paintball del
Departamento de Estado, pistola

Recomendacién de expulsion;
Contactar a SRO

de expulsion; Contactar a SRO

paralizante, pistola de aire
comprimido, pistola de bengalas,
pistola de clavos o pistola de aire
comprimido o cualquier otro tipo
de arma, dispositivo u objeto que
pueda ser utilizado para infligir
dafio corporal o la muerte no se
permitira en cualquier propiedad
del distrito escolar (incluidos los
vehiculos) o en cualquier evento
patrocinado por la escuela. Esto
también incluird, entre otros,
cuchillos, pistolas eléctricas,
puiiales, tirachinas, garrotes,
blackjacks, estrella china, navajas
de afeitar (incluidas las navajas
rectas o retractiles), picahielos,
nudillos de metal, cortadores de
cajas, guantes con puas, pinchos
pulsera, cualquier derivado de
macis, dispositivo de gas
lacrimégeno o aerosol de pimienta

POSIBLES INTERVENCIONES PARA EL NIVEL III

Suspensioén fuera de la escuela

Asignaci6n a programas alternativos

Expulsion

Restitucion de bienes y dafios, en su caso

Otra sanci6én aprobada por las autoridades escolares locales
Escuela dentro de una escuela de colocacién temporal.

mmoo0we

* Estas Bases del Cédigo de Conducta Estudiantil, que estd disefiada para ayudar a los distritos a imponer consecuencias / sanciones de manera mds uniforme, se adapté de documentos
similares que se encuentran en el Condado de Charleston, Richland 2, Lexington / Richland 5, Greenwood 50y el Distrito Escolar del Condado de Dekalb. Manuales del Cédigo de Conducta.
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APENDICE

Formulario de denuncia de acoso sexual
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Administracion. Reg. SS-14.2
Acoso Sexual y Represalias

Formulario de Reclamo

El Distrito Escolar del Condado de Beaufort prohibe el acoso sexual y las represalias por motivos de sexo 0 género en todos sus programas y actividades
por parte de sus empleados, estudiantes o terceros. El maltrato por parte de cualquier persona que cree un ambiente de trabajo o aprendizaje intimidante,
hostil u ofensivo no sera tolerado en ninguna circunstancia.

Nombre del demandante:

Escuela o puesto, si corresponde:

O estudiante Cpadre O empleado 00 no empleado O solicitante de empleo O otro

Direccion:

Teléfono:

Fecha (s) del presunto incidente (s) / conducta:

Ubicacién (es) donde ocurri6 el presunto incidente (s) / conducta:

Nombre de la (s) persona (s) que participaron en la conducta:

Enumere los testigos:

Evidencia (por ejemplo, correos electronicos, fotos, mensajes de texto, etc.). Adjunte copias si es posible:

Describa el (los) incidente (s) / conducta lo més claramente posible. Adjunte paginas adicionales si es necesario:
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Esta queja se presenta en base a mi creencia honesta de que se ha involucrado en una conducta que involucra
uno o mas de los siguientes (marque todo lo que corresponda):

[L1Acoso segin mi sexo (incluida la identidad de género, la orientacion sexual y el embarazo, el parto o cualquier condicién médica relacionada)

[IRepresalias basada en:

Resolucion sugerida / resultado deseado:

Estoy de acuerdo en que toda la informacion en este formulario es precisa y verdadera segiin mi conocimiento.
Solicito que el Distrito investigue las acusaciones de acoso sexual descritas en esta queja.

Firma del denunciante: Fecha
Recibido por: Fecha
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