
ARP ESSER III调整

ARP ESSER/Act 24 分配

学习损失补助金总额 - 40,961 美元

30% 必须用于 SEL 支持 - 12,288 美元
这笔钱将用于购买 2022-2023 学年的 DESSA。 DESSA 去年（2021-22 年）的成本  为
$11,110.00。  当我们希望将 DESSA 扩展到更多学校时，成本将会增加。我们建议我们使用 30%
来帮助抵消明年 2022-2023 年我们学校的 DESSA 费用。

10% 必须用于 SEL 的 PD - $4,096
这笔钱将用于支持未来三年初中和高中新员工的 QPR 培训。每位教师的培训费用约为 495 美
元。此外，我们将使用这笔资金在我们的年度 UCFSD 健康会议上为教师签订社会情感学习培训
合同。

8% 必须用于阅读支持和干预 - 3,277 美元
这笔资金旨在帮助抵消 STAR 阅读评估更新的费用。三年前，我们购买了的三年许可证 以
60,580.00 美元的价格STAR Reading 和 Math。  该工具已集成到我们的阅读支持计划中，对于识
别需要阅读支持的学生以及衡量全年阅读进度至关重要。我们还将该工具用作天才识别过程的一

部分，以确保这些学生也能获得与其水平相同的指导。

剩余 21,300 美元
将剩余的学习损失资金用于进一步资助购买 STAR Reading。
-------------------------------------------------- -------------------------------------------------- ------------------------

暑期充实补助金总额 - $8,192

这笔钱将用于支持暑期学院的员工的工资和福利。去年 8 月，我们成功举办了为期两周的夏季阅
读和数学学院。由于该计划的成功，我们将再次运行这个暑期计划。这笔钱将有助于抵消聘请教

师和协调员来运行该计划的成本。该计划将于周一至周四 8:30-12:30 直接在我们的 ESY 计划之
后运行，为期两周。

注意： 仅 2021 年暑期阅读和数学学院的工资 = $29,211.00

-------------------------------------------------- -------------------------------------------------- ------------------------

计划总计 - $8,192



ARP ESSER/Act 24 分配（续）

课后这笔钱将在 2021-2022 学年用于员工的工资和福利支持中学阶段的非体育运动。具体而言
，由于我们预计会有大量学生参加这些项目，因此中学的冬季田径项目和春季田径项目将针对设

备和额外的支持人员。

冬季 T&F 培训计划（2021-2022 和 2022-2023 学年）
当前员工：2
人数预计入学人数：80-90（2021 年冬季 85 名参与者）
预计员工需求：1-2 名额外员工（每年 2,048 美元）

春季 6年级运动和体能俱乐部（2021-22 和 2022-2023）
当前员工：2
人数预计入学人数：90-100（2021 年春季 98 名参与者）
预计人员配备需求：1-2 名额外员工（每年 2,048 美元）


