DISTRITQ: Maryville City Schools

Plan de regreso sequro a la instruccion

TN Department of

'Education

presencial y continuidad de servicios

Fondo de Ayuda de emergencia para escuelas
primarias y secundarias 3.0 (ESSER 3.0, por sus siglas
en inglés) conforme a la Ley del Plan de Rescate
Estadounidense (ARPA, por sus siglas en inglés) de
2021, Ley Publica 117-2, aprobada el 11 de marzo de
2021. La financiacion del ESSER de la ARPA proporciona
un total de casi $122 mil millones a los estados y las
agencias locales de educacién (LEA, por sus siglas en
inglés) para ayudar a reanudar de forma segura la
instruccion y mantener el funcionamiento seguro de las
escuelas, asi como hacer frente a las repercusiones de
la pandemia del coronavirus para los estudiantes de
todo el pais. Ademas de la financiacion del ESSER de la
ARP, la ARP incluye $3 mil millones para educacién
especial, $850 millones para las areas periféricas,
$2.750 mil millones de apoyo para las escuelas no
publicas, y financiacion adicional para menores y
jovenes sin hogar, agencias de educacién de tribus,
nativos de Hawai y nativos de Alaska.

Las LEA deben elaborar y poner a disposicion del
publico un Plan de regreso seguro a la instruccién
presencial y continuidad de servicios que cumpla con los
siguientes requisitos en un plazo de 30 dias siguientes
a la recepcion de las asignaciones del ESSER de la ARP.
Si antes de que se promulgara la ARP la LEA creé un
plan que no abarca esos requisitos, la LEA debe
actualizar su plan en un plazo de seis meses de la

Ultima revisién de su plan. Todos los planes deben ser
creados en consulta considerable del publico con grupos
de interesados (por ej., familias, estudiantes, profesores,
directores, administradores de escuelas vy distritos
escolares, directivos de escuelas, otros educadores,
personal de la escuela, y organizaciones de abogacia que
representan grupos de estudiantes). El proceso de
consulta debe incluir la oportunidad de expresar
opiniones y una vasta consideracién de esas opiniones.
Los planes del ESSER de la ARP deben estar en un formato
comprensible y uniforme; en la medida de lo posible,
escrito en un idioma que los padres puedan entender o,
de no ser factible, traducido oralmente; y a peticion de los
padres discapacitados, proporcionarse en un formato
alternativo accesible para esos padres. Todos los planes
tienen que estar a disposicién del publico en el sitio web
de la LEA y publicarse en el sitio web del Departamento
de Educacién de Tennessee (departamento) en un plazo
de treinta (30) dias.

Tenga en cuenta que la LEA tiene que actualizar cada
seis meses como minimo el Plan de regreso seguro a la
instruccion presencial y continuidad de servicios hasta el
30 de septiembre de 2023, y debe obtener la opinién del
publico respecto al plan y sus actualizaciones, y debe
tomar en cuenta dichas opiniones. Todas las
actualizaciones deberan incluir una explicacion y
justificacion de por qué se hicieron dichos cambios.
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Regreso seguro a la instruccion

Consultas con las partes interesadas

Describa cdmo la LEA, al planificar el uso de los fondos del ESSER de la ARP, consultara
considerablemente con las partes interesadas, incluido, pero sin limitarse a:

i. estudiantes;

ii. familias;

iii. administradores de escuelas y distritos escolares (incluidos administradores de educacién especial); y

iv. profesores, directores, directivos de escuelas, otros educadores, personal de la escuela, y sus sindicatos.

v. tribus;

vi. organizaciones de derechos civiles (incluido organizaciones de derechos de las personas con
discapacidades); y

vii. las partes interesadas que representan los intereses de nifios con discapacidades, estudiantes de
inglés, nifios sin hogar, menores y jovenes en acogida temporal, estudiantes migratorios, menores
que estan encarcelados, y otros estudiantes desfavorecidos.

A todos los interesados les fue dada la oportunidad de participar en un proceso de encuesta, que tuvo acceso abierto durante cinco
semanas en las vacaciones de verano de nuestro distrito. Las invitaciones se enviaron a las partes interesadas internas y externas,
se publicaron en las redes sociales y se remitieron a los grupos civicos de la comunidad y a los funcionarios de gobierno. Se
recibieron comentarios de estudiantes, padres, funcionarios de gobierno, administradores escolares, maestros, personal clasificado y
miembros de la comunidad.

E Proporcione un resumen de la manera en que se tomaron en cuenta las opiniones de las partes
interesadas del publico para elaborar el plan de la LEA para los fondos del ESSER de la ARP.

Junto con las Evaluaciones de Necesidades de la escuela, los comentarios proporcionados por las partes interesadas a través de las
encuestas se recopilaron y tabularon como referencia y uso inmediato y continuo. La mayor parte de la idea inicial en el desarrollo de
un plan provino de la experiencia y el trabajo previo que proporcioné informacion sobre los retos conocidos para el distrito, como por
ejemplo acceder a recientes solicitudes de presupuesto, revision del plan maestro y analisis de las listas de mejoras de capital.
Muchos de estos se destacaron durante el afio escolar 2020-21 y desde entonces se han puesto a la cabecera de nuestra lista de
prioridades. Por ejemplo, el trabajo de HVAC en algunos edificios escolares estaba en nuestro plan de mejora a largo plazo, pero se
convirtié en una prioridad en el afio 2020 cuando la ventilacién era sumamente importante. La evaluacion de necesidades y los datos

B ¢Cémo la LEA compilé los comentarios durante el periodo de comentarios abiertos para el Plan
de la ARP?

Las escuelas de la ciudad de Maryville recibieron comentarios de 244 personas sobre el uso de los fondos ARP ESSER. Las
opiniones fueron recopiladas por grupos de partes interesadas (por ejemplo, maestros, padres, etc.) para identificar los comentarios
comunes. Cada escuela proporciond una evaluacion integral de necesidades por nivel de grado y / o departamento para su
consideracion. Se pidié a todo el personal que participara en la Evaluacion de necesidades.

n ¢Cémo se tomaron en cuenta las opiniones durante el periodo de comentarios abiertos?

La opinidn de las partes interesadas se aline6 muy bien con las necesidades identificadas por la Evaluacion de necesidades
compilada. La informacion se utilizé para ajustar los pasos de accién para el documento de planificacion.
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Regreso seguro a la instruccion

Regreso seguro a la instruccion presencial

H Describa en qué medida la LEA ha adoptado politicas y dé una descripcion de tales politicas
en cada una de las siguientes estrategias de salud y seguridad:

* uso universal y correcto de mascarillas;

« distanciamiento fisico (p.ej., uso de grupos afines/cubiculos);

+ lavado de manos e higiene respiratoria;

+ limpieza y mantenimiento de instalaciones salubres;

+ incluida mejor ventilacién;

+ rastreo de contactos en combinacion con el aislamiento y la cuarentena;

+ pruebas de diagnostico y deteccion;

+ esfuerzos para proporcionar vacunas a los educadores, el resto del personal, y los estudiantes, si son
idéneos; y

+ adaptaciones adecuadas para nifios con discapacidades con respecto a las politicas de salud y seguridad.

Durante el afio escolar 2020-21, el 92% de nuestro cuerpo estudiantil terminé el afio recibiendo instruccién en persona, y todos los
estudiantes participaron en el proceso educativo durante 176 dias en ese afio. A lo largo del afio, se recomendaron o exigieron cubre
bocas (segln la banda de grado y el andlisis de riesgo local). También se implementaron medidas de distanciamiento fisico
(nuevamente, especificas para los niveles de edad y el analisis de riesgo). Histéricamente, nuestro distrito ha sido un faro para el
bienestar en lo que respecta a las enfermedades tipicas de la infancia que circulan durante todo el afio, lo que refleja nuestro
estandar de excelencia en materia de limpieza. Durante COVID hubo una mayor conciencia de los estandares que contribuyeron a
nuestro éxito. En cooperacion con el departamento de salud local, los estudiantes y el personal fueron aislados o puestos en

Plan de Continuidad de Servicios

Cémo la LEA garantizara la continuidad de servicios incluido, pero sin limitarse a los servicios
para atender las necesidades académicas de los estudiantes, y la salud social, emocional y
mental de los estudiantes y el personal, y otras necesidades, que pueden incluir servicios de
alimentacion y de salud del estudiante.

A través de la evaluacion de necesidades del distrito, el apoyo académico adicional y la intervencion es una prioridad para
acompafiar a los estudiantes a través de un crecimiento dramatico y recuperarse de un afio poco convencional de rendimiento
regresivo durante COVID 19. Tenemos la intencién de fortalecer nuestra capacidad para cerrar las brechas de aprendizaje a través
de la provision de intervencionistas. Hay varias métricas de datos disponibles y se utilizan en el distrito para capturar tanto la
fortaleza académica como el crecimiento constante de todos los estudiantes y subgrupos. Las escuelas creen en la propiedad
compartida en la que todos los empleados trabajan para satisfacer las necesidades de los alumnos y garantizar que tengan una
trayectoria positiva, solida y a nivel de grado. El analisis focalizado de las evaluaciones de desempefio y crecimiento de los
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	4: La opinión de las partes interesadas se alineó muy bien con las necesidades identificadas por la Evaluación de necesidades compilada. La información se utilizó para ajustar los pasos de acción para el documento de planificación.
	Distrito: Maryville City Schools
	1: A todos los interesados les fue dada la oportunidad de participar en un proceso de encuesta, que tuvo acceso abierto durante cinco semanas en las vacaciones de verano de nuestro distrito. Las invitaciones se enviaron a las partes interesadas internas y externas, se publicaron en las redes sociales y se remitieron a los grupos cívicos de la comunidad y a los funcionarios de gobierno. Se recibieron comentarios de estudiantes, padres, funcionarios de gobierno, administradores escolares, maestros, personal clasificado y miembros de la comunidad.
	2: Junto con las Evaluaciones de Necesidades de la escuela, los comentarios proporcionados por las partes interesadas a través de las encuestas se recopilaron y tabularon como referencia y uso inmediato y continuo. La mayor parte de la idea inicial en el desarrollo de un plan provino de la experiencia y el trabajo previo que proporcionó información sobre los retos conocidos para el distrito, como por ejemplo acceder a recientes solicitudes de presupuesto, revisión del plan maestro y análisis de las listas de mejoras de capital. Muchos de estos se destacaron durante el año escolar 2020-21 y desde entonces se han puesto a la cabecera de nuestra lista de prioridades. Por ejemplo, el trabajo de HVAC en algunos edificios escolares estaba en nuestro plan de mejora a largo plazo, pero se convirtió en una prioridad en el año 2020 cuando la ventilación era sumamente importante. La evaluación de necesidades y los datos de la encuesta continuarán contribuyendo a nuestra decisión y guiarán a los directores de nuestras escuelas a medida que entablan conversaciones continuas con el personal de la escuela y las familias. A medida que ESSER 3.0 satisface nuestras necesidades más importantes, esta fuente adicional de financiamiento obviamente liberará algo de dinero dentro de los presupuestos escolares. Las evaluaciones de necesidades de todas nuestras partes interesadas se utilizarán para gastar sabiamente ese dinero y para satisfacer mejor las necesidades de todos los estudiantes.
	3: Las escuelas de la ciudad de Maryville recibieron comentarios de 244 personas sobre el uso de los fondos ARP ESSER. Las opiniones fueron recopiladas por grupos de partes interesadas (por ejemplo, maestros, padres, etc.) para identificar los comentarios comunes. Cada escuela proporcionó una evaluación integral de necesidades por nivel de grado y / o departamento para su consideración. Se pidió a todo el personal que participara en la Evaluación de necesidades.
	5: Durante el año escolar 2020-21, el 92% de nuestro cuerpo estudiantil terminó el año recibiendo instrucción en persona, y todos los estudiantes participaron en el proceso educativo durante 176 días en ese año. A lo largo del año, se recomendaron o exigieron cubre bocas (según la banda de grado y el análisis de riesgo local). También se implementaron medidas de distanciamiento físico (nuevamente, específicas para los niveles de edad y el análisis de riesgo). Históricamente, nuestro distrito ha sido un faro para el bienestar en lo que respecta a las enfermedades típicas de la infancia que circulan durante todo el año, lo que refleja nuestro estándar de excelencia en materia de limpieza. Durante COVID hubo una mayor conciencia de los estándares que contribuyeron a nuestro éxito. En cooperación con el departamento de salud local, los estudiantes y el personal fueron aislados o puestos en cuarentena según fue necesario durante el año escolar 2020-21. Nuestro hospital local gentilmente se asoció con nosotros durante el invierno de 2020 para proporcionar clínicas de vacunación a todo el personal de nuestras escuelas. Debido a su meticulosa planificación, facilidad de programación y convenientes sesiones múltiples de oportunidades, más del 70% de nuestros empleados están completamente vacunados.

A medida que nos acercamos al año escolar 2021-22, confiamos en la experiencia que tuvimos el año pasado que demuestra nuestra capacidad de flexibilidad y de adaptación al entorno cambiante de salud y seguridad. Este año, estamos listos para implementar los protocolos utilizados el año pasado para garantizar la seguridad tanto de nuestros estudiantes como del personal.

Durante el verano, creamos el Plan de respuesta de MCS COVID, 2021-22. Proporcionamos este plan a todo el personal durante la semana en servicio para recibir comentarios y sugerencias. Entonces, antes de la apertura del año escolar, el plan revisado se compartió con todas las familias. Tuvimos una alta tasa de satisfacción y aprobación de nuestros accionistas con nuestro plan de respuesta implementado el año pasado, por lo que los comentarios de revisión fueron mínimos con menos de 5 correos electrónicos recopilados del grupo de padres.

Para el año escolar 2021-22, las escuelas de la ciudad de Maryville priorizarán y se enfocarán en nuestra misión de educar a los estudiantes y asociarse con el Departamento de Salud y las agencias de atención médica que principalmente manejarán los casos positivos de COVID y el rastreo de contactos cercanos. El año pasado, las escuelas absorbieron el enorme trabajo del Departamento de Salud en el seguimiento de todos los casos positivos y el rastreo de contactos cercanos debido a las condiciones estresantes de la pandemia nacional.

Un análisis completo de nuestros datos COVID (casos positivos de estudiantes y personal, seguimiento de cuarentena, seguimiento de la comunidad y estadísticas de vacunación del personal) proporciona la razón fundamental  y la confianza para tomar decisiones para este año. El año pasado, el 7% de nuestros estudiantes de K-12 tuvieron un caso confirmado de COVID. Sin embargo, el 63% de nuestros estudiantes fueron puestos en cuarentena al menos una vez: más de 3,000 estudiantes. Algunos estudiantes fueron puestos en cuarentena hasta cuatro veces. Solo sabemos de un puñado de estudiantes en cuarentena que posteriormente recibieron una prueba positiva, y la mayoría de ellos tenía una conexión social fuera del entorno del salón de clases.

El distrito ofrecerá pruebas a los estudiantes y al personal para casos sintomáticos en cada clínica escolar. La prueba es un servicio opcional y una decisión personal. Los empleados de la escuela no presionarán ni alentarán a nadie a que se haga la prueba. Asimismo, las vacunas son decisiones personales y los empleados de la escuela no presionarán ni alentarán a nadie a vacunarse. Sin embargo, el distrito informará sobre las opciones de prueba y vacunación y proporcionará información que permita que las personas vacunadas estén exentas del rastreo de contactos cercanos.

En el caso de los empleados positivos, la clínica de la escuela realizará un seguimiento completo de los contactos cercano a los casos positivos. Sin embargo, el distrito llevará a cabo un rastreo limitado de contactos para casos de estudiantes confirmados. Confiaremos en las familias y las agencias de atención médica para identificar cualquier contacto cercano adicional. El distrito hará cumplir el aislamiento de los casos positivos y las cuarentenas de los casos de contacto cercano conocidos o reportados por el departamento de salud.

El Director de las Escuelas proporcionará un reporte resumido semanalmente a todo el personal de los casos positivos afectando a la escuela. Las escuelas informarán al personal correspondiente de los casos positivos. La notificación a los padres de casos positivos ocurrirá cuando se identifiquen grupos o aumentos de casos en cualquier escuela. El monitoreo de los datos de COVID de la comunidad continuará siendo explorado en el sitio web del Departamento de Salud de TN.

Además de la información anterior, el distrito proporcionó nuevos árboles esquemático de decisiones para estudiantes y personal y planes de respuesta con recordatorios detallados de nuestros pasos de acción. Detallamos que independientemente del estado de vacunación, el distrito no tendrá ningún mandato con respecto a cubrirse el rostro, PPE, chequeo de la temperatura corporal o control de salud en la apertura del nuevo año académico. Sin embargo, el distrito seguirá siendo un distrito receptivo y supervisará los datos internos del distrito y de la comunidad para recomendar acciones adicionales.

Detallamos nuestros métodos para el rastreo de contactos tanto en nuestras clínicas escolares como con la colaboración del Departamento de Salud. Creamos documentos revisados recientemente para guiar a nuestro personal de enfermería a aplicar consistentemente las medidas y los protocolos de COVID con la adición de un servicio de pruebas COVID. Proporcionamos los pasos a seguir para la prueba COVID y cómo les serán comunicados los resultados. Contratamos personal de enfermería adicional y establecimos un contacto de correo electrónico específico para la comunicación por la noche y los fines de semana. Finalmente, detallamos completamente el plan de instrucción y el plan de trabajo de los empleados para cuarentenas únicas limitadas y cuarentenas extendidas. La parte más importante de nuestro plan es nuestro compromiso con la acción de respuesta. Mantenemos informes de datos detallados y aplicamos o atenuamos restricciones en función de un análisis de datos consistentes. Según el historial del año pasado, nuestras familias comprenden y esperan cambios a lo largo del año en función de factores atenuantes y agravantes.

Nueva Política de la Junta, el Programa de Educación Virtual, 4.212 ha sido desarrollada para explicar que el programa de educación virtual de las Escuelas de la Ciudad de Maryville es un curso, una serie de cursos o instrucción digital remota ofrecida por nuestro distrito escolar para brindar a los estudiantes una gama más amplia de oportunidades educativas utilizando la tecnología. La utilización de este programa es temporal y está limitada a un período de tiempo por razón de calificación en particular. Los programas de educación virtual no deben reemplazar el programa de instrucción regular de un estudiante ni cumplir con la provisión de escuelas virtuales, ya que las escuelas de la ciudad de Maryville no ofrecen una escuela virtual.

Los programas de educación virtual pueden estar disponibles para los estudiantes para los siguientes propósitos a discreción y / o recomendación del director de la escuela y aprobados por el Director de las escuelas:
1.    Recuperación académica, enriquecimiento o proporcionar a los estudiantes acceso a una gama más amplia de cursos;
2. Continuidad del servicio educativo para los estudiantes confinados en casa;
3. Continuidad del servicio educativo para los estudiantes que están en cuarentena; y
4. Continuidad del servicio educativo para estudiantes matriculados en una escuela alternativa.

Los estudiantes pueden ser elegibles para utilizar un programa de educación virtual temporal. Se pueden tener en cuenta los siguientes factores al determinar la elegibilidad:
1. Duración del período de tiempo;
2. Factores de la Razón de Calificación;
3. Asistencia;
4. Grados.

Nuestro Director de Proyectos Federales tiene la intención de trabajar en estrecha colaboración con nuestros Departamentos de Educación Especial, Departamentos de ELL y Departamentos de RTI para garantizar que se establezcan las adaptaciones adecuadas para satisfacer las necesidades de salud y seguridad de nuestros niños. Para casos de estudiantes específicos, de alto riesgo y / o médicamente frágiles, se le pedirá al personal que use un cubre bocas o mascara e implemente mayores protocolos y restricciones de seguridad. Emplearemos una guía relajada y modificada para la instrucción temporal en el hogar para aquellos estudiantes médicamente frágiles que pueden tener más ausencias de lo normal en el entorno de COVID. Estamos investigando la prestación de servicios relacionados modificados como parte de la prestación del servicio.

El objetivo de lograr instalaciones saludables continúa este año. Nuestro Director de Instalaciones trabajará continuamente tanto con el personal de mantenimiento como con el personal de conserjes para revisar informes y datos, como reemplazos de filtros, mantenimiento de rutina, evaluaciones de necesidades y control de calidad. El año pasado se instalaron estaciones de desinfectantes de manos en todas las escuelas y se distribuyeron artículos de limpieza con regularidad. Asimismo, esas prácticas continuarán. Lo más importante fue el mensaje transmitido a todos los estudiantes y miembros del personal para que sean responsables, cuiden sus modales y practiquen hábitos saludables para cuidarse a sí mismos y a los demás. Se mantendrá un fuerte enfoque en lavarse las manos, cubrirse la boca y la nariz al estornudar y toser, mantener distancias seguras de espacio personal y no compartir alimentos. Los estudiantes participaron en prácticas de limpieza y han sido acondicionados para ayudar a apoyar  a las prácticas de aprendizaje de  limpieza.

Además de esos recordatorios diarios y redirecciones de todo el personal a los estudiantes, el distrito está tomando planes de acción específicos para instalaciones saludables. El Equipo de Liderazgo, compuesto por líderes del distrito y directores de escuelas, investigará opciones para servicios de limpieza adicionales y más completos para proporcionar un ambiente más higiénico y limpio para todas las partes interesadas. Permitiremos la contratación y la supervisión basadas en el sitio para reemplazar o mejorar nuestro servicio de contrato actual. El sistema de HVAC y el nuevo techo en dos de nuestras escuelas abordarán las necesidades de una conciencia renovada y una mayor atención y se centrarán en entornos de aprendizaje de respiración limpia. Estas áreas críticas de necesidad abordan la mejora de la calidad del aire, la reducción o eliminación del moho y la ventilación en esas dos escuelas. Esperamos que los datos del año pasado de muy pocos casos positivos de COVID junto con una fuerte disminución de otras enfermedades transmitidas en la infancia solo mejoren con nuestro compromiso con escuelas limpias y saludables.












	6: A través de la evaluación de necesidades del distrito, el apoyo académico adicional y la intervención es una prioridad para acompañar a los estudiantes a través de un crecimiento dramático y recuperarse de un año poco convencional de rendimiento regresivo durante COVID 19. Tenemos la intención de fortalecer nuestra capacidad para cerrar las brechas de aprendizaje a través de la provisión de intervencionistas. Hay varias métricas de datos disponibles y se utilizan en el distrito para capturar tanto la fortaleza académica como el crecimiento constante de todos los estudiantes y subgrupos. Las escuelas creen en la propiedad compartida en la que todos los empleados trabajan para satisfacer las necesidades de los alumnos y garantizar que tengan una trayectoria positiva, sólida y a nivel de grado. El análisis focalizado de las evaluaciones de desempeño y crecimiento de los estudiantes a través de múltiples métricas proporciona a los intervencionistas los datos para guiar la instrucción individualizada y grupal. El distrito seguirá utilizando los fondos de la escuela y del distrito para proporcionar herramientas de datos de múltiples métricas para identificar el rendimiento académico y las fortalezas de crecimiento de los estudiantes y las áreas a fortalecer.

La continuidad de los servicios académicos se abordará mediante un análisis detallado de los datos de rendimiento y crecimiento de los estudiantes. Los maestros proporcionarán de inmediato una evaluación universal y accederán a datos de referencia anteriores para aislar y determinar las brechas y las pérdidas de aprendizaje. Los Planes de Recuperación se implementarán en todas las etapas de RTI con una base firme en la Etapa 1 de instrucción personalizada de mejores prácticas. Los intervencionistas trabajarán en estrecha colaboración en entornos de grupos pequeños con una proporción baja de alumnos por maestro para proporcionar tanto habilidades como instrucción basada en estándares para colocar a los estudiantes en un camino positivo y sólido hacia las competencias de nivel de grado.

A todas las bandas de grado en las escuelas de la ciudad de Maryville se les ha proporcionado acceso a un dispositivo digital de manera constante. Desde 2015, el distrito escolar (PreK-12) proporciona un dispositivo 1: 1 a cada alumno. Los estudiantes de PreK-3 reciben un iPad y los estudiantes de los grados 4-12 reciben una computadora portátil. Mientras nuestros estudiantes de primaria asistiendo en persona mantienen su dispositivo en la escuela, nuestros estudiantes de primaria digital se llevaron su dispositivo a casa durante el cierre de la escuela o aquellos que seleccionaron las opciones de entrega digital. Una provisión de puntos de acceso a Internet estuvo y seguirá estando disponible para todos los estudiantes. Además, debido al aumento de los tickets de soporte tecnológico el año pasado, el equipo trabajó doblemente duro para responder a los tickets de la mesa de ayuda, por lo que todos los dispositivos y productos de software funcionaban con precisión y eficiencia. Afortunadamente, logramos durante todo el año el uso de piezas y partes de dispositivos antiguos para hacer cumplir con las ordenes de reparación y la sustitución de máquinas para mantener a los estudiantes equipados con un dispositivo digital. Mantener dispositivos digitales de alta calidad y que funcionen para cada estudiante es una prioridad principal en nuestro distrito y la provisión de dispositivos nuevos y actualizados nos ayudará a cumplir con nuestro compromiso con el aprendizaje ilimitado digital y combinado a través de un plan de reciclaje digital. Nuestro equipo iReach continuará apoyando e implementando el inicio de sesión único, la administración de dispositivos móviles, el soporte remoto, el software de videoconferencia, la creación de listas centralizada y el aprovisionamiento automático de cuentas, las herramientas de instrucción digital y el soporte. Queremos y esperamos que los dispositivos de nuestros estudiantes permitan un acceso sin problemas al contenido de aprendizaje digital y al uso educativo basado en Internet. 

Las escuelas de la ciudad de Maryville proporcionaron campamentos de verano exitosos utilizando recursos proporcionados por la Ley de Aceleración Estudiantil y Pérdida de Aprendizaje de TN para estudiantes en los grados K-7. Para los grados 5-7, el distrito utilizó fondos internos para la provisión de STREAM como compatible con el modelo de diseño del diseño del Campamento de Aprendizaje de Verano K-4. Además, el distrito utilizó sus propios fondos para la provisión de programas de verano para estudiantes en los grados 8-12. Se seleccionaron, compraron y reservaron nuevos materiales y recursos para la programación de verano en curso. Además, los recursos, incluida la tecnología, que se compraron previamente con fondos del distrito también estuvieron disponibles y se tuvo acceso a ellos durante la programación de verano. Después de la escuela de verano, todos los administradores de la escuela de verano se reunieron para informar y evaluar las áreas de fortaleza y las áreas a fortalecer. Las áreas de fortaleza incluyeron las oportunidades de grupos pequeños, una baja proporción de alumnos por maestro, un plan de estudios atractivo, experiencias de campo, una fuerte participación de los estudiantes, excelentes tasas de asistencia, transporte en autobús y la provisión de desayuno, refrigerios y almuerzos. Las áreas de lucha incluyeron la falta de información completa y oportuna del departamento de estado relacionada con las evaluaciones, el mal funcionamiento de la base de datos de evaluaciones, la mala calidad de las evaluaciones proporcionadas y un par de fallas en nuestros planes de transporte.



Se proporcionarán y supervisarán evaluaciones de referencia continuas y evaluaciones de adquisición basadas en estándares comunes para todos los estudiantes. Los modelos de tutoría después de la escuela, las escuelas nocturnas y los mini cursos de recuperación de créditos se están investigando y planificando para brindar oportunidades de intervención más inmediatas que un plan de intervención retrasado en la escuela de verano. Se ha priorizado el transporte para proporcionar un autobús de actividades para transportar a los estudiantes desde las intervenciones y servicios académicos después de la escuela hasta sus hogares. Los cursos avanzados en Maryville High School han sido una fortaleza continua. Sin embargo, en los últimos dos años, se ha incrementado la provisión en CTE a través del desarrollo de Programas de Aprendizaje para Jóvenes del Valle de Tennessee. COVID retrasó el crecimiento y la participación en los aprendizajes, pero actualmente la escuela secundaria está mejorando la comunicación, fortaleciendo la participación y ampliando el alcance de las oportunidades. Se está brindando asesoría estratégica a los estudiantes en todos los subgrupos.

El Equipo de Liderazgo del distrito y los equipos de liderazgo dentro de cada escuela analizarán constantemente los datos académicos y desarrollarán un plan de respuesta rápida para proporcionar soluciones, eliminar barreras y construir puentes hacia el éxito.

Para que nuestro personal satisfaga mejor las necesidades de nuestros estudiantes, proporcionamos de manera consistente y específica estructuras sólidas de apoyo social, emocional y mental. A través de boletines informativos y boletines del Director de Escuelas, así como de la Oficina del Distrito de Recursos Humanos, identificamos a nuestros socios comunitarios y distritales de salud mental para recibir asesoramiento y apoyo. Proporcionamos una lista detallada de recursos, agencias y oportunidades de apoyo. Nuestro Equipo de Liderazgo, compuesto por el liderazgo del distrito y los siete directores de nuestras escuelas, discute constantemente oportunidades e ideas para mantener una moral positiva y alentar y apoyar a todos los miembros del personal. Nos asociamos con nuestra junta escolar, nuestra Fundación de Escuelas de la Ciudad de Maryville y las Organizaciones de Padres en todas las escuelas para construir planes para extender el aprecio y la gratitud a los miembros de nuestro personal. Trabajamos arduamente para validar su compromiso y reconocer su estrés mientras estos miembros del personal continúan educando a los estudiantes de la manera ejemplar que siempre lo han hecho, incluso a través de una pandemia nacional.

El distrito ha invertido en oportunidades únicas para satisfacer las necesidades de salud mental de nuestros estudiantes. Nuestra Evaluación de Necesidades capturó la gratitud por esta intervención priorizada, así como la evidencia consistente de su importancia. El distrito ha invertido en agregar personal adicional para la programación de orientación escolar a fin de satisfacer mejor la necesidad de RTIB, Nivel 2, así como la consejería escolar proactiva mejorada en general. Nos hemos asociado con McNabb Center para la provisión de consejeros terapéuticos para servir a las siete escuelas y nuestra escuela alternativa. El alcance del servicio se extiende más allá de los estudiantes a la familia y es inclusivo para una variedad de servicios de salud mental proporcionados. Nuestro proveedor socio de McNabb continuó reuniéndose con sus casos y administró una provisión completa de apoyo de consejería digital y en el lugar durante la pandemia nacional, al igual que nuestras escuelas continuaron ofreciendo una provisión completa de instrucción digital y en el lugar. En total, durante el año escolar 2020-21, el Programa McNabb atendió a un total de 147 estudiantes. Esto incluyó proporcionar 2978 sesiones de terapia individual y 173 sesiones de terapia familiar. El 88% de los estudiantes atendidos han informado una reducción en los síntomas de salud mental y una mejora en su funcionamiento diario. El 95% de los estudiantes / padres informaron estar satisfechos con sus servicios. A su vez, este servicio continuará durante el año escolar 2021-22.

A las tres escuelas primarias se les ha proporcionado un maestro certificado de manejo del comportamiento y tres asistentes de manejo del comportamiento para servir en cada sitio. Nuestro objetivo es proporcionar intervención en el comportamiento a través de un entorno inclusivo dentro del marco de cada escuela. Además, esperamos equipar más completamente a los maestros de educación general para hacer crecer su caja de herramientas de disciplina a través del entrenamiento y el modelado. Este programa es una provisión positiva tanto para estudiantes como para maestros.

El servicio recientemente agregado para proporcionar pruebas COVID para nuestros estudiantes y personal es un beneficio significativo para nuestros estudiantes. Hemos aumentado el personal de enfermería para eliminar la responsabilidad del personal administrativo de enfocarse más en las necesidades instructivas y sociales / emocionales de nuestros estudiantes. Nuestro coordinador de salud coordinado escolar trabaja en estrecha colaboración con el equipo de enfermería para construir y aplicar consistentemente protocolos de orientación de enfermería relacionados con COVID 19.

Creemos en servir al niño en su totalidad y adoptamos la propiedad compartida para prestar atención y monitorear la salud académica, emocional y social general de cada estudiante.













