June 25th, 2021
Dear Painter Students and Families,

| am writing this letter to you with so much love and gratitude. My sincerest hope is that each and
every one of you feels the depth of my appreciation for these past two years. It is with a heavy and
open heart, that | take this opportunity to say goodbye to all of you as Friday, June 25th will be my last
day as Painter Elementary’s principal. As | write this letter, | am overwhelmed by just how much my
time with you has transformed my life; | can honestly say, | am a better person, community member,
advocate, and leader today because of all of you. | feel so fortunate and honored to have been your
principal and to have been impacted by your ever-present wealth of love and commitment to our
students and community.

In times like these | am reminded of a powerful quote from John C. Maxwell, “Change is inevitable.
Growth is optional.” Although we are experiencing a change, and change is never easy, | have always
found that if we allow it, change leads to exceptional growth. | want you to know how much | care
about this community, and that this was not a decision | entered into lightly.

Being your principal has been the most rewarding experience of my professional career thus far. From
the bottom of my heart, | would like to thank you all for your constant support, kindness, and
encouragement over the last two years. Without you, we would not have been able to make the strides
and achieve the accomplishments that have made our school so special without your tireless work and
dedication. | feel that we, as a community, have worked together to build a strong foundation of
success for every student at Painter Elementary and that legacy will carry on through each of you. All |
ask is that you continue your support for our community by embracing and welcoming the new
principal, Mr. Joseph Manluco, as you did me. | know in my heart that Mr. Manluco is the best fit for
Painter and | know he will help Painter continue to reach new heights!

| look forward to watching the success and growth of Painter Elementary as we all move forward with
this change. | have no doubt that Mr. Manluco will continue to make a positive impact on Painter
through his extensive knowledge and experience! Mr. Manluco is extremely dedicated to the
community that he serves in. He is one of the hardest working administrators that | have seen thus far.
He also has experience with Dual Immersion Programs and | know he will thrive in continuing to grow
the Viethamese Dual Immersion Program here at Painter! | am so happy to be able to pass the baton
on to him. Please see his letter to you below!

If you'd like to stay connected or want to reach out about anything, please email me at
ms.tran123@gmail.com.

Best wishes,

==

Mrs. Le Tran
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Estimados estudiantes y familias de la Escuela Primaria Painter:

Les escribo esta carta con muchisimo carifio y agradecimiento. Mi mayor y sincera esperanza es que
todos y cada uno de ustedes reciban mi mas profundo agradecimiento por estos dos ultimos afios. Con
una gran tristeza y de manera sincera aprovecho esta oportunidad para despedirme de todos ustedes, ya
que el viernes 25 de junio sera mi ultimo dia como directora de la Escuela Primaria Painter. Cuando
escribia esta carta, sentia una enorme emocion por lo que ha transformado mi vida el tiempo que pasé
con ustedes. Honestamente puedo decir que gracias a todos ustedes hoy soy mejor como persona,
miembro de la comunidad, defensora y lider. Me siento muy afortunada y honrada de haber sido la
directora de su escuela y de haber sido transformada por su enorme y constante carifio y compromiso
hacia nuestros estudiantes y la comunidad.

En momentos como estos, recuerdo una cita poderosa de John C. Maxwell, “EI cambio es inevitable. El
crecimiento es opcional ". Aunque estamos pasando por un cambio, y los cambios nunca son faciles,
siempre he descubierto que si lo permitimos, los cambios conducen a un crecimiento excepcional. Quiero
que sepan cuanto me preocupo por esta comunidad y que esta no fue una decision que tomé a la ligera.

El haber sido la directora de su escuela ha sido la experiencia mas gratificante de mi carrera profesional
hasta ahora. Desde el fondo de mi corazéon, me gustaria agradecerles a todos por su continuo apoyo,
amabilidad y aliento durante los ultimos dos afios. Sin ustedes, no hubiéramos podido avanzar y alcanzar
los logros que han hecho de nuestra escuela un lugar tan especial sin su incansable trabajo y dedicacion.
Siento que nosotros, como comunidad, hemos trabajado juntos para construir una base solida de éxito
para cada estudiante en la Escuela Primaria Painter y ese legado continuara a través de cada uno de
ustedes. Todo lo que les pido es que sigan apoyando a nuestra comunidad al aceptar y darle la bienvenida
al nuevo director escolar, el Sr. Joseph Manluco, como lo hicieron conmigo. Yo sé en mi corazon que el Sr.
Manluco es la persona mas adecuada para Painter. Yo sé que él seguira llevando a la Escuela Painter a
alcanzar nuevas alturas!

Espero ver el éxito y el crecimiento de la Escuela Primaria Painter a medida que avanzamos con este
cambio. j{No tengo duda alguna de que el Sr. Manluco seguira haciendo una influencia positiva para la
Escuela Painter a través de sus amplios conocimientos y experiencia! El Sr. Manluco esta firmemente
dedicado a la comunidad en la cual él sirve. El es uno de los directores escolares mas trabajadores que yo
he visto hasta ahora. El Sr. Manluco también tiene experiencia en cuanto a los Programas de Inmersion
Dual. jYo sé que él tendra éxito para continuar con el avance del Programa de Inmersion Dual en
Vietnamita de la Escuela Painter! Estoy muy complacida de pasar la batuta al Sr. Manluco. Por favor lean
su carta en la parte de abajo.

Si desean mantenerse en contacto o comunicarse conmigo sobre cualquier tema, me pueden enviar sus
mensajes a mi correo electronico ms.tran123@gmail.com.

Sinceramente,

=

Mrs. Le Tran
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Kinh gtri cac em hoc sinh Painter va cac gia dinh,

T6i viét thu nay cho quy vi véi rat nhiéu tinh cdm va long biét on. Hy vong chan thanh nhét cda toi 1a
mdi ngudi trong sb cac quy vi cdm nhan dwoc sw tran trong sau sac cla téi trong sudt hai nam qua.
V&i mét trai tim nang triu va rong mé, tdi nhan co hdi nay dé néi loi tam biét véi tat ca quy vi vi The
S4u, ngay 25 thang Sau sé 1a ngay cudi cung cla téi véi tw cach Ia hiéu trwdng trwéng Tiéu Hoc
Painter. Khi t6i viét birc thw nay, t6i choang ngop béi thoi gian téi & bén quy vi da thay dbi cudc sbng
cla t6i nhiéu nhw thé ndo; Thanh that ma naéi, t6i cé thé tré thanh mot ngudi tot hon, thanh vién cong
ddng, nguwdi ing hd bénh vrc va 1anh dao ngay hém nay vi tit ca cho quy vi. Téi cadm thay that may
man va vinh dw khi dwoc lam hiéu trudng cla quy vi va da duoc tac dong bdi tinh thwong mén va sw
cam két doi dao mai mai clia quy vi ddi véi hoc sinh va céng déng clia chang ta.

Trong nhirng lic nhw thé nay, t6i nhé lai moét cau néi manh mé cdia John C.Maxwell, “Thay déi la diéu
khéng thé tranh khdi. Tang trwdng 1a tuy chon. ” Mdc du chung ta dang trai qua mét sw thay dbi va
thay dbi khdng bao gi® 1a dé dang, nhwng téi ludn nhan thay rang néu chung ta cho phép, su thay dbi
sé dan dén sw phat trién vwot bac. Téi mudn quy vi biét I t6i quan tAm dén cong ddng nay nhuw thé
nao va rang day khong phai la mét quyét dinh ma t6i da dwa ra mot cach nhe nhang.

Lam hiéu trwdng ctia quy vi la kinh nghiém bd ich nhat trong sw nghiép chuyén mén cla tdi cho dén
nay. Tl tan day 16ng, tdi xin cdm on tat ca cac quy vi da luén Gng hd, ddng vién va khich 1& chung t6i
trong sudt hai nam qua. Néu khéng cé quy vi, ching tdi sé khong thé dat dwoc nhirvng budc tién va
dat dwoc nhivng thanh twu da lam cho ngdi trwdng clia ching ta tré nén déc biét néu khong cé sw 1am
viéc va cdng hién khéng mét méi clia quy vi. Téi cdm thay réng chung ta, véi tw cach la mét cong
ddng, da lam viéc cung nhau dé xay dwng nén tadng thanh céng virng chac cho mdi con em hoc sinh
tai Trworng Tiéu Hoc Painter va di san d6 sé tiép tuc qua cho méi quy vi. Tat ca nhirng gi t6i yéu cau la
quy vi tiép tuc ting hd cong ddng clia ching tdi bang cach chao doén hiéu trwdng méi, 6ng Joseph
Manluco, nhw quy vi da lam v&i t6i. Trong tham tam tdi biét rang dng Manluco 1a nguwdi phi hop nhét
véi Painter va toi biét 6ng 4y sé gitp Trwdng Painter tiép tuc vwon 1&n nhirng tm cao mai!

Téi mong mudn duoc theo déi sy thanh céng va phat trién ctia Truwdng Tiéu Hoc Painter khi tat ca
chang ta cung tién vé phia truéc véi sy thay dbi nay. Téi khéng nghi ngd gi vé viéc éng Manluco sé
tiép tuc tao ra tac dong tich cwc dén Trwdng Painter thédng qua kién thirc va kinh nghiém sau réng cla
minh! Ong Manluco cuc ky tan tam véi cdng ddng ma 6ng phuc vu. Ong 1a mét trong nhirng quan tri
vién 1am viéc cham chi nhat ma t6i thay tir trwdc cho dén nay. Ong Ay ciing c6 kinh nghiém véi
Chuwong trinh Hoa Nhap Song Ngir va t6i biét 6ng Ay sé phat trién manh trong viéc tiép tuc phat trién
Chuwong trinh Hda Nhap Song Ngi Tiéng Viét Nam tai Painter! T6i rat hanh phuc khi c6 thé truyén cay
gay chi huy cho éng ay. M&i cac ban xem blre thw clia 6ng 4y glri cho quy vi dudi day!

Néu quy vi muén gitr mdi lién lac hodc mudn hiéu thém vé bat cr diéu gi, vui long gtri email cho t6i
theo dia chi ms.tran123@gmail.com.

Tran trong,

(==

Mrs. Le Tran
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Hello students, staff and families of Ben Painter Elementary,

| am your incoming fall 2021 Principal, Mr. Manluco. | am extremely excited to get started
and continue the work and develop the foundation that Ms. Tran has laid for you all in
supporting the Painter community and the Viethnamese Dual Immersion program. In the last four
years, | have served as an administrator at our district’s Aptitud Academy, Ocala STEAM
Academy, and as an instructional coach under Academic Services.

| am looking forward to beginning a new year with you all and will do my best to make sure that
your needs and priorities come first. It is my intent to commit to a school plan that addresses the
needs of all Painter community members, focuses on quality instructional practices, and
ensures a commitment to community safety in the time of enhanced mitigation to prevent the
spread of COVID19.

This year will be my 18th year serving in public education and 15th year as a K-12 educator. |
am currently serving as the Painter EYP summer principal and | have work experience ranging
from 6th grade to 12th grade and adult school, teaching graduate university courses for science
teachers, and consulting local tech companies on their own instructional design and training
materials. Additionally, | have a proud history of coaching wrestling full time for Mathson MS,
Piedmont MS, and Independence HS. This upcoming year, | will also be taking my school
leadership abilities to the next level with the Doctor of Education program at Santa Clara
University.

As an administrator, | have supported many programs including AVID (college prep elective),
MESA (Math Engineering and Science Achievement), year-round athletics, PBL (Project Based
Learning) through the Buck Institute for Education, STEAM and science learning, and year 3
PBIS (Positive Behavior Supports and Intervention) among many other roles. It is my hope to
bring this experience to collaborate and engage with all staff and community to continue the
excellent programs here at Painter!

| hope to meet every single one of you this year and look forward to the work we will do to serve

your children starting next school year.

Thank you all,

Mr. Joseph Manluco

joseph.manluco@arusd.org
C: 408-515-8931
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Saludos cordiales a los estudiantes, persona, y familias de la Escuela Primaria Ben Painter:

Soy el Sr. Manluco, el nuevo director escolar que entrara en el otofio de 2021. Estoy muy
emocionado por empezar y continuar la labor y de edificar aun mas los cimientos que la Sra.
Tran ha dejado para todos ustedes en apoyo a la comunidad de la Escuela Painter y para el
programa de Inmersién Dual en Vietnamita. Durante los ultimos cuatro afios, he trabajado como
director escolar de nuestro distrito para la Academia Aptitud, Academia Ocala de STEAM, y
como instructor de maestros en el Departamento de Servicios Académicos.

Tengo muchas ganas de empezar el nuevo ciclo escolar con todos ustedes y haré todo lo
posible para asegurarme que sus necesidades y prioridades sean atendidas primero. Tengo la
intencion de comprometerme a un plan escolar que atienda las necesidades de todos los
miembros de la comunidad Painter, que se enfoque en las metodologias educativas de calidad,
y que garantice un compromiso hacia la seguridad de la comunidad en un periodo de mitigacion
intensificada para prevenir la propagacion de COVID 19.

Este sera mi 18" afio de servicio en educacién publica y mi 15* afio como docente de
Kindergarten a 12° Grado. Actualmente estoy trabajando como el director escolar de verano
para el Programa del Ciclo Escolar Extendido (ESY, por sus siglas en inglés) de Painter y tengo
experiencia laboral desde 6° a 12° Grado y clases para adultos, impartiendo cursos de
posgrado para maestros de ciencias, y dando asesoria a compainiias locales de tecnologia
sobre estructuras educativas y materiales de capacitacion profesional. También tengo una
destacada trayectoria como entrenador de tiempo completo de lucha grecorromana para las
escuelas secundarias de Mathson y Piedmont, y de la escuela preparatoria Independence. Para
este ciclo escolar, también voy a asumir el siguiente nivel de capacidad de liderazgo mediante
el programa para el Doctorado en Educacion de la Universidad de Santa Clara.

Como director escolar, he apoyado muchos programas incluyendo AVID (materia optativa de
la universidad), MESA (Logro en Matematicas, Ingenieria, y Ciencia), atletismo durante todo el
ciclo escolar, PBL (Aprendizaje Basado en Proyectos) mediante el Buck Institute for Education,
STEAM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte, y Matematicas) y aprendizaje cientifico, y 3
afnos de PBIS (Apoyos e Intervencion para una Conducta Positiva) entre otras funciones.
iEspero llevar esta experiencia para colaborar y trabajar con todo el personal y la comunidad
para la continuacién de todos los excelentes programas de la Escuela Painter!

iQuiero conocer a cada uno de ustedes este ciclo escolar y estoy entusiasmado para trabajar
junto con ustedes y atender a nuestros nifos comenzando el proximo afo escolar!

De antemano un agradecimiento a todos ustedes,

Sr. Joseph Manluco

joseph.manluco@arusd.org
C: 408-515-8931
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Mén chao cac em hoc sinh, nhan vién va cac gia dinh ctia Trwong Tiéu Hoc Ben Painter,

T6i la Manluco, Hiéu trwdng sép t&i vao mua thu nam 2021. Tai vo cung phan khéi dé bét dau
va tiép tuc cdng viéc cling nhw phat trién nén tdng ma cd Tran da dat cho tt ca cac quy vi trong
viéc hd tro cong ddng Painter va chwong trinh Hoa Nhap Song Ngir Viét Nam. Trong b6én nam
qua, téi da dam nhiém vai trd quan tri vién tai Hoc Vién Aptitud, Hoc Vién Ocala STEAM cua
hoc khu chuing ta va la huén luyén vién hwéng dan thudc Academic Services.

Téi rAt mong muébn dwoc bat ddu mot ndm maéi véi tat ca cac quy vi va sé cd gang hét strc dé
bdo dam rang cac nhu cau va wu tién cta quy vi dwgc wu tién hang dau. Y dinh cda t6i la cam
két thwe hién mot ké hoach trwérng hoc dap trng nhu cau cua tat ca cac thanh vién cong déng
Painter, tap trung vao viéc thuc hanh gidng day c6 chat lwong va bdo ddm cam két vé an toan
clia cong dong trong thdi gian gia giam dé ngan chan sw lay lan ctia COVID19.

Nam nay sé la nam th& 18 cua t6i da phuc vu trong nganh giao duc céng lap va nam thi 15
v&i tw cach la nha giao duc K-12. Téi hién dang gilr chire vu hiéu triedng mua hé tai Painter
EYP va t6i c6 kinh nghiém lam viéc tir 16p 6 dén 16p 12 va trwdng 16p trwdng thanh, gidng day
cac khoéa hoc dai hoc cao cép cho gido vién khoa hoc va tw van cho cac coéng ty cdng nghé dia
phuwong vé thiét ké hwdng dan va tai liéu dao tao cta riéng ho. Ngoai ra, tdi cé mét st lwgc qua
trinh dang tw hao vé viéc huan luyén do vat toan théi gian cho Mathson MS, Piedmont MS va
Independence HS. Nam t&i nay, téi cling sé nang kha nang lanh dao trwdng hoc ciia minh l1én
mot tdm cao méi véi chwong trinh Tién sT Gido Duc tai Pai Hoc Santa Clara.

Vi tw cach |1a quan tri vién, tdi da hé tro nhiéu chuong trinh bao gém AVID (mén tw chon
chuan bi cho dai hoc), MESA (K§ Thuat, Toan Hoc va Thanh Twu Khoa Hoc), dién kinh thé thao
quanh nam, PBL (Hoc tap dwa trén dy an) théng qua Vién Giao Duc Buck, STEAM va hoc tap
khoa hoc, va nam thir 3 PBIS (H6 tro va Can thiép Hanh vi Tich cuc) cing nhiéu vai trd khac.
Téi hy vong mang céc trai nghiém nay dé cong tac va gan két véi tAt ca nhan vién va cong dong
dé tiép tuc cac chwong trinh xuét sac cho Painter tai day!

Téi hy vong sé duwoc gap tt cd mbi quy vi trong nam nay va mong doi céng viéc ma chang toi
sé& lam dé phuc vu cho cac con em cla quy vi bat dau ndm hoc t&i!

Cam on tat ca quy vi,

Thay Hiéu Trwdng Joseph Manluco

joseph.manluco@arusd.org
C: 408-515-8931



mailto:joseph.manluco@arusd.org

