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Sección de Autodescubrimiento  

Guía de referencia para estudiantes 

Visión general 

Estudiantes: Aprendan más sobre ustedes mismos y sean presentado para adaptarse mejor a las profesiones 

utilizando la nueva Sección de Autodescubrimiento.  Ahora, todas las evaluaciones están en una ubicación 

central para que sea más fácil que nunca iniciar una evaluación, encontrar sus resultados e incluso volver a 

tomar las evaluaciones. 

La sección de autodescubrimiento 

Cuando vaya a la Self-Discovery Section en Naviance Student, puedes ir directamente a la Self-Discovery 

Home para ver una lista de todas las evaluaciones, en orden alfabético, que tu escuela ha puesto a tu 

disposición, o puedes elegir choose a specific assessment from the list para comenzar, continuar, retomar o 

ver los resultados. 

 

Desde la página web de autodescubrimiento 

Desde la página web de Autodescubrimiento, puedes seleccionar fácilmente cualquier evaluación disponible y: 

• Start la evaluación. 

• Continue con la evaluación.  

• View los resultados de la evaluación. 

• Retake la evaluación (a excepción de StrengthsExplorer®) ) 

¡Presentamos la experiencia de nuevas profesiones y evaluaciones! 
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Información general sobre las evaluaciones 

Si se te asigna una tarea para tomar MI Advantage, Learning Styles Inventory o Do What You Are, te 

redirigirá a la evaluación cuyo nombre ha cambiado desde dentro de la tarea. 

AchieveWorks Intelligences® 

Anteriormente llamado MI Advantage, AchieveWorks Intelligences® te ayuda a descubrir tus diferentes 

inteligencias y explica cómo usarlas.      

La evaluación tomará aproximadamente de 15 minutos e incluirá 54 preguntas. 

 

En los resultados, descubre cómo trabajar con la información, resolver problemas y crear cosas. Aprende cómo 

utilizar tus fortalezas en la escuela, el trabajo y otras actividades. 
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AchieveWorks Learning and Productivity® 

Anteriormente llamado Do What You Are, AchieveWorks Personality® te ayuda a identificar tus preferencias y 

mentalidad para que puedas desarrollar prácticas de estudio que funcionan para ti. Descubre como aprendes 

mejor y como puedes ser más productivo.  

La evaluación tomará aproximadamente 20 minutos y cuenta con 69 preguntas. 

 

 

 

Los resultados incluirán consejos para hacer que el estudio sea más fácil y efectivo y estrategias para que 

puedas sentirte más cómodo y tener éxito en clase. 
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AchieveWorks Personality® 

Anteriormente llamado Do What You Are, AchieveWorks Personality® te ayuda a identificar tu tipo de 

personalidad pidiéndote que elijas los escenarios que mejor represente como te comportas en la vida real. La 

evaluación tomará aproximadamente 15 minutos y tiene 36 escenarios.  

 

Los resultados incluirán tu tipo de personalidad y brindarán consejos para lograr el éxito de una manera que 

funcione para ti, así como las opciones de profesiones que mejor se adapten a tus necesidades. 
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Las AchieveWorks assessments - Intelligences®, Learning and Productivity®, and Personality® se 

pueden tomar en inglés, español, portugués, árabe o chino.  Simplemente elije tu idioma cuando 

comience la evaluación.  Los resultados de AchieveWorks están disponibles no están disponibles en 

otros idiomas que no sean el inglés. Otras evaluaciones y resultados están disponibles solo en inglés. 

Buscador de agrupaciones de profesiones 

En el Career Cluster Finder, indicarás las actividades y los temas escolares que te gustan o no te gustan y las 

cualidades personales que posees. 

La evaluación tendrá unos 20 minutos de tiempo e incluye 108 preguntas. 
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En tus resultados, aprenderás qué tan bien se ajusta cada una de las 16 agrupaciones nacionales de 

profesiones a tus intereses y cualidades actuales. 

 

Perfilador de intereses profesionales 

Career Interest Profiler captura tus intereses para ayudar a determinar tus rasgos de personalidad y sugiere 

profesiones basadas en los datos del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. 

La evaluación tomará unos 15 minutos e incluye 60 preguntas sobre tus intereses. 
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Los resultados incluirán tus rasgos de personalidad de acuerdo con el Código de Holanda (Holland Code) y 

cómo esos ayudan con la exploración y planificación de la profesión. Los resultados también ofrecerán 

recomendaciones de profesiones basadas en tu personalidad. 

 

Clave de profesión 

Career Key te ayuda a identificar tus rasgos, los mejores campos de trabajo y profesiones relacionadas 

haciéndote preguntas sobre intereses. 

La evaluación tomará aproximadamente 10 minutos. 
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Tus resultados explicarán tus rasgos de personalidad de acuerdo con el Código de Holanda y cómo esos rasgos 

ayudan con la exploración y planificación de la profesión.   

 

StrengthsExplorer ® 

StrengthsExplorer® te ayudará a descubrir tus talentos y a descubrir tus fortalezas potenciales a ti y a las 

personas de tu mundo.  

La evaluación durará aproximada de 20 minutos e incluye 78 preguntas. 
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StrengthsExplorer® no puede ser restablecido por ti o tu consejero. 

 

Los resultados de StrengthsExplorer ® proporcionarán explicaciones de los tres temas principales, estrategias 

sobre cómo capitalizar tu éxito y una lista de elementos de acción para que pueda continuar construyendo 

sobre tus fortalezas. Los resultados también incluirán una lista de las trayectorias profesionales más 

adecuadas.

  

 


