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NOTICE 

Section 504 of the Rehabilitation Act and 

Americans with Disabilities Act 

Notice of Nondiscrimination 

Applicants for admission and employment, students, parents, employees, persons with 
disabilities, and all professional organizations holding collective bargaining or professional 
agreements with the Tuloso-Midway Independent School District are hereby notified that this 
district does not discriminate on the basis of race, sex, color, national origin, age, or disability in 
admission or access to, or treatment or employment in, its programs and activities. 

Any person having inquiries concerning the district’s compliance with the regulations 
implementing Title VI, Title IX, The Americans with Disabilities Act (ADA) or Section 504 is 
directed to contact the 504 Coordinator: 

Ron Kanipes 

Director of Special Education/504 Coordinator 

361.903.6740 

 

Programs for Students with Disabilities under Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973 
and the Americans with Disabilities Act of 1990 

Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973 and the Americans with Disabilities Act of 1990 
prohibit discrimination against persons with a disability in any program receiving federal 
financial assistance.  Section 504 defines a person with a disability as anyone who… 

Has a mental or physical impairment which substantially limits one or more major life 
activities without regard to the ameliorative effects of mitigating measures, other than 
ordinary eyeglasses or contact lenses, has a record of such impairment, or is regarded 
as having such an impairment. 

TMISD has the responsibility to provide accommodations and services to eligible individuals 
with disabilities.  The district acknowledges its responsibility under Section 504 to avoid 
discrimination in policies and practices regarding its personnel and students.  No discrimination 
against any person with a disability shall knowingly be permitted in any program or practice in 
the schools. 
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AVISO  

 Sección 504 del Acta de Rehabilitación y  

 Ley de Estadounidenses con Discapacidades  

 Aviso de No Discriminación  

 Los solicitantes de admisión y el empleo, estudiantes, padres, empleados, personas con 
discapacidad, y todas las organizaciones profesionales titulares de la negociación colectiva o 
acuerdos profesionales con el Distrito Escolar Independiente de Tuloso-Midway queda 
notificado de que este distrito no discrimina por motivos de raza, sexo , color, origen nacional, 
edad o discapacidad en la admisión o acceso a, o tratamiento o empleo en sus programas y 
actividades.  

 Cualquier persona que tenga preguntas sobre el cumplimiento del distrito con los reglamentos de 
aplicación del Título VI, Título IX, el Americans with Disabilities Act (ADA) o la Sección 504 
se dirige a ponerse en contacto con el Coordinador 504:  

 Ron Kanipes  

 Director de Educación Especial / Coordinador 504  

 361.903.6740  

 Programas para estudiantes con discapacidades bajo la Sección 504 del Acta de 
Rehabilitación de 1973 y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990  

 Sección 504 del Acta de Rehabilitación de 1973 y la Ley de Estadounidenses con 
Discapacidades de 1990 prohíbe la discriminación contra las personas con discapacidad en 
cualquier programa que reciba asistencia financiera federal.  Artículo 504 define a una persona 
con una discapacidad como alguien que ...  

 Tiene un impedimento físico o mental que limita sustancialmente una o más 
actividades importantes de la vida sin tener en cuenta los efectos de mejora de las 
medidas de mitigación, excepto anteojos o lentes de contacto ordinario, tiene un 
historial de tal impedimento, o se considera que tiene tal impedimento.  

 TMISD tiene la responsabilidad de proporcionar alojamiento y servicios a personas elegibles 
con discapacidades.  El distrito reconoce su responsabilidad bajo la Sección 504 para evitar la 
discriminación en las políticas y prácticas en relación con su personal y estudiantes.  No a la 
discriminación en contra de cualquier persona con una discapacidad a sabiendas se permitirá en 
cualquier programa o práctica en las escuelas.  

 


