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QUE ES LA ENFERMEDAD POR CORONAVIRUS 2019 (COVID-2019)

El 11 de febrero de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud anuncié un nombre oficial para la

enfermedad que esta causando el nuevo brote de coronavirus de 2019, identificado por primera
vez en Wuhan, China. El nuevo nombre de la enfermedad es enfermedad por coronavirus 2019,

abreviado como COVID-19.

ENFERMEDAD POR CORONAVIRUS 2019 (COVID-19) - ¢ COMO SE PROPAGA
EL VIRUS?

Se cree que el virus que causa la COVID-19 se propaga principalmente de persona a persona a
través de las gotitas respiratorias que se producen cuando una persona infectada tose o estornuda.
Estas gotitas pueden caer en la boca y/o en la nariz de las personas que estan cerca o posiblemente
ser inhaladas en los pulmones. El contagio es mas probable cuando las personas estan en estrecho
contacto entre si (a menos de 6 pies).

El COVID-19 parece estar propagandose facilmente y de forma sostenida en la comunidad (lo que
se conoce como propagacion comunitaria) en muchas zonas geograficas afectadas. La propagacion
comunitaria significa que las personas se han infectado con el virus en una zona, incluidas algunas
gue no estan seguras de cdmo o donde se infectaron.

Es posible que una persona se contagie de COVID-19 al tocar una superficie u objeto que tenga el
virus y luego tocarse la boca, la nariz o los ojos. No se cree que esta sea la principal forma de
propagacion del COVID-19, pero el Centro de Control y Prevencion de Enfermedades (CDC) sigue
aprendiendo mas sobre cdmo se propaga el virus.

DISTRITO ESCOLAR - INTRODUCCION

El Distrito Escolar Unificado del Valle de Coachella (Distrito), a través de su administracion y
gerencia, estd comprometido con la seguridad y la salud de todos los empleados, incluidos los
voluntarios, y reconoce la necesidad de cumplir con los reglamentos que rigen la prevencidon de
lesiones y accidentes y la seguridad de los empleados. Al hacer de la seguridad una alta
prioridad para cada empleado, el Distrito puede reducir las lesiones y enfermedades, aumentar
la productividad y promover un ambiente de trabajo mas seguro y saludable. El Programa de
Prevencion de COVID19 (CPP) estd disefiado para controlar las exposiciones al virus SARS-CoV-
2 que puedan ocurrir en el lugar de trabajo.

El administrador del CPP, Asistente del Superintendente de Recursos Humanos y Gestién de
Riesgos, tiene la autoridad y la responsabilidad de implementar y mantener el CPP para el
Distrito Escolar Unificado del Valle de Coachella. Los administradores del distrito, directores
y/o supervisores de departamento son responsables de implementar y mantener el CPP en sus
areas de trabajo y de responder a las preguntas sobre el CPP.

Todos los empleados son responsables de utilizar practicas de trabajo seguras, seguir todas las
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directivas, politicas y procedimientos y ayudar a mantener un entorno de trabajo seguro.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS DEL COVID-19

Hemos implantado lo siguiente en nuestro lugar de trabajo:

e Realizacion de evaluaciones especificas del lugar de trabajo utilizando el formulario del Apéndice
A: Identificacion de Peligros COVID-19.

e Evaluar las exposiciones potenciales de los empleados en el lugar de trabajo a todas las personas
que se encuentren en nuestro lugar de trabajo o que puedan entrar en él.

e Revise las drdenes aplicables y las orientaciones generales y especificas de la industria del Estado de
California, Cal/OSHA y el departamento de salud local relacionadas con los riesgos y la prevencion
del COVID-19.

e Evaluar los controles de prevencién de COVID-19 existentes en nuestro lugar de trabajoy la
necesidad de controles diferentes o adicionales.

e Realizaciéon de inspecciones periddicas utilizando el Apéndice B: Formulario de inspecciones
COVID-19, segln sea necesario, para identificar condiciones no saludables, practicas de trabajoy
procedimientos de trabajo relacionados con COVID-19 y para garantizar el cumplimiento de
nuestras politicas y procedimientos COVID-19.

e El Distrito ha evaluado la eficiencia del sistema HVAC (maximizar el aire exterior/aumentar la
filtracion) para proporcionar el nivel mas alto compatible con el sistema de ventilacidn existente.

PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS

Se anima a los empleados y a sus representantes autorizados a participar en la identificacién
y evaluacion de los Peligros COVID-19. Los empleados deben informar de sus preocupaciones
relacionadas con el COVID-19 a su supervisor y/o a Gestion de Riesgos para su posterior
evaluacion.

Ambas asociaciones de empleados (la Asociacién de Maestros del Valle de Coachella y la
Asociacion de Empleados Escolares Clasificados) han llevado a cabo inspecciones de los
planteles

Véase en el Apéndice D el calendario de visitas con CSEA

SELECCION DE EMPLEADOS
Los empleados deben responder a un cuestionario de examen de salud al llegar al trabajo cada dia.
También al llegar al trabajo, los empleados deben tomarse la temperatura con un termdémetro sin
contacto. Las respuestas al cuestionario que puedan indicar una posible infeccidon por COVID19 se
marcan y se envian inmediatamente al Supervisor para su revision e investigacion. Los empleados
qgue han sido identificados con riesgo de infeccidn por COVID19 son enviados a casa y se les
proporciona informacién sobre las pruebas de COVID19. Deben hacerse la prueba entre 5y 7 dias
después de una posible exposicidn. Los recursos para realizar las pruebas pueden ser: Proveedores de
atencién médica personal, Servicios de Salud de los Empleados o Servicios de Salud Ocupacional, Centro de
Salud de los Estudiantes, sitios de pruebas comunitarias. Para informacion sobre las pruebas busque
https://gettested.ruhealth.org/ Las personas que necesiten ayuda para encontrar un proveedor médico,
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pueden contactar con el Centro de Salud Comunitario del RUHS https://www.ruhealth.org/en-us/community-

health-centers

Tal como lo requieren el Departamento de Salud Publica de California y el Departamento de
Educacion de California, al reabrir las escuelas, el personal del distrito escolar debera
someterse a pruebas de deteccidon de COVID19 de manera regular y continua. Se recomienda
gue las pruebas de vigilancia incluyan la realizacién de pruebas a todo el personal de acuerdo
con la cadencia de pruebas establecida por el Departamento de Salud Publica, segun lo
permita la capacidad de pruebas y segln sea factible. La cadencia actual de las pruebas es la
siguiente, pero esta sujeta a cambios:

Rojo Morado Morado Intenso
CR<1.0° CR 1-3.9° CR 4-7° CR>7-13.9° CR>14
TP<2% TP 2-4.9% TP 5-8% TP>8%
Personal Pruebas Pruebas Pruebas Pruebas Semanal

sintomdticas y
de respuesta

sintomdticas y
de respuesta

sintomaticas y
de respuesta
+Cada 2
semanas prueba
asintomatica

sintomaticas y
de respuesta

+ Cada 2
semanas prueba
asintomatica

asintomatica
(PCR o pruebas
de antigenos
dos veces por
semana)**

Estudiantes
de K-12

Pruebas
sintomdticas y
de respuesta

Pruebas
sintomaticas y
de respuesta

Pruebas
sintomaticas y
de respuesta
+Cada 2
semanas prueba
asintomatica

Pruebas
sintomaticas y
de respuesta
+Cada 2
semanas prueba
asintomatica

Semanal
asintomatica
(PCR o pruebas
de antigenos
dos veces por
semana)**

CORRECCION DE LOS RIESGOS DE COVID19

Las condiciones, practicas o procedimientos de trabajo inseguros o no saludables se documentaran
en el formulario de Inspecciones COVID19 del Apéndice By se corregirdan oportunamente en funcién
de la gravedad de los peligros. Las inspecciones periddicas de riesgos COVID19 se llevaran a cabo de
acuerdo con el siguiente calendario:
o Antes de la reapertura del distrito para el personal y los estudiantes;
o Cuando se introduzcan nuevos procesos o procedimientos relacionados con la mitigacién de
riesgos COVID19;

o Cuando se reconocen nuevos peligros COVID19 no identificados previamente;

o Cuando se produce una infeccién y/o un brote de COVID19 relacionado con el trabajo;

o Siempre que las condiciones del lugar de trabajo justifiquen una inspeccion.

Los riesgos de COVID19 identificados se evaluaran y corregiran oportunamente en funcién de su
gravedad, de acuerdo con los siguientes procedimientos:
o Cuando se observe o descubra la gravedad del peligro, se evaluara en funcién del nivel de
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riesgo de exposicidén de los empleados.

Los plazos de correccion se asignaran en funcién del nivel de exposicidn al riesgo, asignando
los de mayor riesgo a la(s) persona(s) designada(s) para su correccién inmediata y los de bajo
riesgo de exposicidn a través del sistema de érdenes de trabajo.

Cuando exista un peligro inminente que no pueda ser reducido inmediatamente sin poner en
peligro a los empleados, todos los trabajadores potencialmente expuestos seran retirados del
area, excepto aquellos que deban corregir la condicién peligrosa. Los trabajadores que deban
corregir la condicidon peligrosa recibiran el equipo de proteccién personal necesario.

Se notificard a Gestidn de Riesgos y al Supervisor de Mantenimiento y Operaciones de todos
los Peligros COVID19 identificados y se tomardn medidas de seguimiento para garantizar que
el peligro se corrija de acuerdo con los procedimientos descritos anteriormente.

CONTROL DE LOS RIESGOS DE COVID19

DISTANCIAMIENTO FiSICO
Siempre que sea posible, el personal debe garantizar una distancia fisica de al menos seis
pies en todo momento en el lugar de trabajo, lo que puede incluir la adopcién de las
siguientes medidas:
e Permitir al personal trabajar a distancia o utilizar un espacio de trabajo alternativo,
cuando sus funciones lo permitan.
e Restringir el nUmero de personas en una zona al mismo tiempo, incluida la limitacién
del acceso de los visitantes a los lugares.

e Indicaciones visuales como senalizacion y calcomanias en el piso para indicar 6 pies
de separacion, y/o el camino de desplazamiento.

e Ensu caso, escalonar las horas de descanso y almuerzo. Disuadir a los empleados de
reunirse durante los descansos y los almuerzos.

e Para los autobuses: Maximizaremos el espacio entre los estudiantes y entre los
estudiantes y el conductor en los autobuses escolares y podremos abrir las ventanas
en la mayor medida posible. Los alumnos se sentaran donde los asientos estén
claramente etiquetados para su uso (asientos espaciados marcados).

En ciertas situaciones, puede no ser posible mantener 6 pies de distancia fisica, en estos
casos se pueden utilizar las siguientes medidas adicionales:

e Uso de barreras fisicas, como plexiglas y/o protectores faciales (que se llevan con un
pafio o junto con una cubierta facial aprobada).

e Limitar el tiempo en el que pueden ser necesarias las interacciones cercanas.

e Utilizacion de equipos de proteccion individual mejorados (véase la seccion de EPP).
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COBERTORES FACIALES

El Distrito se asegurara de que el personal se cubra adecuadamente la nariz y la boca tanto en el
interior como en el exterior y cuando esté a menos de seis pies de distancia de otra persona,
incluyendo a los que no son empleados, y cuando se requiera por drdenes del Departamento de
Salud Publica de California (CDPH) o del departamento de salud local.

Se recuerda al personal la obligacidn de llevar correctamente el rostro cubierto de varias maneras,
entre ellas

e Recordatorios frecuentes por parte de los supervisores durante las reuniones de personal u
otras reuniones programadas.

e Carteles se colocan en todas las instalaciones en multiples zonas visibles tanto para el
personal como para los visitantes.

e Comunicaciones electréonicas como el correo electrdnico o los mensajes en las redes
sociales.

e Los protectores faciales no sustituyen a los cobertores faciales, aunque pueden llevarse
juntos para obtener una proteccion adicional.

e Se anima a los empleados a que laven su cubierta facial de tela con frecuencia, idealmente
después de cada uso, o al menos diariamente.

e Hay que llevar la cara cubierta antes de entrar en el recinto escolar o en las instalaciones.

e Al colocarse, quitarse o ajustarse el protector facial, los empleados deben lavarse las
manos durante al menos 20 segundos o utilizar un desinfectante de manos con al menos
un 60% de alcohol antes y después de tocar el protector facial. Se desaconseja a los
empleados tocarse los ojos, la nariz o la boca mientras trabajan.

e Asegurese de que todos los autobuses escolares y las aulas estén equipados con cubiertas
faciales adicionales sin usar para los alumnos que puedan no haber traido una (o la hayan
perdido).

Se proporcionard a cada plantel un suministro de protectores faciales desechables y se pondran a
disposicion del personal. Cuando se necesiten suministros adicionales, el personal del plantel
deberd presentar una solicitud por correo electrénico a su supervisor.

El personal que se encuentre con personas que no sean empleados o con otros empleados que no
lleven el rostro cubierto correctamente, debe informar inmediatamente a su supervisor.

Las siguientes son las excepciones al uso de cobertores faciales en nuestro lugar de trabajo:

e Cuando un empleado esta solo en una habitacion u oficina.

e Mientras se come y se bebe en el lugar de trabajo, siempre que los empleados estén a una
distancia minima de seis pies y que el suministro de aire exterior a la zona, si esta en el
interior, se haya maximizado en la medida de lo posible.

e Empleados que no pueden llevar la cara cubierta debido a una condicidon médica o de salud
mental o a una discapacidad, o que tienen una discapacidad auditiva o se comunican con
una persona con discapacidad auditiva. Las alternativas se consideraran caso por caso.

e Tareas especificas que no pueden realizarse de forma factible con una cubierta facial, en
las que los empleados se mantendran a una distancia minima de seis pies.
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Cualquier empleado que no lleve una cubierta facial, un protector facial con un pafio u otra
alternativa eficaz, o proteccion respiratoria, por cualquier motivo, deberd mantener al menos seis
pies de distancia fisica de todas las demas personas.

CONTROLES DE INGENIERIA
Aplicamos las siguientes medidas para las situaciones en las que no podemos mantener una
distancia minima de seis pies entre las personas:

e Uso de barreras fisicas, como plexiglas y/o protectores faciales (que se llevan con un
pafio o junto con una cubierta facial aprobada).

e Limitar el tiempo en el que pueden ser necesarias las interacciones cercanas.
e Utilizacion de equipos de proteccion personal mejorados (véase la seccién de EPP).

Maximizamos, en la medida de lo posible, la cantidad de aire exterior de nuestros edificios
con sistemas de ventilacion mecanica o natural mediante:
e Utilizacion de los economizadores de HVAC.
e Considerar las circunstancias en las que es necesario minimizar la cantidad de aire exterior
debido a otros peligros, como el calor y/o el humo de los incendios forestales, y revisarlas
Caso por caso.
e Garantizar que el personal del distrito y/o los proveedores externos (segun sea necesario)
se encarguen del mantenimiento adecuado de los sistemas de HVAC.
e Siempre que sea posible, el distrito trabaja para aumentar la eficacia de la filtracion con el
sistema de ventilacidn existente.
e |nstalacion y mantenimiento de dispositivos adicionales de filtracion de aire en las aulas

LIMPIEZA Y DESINFECCION
Aplicamos las siguientes medidas de limpieza y desinfeccidn para las superficies que se tocan con
frecuencia:
e Garantizar que se toman medidas para mantener un inventario adecuado de suministros
de limpieza y desinfeccion.
e El personal del distrito dispone de tiempo suficiente para desinfectar diariamente las
superficies de contacto.
e Comunicacién periddica de la frecuencia y el alcance de los procedimientos de limpieza y
desinfeccion al personal y la administracién del distrito.
e Todo el personal puede limpiar y desinfectar periédicamente su propio equipo y las
superficies de trabajo inmediatas.

e Los conserjes tienen instrucciones de limpiar y desinfectar diariamente todas las superficies
planas (escritorios, mostradores, etc.) y las superficies de alto contacto con un desinfectante
adecuado.

e Sitenemos un caso de COVID-19 en nuestro lugar de trabajo, aplicaremos los siguientes
procedimientos:

e Lalimpieza y desinfeccidn serd realizada por el personal del distrito. Todo el personal de
conserjes (o supervisores de seguridad, etc.) que se encargue de la desinfeccion recibira el

8



Distrito Escolar Unificado del Valle de Coachella
PROGRAMA DE PREVENCION DE COVID

aviso necesario sobre las dreas de alto riesgo, asi como entrenamiento sobre el proceso

de desinfeccién requerido. Los procedimientos de desinfeccion durante un periodo de

exposicidn de alto riesgo son los siguientes:

o Cierre, restrinja y etiquete las areas inmediatas utilizadas por la persona enferma.

o Ventilar las zonas afectadas en la medida de lo posible antes de la entrada del
personal

o Espere 24 horas antes de limpiar o desinfectar. Si no es posible esperar 24 horas,
espere el mayor tiempo posible.

o Limpiey desinfecte el espacio de trabajo inmediato utilizado por la persona enferma o
diagnosticada con COVID-19, como las superficies de su oficina o cubiculo. Si las zonas
comunes, como los bafios o los objetos compartidos, ya se han limpiado y
desinfectado de forma rutinaria, no es necesario tomar medidas adicionales.

o Aspire el espacio si es necesario. Utilice una aspiradora equipada con un filtro de
particulas de aire de alta eficiencia (HEPA) y bolsas, si esta disponible.

o No aspire una habitacion o espacio en el que haya personas. Espere a que la
habitacidon o el espacio estén vacios para aspirar, como por ejemplo por la noche, en el
caso de los espacios comunes, o durante el dia en el caso de las habitaciones privadas.

= Utilice guantes desechables para limpiar y desinfectar. En el caso de superficies
blandas (porosas), como suelos alfombrados o alfombras solas, limpie la
superficie con detergentes o limpiadores adecuados para su uso en estas
superficies, segun la etiqueta del textil. Después de la limpieza, desinfecte con un
desinfectante apropiado de la Lista N de la EPA: Desinfectantes para Coronavirus
(COVID-19) Siga las instrucciones de seguridad del fabricante del desinfectante en
cuanto a nivel de concentracion, método de aplicacién y tiempo de contacto.

= Mientras se aspira, apague temporalmente el sistema de recirculacién de aire
acondicionado de la habitacidn, de la ventana o de |la pared, para evitar la
contaminacién de las unidades de calefaccion y aire acondicionado, si es posible.

= Una vez desinfectada adecuadamente la zona, puede abrirse para su uso.

» Si han pasado mas de 7 dias desde que la persona enferma visité o utilizé el
establecimiento, no es necesario realizar una limpieza y desinfeccidn adicionales.
Continue con la limpieza y desinfeccién de rutina.

HERRAMIENTAS, EQUIPO Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) COMPARTIDOS
Los EPP, como guantes, gafas y protectores faciales, no deben compartirse.

Los objetos con los que los empleados entran en contacto fisico habitual, como teléfonos,
auriculares, escritorios, teclados, material de escritura, instrumentos y herramientas,
tampoco deben compartirse, en la medida de lo posible.

Los objetos como las fotocopiadoras, las grapadoras o cualquier otra herramienta y equipo
gue deba compartirse, se desinfectaran periédicamente de acuerdo con los protocolos de
limpieza indicados anteriormente. Ademas, se dispondra de desinfectante de manos y
toallitas limpiadoras cerca del articulo para que el personal las utilice antes y después de
tocar la superficie.
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El uso compartido de vehiculos se reducira al minimo en la medida de lo posible, y los puntos
de contacto (por ejemplo, el volante, manijas de las puertas, las hebillas de los cinturones de
seguridad, los reposabrazos, la palanca de cambios, etc.) se desinfectaran entre usuarios.

DESINFECCION DE MANOS

Para aplicar procedimientos eficaces de desinfeccidon de manos, seguimos tomando medidas
gue pueden incluir:

e Evaluar las instalaciones de lavado de manos.
e Determinar la necesidad de instalaciones adicionales.
e Fomentary dar tiempo al personal para que se lave las manos correctamente.

e Proporcionar al personal un desinfectante de manos eficaz y prohibir los
desinfectantes que contengan metanol (es decir, alcohol metilico)

e Anime al personal a lavarse las manos durante al menos 20 segundos cada vez.

e Colocar carteles que recuerden al personal la importancia de lavarse las manos
y los procedimientos adecuados para hacerlo.

e Comunicar regularmente al personal la importancia de la higiene y los
procedimientos adecuados para el lavado de manos.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) UTILIZADO PARA CONTROLAR LA EXPOSICION
DE LOS EMPLEADOS AL COVID-19

Evaluamos la necesidad de EPP (como guantes, gafas, batas, mascaras y protectores faciales)
segun lo dispuesto en el Titulo 8 del CCR, Seccion 3380, y proporcionamos dicho EPP segln
sea hecesario.

Cuando se trata de proteccion respiratoria, evaluamos la necesidad de acuerdo con el Titulo
8 del CCR, Seccién 5144 cuando los requisitos de distanciamiento fisico no son factibles o no
se mantienen.

Proporcionamos y aseguramos el uso de proteccion ocular y respiratoria de acuerdo con la
Secciéon 5144 cuando los empleados estdn expuestos a procedimientos que pueden
aerosolizar material potencialmente infeccioso como saliva o fluidos del tracto respiratorio.

Se proporcionaran mascaras N95 a:

1. Personal que atiende a personas que enferman en el lugar de trabajo con posibles
sintomas de COVID-19.

2. Enfermeras y otros profesionales de la salud del plantel que trabajan "en persona" con
los estudiantes.

3. Personal de educacidn especial que trabaja "en persona” con los alumnos.
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INVESTIGACION Y RESPUESTA A LOS CASOS DE COVID-19

Los casos de COVID reportados seran investigados utilizando los formularios y
procedimientos requeridos por el Departamento de Salud Publica. Vea el Apéndice C para el
formulario actual de Rastreo y Reporte de Lineas Escolares.

Los empleados que hayan tenido una posible exposicién al COVID-19 (definida como estar a
menos de 6 pies durante mas de 15 minutos, con o sin mascara, de un individuo positivo o
sintomatico al COVID-19) en nuestro lugar de trabajo serdn notificados por correo electrénico
o teléfono y/o en persona en el plazo de 1 dia desde que el distrito tenga conocimiento de la
posible exposicion y sin revelar ninguna informaciéon de identificacion personal del
trabajador. En la notificacion al trabajador se incluird lo siguiente

Todos los empleados que puedan haber estado expuestos a COVID-19 y sus
representantes autorizados.

Contratistas independientes y otros empleados presentes en el lugar de trabajo
durante el periodo de exposicion de alto riesgo.

Informacién sobre cémo y donde obtener la prueba COVID-19 sin costo alguno para el
trabajador.

Informacién sobre las ausencias y beneficios federales, estatales y/o locales
disponibles relacionados con COVID-19, que pueden incluir ausencias relacionadas con
COVID-19, ausencias por enfermedad, ausencias exigidos por el estado, ausencias por
enfermedad complementarios, disposiciones de ausencias negociadas y
compensacion laboral.

Informacidn sobre los criterios de reincorporacion al trabajo para determinar cuando
es seguro que vuelvan.

Orientacion de cuarentena segun lo establecido por el departamento de salud publica
local.

Informacién sobre COVID-19 incluyendo los posibles sintomas.

Si un empleado comienza a tener sintomas mientras esta en el trabajo, se tomaran las
siguientes medidas:

El empleado debera ponerse inmediatamente un protector facial al inicio de los
sintomas.

El empleado llamara al supervisor desde un lugar seguro o un teléfono privado para
proporcionar informacién sobre los sintomas.

El empleado deberd notificar a la oficina de Gestiéon de Riesgos de CVUSD (Risk
Management) enviando un correo electrénico a HRLeaves

Para evitar el contagio de COVID-19, el empleado no debe abandonar el lugar desde el
gue ha establecido contacto con el supervisor: jquédese donde estd!

Si el empleado presenta alguno de los siguientes sintomas, se debe llamar al 911
inmediatamente para conseguir ayuda médica:
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Problemas para respirar

Dolor persistente o presidon en el pecho

Nueva confusion

o O O O

Incapacidad para mantenerse despierto
o Labios o cara azulados

El empleado abandonard las instalaciones segun las indicaciones del supervisor para
volver a casa inmediatamente, si puede hacerlo con seguridad. Si el empleado no puede
conducir a casa con seguridad, se debe acordar con alguien de la casa del empleado
para que recoja al empleado. El personal de la escuela no debe llevar al empleado
enfermo a su casa.

El empleado llamara a Recursos Humanos inmediatamente después de llegar a casa y
seguir todas las directivas (buscar ayuda médica, obtener una prueba de COVID-19,
cuarentena, etc.) como lo antes posible.

El empleado compartird con Recursos Humanos los lugares que haya visitado durante
la jornada laboral o a cualquier empleado con el que hayan estado en contacto en una
distancia inferior a 6 pies durante mas de 15 minutos.

En el caso de que un empleado no pueda abandonar el centro escolar inmediatamente,
pero necesite algun tipo de monitoreo, el empleado puede ser colocado en la Sala de
Aislamiento de la escuela

SISTEMA DE COMUNICACION

Nuestro objetivo es garantizar una comunicacién eficaz y bidireccional con nuestros empleados, de
una forma que puedan entender facilmente y que incluya la siguiente informacién:

Los empleados deberan informar de los sintomas de COVID-19 y/o de los posibles peligros
a su supervisor directo y/o a Gestion de Riesgos.

Los empleados deben informar de las violaciones de los protocolos de seguridad del
personal COVID-19 a su supervisor directo sin temor a represalias.

Los empleados deben informar de los peligros de COVID-19 a su supervisor directo sin temor
a represalias.

Los empleados han recibido informacién sobre las politicas/procedimientos del distrito para
acomodar a los empleados con condiciones médicas o de otro tipo que los ponen en mayor
riesgo de enfermedad grave COVID-19.

Los empleados han recibido informacién sobre cémo y cudndo pueden acceder a las pruebas
de COVID-19 ya sea a través del programa de pruebas de vigilancia patrocinado por el
empleador o a través de los sitios de pruebas sin costo patrocinados por el condado.

En caso de que el Distrito deba realizar pruebas debido a una exposicion en el lugar de
trabajo o a un brote, o por indicacién del Departamento de Salud Publica (DPH),
comunicaremos el plan de pruebas e informaremos a los empleados afectados del motivo
de las mismas y de las posibles consecuencias de un resultado positivo.

El Distrito proporciona regularmente informacién sobre los peligros de la COVID-19 a todos
los empleados (incluidos los proveedores externos y las personas en contacto con nuestro
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lugar de trabajo) que pueden estar expuestos, lo que se estd haciendo para controlar esos
peligros y nuestras politicas y procedimientos de la COVID-19.

La comunicacion electrénica y telefdnica regular con el personal en relaciéon con los
multiples aspectos de la respuesta al COVID-19 se dispersa de manera oportuna.

ENTRENAMIENTO E INSTRUCCION

Proporcionaremos un entrenamiento e instruccién eficaces que incluyan:

Nuestras Politicas y Procedimientos COVID-19 para proteger a los empleados de los Peligros
COVID-19.
Informacién sobre los beneficios relacionados con COVID-19 a las que el empleado puede
tener derecho en virtud de la legislacion federal, estatal o local aplicable.
El hecho de que:
o EICOVID-19 es una enfermedad infecciosa que puede propagarse por el aire.
o COVID-19 puede transmitirse cuando una persona toca un objeto contaminado y luego
se toca los 0jos, la nariz o la boca.
o Una persona infectada puede no presentar sintomas.
Métodos de distanciamiento fisico de al menos seis pies y la importancia de combinar el
distanciamiento fisico con el uso de protectores faciales.
El hecho de que las particulas que contienen el virus pueden viajar mds de seis pies,
especialmente en interiores, por lo que el distanciamiento fisico debe combinarse con
otros controles, como cubrirse la cara y la higiene de las manos para que sea eficaz.
La importancia de lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdon durante al menos
20 segundos y de utilizar un desinfectante de manos compuesto por al menos un 60% de
etanol o alcohol isopropilico cuando los empleados no tengan acceso inmediato a un
lavabo o a una instalacién para lavarse las manos, y que el desinfectante de manos no
funciona si las manos estan sucias.
El uso adecuado de los cobertores faciales y el hecho de que los cobertores faciales no son
equipos de proteccidon respiratoria - los cobertores faciales estan destinados
principalmente a proteger a otras personas del portador del cobertor facial.
Sintomas de COVID-19 y la importancia de obtener una prueba de COVID-19 y de no acudir
al trabajo si el empleado tiene sintomas de COVID-19.
El entrenamiento puede consistir en la revisién de la documentacidn escrita y/o en videos
de entrenamiento en linea.
o La finalizacidon de los entrenamientos en linea se registrara electronicamente a
través del Sistema de Escuelas Seguras Keenan.
o Larealizacidon de otros entrenamientos virtuales o en persona (cuando se permita)
se documentara utilizando el Apéndice D: Lista de entrenamiento COVID-19

EXCLUSION DE LOS CASOS DE COVID-19

Cuando tengamos un caso positivo a COVID-19 confirmado en nuestro lugar de trabajo, limitaremos
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la transmision mediante:

Garantizar que los casos de COVID-19 se excluyan del lugar de trabajo hasta que se cumplan
nuestros requisitos de reincorporacién al trabajo.

Excluir del lugar de trabajo a los empleados con exposicion a COVID-19 durante los 14 dias
posteriores a la Ultima exposicién conocida a un caso de COVID-19.

Continuar y mantener los ingresos del empleado, la sefioria y todos los demas derechos y
beneficios de los empleados siempre que hayamos demostrado que la exposicidn al COVID-
19 esta relacionada con el trabajo. Esto se lograra mediante los permisos aplicables que
pueden incluir: la ausencia por enfermedad del empleado, la incapacidad temporal de los
trabajadores y otras ausencias negociadas.

Proporcionar a los empleados, en el momento de la exclusién, informacion sobre los
beneficios disponibles.

INFORMES, REGISTROS Y ACCESO

Es nuestra politica:

Informar sobre los casos de COVID-19 en nuestro lugar de trabajo al departamento de
salud local siempre que lo exija la ley, y proporcionar cualquier informacion relacionada
que solicite el departamento de salud local.

Informar inmediatamente a Cal/OSHA de cualquier enfermedad o muerte relacionada
con la COVID-19, tal como se define en el Titulo 8 del CCR, Seccién 330(h), de un
empleado que ocurra en nuestro lugar de trabajo o en relacién con cualquier empleo.
Mantener registros de las medidas adoptadas para aplicar nuestro Programa de
Prevencion COVID-19 por escrito, de conformidad con el Titulo 8 del CCR, Seccidn
3203(b).

Poner nuestro Programa de Prevencion COVID-19 por escrito a disposicion de los
empleados, de los representantes autorizados de los empleados y de los representantes
de Cal/OSHA en el lugar de trabajo, inmediatamente después de que lo soliciten.

CRITERIOS DE REINCORPORACION AL TRABAJO

Los casos de COVID-19 con sintomas de COVID-19 no volveran al trabajo hasta que haya
ocurrido todo lo siguiente:
o Han pasado al menos 24 horas desde que la fiebre de 100,4 o mas se ha resuelto sin
el uso de medicamentos para reducir la fiebre.
o Los sintomas de COVID-19 han mejorado.
o Han pasado al menos 10 dias desde la fecha de recogida de la muestra de su prueba
COVID-19 positiva.
COVID-19 Los casos que hayan dado positivo, pero no hayan desarrollado sintomas no
volveran al trabajo hasta que haya pasado un minimo de 10 dias desde la fecha de
recogida de la muestra de su prueba COVID-19 positiva.

14



Distrito Escolar Unificado del Valle de Coachella
PROGRAMA DE PREVENCION DE COVID

e No serd necesario que la prueba COVID-19 sea negativa para que el empleado se
reincorpore al trabajo.

e Siun funcionario de salud local o estatal emite una orden de aislamiento o cuarentena
para un empleado, éste no regresara al trabajo hasta que se complete el periodo de
aislamiento o cuarentena o se levante la orden. Si no se especifica ningln periodo, el
periodo serd de 10 dias a partir del momento en que se hizo efectiva la orden de
aislamiento, o de 14 dias a partir de la orden de cuarentena.

Este plan ha sido revisado y aprobado por:

William Kevin Rubow, Asistente del Superintendente de Recursos Humanos Marzo 17, 2021

Nombre y cargo Fecha
Firma
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Apéndice A: Identificacion de los peligros de COVID-19

Todas las personas, independientemente de los sintomas o de los resultados negativos de la prueba
COVID-19, se consideraran potencialmente infecciosas. Se prestard especial atencion a las zonas en las
gue las personas puedan reunirse o0 entrar en contacto entre si, independientemente de que los empleados
estén realizando una tarea laboral asignada o no. Por ejemplo: reuniones, entradas, bafios, pasillos,
corredores, pasarelas, ascensores, zonas de descanso o para comer, zonas de enfriamiento y zonas de
espera.

La evaluacién de la posible exposicion en el lugar de trabajo se realizara a todas las personas que se
encuentren en el lugar de trabajo o que puedan entrar en él, incluidos los comparieros de trabajo, los
empleados de otras entidades, los miembros del pablico, los clientes y los contratistas independientes.
Tendremos en cuenta el modo en que los empleados y otras personas entran, salen y se desplazan por el
lugar de trabajo, ademas de abordar los lugares de trabajo fijos.

Persona que realiza la evaluacion:

Fecha:

Nombre del empleado y del representante autorizado del empleado que ha participado:

Interaccidn, area, actividad, Posibilidad de exposicién a Controles de

tarea de trabajo, proceso, COVID-19 y empleados prevencion existentes

equipo y material que Lugares y afectados, incluidos los y/o adicionales COVID-
potencialmente expone a horarios miembros del pablico y los 19, incluyendo

los empleados a los riesgos empleados de otros barreras, particiones y
COVID-19 empleadores ventilacion
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Apéndice B: Inspecciones COVID-19

Fecha:

Nombre de la persona que realiza la inspeccién:

Lugar de trabajo evaluado:

Controles de exposicion

Estado

Persona asignada
para corregir

Fecha corregida

Ingenieria

Barreras/particiones

Ventilacién
(cantidad de aire fresco y filtraciébn maximizada)

Filtracion adicional del aire de la habitacion

Calcomanias de distanciamiento social

Sefalizaciéon

Administrativo

Distanciamiento fisico (Bafios modificados, etc.)

Limpieza y desinfeccion de superficies

(con la frecuencia suficiente y adecuados
suministros)

Instalaciones para lavarse las manos (nimeros
y suministros adecuados)

Las soluciones de desinfeccion y
desinfeccion de las manos se utilizan de
acuerdo con las instrucciones del fabricante

EPP (no compartidos, disponibles y en uso)

Cubiertas faciales (disponibles bajo peticion)

Guantes (cuando sea aplicable)

Protectores faciales/gafas (cuando sea
aplicable)

Protecciodn respiratoria (cuando sea aplicable)

Otros

Se impone el distanciamiento del bafio

17




Distrito Escolar Unificado del Valle de Coachella
PROGRAMA DE PREVENCION DE COVID

Apéndice C: Lista de contactos escolares COVID-19

SCHOOL COVID-19 CONTACT LINE LIST Guidance for Schools

Please complete a contact line list for every person who test positive for Coronavirus disease 2019 (COVID-19).
Send completed form to RIVCO-Schools@ruhealth.org

School Name Date
Address City State Zip-Code
Completed By Title Phone #

Details of Person with Confirmed COVID-19 Case

Last Name First Name DOB Job Title

Phone Number (parent if <18 Yrs) Email Address

Home Address City State Zip-Code
Date of Onset
. Last Day Date of Specimen Testing

(If symptomatic) on Campus Collection for + Test Site

Details of contacts (Note: Exposure defined as being within six feet of an infected person for a cumulative 15 minutes of more within a 24 hour period.) No Exposure
q Date of last ;
A Sex | Age Relation 3 Setting where County of Phone number(s), Student 7 Exposure
LastName bitstNama(c) (MIF) | (Y) to case contca:stewnh contact occurred Residence 000-000-0000 (Yes or No) AU Date(s)

1
2
3
4
5
6
7

[WRiverside Riverside University Health System-Public Health

HEAga';ssfi-'E‘% Guidance for Schools i

ublic Heawn | REVise 10/28/20 Page 1 of 2 moovnae
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Apéndice D: Lista de entrenamiento de COVID-19

Fecha:

Nombre de la persona que realiza el entrenamiento:

Nombre del empleado Firma
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Apéndice E: Calendario de inspecciones de los planteles de la Asociacién de

Empleados Escolares de California

Escuela
CcC
CMA
JK
LP
MA
MV
OA
PP
PV
SM
SV
VDS
vV

WS
BDMS
CDA
TCMS
CVHS
DMHS
LAFA

WSHS

Educacién
de adultos

Fecha Tiempo

Representante del distrito Representante del CSEA

3/15/21 8:00 AM

3/15/21 8:00 AM

Maria McLeod Veroénica Duefias - conserje

Charlotte Clement Alejandra Garcia- para

3/15/21 8:00 AM
3/15/21 8:00 AM

Polo Del Toro Sandra Valenzuela- nutricional

Marcus Alonzo/Alex Pantoja Melizza Box - transportacion

3/16/21 11:00 AM
3/16/21 11:00 AM
3/16/21 11:00 AM
3/15/2021 8:00 AM
3/16/21 11:00 AM

3/15/21 9:30 AM

11:30
3/16/21 HORAS

Jessica Houpt/Michelle Salinas Verdnica Duefias - conserje
Lorelei Ceja Alejandra Garcia- para
Israel Olivares Sandra Valenzuela- nutricion
John Stout Eliseo Mendez - conserje
Manuela Silvestre Eliseo Mendez - conserje
Mayela Salcedo Veroénica Duefias - conserje

Jessica Houpt/Michelle Salinas Melizza Box - transportacién
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Consideracion adicional n2 1

Infecciones muiltiples por COVID-19 y brotes de COVID-19

Si un lugar de trabajo del Distrito es identificado por el departamento de salud local como la
ubicacion de un brote de COVID-19

Esta seccidon del CPP permanecerd en vigor hasta que no se detecten nuevos casos de COVID-19
en nuestro centro de trabajo durante un periodo de 14 dias.

PRUEBAS DE COVID-19

* Proporcionaremos la prueba COVID-19 a todos los empleados de nuestro lugar de trabajo expuesto,
excepto a los empleados que no hayan estado presentes durante el periodo de un brote
identificado por un departamento de salud local o el periodo pertinente de 14 dias. Las pruebas de
COVID-19 se realizaran sin costo alguno para los empleados durante su horario de trabajo.

* Las pruebas de COVID-19 consisten en lo siguiente:

O Todos los empleados de nuestro lugar de trabajo expuestos seran sometidos a una prueba
inmediata y a otra prueba una semana después. Los resultados negativos de las pruebas de
COVID-19 de los empleados con exposicién a COVID-19 no afectaran a la duracién de ningln
periodo de cuarentena exigido por el departamento de salud local, ni a las érdenes emitidas
por éste.

O Después de las dos primeras pruebas de COVID-19, seguiremos realizando pruebas de COVID-
19 a los empleados que permanezcan en el lugar de trabajo al menos una vez por semana, o
con mayor frecuencia si lo recomienda el departamento de salud local, hasta que no se
detecten nuevos casos de COVID-19 en nuestro lugar de trabajo durante un periodo de 14
dias.

O Proporcionaremos pruebas adicionales cuando Cal/OSHA lo considere necesario.

EXCLUSION DE LOS CASOS DE COVID-19

Nos aseguraremos de que los casos de COVID-19 y los empleados que hayan estado expuestos a
COVID-19 sean excluidos del lugar de trabajo de acuerdo con nuestros requisitos de exclusion de
casos de COVID-19 y criterios de reincorporacidn al trabajo del CPP, y con las drdenes de los
funcionarios de salud locales, si procede.

INVESTIGACION DE LOS CASOS DE COVID-19

Investigaremos inmediatamente y determinaremos los posibles factores relacionados con el lugar de
trabajo que hayan contribuido al brote de COVID-19 de acuerdo con nuestra CPP Investigacion y
respuesta a los casos de COVID-19.

COVID-19 INVESTIGACION, REVISION Y CORRECCION DE RIESGOS

Ademas de nuestro CPP Identificacion y evaluacion de los riesgos de COVID-19 y correccion de los
riesgos de COVID-19, realizaremos inmediatamente una revision de las politicas, los procedimientos y
los controles potencialmente relevantes de COVID-19 e implementaremos los cambios necesarios para
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evitar una mayor propagacion de COVID-19.

La investigacion y la revisidon se documentaran e incluiran:

* Investigacion de los peligros nuevos o no disminuidos de COVID-19, incluyendo:
O Nuestras politicas y practicas en materia de ausencias y si se disuade a los empleados de
permanecer en casa cuando estan enfermos.
Nuestras politicas de pruebas COVID-19.
Insuficiente aire exterior.
Filtracion de aire insuficiente.
Falta de distanciamiento fisico.
* Actualizacion de la revision:
o0 Cada treinta dias que dure el brote.

O Enrespuesta a nueva informacién o a peligros nuevos o no reconocidos anteriormente COVID-
19.

o Cuando sea necesario.
* Aplicar cambios para reducir la transmisidn de COVID-19 sobre la base de la investigacién y la
revisiéon. Tendremos en cuenta:

Trasladar las tareas de interior al exterior o hacer que se realicen a distancia.

Aumentar el suministro de aire exterior cuando se trabaja en el interior.

Mejora de la filtracion del aire.

Aumentar el distanciamiento fisico en la medida de lo posible.

Proteccién respiratoria.

O 0O 0O Oo

O O O O O

NOTIFICACIONES AL DEPARTAMENTO DE SALUD LOCAL

* Inmediatamente, pero no mas de 48 horas después de conocer tres o mas casos de COVID-19 en
nuestro lugar de trabajo, nos pondremos en contacto con el departamento de salud local para que
nos oriente en la prevencién de una mayor propagacion de COVID-19 dentro del lugar de trabajo.

* Proporcionaremos al departamento de salud local el nimero total de casos de COVID-19 vy, para
cada caso de COVID-19, el nombre, la informacion de contacto, la ocupacidn, la ubicacién del lugar
de trabajo, la direccion de la empresa, el estado de hospitalizacion y/o la mortalidad, y el cédigo
del Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte del lugar de trabajo del caso de
COVID-19, asi como cualquier otra informacidn solicitada por el departamento de salud local.
Seguiremos notificando al departamento de salud local cualquier caso posterior de COVID-19 en
nuestro lugar de trabajo.
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Consideracion adicional #2

Principales brotes de COVID-19

Si un lugar de trabajo experimenta 20 o mas casos de COVID-19 en un periodo de 30 dias. Consulte
la seccién 3205.2 para mas detalles.

Esta seccidn del CPP permanecera en vigor hasta que no se detecten nuevos casos de COVID-19
en nuestro centro de trabajo durante un periodo de 14 dias.

PRUEBAS DE COVID-19

Proporcionaremos pruebas de COVID-19 dos veces por semana, o con mayor frecuencia si lo
recomienda el departamento de salud local, a todos los empleados presentes en nuestro lugar de
trabajo expuesto durante el periodo o los periodos de 30 dias pertinentes y que permanezcan en el
lugar de trabajo. Las pruebas de COVID-19 se realizaran sin costo alguno para los empleados durante
su horario de trabajo.

EXCLUSION DE LOS CASOS DE COVID-19

Nos aseguraremos de que los casos de COVID-19 y los empleados con exposicién a COVID-19 se
excluyan del lugar de trabajo de acuerdo con nuestro CPP Exclusidn de casos de COVID-19 y criterios
de reincorporacion al trabajo, y con cualquier orden pertinente del departamento de salud local.

INVESTIGACION DE LAS ENFERMEDADES DE COVID-19 EN EL LUGAR DE TRABAJO

Cumpliremos con los requisitos de nuestro CPP Investigando y respondiendo a los casos de COVID-
19.

CORRECCION DE RIESGOS DE COVID-19

Ademads de los requisitos de nuestro CPP Correccidn de peligros COVID-19, tomaremos las siguientes
medidas:

¢ En los edificios o estructuras con ventilacion mecanica, filtraremos el aire recirculado con filtros de
valor minimo de notificacion (MERV) 13 o de mayor eficiencia si son compatibles con el sistema de
ventilacién. Si los filtros MERV-13 o superiores no son compatibles con el sistema de ventilacion,
utilizaremos filtros con la mayor eficiencia de filtrado compatible. También evaluaremos si las
unidades de filtracidn de aire de particulas de alta eficacia (HEPA) portatiles o montadas, u otros
sistemas de limpieza del aire, reducirian el riesgo de transmisién y aplicaremos su uso en la
medida de lo posible.

* Determinaremos la necesidad de un programa de proteccién respiratoria o de cambios en un
programa de proteccién respiratoria existente seguin el CCR Titulo 8 seccién 5144 para abordar los
peligros del COVID-19.

* Evaluaremos la posibilidad de detener algunas o todas las operaciones en nuestro lugar de trabajo
hasta que se hayan corregido los riesgos de COVID-19

* Implementar cualquier otra medida de control que Cal/OSHA considere necesaria.

NOTIFICACIONES AL DEPARTAMENTO DE SALUD LOCAL

Cumpliremos con los requisitos de nuestras notificaciones de infecciones multiples por COVID-19 y
brotes de COVID-19 al Departamento de Salud local.
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