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Politica G-22 del Consejo: Distrito Libre de sL SALT LAKE CITY

TabaCO y DrogaS Your Best Choice
REFERENCIAS

Procedimientos Administrativos para la Politica G-22 del Consejo

41 U.S.C. §701 v el siguiente, Ley de Lugar de Trabajo Libre de Drogas de 1988

Cddigo de Utah Comentado §26-38-3, Ley de Aire Limpio en Interiores de Utah

Cddigo de Utah Comentado, §34-41-101 v el siguiente, Politicas de Lugar de Trabajo Libre de Drogas para las Entidades
Gubernamentales Locales

Cddigo de Utah Comentado, §53-10-211, Notificacidn Requerida para Arrestar a un Empleado Escolar por Uso de Sustancias
Controladas o por Abuso Sexual

Cddigo de Utah Comentando, §53G-8-602, Posesion o Consumo de Bebidas Alcohdlicas dentro de la Escuela o en Actividades
Patrocinadas por la Escuela

Cddigo de Utah Comentado §58-37-8, Sustancias Reguladas, Actos Prohibidos

Cddigo de Utah Comentado §58-37a-5, Ley sobre la Parafernalia Relacionada con las Drogas de Utah

Cddigo Administrativo de Utah R277-515, Estandares del Educador de Utah

Codigo Administrativo de Utah R477-14, Abuso de Sustancias y Lugar de Trabajo Libre de Drogas
LA POLITICA

El Consejo de Educacion Salt Lake City School District establece y mantiene entornos laborales y de aprendizaje libres de
tabaco y drogas. Es una violacion a esta politica por parte de cualquier empleado, voluntario o patron de este distrito la
posesion ilegal, uso, distribucidon, consumo, dispensa, o manufactura de alcohol, sustancias reguladas, parafernalia de drogas,
productos de tabaco, o cigarrillos electronicos dentro de propiedad, vehiculos o en cualquier actividad patrocinada por el
distrito. Esta prohibicidn incluye el consumo de alcohol o drogas ilegales antes de ingresar a trabajar, puesto que sera
detectado a través de una prueba de deteccion de uso de drogas/alcohol durante horas de trabajo. Los empleados pueden
ser evaluados en relacion con sustancias reguladas y/o alcohol segun se detalla en los procedimientos administrativos
adjuntos, y todo control sera realizado en concordancia con la ley estatal y federal.

Como parte del compromiso del consejo de crear entornos sanos para todos los miembros de la comunidad del distrito, el
consejo prohibe el uso de tabaco en todas las instalaciones y vehiculos del distrito, y en todos los campus escolares. El
consumo de tabaco por parte de los estudiantes esta estrictamente prohibido en cualquier evento o actividad patrocinada por
la escuela dentro o fuera de las instalaciones escolares; esto incluye el uso y/o posesion de cigarrillos electrdnicos,
vaporizadores, y/u otros productos que puedan contener nicotina. La politica de libre de tabaco esta disenada para ser
positiva y favorable para la salud y el bienestar. Los individuos que noten violaciones a la politica libre de tabaco del consejo
por parte de un adulto deberan ser respetuosos con dicho consumidor de tabaco cuando se le informe del estatus de libre de
tabaco del distrito. Un administrador a cargo de una instalacion del distrito puede designar areas exteriores para fumadores
para los trabajadores en concordancia con la Ley de Aire Limpio en Interiores de Utah, si esa instalacion no es una escuela u
otro edificio que frecuenten los estudiantes.

Como condicién para mantener un empleo, el consejo requiere que todo trabajador reporte a su supervisor inmediato o
director de recursos humanos arrestos o citaciones por cualquier ofensa relacionada con drogas o alcohol dentro de 48 horas.

Los empleados del distrito que violen estos procedimientos pueden estar sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir el
despido del trabajo. La parafernalia, tal como los cigarrillos electrénicos, vaporizadores y/u otros productos que puedan
contener nicotina, alcohol o drogas ilegales, y que se encuentre en la posesion de un estudiante debera ser incautada por el
distrito. El distrito se reserva el derecho de entregar dicha parafernalia a las autoridades policiales si lo considera necesario y
apropiado. Los estudiantes que consuman y/o posean alcohol, drogas ilegales, cigarrillos electrénicos, vaporizadores, y/u
otros productos que puedan contener nicotina en propiedad o en eventos patrocinados por el distrito estaran sujetos a
acciones disciplinarias en concordancia con la politica del consejo sobre conducta y disciplina del estudiante.
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https://websites.slcschools.org/fs/resource-manager/view/54025619-dc47-4d26-9427-e1a8a6992be8
http://www.gpo.gov/fdsys/granule/USCODE-2009-title41/USCODE-2009-title41-chap10-sec701/content-detail.html
http://www.gpo.gov/fdsys/granule/USCODE-2009-title41/USCODE-2009-title41-chap10-sec701/content-detail.html
https://le.utah.gov/xcode/Title26/Chapter38/26-38-S3.html
https://le.utah.gov/xcode/Title53/Chapter10/53-10-S211.html
https://le.utah.gov/xcode/Title53/Chapter10/53-10-S211.html
https://le.utah.gov/xcode/Title58/Chapter37/58-37-S8.html
https://le.utah.gov/xcode/Title58/Chapter37a/58-37a-S5.html
https://rules.utah.gov/publicat/code/r277/r277-515.htm
https://rules.utah.gov/publicat/code/r477/r477-014.htm

Politica G-22 del Consejo: Distrito Libre de Tabaco y Drogas (continuacion)

El propdsito de esta politica es proporcionar a nuestros estudiantes y empleados un entorno laboral y educativo seguro, sano
y productivo, asi como para evitar una variedad de problemas creados por el abuso de alcohol y/u otras sustancias reguladas.

El distrito establecera los procesos especificos para implementar esta politica del Consejo a través de los procedimientos
administrativos complementarios.
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