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Jueves, 17 de diciembre de 2020
AGENDA DE LA SESIÓN ORDINARIA Y DE ORGANIZACIÓN ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Tipo: AGENDA DE LA SESIÓN ORDINARIA Y DE ORGANIZACIÓN ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA
Hora: 5:30 p.m.
Código: Sesión Ordinaria #10 -20/21
En apego a las órdenes ejecutivas del Gobernador Gavin Newsom Números N-29-20 y N-33-20, y con el 
propósito de no impedir, dificultar, o demorar las acciones correspondientes para la prevención y la 
mitigación de los efectos de la pandemia del COVID-19, la Sesión Ordinaria y de Organización Anual de la 
Mesa Directiva del 17 de diciembre de 2020 será efectuada exclusivamente vía conferencia telefónica y 
videoconferencia por “Zoom”. 
La Oficina del Distrito Escolar y la Sala de Reuniones no estarán abiertas ni disponibles para la asistencia y la 
participación del público en la sesión de la Mesa Directiva en la Oficina de Distrito Escolar. Los miembros del 
público podrán participar y comentar en la sesión abierta a través de los siguientes medios:
1. Zoom – Transmisión en vivo de la Mesa Directiva y usar la función de “Levantar la Mano” para pedir la 
oportunidad de hacer comentarios. 
2. Se puede entrar a la reunión por Zoom de la siguiente manera:
Ingresar a la reunión por Zoom https://zoom.us/j/89568963177
Número directo con celular 
+4086380968, Número de acceso a la reunión: 89568963177#US (San Jose)
+16699006833, Número de acceso a la reunión: 89568963177# # US (San Jose) 
Habrá interpretación en español durante la videoconferencia por Zoom – Las instrucciones para hacerlo por 
Zoom se encuentran en el enlace www.arusd.org/zoomesp. Si desean entrar a la reunión por teléfono, no 
podrá tener acceso a esta función. 
El público también puede ver la reunión transmitida en vivo a través de:
1. Transmisión por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.arusd.org/alumrocktv
En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Orden Ejecutiva Número N-29-20, si 
usted necesita ayuda especial, modificaciones relacionadas con alguna discapacidad o acomodaciones, 
incluyendo ayudas auxiliares o servicios para poder participar en la Sesión Ordinaria y de Organización Anual 
de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la Oficina de la Superintendente al (408) 928-6822 o 
por correo electrónico a maribel.carrillo@arusd.org inmediatamente y el distrito hará los arreglos razonables 
para asegurar las acomodaciones y el acceso electrónico a esta sesión.

1. SESIÓN PÚBLICA - APERTURA DE LA SESIÓN, LLAMADO DE LISTA, Y ELECCIONES DE LOS OFICIALES DE LA 
MESA DIRECTIVA

1.01 APERTURA DE LA SESIÓN / LISTA DE ASISTENCIA/JURAMENTO A LA BANDERA -- PRESIDENTE DE LA MESA 
DIRECTIVA, ERNESTO BEJARANO.

1.02 ACCIÓN: SESIÓN DE ORGANIZACIÓN ANUAL, NOMINACIÓN Y ELECCIÓN DEL (DE LA) PRESIDENTE(A) DE LA 
MESA DIRECTIVA. 

1.03 ACCIÓN: SESIÓN DE ORGANIZACIÓN ANUAL, NOMINACIÓN Y ELECCIÓN DEL (DE LA) VICEPRESIDENTE(A) DE 
LA MESA DIRECTIVA. 

1.04 ACCIÓN: SESIÓN DE ORGANIZACIÓN ANUAL, NOMINACIÓN Y ELECCIÓN DEL (DE LA) SECRETARIO(A) DE LA 
MESA DIRECTIVA. 

1.05. ACCIÓN: APROBAR Y NOMBRAR A LA SUPERINTENDENT COMO SECRETARIA ANTE LA MESA DIRECTIVA. 
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1.06 DELIBERACIÓN Y/O MODIFICACIÓN(ES) DE LA AGENDA.  La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los 
puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que un punto de la agenda será 
escuchado fuera del orden, que la consideración de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada 
o retirada del orden de los asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible 
acción.

2. PRESENTACION ESPECIAL – DELIBERACIÓN, CONSIDERACIÓN Y ACCIÓN

2.01 Reconocimientos a los estudiantes que alcanzaron el Sello de Bilectoescritura – Entrega de reconocimientos 
a estudiantes de 5º Grado (información solamente).

2.02 Informe actualizado sobre el Aprendizaje a Distancia y Servicios de Apoyo (información solamente). 

3. AUDIENCIA PÚBLICA

3.01 AUDIENCIA PÚBLICA. Propuesta Inicial de Negociaciones del Distrito para empezar negociaciones laborales 
con el Sindicato de Empleados de Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés) Sección 305 para el 
periodo del 1º de julio, 2020 al 30 de junio, 2023. 

3.02. AUDIENCIA PÚBLICA. Propuesta Inicial de Negociaciones del Sindicato de Empleados de Estatales de 
California (CSEA, por sus siglas en inglés) Sección 305 para empezar negociaciones laborales con el Distrito para 
el periodo del 1º de julio, 2020 al 30 de junio, 2023.

4. MIEMBROS DEL PÚBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA 

4.01 “PETICIONES PARA DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA” Este punto les brinda la oportunidad a los miembros 
del público de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la jurisdicción de la Mesa Directiva y 
que no se encuentre en la agenda. Las personas que quieran hablar sobre ciertos puntos en la agenda tendrán la 
oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunión. Las personas que quieran hablar 
tendrán que presentar su comentario o petición para comentar de acuerdo con lo indicado en la parte anterior. 
Existe un límite de tiempo de dos minutos para cada persona que quiera dirigirse a la Mesa Directiva. La Mesa 
Directiva automáticamente remitirá al personal cualquier petición formal por escrito que le sea presentada 
durante este punto. Los asuntos presentados por escrito podrán ser programados en una futura sesión.

5. COMENTARIOS Y COMUNICACIÓN

5.01 Sindicato Teamsters (choferes, conserjes, mantenimiento, etc.).

5.02 Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés). 

5.03 Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

5.04 Sindicato de Maestros de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).

5.05 Superintendente.

5.06 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios.

6. CONTRATOS MAYORES DE $100,000 – DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa 
Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información 
solamente.)
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6.01 Aprobar el contrato con Crown Castle Fiber, LLC (Sociedad de Responsabilidad Limitada) para los años 
fiscales 2021-2026. Este contrato de cincos años es para proporcionar servicios de red de área amplia (WAN, por 
sus siglas en inglés) que distribuirá conectividad de red desde de la oficina del distrito escolar a todas las 
escuelas mediante cables de fibra óptica. Petición presentada por el Departamento de Tecnología, costo 
estimado para cinco años es de $267,965.82.

7. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA – DELIBERACIÓN Y/O 
ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a 
menos que sea designado para información solamente.)

7.01 Aprobar la Declaración Certificada de la Oficina de Registro de Votantes del Condado de Santa Clara de los 
resultados de las elecciones del 3 de noviembre, 2020, en la cual se declara que (a) Corina Herrera-Loera; y (b) 
Scott Hung Pham fueron electos para ser miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental de Alum 
Rock. De acuerdo a la Sección 15400 del Código de Elecciones, la Mesa Directiva deberá aceptar la declaración 
certificada de los resultados de las elecciones y declarar los números totales como los resultados finales de las 
elecciones.  

7.02 Aprobar el calendario de sesiones de la Mesa Directiva propuesto para el año 2021. La Mesa Directiva 
discutirá y determinará las fechas de las sesiones ordinarias de la Mesa Directiva para el año civil  de enero a 
diciembre, 2021. Las fechas propuestas incluyen: 21 de enero; 11 de febrero; 11 de marzo; 8 de abril; 13 de 
mayo; 10 de junio y 24 de junio; 8 de julio; 12 de agosto; 9 de septiembre; 14 de octubre; 11 de noviembre; y 9 
de diciembre.  

7.03. Aprobar la convocación de nominaciones para la asamblea de delegados ante la Asociación de Mesa 
Directivas de Distritos Escolares de California (CSBA, por sus siglas en inglés). Las hojas de nominación y de datos 
biográficos de los candidatos están siendo aceptadas hasta el día jueves, 7 de enero de 2021. Los delegados 
servirán un plazo de dos años del 1º de abril, 2021 al 31 de marzo, 2023. 

7.04 Aprobar los requisitos de Workforce para los acuerdos de compra de energía. 

8. SERVICIOS FINANCIEROS – DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá 
tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información solamente.)

8.01 Aprobar el resumen general para los padres del Presupuesto 2020-2021.

8.02 Aprobar el Primer Informe Provisional 2020-2021.

8.03 Respuesta a la carta de la Oficina de Educación del Condado de Santa Clara con respecto al Informe  de 
Análisis de Riesgo de la salud del Equipo Fiscal de Asistencia del Manejo de la Crisis Fiscal (información 
solamente).

8.04 Aprobar el contrato para el uso de las instalaciones de la Escuela Charter ALPHA.

8.05 Aprobar el contrato para el uso de las instalaciones de la Escuela Charter KIPP.

8.06 Norma de la Mesa Directiva 3555, Cumplimiento del Programa de Nutrición-primera lectura (información 
solamente).

9. SERVICIOS ACADEMICOS – DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá 
tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información solamente.)
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9.01 Aprobar la Norma de la Mesa Directiva 6174, Educación para los Estudiantes del Idioma Inglés, Segunda 
Lectura

9.02 Revisión de Programas Federales (FPM, por sus siglas en inglés)  2020-2021 (información solamente)

9.03 Norma de la Mesa Directiva 6173, Educación para los niños sin hogar-primera lectura (información 
solamente)

10. RECURSOS HUMANOS - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá 
tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información solamente.)                                  

10.01 Aprobar la nueva posición y descripción de trabajo de CSEA - Analista de Información de Tecnología y 
Datos.

10.02 Adoptar la Propuesta Inicial de Negociaciones del Distrito para abrir negociaciones con la Sección 305 del 
Sindicato CSEA para el periodo del 1º de julio, 2020  al 30 de junio, 2023.

10.03 Referente a renuncias (información solamente).

11.0 ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá 
tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información solamente.)

11.01 Aprobar las actas de las siguientes fechas: (1) 25 de junio de 2020, Sesión Ordinaria de la Mesa Directiva, 
(2) 9 de julio, 2020, Sesión Ordinaria de la Mesa Directiva y (3) 10 de agosto de 2020 Sesión Extraordinaria de la 
Mesa Directiva.

11.02 Aprobar la aceptación de donativos.

11.03 Aprobar de garantías de Vendedores y Nominas. 

11.04 Aprobar el Estado de la Cartera de Inversión de la Tesorería del Condado de Santa Clara.

11.05 Aprobar la Resolución Número 19-20/21  eliminación de inventario.

11.06 Aprobar los Contratos por Servicios Profesionales-Empresas/Organizaciones

11.07 Aprobar el/los Memorando(s) de Entendimiento.

11.08 Aprobar/Ratificar las Notificaciones de Empleo y Cambios de Estatus Laboral/17 de diciembre del 2020/ 
Departamento de Recursos Humanos.

12. SESION A PUERTA CERRADA_________________________________________________________________

12.01 CIERRE DE LA SESIÓN PÚBLICA PARA PASAR A LA SESIÓN A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasará a
la Sesión a Puerta Cerrada aproximadamente a las 9:00 p.m. La Sesión Pública se reanudará al finalizar la Sesión 
a Puerta Cerrada. 

12.02 ANUNCIOS Y COMENTARIOS PÚBLICOS CON RESPECTO A LOS PUNTOS A SER DELIBERADOS EN LA SESIÓN 
A PUERTA CERRADA (Sección del Código de Gobierno 54957.7)

12.03 CONFERENCIA CON EL ABOGADO-LITIGIO ANTICIPADO. Exposición significativa a litigio en conformidad a 
los Párrafos (2) o (3) de la Sección 54956.9;  (1) casos potenciales.
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12.04 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE EMPLEADOS: CSEA (Sindicato de 
empleados estatales de California); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria Bauer, Superintendente;  (2) Carlos 
Moran, Superintendente Auxiliar, Recursos Humanos, y (3) Jess Serna, Negociador Líder.   

12.05 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE EMPLEADOS: AREA (Sindicato de 
maestros de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria Bauer, Superintendente; y (2) Carlos Moran, 
Superintendente Auxiliar, Recursos Humanos, y (3) Jess Serna, Negociador Líder.   

12.06 DELIBERACIÓN/ACCION; DISCIPLINA/DESPIDO/RENUNCIA DE EMPLEADO PÚBLICO (Sección 54957.6 del 
Código de Gobierno)

13. REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA - Por medio de ZOOM 

13.01 Informe de acciones tomadas durante la sesión a puerta cerrada                                                                                                 

14. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN EL AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

14.01 Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del público. 

15. CIERRE DE LA SESIÓN

15.01 El/la Presidente(a) de la Mesa Directiva cierra la sesión.                                                                                                                 


