Minutas del SCC

Fecha: 11.7.19

Hora: 4:30-5: 30

Lugar: Centro de Familia de Northwest

En Asistencia: Moliki Mulitalo (A), Andrea Seminario (A), Tra'cee Brothers (C) Linda Lujan (F),,
Aimee Tatton (F), Lacy Skipps (P), Yilda Montero (P), Neidy Enriquez ( P), Monica Flet (P), Patrica
Millan (P), Noredia Garcia (P), Tara Cornwell (P), Aline Vwizeye (P), Arian Olivares (P), Mapendo
(P), Rosa Santiago (P), Maria Cejd (P), Aliyah Bugingo (P), Nawar Asmaele (P).

A = Administrador, C = Consejero, F = Facultad, P = Padre.

Lacy Skipps (Presidenta):

Dio la bienvenida al SCCy comenzd la discusion sobre temas escolares para incluir la seguridad
escolar y el acoso escolar. Se hicieron comentarios de que deberiamos considerar tener una
asamblea o un orador para abordar estos problemas. La gente queria continuar estas
discusiones. Se decidié que tomaremos mas tiempo durante la préxima reunidn de SCC para
profundizar el tema de la seguridad escolar y el acoso escolar.

Linda Lujan

Converso el tema de tener un animal de apoyo emocional en Northwest. El distrito no tiene una
politica sobre animales de apoyo emocional y se inicid una peticion para llamar la atencidn
sobre este tema.

Paul:

La Universidad de Utah tiene un proyecto de investigacion sobre el SCC. Ofrecieron una visién
general del programa y cdmo necesitarian un permiso firmado de cada persona para tomar
notas y usar estas notas como parte de su proyecto de investigacion.

Mo:

Hablé sobre la Encuesta de la Junta de Educacidon de SLCSD sobre "Inicio tardio" para las
escuelas secundarias. La encuesta se enviard en las préximas semanas a 800 miembros de la
comunidad y partes interesadas. Es importante que las personas respondan a estas encuestas
porque podria afectar a los estudiantes en los préximos afios.

El Plan de Emergencia de la Escuela Intermedia Northwest se presentara durante la reunién de
SCC de diciembre.

Los objetivos SEL auin no han sido aprobados por la Facultad.

Préoximos Eventos:
o0 Retomada de fotos ......cccevecivceerecreceeneeerreenne 8 de noviembre
O Old NaVY BUS ..cueeeeererrvetreieeceecre et eeeerverveanees 8 de noviembre
O NSD ettt st 27 de noviembre
O ACCION de Gracias ....ceeeeeeveesrecreeeenreerveseee oo 28-29 de noviembre



O NWEFC ittt sstvesseees e . 0 @ diciembre
O SCC ettt srte e sste st s e, 0 D€ diciembre

Rincén de los consejeros:
Sra. Brothers - Los consejeros estan haciendo el PCCR y el boletin de consejeros se basara en
recursos para el mes de noviembre.

Hora de finalizacién 5:30 pm. Proxima reunién 5 de diciembre a las 4:30 p.m.

Ninglin empleado o estudiante del distrito debe estar sujeto a discriminacion en el empleo o cualquier programa o actividad del distrito en base a la edad, color, discapacidad,
género, identidad sexual, informacion genética, origen nacional, embarazo, raza, religion, orientacion sexual, o estado de veterano. El distrito estd comprometido a
proporcionar un acceso equitativo y oportunidades equitativas en sus programas, servicios y empleo, incluyendo en sus reglamentos, procesos de reclamaciones, accesibilidad a
los programas, uso de las instalaciones del distrito, acomodaciones y otros asuntos con respeto a las Oportunidades de Empleo Equitativo. El distrito también ofrece acceso
equitativo dentro de las instalaciones del distrito para todos los grupos de jovenes que figuran bajo el Titulo 36 del Cédigo de los Estados Unidos, incluyendo los grupos de los
boys scout. La siguiente persona ha sido designada para atender los asuntos y reclamaciones relativas a la discriminacion ilegal, acoso y represalias: Tina Hatch—Cumplimento
e Investigaciones, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388. Usted también puede comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles, Denver, CO, (303)
844-5695.
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