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Estimadas familias de Johnson Pre-K,

Bienvenidos a nuestra familia escolar y al afio escolar 2020-2021. Nuestro personal espera poder servir a su(s)
hijo(s) y familia. Los servicios preescolares juegan un papel importante en la preparacion de usted y su(s)
hijo(s) para los préximos pasos del kinder y mas alla. En el Centro de Johnson Pre-K, creemos que usted es el
primer maestro de su hijo y que continuara desempefiando un papel vital en el éxito de su hijo. A través del
compromiso activo y el juego, enfocamos nuestra ensefianza en los siguientes dominios de aprendizaje: social
y emocional, lenguaje y alfabetizacion, desarrollo cognitivo y fisico. Al ensefiar dentro de estos dominios 'y
teniendo en cuenta la edad del nifio, nuestro personal incorpora el aprendizaje de nuevas habilidades de
lectura y matematicas durante la instruccion y el juego.

Nuestra escuela es una escuela publica del condado de New Hanover apoyada por nuestro distrito escolar,
Head Start, NC Pre-K y Titulo I. Ademas, somos un centro de cuidado infantil con licencia que sigue las reglas
de la Divisién de Desarrollo Infantil y Educaciéon Temprana (DCDEE). Las politicas y procedimientos que se
encuentran en este manual estan alineados con las leyes, requisitos y regulaciones de aquellos que apoyan a
nuestra escuela. Si bien las politicas pueden no alinearse entre las agencias de gobierno, nuestra escuela
sigue las pautas mas estrictas en espera de la situacién. Visite cualquiera de los siguientes sitios para
obtener mas informacién.:

Escuelas del Condado de New Hanover: www.nhcs.net

NC Departamento de Instruccién Publica: https://www.dpi.nc.gov/
Oficina de Head Start: https://www.acf.hhs.gov/ohs

DCDEE: https://ncchildcare.ncdhhs.gov/

NC Salud y Saneamiento: https://ehs.ncpublichealth.com/

Gracias por confiarnos la vida de sus hijos. Agradecemos su continua participacion y experiencia, ya que es el
primer maestro de su hijo. Estamos comprometidos a unirnos a usted para atender sus necesidades,
prepararlos para la escuela primaria e invitarlos a sofar grandes suefios..

Sinceramente,

Dr. Karen McCarty
Principal, Centro Preescolar de Dorothy B. Johnson
karen.mccarty@nhcs.net
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Declaraciones de Mision

“Llegar a los nifios y equiparlos para alcanzar su maximo potencial.”

Escuelas del Condado de New Hanover:

La misién de las Escuelas del Condado de New Hanover, en colaboracién con nuestros padres y la comunidad,
es esforzarse por proporcionar a los nifios una educacién excelente en un ambiente de aprendizaje seguroy
positivo donde estén preparados con las habilidades criticas para alcanzar su maximo potencial para un
mundo aun por ser imaginado.

Programa Preescolar de Escuelas del Condado de New Hanover:

El programa de Pre-Kinder de NHCS se compromete a establecer una base de aprendizaje inspirando, guiando
y ensefiando a los nifios de nuestro programa mientras sirven a sus familias y a la comunidad. Creemos que
todos los nifos tienen valor individual y pueden tener éxito en el futuro si se les da una base positiva de
aprendizaje.

NHCS Creencias del Programa de Educacion Temprana sobre los nifios y el aprendizaje

Nosotros creemos que:

o Los nifios necesitan cuidadores en el hogar y en la escuela.

o Los nifios aprenden a través de la participacion activa con materiales apropiados para el desarrollo y
el jugar es una herramienta importante para el aprendizaje.

o Los nifios deben ser capaces de identificar y comunicar sus sentimientos, necesidades y deseos de
manera positiva en un entorno preescolar.

o Los nifios deben aprender a tomar decisiones y aceptar la responsabilidad de esas decisiones y
aprender a resolver problemas de la vida real y no solo las respuestas correctas.

o El desarrollo y el aprendizaje de un nifio se mejoran enormemente a través de una asociacién entre
la escuela y la familia del nifio..

o iSu hijo esta en el mejor lugar posible para aprender y desarrollarse!




La Filosofia de Head Start y el Preescolar

Lo que creemos sobre cada nifio en un Programa Preescolar:

Cada nifio tiene experiencias y fortalezas unicas y
puede aprender

Cada nifio necesita un programa integral e
interdisciplinario que fomente el desarrollo

Cada nifo requiere una educacion de alta calidad y
un salon de clase equipado apropiadamente

Cada nifio necesita un curriculo y materiales
apropiados para el desarrollo

Cada niflo necesita maestros y asistentes positivos,
solidarios, cariflosos y académicamente
competentes

Cada nifio necesita una socializacién apropiada
para el desarrollo

Cada niflo necesita examenes de salud completos 'y
tratamientos de seguimiento, segun lo indiquen las
necesidades

Lo que creemos sobre sus familias:

Las familias son los principales
maestros y las mas indicadas en
decidir lo mas adecuado para sus hijos
Las familias regularmente participan
directamente en la educacion de su
nifo

Las familias deben participar siempre
en la educacion de sus hijos al igual
que la comunidad

Las familias deben estar relacionadas
con servicios dentro de la comunidad
el nifo y el sentido de la familia de
dignidad y auto-valoracion pueden ser
realzados por el programa

el nifo y la capacidad de la familia de
estar relacionado el uno con el otro y
otros seran aumentados

Lo que pensamos sobre las relaciones interinstitucionales:

La cooperacion, la coordinacion y la colaboracién
son esenciales para maximizar los servicios para
los nifios y sus familias

La capacitacion conjunta del personal y los padres
produce consistencia

Debe haber procedimientos escritos para:
referencias, evaluaciones, desarrollo de IEP y
colocaciones

Un acuerdo escrito actualizado anualmente debe
abordar la transicion y el procedimiento para
compartir recursos

Lo que creemos acerca de nuestro programa:

El programa debe esforzarse para
alcanzar las metas y exceder sus
cualidades

El programa ayuda a las familias a
involucrarse con la comunidad y
obtener servicios continuos por
ejemplo (i.e., dental y médica)

Las experiencias de los nifios seran
maximas dentro del programa




Comunicacion

Numero de Teléfono de la Escuela
910.251.6155

Horas de la Escuela

Horas de Estudiantes: 7:15am-1:55 pm
Horas de Oficina: 6:45 am - 3:30 pm

Los maestros no tienen permitido recibir lamadas
telefonicas directas durante el horario estudiantil.

Si tiene informacion urgente, comuniquese con la

recepcionista.

Comunicacion entre Padres y Maestros

La comunicacion entre el hogar y la escuela es
importante. Se espera que los maestros revisen el
correo electrénico regularmente, y estas
direcciones de correo electrénico se pueden
encontrar en el sitio web de la escuelao en la
carpeta de comunicacion. Todos los estudiantes /
familias recibiran una carpeta de comunicacion
ROJA.

Se espera que los padres:
% Leery firmar documentos en la carpeta
% Comunicar por escrito cualquier cambio
relacionado con el estudiante
% Comunicarse con el maestro con respecto a
preocupaciones

Se espera que los maestros:
% Enviar carpetas a casa diariamente
% Incluir comentarios constructivos sobre el
dia del nino
% Colaborar con las familias en unidades de
*

instruccion, excursiones, presentaciones, etc.

Verifique las carpetas diariamente para
obtener informacion

Cambios en el Hogar

Si sus relaciones familiares cambian, notifique al
maestro de su hijo. Esta informacion es
confidencial.

Cambio de Informacion

Notifique a la oficina y al maestro de su hijo si tiene
algun cambio en alguno de los siguientes:

e Direccion

e Numero de Teléfono

e Contactos de emergencia

e Autorizacién para Recoger
Es extremadamente importante que nuestra
escuela tenga la informacion mas precisa en todo
momento para que podamos comunicarnos con
usted en caso de emergencia..

ChildPlus

Nuestra escuela utiliza un programa, ChildPlus,
para comunicarse con las familias. El sistema
permite que el personal escolar envie mensajes de
texto y correos electronicos a los padres con
actualizaciones y recordatorios escolares. Para
optar por no recibir este servicio, envie una
solicitud por escrito a la oficina principal.

Connect 5

NHCS ha establecido un sistema de correo
electronico y teléfono en todo el condado que
notifica a grupos de personas sobre eventos y/o
cancelaciones. Johnson Pre-K usa este sistema
para notificar a los padres sobre asistencia diaria,
tardanzas y otros eventos relacionados con la
escuela. Notifique a la oficina si cambia su nimero
de teléfono.

Custodia

Es responsabilidad del padre legal/tutor legal
notificar a la escuela de cualquier acuerdo de
custodia del nifio. Se debe proporcionar
documentacién judicial. Sin la documentacion
judicial que indique lo contrario, ambos padres que
figuran en el certificado de nacimiento del nifio
tienen el mismo acceso al nifio.




Visitas al Hogar y Conferencias Familiares

Dorothy B. Johnson Centro Preescolar requiere que
los profesores y los padres se retinan por lo menos
cuatro veces cada afo para hablar del progreso de
nifios y necesidades. Dos de las visitas son
requeridas en la casa y dos pueden ser
programadas en la escuela.

Las Visitas de Casa son valiosas creando
relaciones respetuosas con nuestras familias.

Tra Reunién: Visita a Casa - Llegar a Conocerle
2da Reunion: Conferencia de Otofio

3ra Reunion: Visita a Casa - Progreso del nifio
segun progresiones de desarrollo, Formulario de
conferencia familiar TSG compartido

4ta Reunion: Conferencia de primavera y
transicion al kinder o segundo afio de
preescolar, formulario de conferencia familiar
TSG compartido

K2 K2 K2
RS X X4

K2
%

Boletin de Noticias

Nuestros boletines escolares y de aula buscan
mantener y mejorar las asociaciones familiares y
comunitarias y mantenerlo informado sobre
muchos temas, incluyendo salud y seguridad,
participacion de los padres y actividades de
preparacion escolar, reuniones del comité de
padres y el acceso a recursos comunitarios y otros
temas de interés.

e Aula: cada maestro proporcionara un
boletin informativo sobre objetivos de
aprendizaje y eventos en el aula y la escuela
de su hijo.

e Escuela: se envian boletines del centro/
Especialistas de familia en coordinacién
con el personal del aula para que los padres
y las familias disfruten.

Pagina Web

https://johnson.nhcs.net/

Los recursos para padres y otra informacién
pertinente a nuestra escuela se pueden encontrar
accediendo a la pagina web de la escuela. Ademas,
todos los maestros tienen una pagina web.
Consulte esta pagina para obtener informacién
adicional sobre las actividades en el aula, eventos y
resultados de aprendizaje..

Preocupaciones y Desafios

Cada vez que tenga una inquietud con respecto a
su hijo, comuniquese con el maestro de su hijo. El /
ella conoce a su hijo y podra hablar directamente
con usted sobre sus inquietudes. Si tiene una
inquietud que no cuenta con el apoyo adecuado del
maestro, comuniquese con la directora Dr. Karen
MccCarty.

Ademas, la escuela del condado de New Hanover
tiene un sistema de informes en linea, Ethix 360,
que se utiliza para informar, investigar y monitorear
las preocupaciones hasta que se cumpla una
resolucion. El enlace se puede encontrar en:

NHCS Ethix360



https://johnson.nhcs.net/
https://nhcs.ethix360.com/#landing
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Preparacion Escolar

La preparacion escolar es el proceso de aprendizaje y desarrollo temprano, desde la infancia hasta la edad
escolar, cuando los nifios adquieren las habilidades y actitudes que necesitan para tener éxito en la escuela.
Con una programacion apropiada para el desarrollo, los bebés, nifios pequefios y preescolares hacen avances
que los preparan para la escuela. Los expertos en educacion temprana describen la preparacién escolar de
varias maneras, pero generalmente se refieren a cinco areas de preparacion: salud y desarrollo fisico;
desarrollo social y emocional; enfoques de aprendizaje; desarrollo del lenguaje y comunicacion; y cognicion y
conocimiento.

El Centro de Pre-K de Dorothy B. Johnson tiene un Plan de Preparacién Escolar, y usted es una parte muy
importante del proceso. El plan se comparte con los padres en la primera reunién de padres. Esperamos sus
comentarios mientras trabajamos juntos para la preparacién escolar de su hijo.

Dorothy B. Johnson Centro Preescolar sirve a nifos:
e quiénes califican para Head Start o NC Pre-K,
e quiénes tienen 3 0 4 afios en o antes del 31 de agosto, 2020, y/o
e quiénes califican para el Programa de Nifios Excepcionales

Calendario Escolar

Johnson Pre-K Center sigue el aprobado NHCS Pre-K Calendario. Esto coincide con el calendario escolar
tradicional de NHCS con las siguientes EXCEPCIONES:

Los estudiantes de Pre-K no asisten a la escuela cuando el calendario tradicional tiene un:
e '» dia designado sefialado, o
e Mal clima que causa un dia de inicio retrasado



https://resources.finalsite.net/images/v1578502422/nhcsk12ncus/qu8iy2kqhs2t4mrea8vo/20_21Pre-K.pdf

Asistencia

La asistencia es muy importante para el éxito en nuestra escuela. Los padres tienen la responsabilidad de
garantizar la asistencia regular a tiempo. La asistencia regular es necesaria y esencial para que su hijo
obtenga el mayor beneficio de esta oportunidad de aprendizaje temprano.

Comience buenos habitos escolares mostrandole a su hijo que la escuela es un lugar importante para llegar
puntual y asistiendo a la escuela regularmente (a menos que su hijo esté enfermo). Se espera que los nifios

lleguen a la escuela a tiempo y se queden todo el dia..

e Establecer rutinas consistentes:
o De seguridad a su hijo,

o Ayuda a construir una relacién entre el aula y el hogar, y

o Crear valor entre la escuelay el aprendizaje.

e Nifos que tienen asistencia irregular o que llegan constantemente tarde:

o Pierde desayunos y almuerzos

o Pierde valiosas oportunidades de conexidon con maestros y compaiieros de clase

Ausencias

Reconocemos que habra dias que su hijo faltara a
la escuela.

Ausencias Injustificadas: perder el autobus,
quedarse dormido, mal clima, problemas con el
automovil, etc.

Ausencias Justificadas: enfermedad, dia feriado
religioso, fallecimiento de un familiar cercano, citas
médicas, corte, etc. Estas ausencias requeriran una
nota que detalle lo siguiente:

1. Fecha de ausencia

2. Razon especifica de ausencia

3. Firma del Padre/Tutor Legal

Cuando ocurren ausencias, le pedimos a los padres
o tutor legal que:
e Notificar a la escuela lo antes posible en la
fecha de la ausencia o tardanza
e Lanueva politica de las Escuelas del
Condado de New Hanover es que los padres
envien una nota con el motivo de la
ausencia/tardanza cuando el nifio regrese a
la escuela en la carpeta roja "Comunicador”

e Las ausencias por enfermedad durante 3 o
mas dias consecutivos pueden requerir la
confirmacién de un médico..

Después de tres (3) ausencias consecutivas, el
maestro, el asistente de instruccion, los
especialistas de familia y/o el trabajador social de
la escuela se comunicaran con los padres..

Terminacién del Programa

Cuando una familia no cumple con las politicas del
Programa de Pre-K de NHCS, se llamara a los
padres para una conferencia familiar para
determinar los pasos apropiados para garantizar el
acceso de sus hijos. Si, después de la conferencia,
la situacion no mejora, su hijo puede ser excusado
del programa.

Llegadas Tardes a la Escuela

Los estudiantes que lleguen después de las 8:15
a.m. no seran admitidos en el centro sin
documentacion de una cita médica. Es una
expectativa que los padres hagan de esto una
prioridad para sus hijos.




Cadigo de Vestir

El Centro de Johnson Pre-K sigue NHCS Board Politica 8520 que establece que la apariencia, el modo de vestir
o la condicion de higiene personal de un estudiante no pueden interrumpir el proceso educativo o constituir
una amenaza para la salud y la seguridad de los demas. En nuestro entorno, la ropa de su hijo debe fomentar
el movimiento y el juego activo. Ademas, alentamos a las familias a proporcionar ropa que apoye la
independencia del nifio de vestirse.

Las Leyes de Licencia de Cuidado Infantil de Carolina del Norte requieren una participacién afuera al aire libre
durante 60 minutos todos los dias. Por favor vista a los estudiantes apropiadamente para el clima - esto
incluye ropa de lluvia, abrigos/chaquetas, sombreros/guantes. Se prefieren zapatos tenis o zapatos cerrados.

Suministros Escolares

Todos los utiles escolares son proporcionados por El Centro de Johnson Pre-K. Le recomendamos que hable
con el maestro de su hijo sobre los suministros en el hogar que podrian apoyar el aprendizaje de educacién
temprana.

Que traer a la Escuela

Lo siguiente promovera el éxito de su hijo:

e Un conjunto adicional de ropa que
incluye ropa interior, calcetines,
pantalones cortos / pantalones largos y
camisa. jAsegurese de que el nombre
de su hijo esté en todo!

e Una mochila (jsin ruedas, por favor!)

e Una cobijita para descansar

Nes esforzames muche per hacer un

sequimiente de toda la ropa. Sin embarge,

ne pedemos ser respensables per

articules perdides e sin nembre. Les nifies

tienen sus propies cubiculos para repa y

Que dejar en Casa
etras pertenencias persendles. iLas

Lo siguiente, cuando se deja en casa,
promovera una transicion mas tranquila entre
el hogary la escuela:

e Juguetes
Dinero
Animales/mascotas
Dulces o cualquier comida exterior
Lociones/desinfectantes para manos
Globos

familias deben revisar les cubiculos y las

mochilas reqularmente!

Contenedores de aerosol de cualquier tipo



https://resources.finalsite.net/images/v1531379663/nhcsk12ncus/prkp9o453sqg8svegud5/8520.pdf

Procedimientos Seguros de Llegada y Salida

Autorizacion para Recoger: Sin ID = No puede recoger!

Es responsabilidad del padre o tutor legal/cuidador proporcionar una lista de personas autorizadas que
puedan recoger a su hijo de la escuela o la parada de autobus.

Es responsabilidad del padre o tutor legal/cuidador de actualizar la hoja de Autorizacion para Recoger EN

PERSONA, cuando se requieran cambios.

Es responsabilidad del padre o tutor legal/cuidador tener una identificaciéon con foto en todo momento al

recoger a su nino.

Pautas de Autorizacion de Salida

Todos los estudiantes deben ser recogidos por un padre, tutor legal/guardian o alguien que haya sido
autorizado por el padre/tutor legal y esté en la lista apropiada de Autorizacién para Recoger del Centro
Preescolar de Dorothy B. Johnson. Una identificacion con foto debe ser mostrada antes de que el estudiante

sea dejado ir. NO ID CON FOTO = NO ENTREGA DE NINO

Llegada (7:15 am - 7:45 am)

Nuestra escuela abre a las 7:15 am. El horario para
dejar a niflos en la escuela es 7:15 am - 7:45 am.

Su cooperacién asegurara la llegada segura cada
dia.

Llegada en Carro: Cuando conduzca ayde la
escuela, utilice la interseccién de las calles Nixon 'y
McRae (Club de Nifios y Nifias), estacione su coche
en un espacio marcado, asista a su nifo salir del
vehiculo y sostenga su mano hasta que el nifio esté
en su aula. No esta permitido estacionarse a lo
largo de la acera.

Todos los estudiantes que lleguen en carro seran
escoltados a su aula por quien los trae a la escuela.

Una vez en el aula, debe escribir su nombre, el del
nifio y la hora de llegada en la hoja de llegada
provista por el/la maestro/a.

Tardanzas (llegada entre 7:45 am - 8:15 am)

Estudiantes que llegan después de las 7:45 a.m.
son marcados tardios, padres/tutores
legales/guardianes deberan firmar en la oficina,
recibir un pase, y llevar a su nifio al aula. Tardanzas
excesivas interrumpe la rutina de su hijo y puede
poner en peligro el espacio de su hijo en el
programa.

Estudiantes que lleguen luego de las 8:15 a.m. no
seran admitidos al centro sin excusa por cita
médica. Es una expectativa que los padres hagan de
esto prioridad para sus hijos.




Cambios de Transportacion en la Tarde

Padres deben comunicar en escrito cualquier
cambio de transportacion. Todo cambio de
transporte debe ser comunicado antes de la 1:15
p.m. iNo aceptamos cambios por teléfono!

Salida Temprana

Si algun estudiante necesita ser recogido de la
escuela temprano,el padre o tutor legal/guardian
debe venir a la escuela y recoger al estudiante. La
persona autorizada para recoger ira al salény
firmara la salida del nifio. El personal no tendra al
nifo esperando ser recogido en la oficina. Las
salidas tempranas continuas seran referidas a la
trabajadora social de la escuela, especialistas de
familia y/o a la administracion de la escuela. Para
la seguridad de los estudiantes, el personal y los
voluntarios, a los padres/tutores no se les permitira
retirar a los estudiantes entre 1:15 p.m.- 1:45 p.m.
ya que la escuela estara en transicién de salir.

Salida

Nuestra rutina de salida esta estructurada
pensando en la seguridad del estudiante y
personal. Nuestro dia escolar termina a las 1:55
p.m. Johnson Pre-K no proporciona servicios de
guarderia, y se espera que TODOS los estudiantes
sean recogidos alas 2:10 p.m. Las repetidas
recogidas tardias seran referidas a la trabajadora
social escolar, especialistas de familia, y/o a la
administracién de la escuela.

Recogidos en Auto

Por favor, ingrese a la escuela desde la
interseccion entre Nixon y McRae (Community
Boys and Girls Club). Solo estara permitido
estacionarse en espacios designados. NO podran

estacionarse a lo largo de la acera. Cuando suene
el timbre (1:55pm), podran entrar en el edificio y

recoger a su hijo en su aula. Cada persona firmara
la hoja de salida e indicara la hora de recogida del
nifo.

Autobuses de Guarderia

Si su hijo participa en un programa de guarderia
después de salir de la escuela en las tardes, favor
de dejarle saber a su maestro(a). Es
responsabilidad del padre/tutor legal notificar a
nuestra escuela de cualquier cambio en el cuidado
después de la escuela.

Transporte en Autobus Escolar

El Departamento de Transporte del Condado de
New Hanover determina las zonas peatonales,
rutas de autobuses y asignacion de autobuses. A
los estudiantes elegibles se les asignan autobuses
por la manana y por la tarde a paradas de
autobuses comunitarios (no a domicilios).

Un padre, tutor o adulto autorizado en el formulario
de Autorizacion de Recogida debe estar presente
en la parada de autobus todos los dias. Debido a la
programacion, los autobuses no pueden esperar a
que los padres lleguen a la parada. Si un adulto
autorizado no esta en la parada para recoger al
nifio, el mismo sera devuelto a la escuela. Se
requerira que el padre, tutor o adulto autorizado
recoja al nifio en la escuela. Después de que un
nifo ha sido devuelto tres veces, se revocaran los
privilegios del autobus. Por seguridad, no estara
permitido ‘saltar de parada’ si estan tarde.

Para rastrear la ubicacion de los autobuses y
horarios de llegada, descargue la aplicacion
EdulLog. Necesitara el niumero de Powerschool de
su hijo para acceder a su informacion de
transporte. Visite al maestro de su hijo o la oficina
principal para obtener esta informacién. Esta
informacién no la podemos proporcionar por
teléfono.



https://www.nhcs.net/divisions/operations/transportation/edulog-parent-portal-bus-tracking

Politicas de Transportacion en Autobuses

Se estan realizando cambios durante los primeros 10 dias de clases que pueden afectar los horarios de
llegada de los autobuses. Es importante que realicen los ajustes necesarios. Todas las tardes debe haber un
adulto responsable que esté en la parada de autobus para recibir al estudiante de preescolar. Ningun nifio
podra utilizar otro autobus que no sea el asignado. La oficina de transportacién requiere un minimo de tres (3)
dias para realizar cualquier cambio de transporte.

El licenciamiento de Cuidado Infantil y Head Start requieren que los estudiantes tengan asientos asignados.
Como parte de Head Start, nuestros asistentes de instruccion estan requeridos a:

e Registrar la hora a la que el nifio sube al autobus

e Ayudar al nifio a asegurar su cinturén de seguridad en aquellos autobuses que tengan cinturén de
seguridad

e Realizar una cuenta de cantidad de estudiantes en el autobus en cada parada

e Mantener informacion de emergencia de cada nifio en ke autobus

No podemos transportar ningun tipo de medicamentos en nuestros autobuses. Es responsabilidad de
padres/encargados traer los medicamentos necesarios a la escuela.

Durante orientacion, recibiran copias de todos los documentos de transportacion. Pueden visitarlos siguientes
enlaces para mas informacién referente a la transportacion de nuestra escuela:

Procedimientos Sequros de Llegada y Salida

Directrices Para el Transporte de Nifos

Politicas de Transporte para Padres

Autorizacion de Actividad Fuera de Premisa



https://docs.google.com/document/d/1vGTmG7D5j8wBE1n-F3q-drarZjilu4mQqZaQMJW7UPU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14jwrMj8fbVXAUcqMcRLSZpJBzlv__lVeUnxhTevbIPQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uOippPtocX8CDZuutE7lNfdqP6nDx3uenYqOFJ4XJSQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1H4EQ5NDJINoFMiBnw1OH81A3cLvNJC_WqDqxQriqEjE/edit?usp=sharing
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Disciplina y Cédigo de Conducta

Los miembros del personal del Centro Johnson Pre-K creen que los nifios aprenden de muchas maneras.
Creemos que los niflos aprenden a través del juego y los encuentros sociales con los padres, el personal y
otros nifos. Aprenden a través de prueba y error, mientras van creando independencia y confianza. Los nifios
necesitan saber que los adultos en sus aulas y en el hogar los amaran y los mantendran seguros
independientemente de los comportamientos negativos que se muestren.

Los empleados y voluntarios son criticos para el éxito de nuestros estudiantes, y deben aceptar adherirse al
siguiente codigo de conducta ética:

e Respetary promover la identidad unica de cada nifio, familia, miembro del personal y voluntario, y
abstenerse de estereotipar en base a género, raza, etnicidad, cultura, religién o discapacidad;

e Seguir las politicas de confidencialidad del programa con respecto a la informacién sobre nifios,
familias, personal, voluntarios y / o procedimientos operativos internos;

e Adherirse a politicas y procedimientos de las Escuelas del Condado de New Hanover al presentar una
queja comunitaria;

e Adherirse a politicas y procedimientos de las Escuelas del Condado de New Hanover al presentar una
queja hacia un empleado;

e Abstenerse de aceptar o solicitar favores personales, propinas o cualquier otra cosa de valor
significativo de los contratistas o posibles contratistas y empleados o posibles empleados del
programa;

e Asegurar que ningun nifio se quede solo o sin supervisién mientras esté bajo mi cuidado;

e Utilizar s6lo métodos positivos de orientacién infantil y no realizara castigos corporales, abuso o
humillacién emocional o fisica.

e No emplear métodos de disciplina que impliquen aislamiento, el uso de alimentos como castigo o
recompensa, o la negacion de las necesidades basicas.

El uso de malas palabras esta estrictamente prohibido para todos los visitantes de nuestro centro. Esta
politica esta de acuerdo con el Estandar de Desempefio de Head Start 1304.52- Estandares de Conductay el
Caddigo de Conducta de las escuelas del condado de New Hanover.

Acoso “Bullying”

La Junta de Educacién del Condado de New Hanover cree que todos los empleados, estudiantes y familias
deben estar libres de acoso y hostigamiento como parte de un entorno de trabajo y aprendizaje seguro,
ordenado, atento y acogedor. La Politica de la Junta Escolar 8307 prohibe expresamente el acoso o la
intimidacion de los estudiantes, empleados y sus padres/familias. Cualquier violacion de esta politica se
considera una violacion grave y se tomaran las medidas apropiadas. Para reportar, por favor utilice Ethix360.
Esto se puede encontrar en.www.nhcs.net hacia la parte inferior del sitio web.

Uso de Teléfono Celular

Por favor, no utilice su teléfono celular en el edificio de la escuela. Le pedimos que se tome este tiempo para
pasarlo con su hijo y ayudarlo a crear rituales y rutinas durante la entrega y la recogida de la escuela.



https://nhcs.ethix360.com/#landing
http://www.nhcs.net/

Programa de Disciplina y Politica de Manejo de Comportamiento

Elogios y refuerzo positivo son métodos eficaces para el manejo de comportamiento de nifios. Cuando los
nifos reciben interacciones positivas, no violentas y comprensivas de adultos y otros, ellos desarrollan
autoconceptos buenos, capacidad para resolver problemas y autodisciplina. Basado en esta creencia de cémo
los nifios aprenden y desarrollan valores, todos los empleados practicaran las siguientes reglas de disciplinay
conducta:

Nosotros Si:

Nosotros NO:

elogiamos, recompensamos y animamos a los
nifos.

ponemos limites para los nifios y razonamos
con ellos

modelamos el comportamiento apropiado para
los nifios.

modificamos el ambiente del aula para intentar
prevenir problemas.

escuchamos a los nifios.

proporcionamos alternativas para el
comportamiento inadecuado a los nifios.
proveemos a los nifios consecuencias naturales
y légicas para sus comportamientos.

tratamos a los nifios como gente y respetamos
sus necesidades, deseos y sentimientos.
ignoramos los malos comportamientos que son
menores.

explicamos cosas a los nifios a sus niveles.
somos consistentes en nuestro programa de
direccién de comportamiento.

usamos técnicas efectivas de orientacién y
manejo del comportamiento centradas en el
desarrollo del nifio.

usamos cortos periodos supervisados de
tiempo de espera (time-out) con moderacion.

pegamos, sacudimos, mordemos, pellizcamos,
empujamos, tiramos, damos bofetadas o
fisicamente castigamos a los nifios.

hacemos burla, gritamos, amenazamos,
hacemos comentarios sarcasticos sobre,
usamos blasfemias, o por otra parte
verbalmente abusamos de los nifios.
avergonzamos o castigamos a los niflos cuando
ocurren accidentes de bafio.

negamos alimento o descanso como castigo.
relacionamos la disciplina con comida,
descanso o dormir.

dejamos a los nifios solos, desatendidos o sin
supervision.

colocamos a los ninos en cuartos cerrados con
llave, armarios o cajas como castigo.
permitimos la disciplina de nifios en nifios.
criticamos, hacemos burla de, o por otra parte
desacreditar a padres de nifios, familias o
grupos étnicos.




Salud, Seguridad y Bienestar de los Estudiantes

El Centro de Preescolar de Johnson hace todo lo posible por observar y ensefiar practicas saludables en la
escuela. Le recomendamos que continde con estas practicas. Algunos de estos buenos habitos incluyen
lavarse las manos después de ir al bafio y antes y después de comer. También ensefiamos y alentamos a los
nifios a cubrirse al toser y a usar pafiuelos para sacudirse la nariz.

Enfermedad y Exclusion de la Escuela

La mejor manera de prevenir la propagacion de la

enfermedad es asegurarse de que su hijo(a) se

quede en casa cuando esté visiblemente enfermo.

Entendemos que su nifio puede estar disgustado

por faltar a la escuela y que a usted se le dificulte

faltar al trabajo. Sin embargo, necesitamos su

apoyo para mantener y mantener un ambiente

escolar saludable.Segun la politica del DCDEE con

respecto a las Enfermedades Transmisibles y la

Exclusion del Cuidado de Nifios, mantenga a su hijo

en casa si alguno de los siguientes esta presente:
e Piojos Vivos

Chinches (Bedbugs)

Tina

Fiebre de 100.4

Vomito o diarrea

Infeccidén de ojo

Sarpullido o impétigo

Infeccién de garganta con fiebre

Enfermedades transmisibles como varicela,

sarampidn, mups, faringitis, hepatitis, etc.

Los nifios no podran regresar a la escuela hasta
que estén libres de fiebre sin medicamentos
durante 24 horas.

Si tiene preguntas sobre si su hijo debe irala
escuela o no, llame a la enfermera de la escuela.
Favor de informar a la escuela si su hijo es
diagnosticado con alguna enfermedad contagiosa
como varicela, gripe, faringitis estreptococica,
conjuntivitis, etc. Discretamente, notificaremos a
otros padres para controlar a sus hijos en busca de
sintomas.

Si su hijo se enferma en la escuela, nos pondremos
en contacto con usted o con cualquier persona
autorizada para que lo recojan y lo lleven a casa.
De tener una emergencia médica, lamaremos al
911 ademas de llamarlo a usted y a cualquiera de
las autorizaciones del nifio para que lo recojan. Es
extremadamente importante que la escuela tenga
los niumeros de teléfono mas actualizados en el
archivo.

Informacion acerca de COVID-19

Para garantizar un ambiente seguro y saludable,
todos los estudiantes y adultos que ingresen al
edificio seran examinados antes de que se les
permita entrar.El examen incluira un chequeo de
temperatura y a los adultos se les haran preguntas
relacionadas con su salud y exposicién a
Covid-19.Los padres tendran que dar fe de la salud
de sus hijos respondiendo preguntas en nombre de
sus hijos.

Politica y Denuncia de Abuso y Negligencia Infantil

Toda persona, padres, maestros y trabajadores de
cuidado infantil, tiene la responsabilidad legal de
denunciar sospechas de abuso y/o negligencia
infantil ante las autoridades correspondientes. Se
puede hacer un informe llamando al Departamento
de Servicios Sociales de NHCS. No informar o
prevenir que otra persona informe es un delito.

Linea directa de Abuso Infantil: 910.798.3420 0 911



https://ncchildcare.ncdhhs.gov/Portals/0/documents/pdf/C/Communicable_Diseases_and_Exclusion.pdf?ver=2019-07-29-134115-240
https://ncchildcare.ncdhhs.gov/Portals/0/documents/pdf/C/Communicable_Diseases_and_Exclusion.pdf?ver=2019-07-29-134115-240

Todos los empleados de las escuelas del condado
de New Hanover son denunciantes OBLIGATORIOS
- Estamos obligados a denunciar sospechas de
abuso y negligencia infantil.

Planes de Atencion de Emergencias

Los padres deberdn notificar al maestro de su hijo
sobre afecciones médicas graves como alergias,
asma, diabetes, etc. En colaboracion con los
padres, maestros y otros profesionales médicos, se
desarrollara un plan de atencion de emergencia.

En colaboracién con los padres, maestros y otros
profesionales médicos, se desarrollara un plan de
atencion de emergencia.

Administracion de Medicamentos

Si es necesario que un estudiante tome algun tipo
de medicamento en la escuela, se deben seguir los
siguientes procedimientos:

Padres:

e Debe traer el medicamento a la escuela en
el envase original junto con el formulario
"Permiso para Administrar Medicamentos
en la escuela" firmado por los padres y el
médico.

e No se pueden enviar medicamentos a la
escuela en la mochila del nifio o en un
autobus escolar.

e Todo medicamento administrado a los
nifios por el personal del centro debe ser
medicamento recetado y estar en el envase
original.

e El personal escolar no podra administrar
medicamentos no prescritos o
medicamentos de venta libre.

e Los padres pueden ser llamados a veniry
dispensar la medicina a su nifio.

e Asegurese de que la farmacia incluya
suficiente para la escuela en el contenedor
adecuado con toda la informacion
pertinente.

e Haga los arreglos para que al final del afio
venga a la escuela y obtenga los
medicamentos de su hijo. Los
medicamentos no recogidos de la escuela
seran descartados.

Empleados:

1. Laenfermera de la escuela dara
medicamentos al personal asignado
después del "registro” de los
medicamentos.

2. Complete un registro que muestre la fecha,
la hora, la persona que asiste y cualquier
observacién o comentario cada vez que se
usa un medicamento.

3. Epi-pens y medicamentos para nifios con
asmay alergias severas se guardan en la
mochila de emergencia con las érdenes del
médico. Esto se mantiene en la escuela'y
viajara en autobus y en excursiones.

Evaluacion de Salud e Inmunizaciones requeridas
Para cumplir con las Regulaciones de Licencias de
Cuidado Infantil de Carolina del Norte (Ver
Apéndice) y los requisitos de las Escuelas del
Condado de New Hanover, Dorothy B. Johnson
requiere que todos los nifios que ingresen al
programa tengan una Evaluacién de Salud de
Educacion Infantil con los resultados registrados
en el formulario de Evaluacion de Salud Preescolar.
Este formulario debe ser completado por un
médico, asistente médico, departamento de salud u
otro personal o instalacién médica con licencia y
autoridad para completar y firmar este formulario.

Los Estatutos Generales de Carolina del Norte #
130A0440 y # 130A-155, las Regulaciones de
Licencias de Cuidado Infantil de Carolina del Norte
(Apéndice 7??) y las Escuelas del Condado de New
Hanover requieren que todos los estudiantes que
se inscriben en escuelas publicas deben
proporcionar una Evaluacion de Salud de
Educacion Temprana y un certificado de vacunas.
Si no se presenta la documentacion el primer dia




de clases del alumno o antes, el personal de la
escuela notificara al padre o tutor que tienen 30
dias para presentar los articulos requeridos o el
alumno sera excluido de la escuela.

Su firma en el Formulario de Recibo de Politicas y
Procedimientos indica que recibi6 una copia del
formulario de Evaluacion de Salud cuando inscribié
a su hijo y que comprende que la Evaluacién de
Salud, asi como todas las vacunas requeridas
deben completarse con la documentacion
proporcionada a la escuela antes del primer dia de
asistencia o dentro de treinta (30) dias. Las
vacunas se pueden obtener de un médico de
familia o del Departamento de Salud de NHC.

Seguro de Salud

e El centro Preescolar de Dorothy B. Johnson
trabaja asistiendo a familias que no tienen
seguro aseguranza medica works to assist
families who do not have private medical
and/or dental insurance to apply for
Medicaid/Health Choice insurance options
to help ensure that children's health and

dental needs are met.

Manténganos notificados de cualquier
cambio en el seguro de salud del nifio.
o Podemos enviar a casa solicitudes
de Medicaid / Health Choice si es
necesario.

e Es muy importante que las familias con
Medicaid / Health Choice mantengan el
seguro actualizado y no dejen que la
cobertura de salud caduque.

e Durante el afio, se les puede pedir a los

padres una copia de la tarjeta reciente de
Medicaid / Health Choice.

Sindrome de Bebé Sacudido y Trauma en la

Cabeza

La politica de las Escuelas del Condado de New
Hanover para el Sindrome del Bebé Sacudido y el
Trauma en la Cabeza se incluye en el Apéndice F.

Protector o Bloqueador Solar

El personal escolar no puede aplicar protector solar
ni los estudiantes pueden tener protector solar en
sus mochilas. Aplique protector solar a su hijo
antes de llegar a la escuela.

Autorizacion de Padres para Servicios de Salud

e Los padres seran informados de todos los servicios

de salud y dentales planificados con anticipacion.

Los nifios no podran recibir servicios de salud o dentales sin previa autorizacién de los padres.

Examenes de Vision y Audicion
el formulario de Evaluacion de Salud, recibird un examen de

del personal apropiado. Los padres habran estado de acuerdo o
en desacuerdo con esto en la solicitud inicial.

Si un nifio no tiene un examen de audicion y vision completado en

audicion y vision dentro de los 45 dias de la inscripcién por parte

Programa Dental

El centro preescolar de Dorothy B. Johnson ofrece
servicios dentales a familias que no han
establecido un doctor dental, a través de la
Unidad Dental Clinica Mévil del Departamento de
Salud del Condado de New Hanover. Enviaremos

Evaluacion de Crecimiento
Si un niflo no tiene una evaluacién de crecimiento actualizada,
recibira una evaluacion de crecimiento, realizada por el persona

nifios recibiran una evaluacion de crecimiento al finalizar el ano

autorizado, dentro de los 30 dias posteriores a la inscripcién. Los

recordatorios cuando los 6 meses del chequeo
dental caduquen.

Cada nino inscrito en el programa que aun no se
haya sometido a un examen dental recibirg, con el
permiso de los padres:




para medir su crecimiento. e Un examen dental por un dentista;
Parents will have agreed or disagreed to this on the initial

Tratamiento continuo como sea indicado;

application. e Demostracion de la manera apropiada de
cepillar dientes y usar hilo dental;

Evaluacion de Comportamiento y Conducta e Cepillarse los dientes diariamente en el

Un Profesional de Salud Mental Licenciado realizara una salon con supervision

observacion inicial en el salon de clases en los primeros 45 dias Es muy importante que siga las recomendaciones

de inscripcion. Se obtendra consentimiento de los padres para del dentista incluyendo las futuras visitas.

todas las observaciones de salud mental. El consentimiento de los
padres también es requerido para referidos de servicios de salud
mental, si es deseado por el padre / guardian o tutor legal.

Salud Mental

El personal del Centro Preescolar de Dorothy B. Johnson se esfuerza por trabajar en colaboracion con los

padres para:

e Solicitar opinidn de los padres sobre la salud mental de sus hijos a través de observacién y/o

inquietudes de los padres.

e Compartiry discutir sobre observaciones hechas por el personal con los padres, cuando sea necesario,

para anticipar comportamientos y desarrollo del nifio(a), incluyendo problemas de separacién y apego.

e Discutir e identificar, junto a los padres, respuestas apropiadas hacia el comportamiento del nifio(a).

e Analizar como fortalecer la crianza, entornos de apoyo y las relaciones en el hogar y en el programa.

e Ayudar a padres a entender problemas de salud mental y apoyos comunitarios. (Ver apéndice)

e Apoyar la participacion de pares en cualquier intervencion de salud mental necesaria.

o

La escuela proveera este servicio a nuestras familias utilizando, con frecuencia, los servicios de
profesionales de salud mental. La meta de servicios mentales es permitir, de manera oportuna y
eficaz, la identificacion de e intervencion en las preocupaciones de la familia y personal acerca
de la salud mental del nifio.

El Centro Preescolar de Dorothy B. Johnson hace esto al incluir una consulta de salud mental en

la escuela, donde el profesional de salud mental, personal del programa y padres participan.

e En ultima instancia, el programa:

O

Disefiara e implementara practicas del programa que respondan a las preocupaciones
identificadas de salud mental y de comportamiento de un nifio individual o grupo de nifios;
Promovera el bienestar mental de los nifios proporcionando educacion grupal e individual para
el personal y los padres sobre problemas de salud mental;

Ayudara a brindar ayuda especial a los nifios con comportamiento o desarrollo atipicos; y
Utilizara otros recursos comunitarios de salud mental, segun sea necesario.




Nutricion

Nuestro Centro provee desayuno, almuerzo y todas
las meriendas, sin costo para las familias. El
licenciamiento de cuidado infantil requiere que las
comidas sean nutricionalmente balanceadas. Para
asegurar el cumplimiento, animamos a todos los
estudiantes a comer las comidas y refrigerios que

se sirven en la escuela. No se permiten alimentos ni

bebidas del exterior. Nuestras comidas incluiradn lo

siguiente:

Desayuno
Leche, jugo o fruta, pan o cereal
Almuerzo

Leche, dos o mas frutas/vegetales, carne o

alternativo de crane, pan o alternativo a pan

Las familias pueden solicitar la exclusién de este
programa de nutricion. Sin embargo, debera
reunirse con la directora para asegurarse de
comprender lo que esto requerira de usted.

Si su nifio tiene necesidades alimentarias
especiales o alergias a ciertos alimentos, favor de
comunicarlo al maestro de su nifio y a la enfermera
escolar. Se requerira documentacién de un médico
antes de poder realizar adaptaciones o cambios en

las comidas. Puede obtener el formulario requerido

en la oficina principal.

Seguridad Escolar

Las escuelas publicas y las instalaciones de
cuidado infantil licenciadas deben realizar
simulacros de seguridad rutinarios en preparacién
para situaciones de emergencia. Realizaremos los

siguientes simulacros:

e Incendio: Mensual
e Tornado: Anual
e Terremoto: Anual

e Cierre/Aislamiento: Trimestral

Las mochilas de emergencias estan ubicadas en
cada salon y contienen planes, informacion de

contacto y provisiones de emergencia.

Establecimiento Libre de Tabaco

La Junta de Educacién del Condado de New
Hanover cree que el consumo de tabaco es
perjudicial para la salud en general. La Junta desea
que todas las instalaciones y propiedades de las
escuelas del condado de New Hanover estén libres
del uso de productos de tabaco. El uso de tabaco y
todos los dispositivos para fumar NO estan

permitidos en la propiedad escolar.




Instruccion

El personal del Centro Preescolar de Johnson utiliza la Disciplina Consciente y el Curriculo Creativo para
abordar 38 objetivos de aprendizaje dentro de cinco dominios de aprendizaje. El Curriculo Creativo permite a
los nifos desarrollar habilidades de pensamiento critico de confianza, creatividad y de por vida. Se basa en 38
objetivos de aprendizaje para el desarrollo, y el aprendizaje que estan totalmente alineados con los estandares
de Head Start y los estandares de nuestro estado para el aprendizaje temprano: lectura, matematicas,
social-emocional, fisico y lenguaje.

Ensefiar y practicar el comportamiento apropiado de los alumnos es un componente muy importante de la
experiencia de aprendizaje temprano. Requerimos un comportamiento adecuado de los estudiantes para
proporcionar un clima escolar seguro para su hijo y propicio para la ensefianza y el aprendizaje efectivos.

Las metas de nuestro programa para ayudar a los nifios a desarrollar autocontrol y aprender formas
aceptables de comportamiento social son:

1. Aprender empatia mediante conceptos de lenguaje como "igual-diferente" y "por qué-porque’,
identificando sentimientos y como reconocerlos en otros, asi como mostrando cuidado y
preocupacion por otros.

2. Aprender a manejar las emociones identificando sentimientos fuertes, formas de calmarse, manejando
lairay la respiracién abdominal.

3. Aprender los pasos bdsicos de la solucién de problemas (1 - ;Cémo me siento? ;2 - Cudles son los
problemas? 3 - ;Qué puedo hacer?), aprendiendo comportamientos pro sociales y habilidades para
hacer y mantener amigos.

Ayudaremos a los nifios a resolver conflictos y desarrollar habilidades para resolver problemas con otros:
e Ayudandoles a adquirir el lenguaje necesario para resolver conflictos
e Siendo mediadores en el proceso de solucion de problemas
e Alentando a los nifios a trabajar en sus problemas con sus habilidades de lenguaje.

Dominios del Lenguaje

Head Start Preescolares del Estado
Enfoques de Aprendizaje Enfoques de Juego y Aprendizaje
Desarrollo Social y Emocional Desarrollo Social y Emocional
Lenguaje y Alfabetizacion Lenguaje y Comunicacién
Cognicién / Conocimiento Desarrollo Cognitivo
Desarrollo Perceptivo, Motor y Fisico Salud y Desarrollo Fisico







Plan de Estudios

Disciplina Consciente

Nuestra instruccion central socioemocional
proviene de las filosofias de la Disciplina
Consciente. Nuestro objetivo es ayudar a los
estudiantes a aprender a autorregularse. Los
estudiantes aprenderan a reconocer sus
emociones, a participar en técnicas de respiracién
y a participar en actividades basadas en la
conexion.Desde el momento en que los estudiantes
ingresan al edificio, el personal ayuda a apoyar su
desarrollo con estas estrategias. Algo que
distingue a Conscious Discipline de otros
programas de manejo del comportamiento es la
creencia de que los cambios, la autoconcienciay el
autocontrol comienzan con los adultos. Igualmente
nosotros, como el personal, estamos
constantemente involucrados en este proceso de
aprendizaje y trabajamos para continuar creciendo
en nuestras habilidades para conectarnos entre
nosotros y permanecer conscientes y en control de
nuestro funcionamiento ejecutivo y estados
emocionales.

Plan de Estudios Creativo

La filosofia y los objetivos de nuestro programa
son reflejados en nuestro plan de estudios. El Plan
de Estudios Creativo (Creative Curriculum) 5ta
Edicion es usado en todas las aulas. Las
modificaciones son hechas en el plan de estudios,
ambiente, y modelo que provee de personal como
necesario a fin de encontrar las necesidades
especiales de todos nuestros nifios. La evaluacion
en curso de los objetivos del Plan de estudios
Creativo es documentada en un programa
autorizado, Teaching Strategies Gold. Los informes
de este programa estaran disponibles después de
Otono, Invierno, Verano y Primavera para asegurar
su entendimiento del progreso de su nifio. No sélo
medimos habilidades académicas asociadas con
cognicién, alfabetismo, y matematicas; también
incluimos habilidades de motor gruesas y finas y
desarrollo emocional social.

El horario diario proporciona un equilibrio de
actividades que incluyen actividades individuales,
en grupos pequefos y en grupos grandes. Las
actividades alternan entre el juego tranquilo y
activo. Las transiciones entre actividades se
utilizan como oportunidades de aprendizaje. Para
fomentar el desarrollo motor fino y grande, asi
como las habilidades sociales, hay actividades
diarias al aire libre (si el clima lo permite).

El salén de clases es luminoso, seguro, limpio y
cémodo. Esto fomenta un entorno seguro en el que
se puede aprender y jugar. Fomentamos las buenas
practicas nutricionales y de seguridad. Las obras
de arte de los nifios se exhiben para alegrar el aula,
asi como para fomentar la autoestima y fomentar
la apreciacioén de las artes. Incorporamos juguetes
y materiales culturalmente diversos en nuestro
entorno y promovemos una vision positiva de la
diversidad que representa cada nifio.




Plan de Estudios y Aprendizaje Suplementario

Plataformas de Aprendizaje Remoto

Al reflexionar sobre las secuelas del COVID-19 del
afo pasado, ayudar a nuestras familias a trabajar
con sus hijos en casa es importante para mantener
el aprendizaje de los estudiantes cuando los nifios
no estan en la escuela.

Excursiones

Se planean excursiones para complementary
enriquecer nuestro programa de instrucciéon. En un
esfuerzo por garantizar la seguridad de los
estudiantes, nuestros autobuses escolares
proporcionan transporte. Cada nifio debe tener un
permiso por escrito de un padre o tutor legal antes
de poder asistir a una excursion. No se aceptaran
permisos verbales (en persona o por teléfono).

Los padres de los estudiantes actualmente
inscritos pueden asistir a algunas excursiones. Sin
embargo, los estudiantes permaneceran bajo
nuestra supervision y cuidado. Los hermanos y
estudiantes que no estan inscritos en nuestra
escuela no pueden asistir a ninguna de nuestras
excursiones.

Equipo MTSS

La misién del Equipo de apoyo del sistema de
niveles multiples (MTSS) es disefiar e implementar

estrategias de intervencion oportuna dirigidas a
mejorar el desempefo de un estudiante individual.
El equipo utiliza un enfoque colaborativo para
apoyar a los estudiantes, maestros, padres y otros
como un vehiculo para asegurar el éxito de cada
estudiante. Los padres y miembros del personal
que tengan preocupaciones sobre un estudiante
pueden solicitar ayuda al equipo. La
responsabilidad principal del equipo es apoyar al
maestro del salén de clases para que satisfaga las
necesidades del estudiante y los padres. Esto
puede incluir desarrollar intervenciones, proponer y
disefar servicios, solicitar evaluaciones y
posiblemente proponer un plan de educacién
individual.

Asignaciones / Tareas

Los padres de los nifios que asisten a los
programas preescolares de las escuelas del
condado de New Hanover deben dedicar tiempo a
leer todas las noches. Ademads de la lectura, los
maestros pueden proporcionar actividades para
practicar en el hogar que se conectan con el
aprendizaje en la escuela. Es importante seguir
adelante con estas actividades, ya que reforzaran
lo que su hijo esta aprendiendo. Consulte la
seccion anterior titulada Aprendizaje Remoto para
obtener mas informacién.




Participacion de los Padres y la Familia

Creemos que los padres / cuidadores son el primer maestro de los estudiantes.
Nuestro objetivo es ayudarlos a que su hijo tenga éxito. Se les pedira a los padres que
asistan a reuniones de comités, talleres y otras reuniones disefiadas para beneficiar al

aprendizaje de los nifios.

Nuestra escuela implementara estrategias designadas para mejorar las asociaciones con las familias. Para
que esto suceda, nuestro personal utilizara diferentes formas de comunicacién para mantener informados a
los padres / tutores. Algunas maneras de comunicacién seran:

Boletines informativos

Notas diarias

Llamadas telefénicas

Mensajes de texto (child plus)

Correos electronicos

Redes sociales (Facebook, Twitter)

Tablén de anuncios (pasillo principal de la escuela)

Orientacion

Este es un evento obligatorio cada afio. La orientacién brinda a los padres / cuidadores la oportunidad de
aprender sobre las politicas, los procedimientos, los comités y nuestra escuela. Este también es un momento
para que los padres firmen todos los documentos restantes necesarios para nuestro programa. Los
estudiantes no pueden comenzar la escuela a menos que el padre / cuidador haya asistido a la orientacion.

Comités de Padres

Los comités de padres incluyen funcionarios como un presidente, un vicepresidente y un secretario. Estos
comités asesoran al personal sobre la programacion, brindan informacién para las actividades del aula,
ayudan con las ideas de fondos para actividades de los padres y ayudan a implementar operaciones y
actividades diarias.

Comité de Salud y Seguridad

El comité de Salud y Seguridad debe brindar a todos los padres de un nifio inscrito oportunidades para ayudar
en el desarrollo de actividades que aborden sus intereses y necesidades y que apoyen la educacion y el
desarrollo saludable de sus hijos.




Este comité esta compuesto por padres, recursos comunitarios y especialistas de familia. Durante la primera
reunion, los oficiales son seleccionados por el comité (presidente, vicepresidente y secretario). El Comité de
Salud y Seguridad se reunira trimestralmente para discutir lo siguiente, pero no limitado a

Préximos eventos escolares (Dia de juegos, dia de la salud)

Menus de comida de NHCS

Opciones saludables en Johnson (crecimiento, peso, exdmen de visién, unidad dental movil)
Recursos de la comunidad para familias

Consejo de Politica

El Consejo de Politica es el consejo de administracion del programa en escala grande. El consejo consiste de
padres de estudiantes actualmente inscritos y representantes de la comunidad. Los representantes de la
comunidad del Consejo de Politicas estan limitados a un periodo de cinco afios, mientras que los padres
deben ser elegidos cada afio del Comité de Padres. Todos los demas representantes se seleccionan
anualmente. Al comienzo de cada afo, los padres son elegidos por los padres y ningin miembro del personal
o de su familia inmediata puede formar parte del consejo. Ademas, el 51% de los miembros del Consejo de
Politicas debe consistir en padres de Head Start..

Equipo de Mejoramiento Escolar

El Equipo de Mejoramiento Escolar es responsable de desarrollar un plan de mejoramiento escolar. El equipo
se reune mensualmente para revisar las metas y el progreso previamente establecidos y para discutir
inquietudes o areas que deben desarrollarse. La planificacion de la mejora escolar proporciona una manera de
identificar las necesidades y establecer un enfoque comun para satisfacer las necesidades de la escuela. El
equipo esta formado por representantes del personal de la escuela y padres de los estudiantes actualmente
matriculados..

Eventos y Actividades de Participacion de Padres y Familias

Alentamos y agradecemos su participacion en las actividades de su estudiante. Ser voluntario es una
excelente manera de familiarizarse con nuestra escuela y su filosofia, metas y planes de estudio. Ademas, lo
alentamos a participar en cualquier evento escolar. Los siguientes son algunos de nuestros eventos:

Open House (Visita de la Escuela)
Block Fest (Fiesta de Bloques)

Fall Festival (Festival de Otono)
Raising a Reader (Creando a un Lector)
Literacy Night (Noche de literatura)
Math Night (Noche de Matematicas)
Transition Night (Noche de Kinder)
Health Day (Dia de Salud)

Visita de los Padres en el Almuerzo




Damos la bienvenida a los miembros de la familia a almorzar con sus hijos. Registrese en la oficina y obtenga
una calcomania de visitante. La mayoria de nuestras aulas almuerzan en sus aulas, por lo que los padres
deberdan coordinarse con los maestros de sus hijos. Debido a las regulaciones de licencias de cuidado infantil,
le pedimos que coma las mismas comidas que su hijo y que no traiga comida de restaurantes de comida
rapida.

Celebraciones y Cumpleainos

Las celebraciones en el aula se llevan a cabo durante todo el afio. El maestro de su hijo se comunicara con
usted con respecto a estas celebraciones. Si no desea que su hijo participe, notifique al maestro de su hijoy al
nifo para que todas las partes interesadas sepan que el nifio no participara..

Si desea traer refrescos para el cumpleafios de su hijo u otra celebracion, TODOS |os articulos deben
comprarse en la tienda y en su empaque original. De acuerdo con los requisitos de licencia de cuidado infantil,
no se nos permite tener globos en nuestra escuela.

Establecimiento de Metas Familiares

La intencion del establecimiento de metas familiares es ayudar a los padres a establecer metas relacionadas
con su hijo o su familia. Estos objetivos se abordaran y se avanzara durante todo el afio para lograr esos
objetivos. Los maestros y otro personal servirdn como motivadores y como ayudantes proporcionando
informacion y servicios a los padres y familias para lograr su objetivo. Esto ayudard a las familias a
experimentar cOmo establecer metas correctamente, dénde encontrar los recursos necesarios y documentary
celebrar el progreso logrado hasta alcanzar la meta..

Procedimientos para visitantes y voluntarios

Los padres y visitantes se registraran en la oficina principal antes de visitar los salones de clases o la
cafeteria. Los visitantes / voluntarios deberan mostrar una identificacién con foto y registrarse en una
computadora para recibir una tarjeta de visitante que debe estar visible durante su tiempo en nuestra escuela.
Estos procedimientos son fundamentales para garantizar la seguridad de nuestros estudiantes, personal y
voluntarios de la comunidad..

El Departamento de Salud y Servicios Humanos de Carolina del Norte realiza rutinariamente inspecciones de
saneamiento y seguridad. Cualquier bolso, mochila, maletin, etc. de nuestro edificio esta sujeto a inspeccion.
Con esto en mente, pedimos que todas las pertenencias personales (excepto una identificacion con foto)
permanezcan bajo llave en su vehiculo..




Politicas de No Discriminacion

Cada nifio, sin considerar su grado de desarrollo mental o fisico, aprende mejor en un ambiente inclusivo, ya
sea en su casa o en la escuela. Por eso, ningun nifio con una incapacidad, unicamente por razones de
discapacidad, sera excluido de participar, o recibir beneficios o ser sujeto a discriminaciones de un programa o
actividad, en el Programa de Educacion Temprana del Condado de New Hanover Dorothy B. Johnson Centro
Preescolar busca encontrar e identificar nifios con discapacidades que podrian calificar para el programa.

Aviso de Derechos Bajo la Seccion 504 1973 Acta
de Rehabilitacion

1. La seccion 504 del Acto de Rehabilitacion 1973 es
un estatuto de no discriminacion que excluye la
discriminacién sobre la base de la discapacidad.

2. Eslapolitica de las Escuelas del Condado de New
Hanover (NHCS) para no discriminar sobre la base
de la discapacidad en sus programas educativos,
actividades o politicas de empleo como requerido
por el Acto.

3. El Acto de Rehabilitacién 1973 requiere que el
sistema escolar localice, evallie y determine si el
estudiante es un individuo calificado que requiere
alojamientos necesarios de proporcionar el acceso
a programas educativos. Los alojamientos seran
proporcionados en el ambiente menos restrictivo
para el estudiante.

4. Los padres tienen derecho a tener la oportunidad
de examinar archivos educativos relevantes bajo
los Derechos de Familia Educativos y Ley de
Informacién Confidencial (FERPA). Las exigencias
son descritas en el bordo local de manual de
politica de educacién y procedimientos de
realizacion.

5. Los padres o los tutores legales que no estan de
acuerdo con las decisiones alcanzadas por el
personal escolar en cuanto a alojamientos
necesarios para el acceso a programas educativos
pueden solicitar una audiencia antes de un oficial
de audiencia imparcial notificando al principal
escolar.

6. Laconformidad con la Seccién 504 es manejada
por la Oficina de Programas Excepcional que puede
ser comunicado al llamar 254-4445,

Procedimiento de Agravio 1973: Acta de
Rehabilitacion Seccion 504

Cuando los padres o los tutores legales y la escuela son
incapaces de estar de acuerdo sobre servicios
propuestos bajo la Seccién 504 del Acto de
Rehabilitacion de 1973, es esperado que el desacuerdo
sea resuelto en el nivel mas cercano al estudiante. La
primera tentativa de llegar a un acuerdo deberia ser por
una reunion que incluye al profesor de aula que sirven al
estudiante y el principal en el nivel escolar local

Si ninguna resolucion es alcanzada, el padre o el tutor
legal pueden solicitar, por escrito, una revisién. Dirija la
peticion escrita de una revision a Conformidad de la
Seccion 504 NHCS, Oficina de Programas Excepcional,
en 1802 South 15th Street, Wilmington, NC 28401. Como
parte de su revision, el padre o el tutor legal recibiran los
Procedimientos de Agravio formales adoptados por las
Escuelas del Condado de New Hanover.

En cualquier punto en este procedimiento de agravio, el
reclamante tiene el derecho de presentar demandas
formales con la Oficina para Derechos Civiles, el
Departamento estadounidense de Educacion, 330 C
Street, S.W., Washington, D.C. 20202

Aviso Anual Sobre Archivos Educativos de las

Escuelas del Condado de New Hanover

El Derecho Educativo de la Familiay la Ley de
Informacion Confidencial (FERPA) requiere que Escuelas
del Condado de New Hanover notifiquen anualmente a
padres y estudiantes que tienen 18 afios o0 mayores de
edad sobre sus derechos acerca de archivos educativos.




La informacion siguiente pone en resumen estos

derechos. Los padres y los estudiantes de 18 afios o

mayores de edad tienen el:

Derecho a confidencialidad del Registro Oficial
en la coleccién, almacenamiento, revelacion y
etapas de destruccion

Derecho de inspeccionar, para examinar y
obtener copias libres del Registro Oficial
Derecho de tener a un representante de su
eleccion para inspeccionar y examinar el
Registro Oficial con usted

Derecho a una explicacién completa,
interpretacién y analisis del Registro Oficial con
el principal o persona designada

Derecho de afiadir datos o informacién al
Registro Oficial que explica o clarifica la
informacion contenida en el Registro Oficial.
Derecho a una lista de los tipos de y la posicion
de todos los archivos mantenidos y revelados
por las Escuelas del Condado de New Hanover
Derecho de saber que se requiere el
consentimiento escrito para revelar el Registro
Oficial a otros EXCEPTO lo siguiente: los
funcionarios de NHCS, los profesores y otros
empleados (la lista esta en cada escuela), otras
escuelas donde un estudiante tiene la intencién
de matricular, autoridades de educacion del
estado y federal, aplicaciones de ayuda
financieras, estudios e investigacion,
acreditando organizaciones, orden judicial o
citacion, salud o urgencia de seguridad, e
Informacion de Directorio.

Derecho de solicitar la correccién o el retiro de
la informacion del Registro Oficial si usted lo
cree inexacto, anticuado, irrelevante, engafiando
o viola la privacidad

Derecho a una audiencia, si NHCS rechaza su
peticidn para corregir o quitar la informacion del
Registro Oficial

Derecho de presentar una demanda en cuanto a
archivos con el Departamento estadounidense
de Educacion, Oficina de FERPA, Washington,
D.C. 20202. Quejas deben ser escritas y
especificar acusaciones del hecho.

Derecho de obtener copias de las Politicas de
Escuelas del Condado de New Hanover de los
archivos de la Oficina del Superintendente de
Escuelas del Condado de New Hanover.
Derecho de saber que el Departamento de
Educacién del Condado de New Hanover ha
designado el nombre del estudiante y la escuela
de inscripcion para el Directorio y Informacion
Derecho de saber que la Informacién del
Directorio es revelada como una parte de
actividades escolares oficialmente designadas
como: las listas de equipo/actividad, los
premios de atleta de erudito, la elegibilidad
atlética, honran sociedad, lista de honor,
ciudadanos buenos, eruditos académicos,
premios presidenciales

Derecho de rechazar permitir las Escuelas del
Condado de New Hanover revele la Informacién
de Directorio notificando al principal 10 dias
después del recibo de este aviso

Derecho de saber que cuando los archivos ya no
son necesarios, NHCS los destruye segin una
lista de destruccion. NHCS permanentemente
mantiene solo la informacion siguiente: nombre
del estudiante, direccion, numero de teléfono,
grados, asistencia, las clases que asistieron,
niveles de grado completados, fecha de
nacimiento y numero de identificacion.

Derecho de saber que el nombre del estudiante
graduado, la direccion, el nimero de teléfonoy
el nombre escolar son revelados a los militares

NHCS ha designado al Superintendente Adjunto como el funcionario escolar responsable de garantizar la

confidencialidad del Registro Oficial. El director de un estudiante también es responsable del mantenimiento y
la seguridad del Registro Oficial. Dirija cualquier pregunta o solicitud sobre sus derechos y el Registro oficial al
director.




