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MENSAJE DE LA SUPERINTENDENTE GUNNING

El Distrito Escolar Litchfield (LESD) se esta preparando para el
afo escolar 2020-2021 después del cierre de todas las escuelas
de Arizona en la primavera del 2020 en respuesta a la pandemia
global COVID-19. La combinacién de la experiencia previa y la
creciente inquietud sobre el aumento de casos de COVID-19 en
nuestra comunidad y estado han preocupado, acertadamente, a
todas las partes interesadas con respecto a la apertura de las
escuelas y los pasos que el distrito y la comunidad estan
tomando para asegurar la salud y la seguridad de los alumnos y
el personal.

Nuestro grupo de trabajo para la reapertura de escuelas ha sido
fundamental en los esfuerzos diligentes para reabrir las
escuelas. El equipo de mas de cien personas esta compuesto
por miembros de la Mesa Directiva, docentes y personal,
administradores, padres y miembros de la comunidad. Ellos han
compartido generosamente sus conocimientos y experiencia
para ayudarnos a considerar innumerables variables y con
perspectivas diversas.

La salud y la seguridad de nuestro personal y alumnos es de suma importancia y es el tema constante que
surge en toda conversacion sobre la reapertura de las escuelas. Asimismo, tenemos como cimiento nuestro
rico historial de rigor académico y un entorno considerado y atento. Con una firme comprension de nuestras
principales prioridades, necesitaremos dirigirnos a todas las partes interesadas sobre protocolos de salud,
opciones académicas y métodos de toma de decisiones de ahora en adelante. Este plan esboza los pasos
recomendados para informar a la comunidad y los recursos para avanzar de forma segura bajo la direccion de
las 6rdenes ejecutivas del Gobernador Ducey, la Hoja de Ruta del Departamento de Educacion de Arizona
para la Reapertura de la Escuela, los Centros para el Control de Enfermedades (CDC, por sus siglas en
inglés), el servicio de salud publica local, el asesoramiento juridico y las aportaciones del personal, los
alumnos, las familias y demas partes interesadas. Nuestro objetivo colectivo es tener un plan de reapertura
anticipado de manera reflexiva y que logre un equilibrio entre las inquietudes de salud derivadas de COVID-19
y los requerimientos de los alumnos y de nuestra comunidad.

El Distrito Escolar Litchfield ha elaborado planes para cuatro modelos de instruccion y operacion que
priorizan la calidad de las experiencias de aprendizaje para todos los alumnos y la seguridad: Aprendizaje en
Persona, Aprendizaje Hibrido, Aprendizaje a Distancia, y nuestra nueva Academia de Aprendizaje Digital
LESD. Las condiciones relacionadas con COVID-19 probablemente continuaran siendo fluctuando en el
transcurso del ciclo lectivo 2020-2021. Este plan ha sido creado con la suficiente flexibilidad para responder
a los cambios en las condiciones de salud y para satisfacer las diversas necesidades de nuestras familias.

Este sera un documento activo que seguira actualizandose en base a la informacion actual.

Esperamos poder dar la bienvenida a los alumnos y al personal de regreso a clases el 5 de agosto del 2020
en un formato mejorado de aprendizaje a distancia. jGracias por elegir el Distrito Escolar de Litchfield!

Su socia en la educacion,

Jodi Gunning, M.Ed.
Superintendente
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DECISIONES DE REAPERTURA'Y CIERRE

Los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC) y el Departamento de Educacion de
Arizona (ADE) recomiendan que las decisiones de reapertura y cierre sean guiadas de acuerdo a la
prevalencia de COVID-19 en la comunidad. El Distrito Escolar Litchfield (LESD) pondra en marcha el
Aprendizaje en Persona cuando sea seguro o realizara una transicion al Aprendizaje a Distancia
solamente cuando se presente la necesidad debido a COVID-19, tanto a nivel de salén de clases, como
de escuela o distrito. Las decisiones se tomaran en colaboracién con la Mesa Directiva, la
Superintendente y en coordinacion con el Departamento de Servicios de Salud de Arizona y la Secretaria
de Servicios de Humanos y de Salubridad del Condado de Maricopa.

COMPROMISOS Y ORIENTACION

El Plan de Reapertura 2020-2021 se fundamenta en los siguientes compromisos:

Proporcionar una continuidad de aprendizaje que sea atractiva para los alumnos.

Preparar entornos de aprendizaje seguros para los alumnos y el personal, que mitiguen su riesgo de
ser expuestos a COVID-19 en nuestras escuelas y lugares de trabajo.

Comunicacion con los alumnos, las familias y el personal.

Abordar los desafios para la salud socio-emotiva de los alumnos y el personal debido a el
aislamiento e impedimentos a causa de COVID-19.

Ofrecer a los alumnos y a las familias flexibilidad y opciones.

El Personal auxiliar cuenta con recursos y recibe capacitacion y orientacion.

El equipo LESD ha revisado la informacion recibida del personal, los alumnos y sus familias por medio de
las encuestas de aprendizaje a distancia enviadas en abril. Las respuestas recibidas permitieron que el
Distrito LESD extrajera varias piezas clave de informacion. Estas incluyen:

Mejorar el acceso a las opciones de aprendizaje digital para todos los alumnos.

Utilizar una aplicacion de videoconferencia para permitir la interaccion de grupo/clase de

alumnos y educadores.

Crear un sistema para la comunicacion clara entre maestros y padres que sea universal entre todas las
escuelas.

Incrementar las expectativas de asistencia de los alumnos, la participacion, contar con un

sistema uniforme para calificar y abordar la pérdida de aprendizaje durante la primavera.

Proporcionar capacitacion adicional al personal sobre estrategias de instruccion digital.

Apoyar las necesidades socio-emotivas de los alumnos.

El Distrito LESD valora las observaciones y sugerencias de los miembros de su equipo y obtiene informacion
sobre las condiciones de trabajo de los empleados de diversas maneras, entre ellas: juntas y debates,
comités, encuestas, y directamente por parte de cada uno de los empleados. El COVID-19 presenta
desafios y requiere cambios de procedimiento en las maneras en que las escuelas han operado en el
pasado. La colaboracién continua y la resolucion de problemas entre el atento y comprometido Equipo del
Distrito LESD sera de suma importancia ya que la situacion sera incierta en el transcurso del ciclo escolar
2020-2021.

Desde el inicio de los cierres de escuelas, el Distrito LESD ha llevado a cabo juntas regulares de equipos
compuestas por lideres de todo el Distrito para priorizar y coordinar los proximos pasos y revisar las
indicaciones guia de las siguientes entidades:

Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC)

Organismos de salud estatales y locales

Mapa de ruta del Departamento de Educacion de Arizona para la reapertura de las escuelas
Arizona School Risk Retention Trust, Inc. (el Fideicomiso)

Abogados, Gust, Rosenfeld PLC
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ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DUCEY: PRIORIZAR LOS
NINOS Y LAS ESCUELAS DURANTE COVID-19

El 24 de junio del 2020, el gobernador Ducey emitié la Orden Ejecutiva 2020-41 (Ciclo Lectivo 2020-2021,
que da prioridad a los nifios y a las escuelas durante COVID-19), proporciona estabilidad presupuestaria a
las escuelas de todo el estado de Arizona, permite el aprendizaje a distancia para quien lo desee y obtiene
recursos adicionales para los alumnos y las escuelas embarcadas en los crecientes desafios creados por
COVID-19. El Programa de Subsidios para la Estabilidad de la Matriculacion, financiado por la Ley CARES
del Estado, asegura que el Distrito LESD recibira un subsidio que minimiza el impacto financiero que seria
causado por una disminucion en las inscripciones, garantizando el monto que sea mayor: los fondos
equivalentes al 98% de las inscripciones del 2019-2020 o su ADM de 40 dias, y es mejorado debido a que
los fondos para los alumnos que aprenden en linea se otorgan al mismo nivel que los alumnos que asisten
en persona. Este programa mitiga cualquier cambio significativo en el nimero de inscripciones que pueda
resultar de COVID-19. Para ser elegibles para esta subvencion, las escuelas deben cumplir con las
siguientes medidas clave de responsabilidad:

1. Datos de asistencia de los alumnos: Todas las escuelas deberan informar sus cifras de
asistencia del primer dia en AzEDS, y seguir proporcionando informacién mensualmente.

2. Cumplimiento financiero: La elegibilidad para cualquier opcion de financiacion vy flexibilidad
estara condicionada a que el distrito escolar cumpla con todos los requisitos de transparencia
financiera estatal y federal a mas tardar el 1 de octubre.

3. Monitoreo del rendimiento de los alumnos: Todos los distritos escolares llevaran a cabo
examenes de referencia dentro de las primeras seis semanas del afio escolar para todos los
alumnos de kinder y de los grados primero al doce. Estos datos deben ser presentados al
Estado a solicitud previa.

4. Deben proporcionar educacion en persona el mismo numero de dias por semana que el
aino pasado. Para los distritos escolares que deseen ofrecer un modelo hibrido con nifios que
aprenden en el aula algunos dias, y desde casa otros, pueden continuar en cumplimiento de los
criterios de elegibilidad siempre que ofrezcan aprendizaje gratuito en un plantel para los
alumnos que necesiten un lugar donde ir durante el dia. Esta opcién tendra que estar disponible
para el mismo numero de dias por semana y abierta durante las mismas horas ofrecidas
durante el afio escolar previo y antes de que el cierre de COVID-19 entrara en vigor.

Estas medidas de rendicién de cuentas pueden ser suspendidas temporalmente si se deben a un brote de
COVID-19 y de conformidad con la A.R.S. 36-787, el Departamento de Servicios de Salud de Arizona, en
coordinacion con los organismos de salud locales.

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DUCEY - PROTECCION DE
LA SALUD PUBLICA PARA ALUMNOS Y DOCENTES

El 29 de junio de 2020 el Gobernador Ducey dicto la Orden Ejecutiva 2020-44 (Proteccién de la salud publica
para alumnos y docentes), que pospuso el inicio de la ensefianza presencial en los planteles escolares, pero
permite que las escuelas ofrezcan ensefianza remota y a distancia en su horario habitual. Durante los meses
de julio y agosto, el Gobernador y el Departamento de Servicios de Salud de Arizona volveran a evaluar la
situacion de COVID-19 en nuestro estado y haran recomendaciones actualizadas en torno a los planteles
escolares a segun. Si el Distrito LESD decide iniciar el ciclo escolar el 5 de agosto del 2020 mediante el
aprendizaje a distancia, presentara un plan de aprendizaje a distancia segun lo requerido por el Departamento
de Educacioén de Arizona (ADE) a mas tardar en la fecha de inicio del aprendizaje a distancia o el 14 de
agosto del 2020, lo que ocurra primero. La orden también dispone que el Depto. de Educacion de Arizona que
realice un analisis de la necesidad de una excepcién al nimero de dias escolares que las escuelas estan
obligadas a proporcionar y los efectos de dicha excepcion.
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ARBOL DE DECISIONES DE LAS ESCUELAS

"Hoja de ruta para la reapertura de las escuelas” de los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades y el
Departamento de Educacion de Arizona

Estas pautas tienen por objeto ayudar a tomar decisiones de reapertura de las escuelas durante la
pandemia COVID-19. Es importante consultar con los funcionarios de salud estatales y locales, y otros
organismos colaborativos, para determinar las acciones mas apropiadas y al mismo tiempo ajustarlas para
satisfacer las necesidades y circunstancias unicas de la comunidad local. También es importante tener en
cuenta que las escuelas pueden seguir ofreciendo instruccion presencial de conformidad con la orden
ejecutiva del Gobernador y la Mesa Directiva local.

¢ Deber considerar la apertura?

Si No [Consideraciones

¢ Sera la reapertura congruente con las 6rdenes estatales y locales aplicables?
Las ordenes pueden provenir de la Oficina del Gobernador, Naciones Tribales, Departamento de Servicios de Salud
de Arizona, Secretaria de Salud Local

¢Esta la escuela preparada para proteger a nifilos y empleados con mayor riesgo de enfermedades graves?

¢Puede examinar a los alumnos y empleados, a su llegada, por sintomas y antecedentes de exposicion?
La CDC recomienda revisiones diarias de salud cuando sea posible y pueden incluir:
e Revision visual de sintomas, que pueden incluir tomar la temperatura si se puede hacerse de manera segura.
e confirmacion verbal o escrita de los padres de que el alumno esta libre de sintomas.
e le rogamos tome en cuenta que la toma de temperatura no es obligatoria, y que la fiebre es sélo uno de los
muchos sintomas que se pueden detectar.

Una respuesta “no”: Considere no abrir los planteles

¢Se han adoptado medidas recomendadas en materia de salud y seguridad?

Si No [Consideraciones

Promover practicas de higiene saludables, como el lavado de manos y el uso de una cubierta de tela para la
cara, segun sea factible

Intensificar la limpieza, la desinfeccion y la ventilaciéon

Promover el distanciamiento fisico mediante el aumento del espaciamiento, los grupos pequeiios y
limitar la interaccion entre los grupos, si es posible

Capacitar a todos los empleados en los protocolos de salud y seguridad

Una respuesta “no”: considere la posibilidad de cumplir con las salvaguardias primero.

¢Se ha establecido una vigilancia continua?

Si No [Consideraciones

Crear e implementar procedimientos para la revision diaria de indicios y sintomas de los alumnos y
empleados a su llegada, segun sea factible

Instar a toda persona que esté enferma a quedarse en casa

Planes en caso de que los alumnos o empleados se enfermen

Comunicar y supervisar regularmente los acontecimientos con las autoridades locales, los empleados y las
familias en relacion con los casos, las exposiciones y las actualizaciones de las politicas y procedimientos

Dar seguimiento a las ausencias de alumnos y empleados y tener politicas y practicas flexibles de licencia

Esté preparado para consultar con las autoridades sanitarias locales si hay casos en el plantel o un aumento
de casos en la zona

Si no hay respuestas - Considere la posibilidad de cumplir con las salvaguardias

Todas las respuestas afirmativas - Abrir y controlar
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VISTA GENERAL DE LOS MODELOS DE INSTRUCCION

El Distrito LESD esta preparado para recibir de vuelta a los alumnos, en persona, en todas sus escuelas
primarias y secundarias en el ciclo escolar 2020-2021 cuando las condiciones de salud de la comunidad lo
permitan. Los planteles tomaran medidas preventivas para priorizar la seguridad de los alumnos y del
personal. El Distrito LESD ha disefiado planes para cuatro modelos de instrucciéon que priorizan las
experiencias de aprendizaje de calidad para todos los alumnos y la seguridad: Aprendizaje presencial,
aprendizaje hibrido, aprendizaje a distancia y la Academia de Aprendizaje Digital del LESD.

Modelo de Aprendizaje Presencial (Escenario 1 de la hoja de ruta de ADE)
Este modelo de instruccion y operacion es muy similar a las operaciones pasadas de las escuelas con
seguridad adicional y ajustes operacionales. Las condiciones locales o estatales pueden requerir cierres
intermitentes de escuelas en el transcurso del ciclo 2020-2021, lo que exigira que, de ser necesario, los
alumnos y el personal hagan la transicién al aprendizaje a distancia.
e Kinder a 8° grado
e Los alumnos estaran con la misma cohorte durante todo el dia en un esfuerzo por disminuir la
exposicion
Protocolos de limpieza y seguridad mas estrictos
Se pueden requerir cubiertas de cara, por mandatos de la ciudad y el condado
Distancia fisica (minimo de 3 pies)
Los materiales no seran compartidos
Desayuno y almuerzo modificados
Es posible que el tamano de los grupos no pueda reducirse
Los alumnos pueden elegir la transicion a Hibrido o al Aprendizaje en Linea a intervalos si hay espacio
disponible
e L os maestros de clases extracurriculares y los maestros de materias académicas de las secundarias
se rotaran de aula en aula
e Asistencia social y emocional para promover el bienestar de los alumnos, el personal y la familia
Puede inscribirse en las opciones de Dia Extendido, se aplicaran cuotas
e Se proveen ajustes y servicios (por ejemplo, servicios de educacion especial segun lo
determinado por el equipo del IEP, superdotados, alumnos de inglés)

Modelo hibrido de aprendizaje (Escenario 2 de la hoja de ruta de ADE)

e Kinder a 8° grado

e Un modelo mixto que incluye aprendizaje en persona y a distancia (2 dias presencial y 3 dias en linea
por semana)

e Todos los alumnos, durante su estancia en el plantel, se adheriran a los protocolos de la experiencia
de aprendizaje en persona

e Permite mejorar el distanciamiento fisico reduciendo el nimero de alumnos en el aula

e Los alumnos pueden elegir un cambio al aprendizaje en persona o en linea a intervalos si hay espacio
disponible

e Respaldo social y emocional para promover el bienestar de los alumnos, el personal y la familia.

e Puede registrarse en las opciones de Dia Extendido para los dias de asistencia al plantel, se aplicaran
cuotas

e Los alumnos que lo necesiten recibiran computadoras portatiles del distrito

Aprendizaje a distancia (DL) (Escenarios 3 y 4 de la hoja de ruta de ADE)

El aprendizaje a distancia sera accesible a todos los alumnos de LESD antes que el aprendizaje en persona
que comienza el 8 de septiembre y en caso de cierre de emergencia debido a COVID. Los maestros
coordinaran el aprendizaje de contenidos basicos a través de sistemas de imparticion del aprendizaje (Google
Classroomy 251) o de materiales alternativos, segun sea necesario. Los alumnos podran interactuar con sus
companeros de clase y con el personal a través de videoconferencias interactivas. Los alumnos haran el
cambio del aprendizaje a distancia al aprendizaje presencial, al aprendizaje hibrido o a la Academia de
Aprendizaje Digital de LESD cuando las escuelas vuelvan a abrir para el aprendizaje en persona.
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Se espera la participacion y asistencia de los alumnos y su aprovechamiento académico sera favorecido por
medio de las observaciones del maestro y calificaciones asignadas. Se proporcionaran apoyos emotivos y
sociales, asi como ajustes y servicios (por ejemplo, educacion especial, superdotados, alumnos que estan
aprendiendo el inglés). Los servicios de educacion especial seran determinados por el equipo del IEP.
e Kinder a 8° grado
e Matriculado en una escuela de LESD, pero el aprendizaje tiene lugar en casa debido a la salud del
alumno o a la preferencia de los padres o familias
e Todas las clases son dirigidas por maestros del Distrito LESD
Aprendizaje en linea de alta calidad a través de la Academia de Aprendizaje Digital de LESD utilizando
el plan de estudios del distrito
Acceso a clases “virtuales” de educacion artistica y fisica
Los alumnos que lo necesiten recibiran computadoras portatiles del distrito
Apoyo social y emotivo para promover el bienestar de los alumnos, el personal y la familia
Acceso a la instruccion en los contenidos basicos del LESD con recursos digitales o alternativos
Se espera la participacion y asistencia de los alumnos y el progreso de los alumnos sera apoyado
con observaciones y recomendaciones, asi como con calificaciones asignadas
e Se proveen ajustes y servicios (por ejemplo, servicios de educacion especial segun lo determinado por
el equipo del IEP, superdotados, alumnos de inglés)
e Muestra de programa de Educacion a Distancia.

Academia de Aprendizaje Digital del Distrito LESD (DLA, por sus siglas en inglés)
La instruccion se proporciona completamente en linea en el hogar e incluye la interaccion con los maestros y
su apoyo. Por lo tanto, se requiere acceso a Internet. Los dispositivos tecnoldgicos del Distrito LESD estaran
disponibles segun sea necesario. Se proporcionara apoyo emotivo y social. Los servicios de educacion
especial seran determinados por el equipo del IEP.

e Kinder a 8° grado.
Inscrito en la Academia de Aprendizaje Digital del Distrito LESD.
La instruccién se proporciona en linea y, por lo tanto, se requiere acceso a Internet.
Se proveen ajustes y servicios.
Los alumnos pueden elegir la transicion al aprendizaje en persona o al aprendizaje hibrido a intervalos
si hay espacio disponible.
e Apoyo social y emocional para promover el bienestar de los alumnos, el personal y la familia.

VISION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS Y EXPECTATIVAS DE
INSTRUCCION

Cada dia se impartiran contenidos nuevos afines a las normas académicas aprobadas de Arizona. Todas las
actividades de aprendizaje seran especificas para el instructor del curso. Se utilizara un sistema de
coordinacion del aprendizaje para respaldar el aprendizaje en persona y flexible a distancia, y el aprendizaje
de los nuevos contenidos sera evaluado e informado a los alumnos y sus familias con asistencia apropiada
para los alumnos que experimenten dificultades.

La asistencia durante el afio calendario de 180 dias sera documentad y reportada a ADE tanto para el
aprendizaje en persona como a distancia.

Principios rectores
e Mantener altas expectativas de continuidad de ensefianza de alta calidad.
Proporcionar sistemas de apoyo socio-emocional.
Asegurar el acceso y la equidad para todos los alumnos.
La comunicacion continua con los alumnos, las familias y el personal.
Apoyar la flexibilidad de los entornos de aprendizaje para satisfacer las necesidades del alumno.
Proporcionar una evaluacion precisa del aprendizaje de los alumnos.
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Plan de estudios
Las normas de los planes de estudio de las cuatro opciones de aprendizaje son afines a las normas
académicas adoptadas por el Departamento de Educacién de Arizona.

Instruccion

En todos los modelos de ensefianza, las mejores practicas son promovidas por medio del aprendizaje
profesional, las comunidades profesionales de aprendizaje profesional y las evaluaciones de los maestros.
El Distrito LESD ha promovido modelos de aprendizaje eficientes tales Gradual Release of Delivery
(Imparticion Paulatina) la evaluacién formativa, la retroalimentacion constructiva, el aprendizaje basado en
proyectos, la instruccién basada en la investigacion, el aprendizaje cooperativo, los sistemas de asistencia
multinivel y la toma de decisiones basada en datos.

Los lideres docentes tienen la expectativa de proveer ensefianza apropiada y de calidad y a todos los
alumnos, incluyendo las poblaciones estudiantiles especiales: necesidades especiales, alumnos de inglés
(ELL), alumnos culturalmente diversos, desfavorecidos (socio econdmicamente) y alumnos sin hogar.

La imparticion de la ensefianza seguira el calendario escolar aprobado, sera uniforme entre los modelos

presencial, hibrido a distancia y la Academia de Aprendizaje Digital de LESD. Los maestros se
responsabilizan por la imparticion de los contenidos que les han sido asignados.

Herramientas para el plan de estudios y la ensefnianza

Proyecto/Proveedor Nivel de
grado
Wonders K-5
Moby Max K-8
Near Pod K-8
Mystery Science K-5
NoRedInk 6-8
Newsela 5-8

La utilizacion uniforme de herramientas de ensefianza es una prioridad importante y un compromiso asumido
con nuestras familias de LESD. La distribucion de los recursos técnicos en caso de cierre de una escuela
sera coordinada con las familias afectadas.

Las videoconferencias, en la que los miembros del equipo pueden conectarse con una clase entera, los
grupos pequefios o ensefianza individual estaran disponibles en el transcurso del afio escolar 2020-2021 con
un Acuerdo de Usuario de Tecnologia para Alumnos completado.

LESD apoya un sistema de coordinacion de aprendizaje uniforme: Nearpod. Esta es una nueva plataforma
que se implementara en el ciclo lectivo 2020-2021. También se utilizara Google Classroom u otros sistemas
de aprendizaje aprobados por los administradores del plantel. El Departamento de Tecnologia Educativa
proporcionara adiestramiento profesional a los maestros.

Los miembros del equipo de LESD continuaran utilizando el correo electrénico, las llamadas telefénicas o las
videoconferencias para apoyar a las familias y beneficiar la experiencia educativa de sus hijos.
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Responsabilidad de los alumnos

Las expectativas de aprendizaje seran muy diferentes a las del cuarto trimestre del ciclo 2019-2020. Se
pasara lista todos los dias de asistencia del calendario escolar aprobado sea que la asistencia sea presencial,
aprendizaje hibrido, aprendizaje a distancia o Academia Digital LESD. La posibilidad de trabajar en dos
entornos de aprendizaje requerira disciplina y compromiso. Esta es una responsabilidad que las familias, los
maestros y el personal auxiliar deben asumir. El monitoreo de los avances en aprovechamiento académico
estara disponible a través de la comunicacion accesible en la plataforma ParentVue.

Evaluacion del aprendizaje

La participacion en las tareas diarias, proyectos/exposiciones y la participacion en clase seran parte de la
evidencia de aprendizaje de los alumnos y se documentaran en las boletas de calificaciones de ParentVue y
StudentVue (secundaria).

De conformidad con la Orden Ejecutiva del Gobernador, los alumnos (K-8) tomaran examenes para evaluar
los niveles de aprendizaje. Los examenes de referencia de inglés, Lengua y Literatura y Matematicas deben
ser administrados dentro de las primeras seis semanas a partir de que los alumnos regresan fisicamente a la
escuela.

Intervencion

Para el ciclo lectivo 2020-2021, LESD continuara ofreciendo intervencién y remediacién durante el dia escolar
para los grados Kinder a 8. A través del sistema de respaldo multinivel (MTSS), los alumnos identificados por
medio de los examenes de referencia recibiran asistencia adicional en cada escuela.

EDUCACION ESPECIAL

El Departamento de Educacion Especial de LESD ha elaborado estrategias y planes para satisfacer mejor las
necesidades de nuestros alumnos.

Preescolar autosuficiente o formativo
Modelo de aprendizaje presencial
e Incluira todos los minutos como se suele hacer durante el dia escolar normal.
e Considera la necesidad de servicios compensatorios debido a los cierres.
e Continua con asesoramiento (tutoria) de compafieros (integracién inversa).
e Los alumnos de preescolar de formacion que son colocados en un preescolar tipico segun el IEP
continuaran esta ubicacion.
e Los paraprofesionales realizaran las tareas habituales, pero pueden tener que cambiarse a otros
grupos o realizar tareas diferentes dependiendo de la proporcion del grupo.

Modelo hibrido de aprendizaje

e Eltiempo en la escuela se enfocara en la participacion intensiva de los objetivos del IEP y en el
cumplimiento de los minutos de tiempo dispuestos por el IEP.

e Crea documentos para supervisar los minutos impartidos, asistencia e interacciones con los padres,
etc.

e Los asesores apoyan a los maestros con la creacidon de horarios para cumplir con los minutos del IEP
con intensidad y urgencia.

e Suspende el asesoramiento (tutoria) de compafieros (integracion inversa) para limitar el nimero de
alumnos (y personal) en el aula.

e A determinarse para los alumnos de preescolar formativo.

e Dependiendo de los requerimientos que se presenten, los paraprofesionales pueden cambiarse a otros
grupos o realizar tareas diferentes y pueden proporcionar ensefianza en linea bajo la direccién del
maestro. También pueden preparar materiales para que los alumnos los usen en casa (por ejemplo,
carpetas de archivos, manuales, cajas de tareas).
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Aprendizaje a distancia

e Si se requiere debido a un cierre estatal o de distrito, los maestros trabajaran con las familias para
cumplir con la mayor cantidad de minutos de IEP posible a través de plataformas virtuales.

e Pueden llevarse a cabo juntas entre padres y maestros con el fin de conocer mejor las necesidades del
alumno y de la familia y personalizar aun mas los respaldos que se brindan.

e Los maestros/terapeutas pueden considerar la posibilidad de asignar actividades practicas de tipo
manipulativo para apoyar el aprendizaje en casa.

e Este escenario también se aplica si los alumnos requieren un modelo virtual debido a problemas de
salud (certificacion médica) o si el padre ha elegido una opcién virtual, pero la Academia de
Aprendizaje Digital de LESD no es apropiada para proporcionar FAPE (una educacion gratuita y
apropiada) de acuerdo con el equipo de IEP. Ademas, se aplica a todos los alumnos de preescolar o
de clases formativas que opten por un modelo virtual, ya que la Academia de Aprendizaje Digital s6lo
acepta a alumnos de los grados Kinder a 8°.

e Considere los grupos pequefios o los servicios en persona 1:1 como lo permite la seguridad y la
programacion.

e Dependiendo de los requerimientos que se presenten, los paraprofesionales pueden cambiarse a otro
grupo o realizar tareas diferentes y pueden proporcionar ensefianza en linea bajo la direccion del
maestro. También pueden preparar materiales para que los alumnos los usen en casa (por ejemplo,
carpetas de archivos, manuales, cajas de tareas).

Academia de Aprendizaje Digital de la LESD

e Los alumnos tendran la opcién de inscribirse en la Academia de Aprendizaje Digital de LESD.

e La Academia de Aprendizaje Digital de LESD revisara el IEP del alumno para determinar si las
necesidades del alumno pueden ser satisfechas.

e Si se necesitan consideraciones adicionales, el equipo del IEP revisara los ajustes y servicios
necesarios, y determinara si la Academia de Aprendizaje Digital de LESD puede proporcionar FAPE
(Educacion Publica Gratuita y Apropiada) al alumno.

e Si el equipo del IEP determina que la FAPE no puede proveerse a través de la Academia de
Aprendizaje Digital de LESD, el equipo discutira una opcion virtual alternativa.

e Los paraprofesionales pueden ser asignados a la academia digital y respaldar la instruccion de los
alumnos o dirigir pequefios grupos virtuales bajo la guia del maestro.

Aulas de Recurso
Modelo de aprendizaje presencial
e Incluira todos los minutos como se suele hacer durante el dia escolar normal.
e Los paraprofesionales realizaran las tareas habituales, pero pueden tener que cambiarse a otras aulas
o realizar otros deberes dependiendo de las proporciones de las aulas.

Modelo hibrido de aprendizaje

e Decida si el alumno puede tener éxito con una combinacién de grupos de recursos proporcionados
virtualmente y en persona.

e Si el tiempo virtual no da resultado, considere si el alumno puede ser separado por mayores
cantidades de tiempo para satisfacer los minutos durante los dias de asistencia al plantel sin perder la
instruccion basica.

e Considere si el alumno podria asistir un dia adicional (0o medio dia) en un grupo mas pequefo para
recibir esos servicios.

e Los paraprofesionales pueden ser asignados a la academia digital y respaldar la instruccion de los
alumnos o dirigir grupos virtuales pequefios bajo la guia del maestro.

e También pueden preparar materiales para que los alumnos los usen en casa.

Aprendizaje a distancia
e Si este se requiere debido a un cierre estatal o de distrito, los maestros trabajaran con las familias para
cumplir con la mayor cantidad de minutos de IEP posibles a través de plataformas virtuales.
e Pueden llevarse a cabo juntas entre padres y maestros con el fin de conocer mejor las necesidades del
alumno y de la familia y personalizar aun mas los respaldos que se brindan.
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e L os maestros o terapeutas pueden considerar la posibilidad de asignar actividades practicas de tipo
manipulativo para apoyar el aprendizaje en casa.

e Este escenario también se aplica si los alumnos requieren un modelo virtual debido a problemas de
salud (certificacion médica) o si el padre ha elegido una opcién virtual, pero la Academia de
Aprendizaje Digital de LESD no es apropiada para proporcionar FAPE (una educacioén gratuita y
apropiada) de acuerdo con el equipo de IEP. Considera grupos pequefos o servicios en persona 1:1
confirme la seguridad y el horario lo permitan.

e Los paraprofesionales pueden tener que cambiar de grupo o realizar otros deberes y pueden impartir
instruccién en linea bajo la direccion del maestro dependiendo de las necesidades. También pueden
preparar materiales para que los alumnos los usen en casa.

Academia de Aprendizaje Digital de la LESD

e Los alumnos tendran la opcién de inscribirse en la Academia de Aprendizaje Digital de LESD.

e La Academia de Aprendizaje Digital de LESD revisara el IEP del alumno para determinar si las
necesidades del alumno pueden ser satisfechas.

e Si se necesitan consideraciones adicionales, el equipo del IEP revisara las adaptaciones y servicios
necesarios, y determinara si la Academia de Aprendizaje Digital de LESD puede proporcionar FAPE al
alumno.

e Si el equipo del IEP determina que la FAPE no puede ser proporcionada a través de la Academia de
Aprendizaje Digital de LESD, el equipo discutira una opcion virtual alternativa. Esta sera atendida por
un maestro de recursos con una carga asignada de casos de alumnos inscritos en este modelo.

e Las paraprofesionales pueden ser asignados a la academia digital y respaldar la instruccion de los
alumnos o dirigir pequefios grupos virtuales bajo la guia del maestro.

Inclusion

Todos los padres recibiran una carta que deben firmar si desean que las oportunidades de inclusiéon continden
0 se suspendan temporalmente para disminuir la exposicién a mas grupos de alumnos. Para los padres que
quieran que la inclusién continue, continue leyendo abajo.

Modelo de aprendizaje presencial

e Los alumnos se integraran con una clase de nivel de grado que también participara en el regreso
completo o participaran tipicamente si todos los alumnos han regresado.

Modelo hibrido de aprendizaje

e Los alumnos participaran para su inclusion en las clases que también son de modelos hibridos en los
dias de escuela.

e Las horas se limitaran a lo que se indica en el IEP y es necesario para la FAPE para proporcionar a los
alumnos el mayor apoyo intensivo posible relacionado con los objetivos del IEP durante los dias de
asistencia a la escuela en persona.

e Los comentarios de los padres y la discusion entre padres y maestros se llevaran a cabo para
determinar lo que es apropiado para las necesidades de los alumnos.

e Se considerara la posibilidad de monitorear el numero total de alumnos incluyendo los alumnos de
inclusion de educacion especial y los alumnos de educacién general, en un salon de clases.

Academia de Aprendizaje Digital de la LESD
La inclusion se suspende debido a no estar presente en un plantel escolar.

Servicios relacionados
Modelo de aprendizaje presencial
e [ncluira todos los minutos como se suele hacer durante el dia escolar.

Modelo hibrido de aprendizaje

e Los servicios se prestaran en persona, de ser posible, dependiendo del numero de servicios de IEP y
de una valoracioén de la importancia de la prestacion en persona de cada servicio para su eficacia.
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La consideracién tendra prioridad en base a las necesidades individuales de los alumnos y se podran
proporcionar servicios relacionados virtualmente durante los dias de no asistencia si se considera
apropiado o necesario.

Los servicios también pueden prestarse en grupos pequeinos o en dias opuestos si es necesario segun
la programacion del terapeuta, etc.

El personal clasificado (PTA, SLPA, COTA) auxiliara a los terapeutas certificados como se hace
normalmente para proveer terapias virtuales o en persona segun lo designado por el supervisor en
base a las necesidades.

Aprendizaje a distancia

Si se requiere debido a un cierre total del estado o del distrito, los terapeutas trabajaran con las
familias para cumplir con la mayor cantidad de minutos de IEP posible a través de plataformas
virtuales.

Los alumnos seran programados en pequefos grupos en horas especificas para proporcionar tantos
minutos de servicio como sea posible a todos los alumnos.

Este escenario también se aplica si los alumnos requieren un modelo virtual debido a problemas de
salud (certificacion médica) o si el padre ha elegido una opcién virtual, pero la Academia de
Aprendizaje Digital de LESD no es apropiada para proporcionar FAPE de acuerdo al equipo de IEP.
Considera los grupos pequefios o los servicios en persona 1:1 como lo permite la seguridad y la
programacion.

El personal auxiliar (PTA, SLPA, COTA) auxiliara a los terapeutas certificados como se hace
normalmente para proveer terapias virtuales o en persona segun lo designado por el supervisor en
base a las necesidades. También pueden preparar materiales para que los alumnos los usen en casa.

Academia de Aprendizaje Digital de la LESD

Si el equipo del IEP determina que la Academia de Aprendizaje Digital de LESD es apropiada para el
alumno, los servicios relacionados seran proporcionados en un formato virtual por un terapeuta o
asistente de terapia (PTA, SLPA, COTA).

Transporte
Continua siendo proporcionando de conformidad con el IEP y considera la coordinacion de los horarios o el
escalonamiento de acuerdo a las directrices del distrito.

Salud y sequridad (Todos los alumnos sin requisitos de atencion a salud)

Pequefios grupos de no mas de 5 personas en un area de clase o grupo a la vez (en todos los
lugares).

Servicios Relacionados (reducir al minimo los alumnos en el p).

No se comparten los suministros ni se higienizan los suministros entre usos (por ejemplo: auriculares
para READ 180, carpetas de archivos, equipo de Fisioterapeuta/Terapeuta Ocupacional).

Todo lo que no se pueda lavar entre usos (por ejemplo: bolsas de frijoles de tela) estara fuera de los
limites o a disposicién de un nifio hasta que se pueda llevar a cabo una higiene adecuada.

Limpiar y desinfectar las areas entre los grupos (en todos los escenarios).

Considere la posibilidad de utilizar EPP adicionales para el personal que trabaja con alumnos que
puedan tener escupidas, babas o fluidos corporales o que no puedan usar mascarillas debido a
necesidades sensoriales, discapacidad o durante la interaccion fisica necesaria (protectores faciales
usados con mascarillas faciales, a menos que haya un distanciamiento social en el lugar o batas).
Considere la posibilidad de limitar el nUmero de planteles en un dia para los servicios relacionados,
asesores, directores, etc. (Los directores y lideres trabajaran con los asesores y proveedores de
servicios relacionados para los horarios).

Considere la posibilidad de utilizar EPP adicional (mascarillas y protectores faciales) para quienes
vayan a mas de un plantel o aula en un dia (psicologos, servicios relacionados, asesores, asesores de
paraprofesionales).
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Salud y sequridad (médicamente fragil)

e Identificar a los alumnos previamente identificados como médicamente fragiles y contactar para
determinar el regreso a la escuela. Planear, considerar la baja médica o actualizar el plan de atencion,
y considerar la ubicacion o ajustes y modificaciones adicionales de ser necesario.

e Considera el aumento o ajustes al EPP que puedan ser necesarios (mascarillas de grado médico,
guantes).

e Considerar la posibilidad de limitar la exposicion a otro personal o alumnos fuera del aula.

e Considera la posibilidad de proporcionar terapias mediante tele terapia con un terapeuta en la oficina
principal, de modo que el personal pueda tener acceso para hacer preguntas, o proporcionar un
modelo en persona si es necesario. Las paraprofesionales, enfermeras, y maestras interactian con los
alumnos mientras que el alumno y el personal son guiados por un terapeuta a través de la
computadora.

e Los objetivos del IEP, incluyendo las destrezas de autoayuda, seguiran siendo abordados usando el
EPP apropiado, segun sea necesario.

Recursos

e Protectores faciales (usados con mascarillas) para los servicios relacionados y psicélogos escolares
(clases con alumnos que escupen como parte de su comportamiento).

e Mascarillas adicionales, guantes, termoémetro para los grupos de Fragil Médico.

Solicita materiales al fisioterapeuta.

e Espacios de trabajo especificos que pueden ser utilizados para los servicios relacionados y los
entrenadores en los planteles y cémo continuaran siendo desinfectados.

e Considera la posibilidad de EPP adicional.

FACTORES DE CONSIDERACION

Conforme el Distrito LESD se prepara para ofrecer los modelos operativos presencial, hibrido, a distancia, y la
academia de aprendizaje digital para ofrecer a los alumnos y padres, el Equipo del Distrito LESD considero los
siguientes factores:

e Salud y seguridad

e Asistencia socio-emotiva

e Tecnologia

e Adiestramiento profesional y respaldos al personal

e Comunicaciones

SALUD Y SEGURIDAD

Medidas preventivas de sequridad para aprendizaje presencial

Las siguientes medidas se pondran en practica como parte de las operaciones generales de las escuelas
cuando el monitoreo de la comunidad revele bajos niveles de transmision de COVID-19, lo que permite el
aprendizaje presencial.

Distanciamiento social o fisico
Directrices del CDC
e EI CDC "alienta" pero no ordena el distanciamiento social o fisico.

Plan del Distrito LESD

e Haga que los alumnos permanezcan estaticos con las mismas agrupaciones y el mismo personal
durante todo el dia y limitar la interaccion entre grupos diferentes tanto como sea posible (Cohorte).

e Organice las aulas para permitir el distanciamiento social tanto como sea posible.

e Se utilizaran protocolos de distanciamiento social fuera del aula junto con el uso limitado de areas
comunes, cuando sea factible.

e Se utilizaran protocolos de distanciamiento social fuera del aula para los empleados junto con el uso
limitado de areas comunes, cuando sea factible.
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e Si surge una situacion de emergencia que requiera que un miembro del personal toque a un alumno o
a otro miembro del personal, reanude el distanciamiento social tan pronto como sea posible de manera
segura, lavese las manos y desinfecte cualquier superficie que haya tocado.

Carteles y mensajes
Directrices del CDC
e Coloque carteles en lugares muy visibles (por ejemplo, en las entradas de las escuelas, en los bafios)
que promuevan las medidas de proteccidn cotidianas y describan cémo detener la propagacion de los
gérmenes (por ejemplo, lavandose bien las manos y usando un pafio que cubra la cara).
e Hacer anuncios regulares sobre la reduccion de la propagacion de COVID-19.
e Incluya mensajes sobre conductas que eviten la propagacién de COVID-19 al comunicarse con el
personal y las familias (como en los sitios web de las escuelas, en los correos electronicos y en las
cuentas de medios sociales de las escuelas).

Plan LESD
e Letreros de lavado de manos en todos los bafios de la escuela, para promover el lavado de manos
correcto por parte de los alumnos.
e Carteles para cada escuela, departamento y oficina de distrito, para promover los protocolos de salud y
seguridad.

Lavado de manos
Procedimientos que se implementan a la llegada y en el transcurso del dia. Requiere que todos los alumnos y
el personal se laven las manos con agua y jabén durante al menos 20 segundos como se indica a
continuacion.
e Alllegar a la escuela (use desinfectante de manos si no hay lavabo en el aula).
Después de estar al aire libre en actividades fisicas.
Después de usar el bano.
Antes y después del almuerzo.
Antes de salir de la escuela para ir a casa.
Después de estornudar, toser o sonarse la nariz.

Examenes de salud y controles de temperatura diarios
Directrices del CDC
e Sies posible, realice revisiones diarias de salud (por ejemplo, toma de la temperatura o revision de los
sintomas) del personal y los alumnos. Se capacitara al personal sobre los sintomas a los que deben
estar alerta y de identificarse, el personal enviara a los alumnos a la enfermera de la escuela para ser
evaluados.
e Las revisiones de salud deben realizarse de forma segura y respetuosa, y de conformidad con las
leyes y reglamentos de privacidad aplicables.

Plan LESD

e Un miembro del personal revisara visualmente a cada alumno a su llegada.

e Cualquier alumno con sintomas visibles de goteo nasal, tos, falta de aliento o vomito sera llevado a la
enfermeria de la escuela de inmediato, donde se podra contactar a los padres para que lo recojan, con
las siguientes excepciones:

o Si el alumno tiene secrecién nasal pero ningun otro sintoma, la enfermera/asistente de salud se
pondra en contacto con los padres para determinar si hay otros sintomas presentes o si ha sido
expuesto a COVID-19 en el hogar. Si no es asi, el alumno puede regresar a la clase.

o Si el alumno tiene informacion de salud que confirma un diagnéstico de asma u otra condicion
respiratoria, la enfermera o asistente de salud se pondra en contacto con el padre de familia
para confirmar que el alumno no tiene otros sintomas y no haya sido expuesto a COVID-19 en
su casa. Si no es asi, el alumno puede regresar a clase.

e Los centros de salud de las escuelas se organizaran de manera que se mantenga el distanciamiento
fisico tanto como sea posible.

e Laenfermera de la escuela alentara al personal a enviar a la enfermeria de la escuela a los alumnos
que aparenten estar enfermos solamente. Los alumnos que estén sanos deben permanecer en sus
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cohortes. Para fomentar esta practica, cada maestro recibira un estuche basico de primeros auxilios
que mantendran en su salén en caso de cortadas menores, rasgufios, etc.

e Sila enfermera de la escuela decide que un alumno puede ser contagioso, se espera que los padres o
tutores lo recojan de manera oportuna una vez que la enfermera de la escuela se ponga en contacto
con ellos.

e Los alumnos que se determine exhiban ciertos sintomas que se enumeran a continuacion pueden ser
aislados para contener la exposicion.

e Siun alumno esta aislado, la enfermera de la escuela o un empleado capacitado se quedara con el
alumno hasta que el padre o tutor lo recoja.

e Se espera que los padres o tutores sigan las instrucciones que les dé la enfermera de la escuela una
vez que se recoja al alumno.

e Sila muestra de COVID-19 de un alumno es positiva después de haber estado en la escuela, y la
enfermera de la escuela recibe un diagnéstico confirmado por un médico o un organismo de
salubridad, la enfermera de la escuela enviara una carta a todos los que estuvieron en contacto con el
alumno sin identifica a éste.

e Los padres o tutores de un alumno que es COVID-19 positivo pueden recibir una llamada telefénica de
la enfermera de la escuela para obtener permiso para reportar el diagnostico al Departamento de
Salud.

e Todo el personal y los alumnos que sean diagnosticados con COVID-19, presenten sintomas o crean
que hayan sido expuestos, seran catalogados para detener (contagio) y llevar un registro de las
tendencias. Unicamente la enfermera y el director de la escuela tendran acceso a esta informacion.

En casa
Este es el primer punto de revision. Los alumnos y el personal no deben venir a la escuela si presentan
CUALQUIERA de los siguientes sintomas:
e fiebre (calentura) de 100.4 grados o mayor
escalofrios
falta de aliento o dificultad para respirar
dolores musculares
dolor de garganta
dolor de cabeza
fatiga o letargia
constipado o goteo nasal
tos
vomitos
diarrea
nueva pérdida del sentido de gusto, olfato o del apetito

Al elegir la inscripcion en un programa presencial, las familias acordaran en seguir las expectativas de
revision médica matutina de los alumnos para los sintomas mencionados, en reportar los sintomas a la
escuela y en mantener a los alumnos en casa si hay algun sintoma presente. Las familias seran
informadas con documentos de registro, paginas de registro en linea, sitios web individuales de la escuela
y del distrito, llamadas telefénicas a toda la escuela y recordatorios por correo electronico respecto a las
expectativas de revision de los alumnos en el hogar. Los alumnos tendran la oportunidad de recuperar el
trabajo perdido debido a los sintomas de COVID-19.

En el autobus
Directrices de la CDC
e Limpie y desinfecte con frecuencia
e Mantenga 6 pies de distancia fisica si es posible

Junta de Supervisores del Condado de Maricopa
e Los residentes del condado de Maricopa ahora deben usar mascarillas cuando se encuentren en un
lugar publico. La proclamacion incluye:
o Los mayores de seis afios deben llevar mascarillas en espacios publicos cerrados (donde no se
pueden mantener 6 pies de distancia).
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o Los adultos con nifos de 2 a 5 anos deben hacer un esfuerzo razonable de usar mascarillas
dentro de espacios publicos cerrados.

Plan LESD
Personal

Los transportistas de alumnos y los monitores tendran que llevar cubiertas para la cara
(mascarillas/protectores faciales) cuando los pasajeros estén en el autobus. Esto incluira la carga y
descarga mientras estén en el campus de la escuela y en las paradas de autobus.

Los transportistas y monitores de alumnos desinfectaran el vehiculo después de las rutas de la
mafana, del mediodia y de la tarde (véase la informacion sobre el vehiculo mas abajo). Cuando sea
posible, y si el tiempo lo permite, los vehiculos seran desinfectados entre los recorridos usando una
toallita de limpieza con un 75% de alcohol.

El personal se cerciorara de que los alumnos se sienten en los asientos asignados junto a los
hermanos del mismo hogar.

El personal llevara guantes desechables cuando sea necesario para atender a los alumnos pasajeros
mientras estén en el autobus escolar (los monitores se cambiaran los guantes entre el cuidado de los
alumnos para mitigar la contaminacién cruzada).

Alumnos Pasajeros

Con el fin de proporcionar transporte sin distanciamiento social, se requeriran mascarillas/protectores
faciales para todos los alumnos pasajeros que viajen en el autobus escolar.
Los transportistas y monitores de alumnos no negaran el abordaje a un alumno por no traer una
mascarilla/cubierta facial. El personal tendra un niumero limitado de mascarillas desechables para los
alumnos que suban al autobus sin mascarilla o cubierta facial.
Los alumnos no seran castigados ni retirados del autobus por no traer una mascarilla o cubierta facial.
El personal de la oficina de transporte se comunicara con los padres respecto a las normas del distrito
para viajar en el autobus escolar, y colaborara con los padres si no pueden proporcionar una
mascarilla o cubierta facial para el uso diario.
Se recomienda a los alumnos pasajeros con necesidades especiales que lleven cubiertas de tela para
la cara o protectores faciales con excepciones limitadas a:

o Los alumnos con desafios sensoriales

o Los alumnos con condiciones médicas que hacen que el uso de la cobertura facial sea riesgoso
Los hermanos que viven en el mismo hogar se sentaran juntos (los alumnos de los grados mayores se
sentaran con los hermanos de los grados menores para continuar con los asientos apropiados para la
edad establecidos por el Departamento de Transporte del Distrito LESD).
Los alumnos a quienes no los aguarde un padre de familia en la parada del autobus o en el hogar y
que muestran signos o sintomas, recibiran un protector facial y se sentaran lejos de los demas
alumnos. El personal notificara a la oficina de Despacho de Transporte para que se comunique con la
enfermera de la escuela.

Informacion del vehiculo

Los dos (2) asientos delanteros de cada vehiculo se dejaran vacios para los alumnos que muestren
signos y sintomas en la parada del autobus. Los transportistas daran al alumno una mascarilla, y se
mantendra alejado de los otros alumnos. También se comunicaran con el Despacho de Transporte
para notificar a la enfermera de la escuela sobre la llegada de un alumno con signos o sintomas.

Limpieza y desinfeccién de vehiculos

o Cada mafnana al llegar, los transportistas de alumnos entraran en el vehiculo y desinfectaran el
autobus escolar usando el producto del distrito conocido como Limpiador Desinfectante 700
(suministrado a través de Waxie® Sanitary Supply) antes de realizar una inspeccion exhaustiva
previa al viaje en el vehiculo.

o Los transportistas estudiantiles ejecutaran entonces las rutas matutinas de cada autobus
(generalmente compuesta de 2 a 3 escuelas por ruta), lo que lleva un promedio de 2 a 4 horas
diariamente.

o Al regresar al Departamento de Transporte, los transportistas estudiantiles:
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m realizaran una inspeccion minuciosa Post-Viaje del autobus escolar segun lo
indicado por las Normas Minimas de Arizona para Autobuses Escolares.

m bajaran una ventana si y una no a cada lado del autobus para que el aire fresco
circule por todo el vehiculo.

m limpiaran el vehiculo.

m desinfectaran con el producto Limpiador Desinfectante 700 las zonas de alto
contacto (asientos, pasamanos, tablero, cabina del conductor y puertas) antes
de salir para el turno de mafiana.

o El proceso mencionado anteriormente se repetira para todas las rutas del mediodia.

o Al volver a fichar (“ponchar”) para el turno de tarde, los transportistas estudiantiles:

m realizaran una inspeccion de pre-viaje vespertino del vehiculo, de acuerdo a las
normas del Distrito LESD.

m desinfectaran el vehiculo antes de salir del estacionamiento para viajar a las
respectivas escuelas para las rutas de la tarde.

o A suregreso al Departamento de Transporte, los transportistas estudiantiles:

m Realizaran una inspeccién posterior al viaje en el vehiculo, como se define en
las Normas Minimas de Arizona para Autobuses Escolares.

m Utilizaran el producto Limpiador Desinfectante 700 para desinfectar los
autobuses (incluyendo asientos, pasamanos, tablero, cabina del conductor y
puertas) antes de su salida del trabajo por la noche.

m cerrar las ventanas después de las rutas vespertinas para asegurar el autobus
para la noche.

o Los transportistas de alumnos usaran toallitas limpiadoras (formula con 75% de alcohol) entre
cada recorrido después de dejar a los alumnos en la escuela en la mafiana, o antes de llegar a
las escuelas en la tarde, en superficies de alto contacto (pasamanos, puerta, parte superior de
los asientos, etc.).

e |as ventanas pueden estar abiertas hasta la mitad para aumentar la circulacion de aire durante ciertas
épocas del afio. Las ventanas estaran abiertas solo a la mitad por motivos de seguridad.

e Las escotillas del techo se ventilaran en todo momento para que el aire fresco circule dentro del
vehiculo mientras se utiliza el sistema de aire acondicionado durante los meses calidos.

e Todos los autobuses tendran un letrero claramente visible (proporcionado por la CDC) arriba del
conductor que comunique a los padres que los alumnos no deben entrar en el autobus escolar con
ninguno de los sintomas identificados (los sintomas visibles incluyen secrecion nasal, tos, falta de
aliento o vomito).

Paradas de autobus

e Se enviara una comunicacion a las familias a través del sitio web del Distrito, el sitio web del
departamento, los sitios web de las escuelas y el correo electronico del Distrito enfatizando las
expectativas concernientes a un distanciamiento social de 6 pies en la parada del autobus

e Sies posible, los alumnos deben esperar en el automovil de su familia hasta que el autobus llegue a la
parada.

e Se solicita a los alumnos que tengan sus mascarillas listas para ponérselas antes de subirse al
autobus.

Operaciones de Servicio de Alimentos
Directrices del CDC
e Haga que los nifios traigan sus propias comidas, conforme sea posible, o sirva las comidas en platos
individuales en las aulas en lugar de en un comedor o cafeteria comunal, asegurando al mismo tiempo
la seguridad de los nifios con alergias a los alimentos.

Plan del Distrito LESD
e Los alumnos pueden continuar recibiendo comidas nutritivas y saludables que cumplen con los
Programas Nacionales de Almuerzo y Desayuno Escolar del USDA a través de los Servicios de
Alimentos del LESD o pueden elegir traer las suyas propias.
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Las comidas consistiran en una variedad de articulos nutritivos y saludables, tanto recién cocinados
como previamente envasados, permitiendo a los alumnos elegir sus comidas. Los alimentos que los
alumnos pueden servirse por si mismos seran alimentos con envoltura. Nuestras barras de ensalada
no estaran disponibles hasta que pasemos la pandemia de COVID-19.

Los alumnos pueden comer en sus aulas, en el comedor, en el gimnasio o fuera de él, siempre y
cuando estén fisicamente distanciados, dependiendo del tiempo y de la configuracion de la escuela.
Alentaremos a los alumnos a que sigan las instrucciones del CDC de "No compartir" bebidas,
alimentos, aparatos, pertenencias personales, etc.

Si vuelve a surgir la necesidad de cerrar las escuelas y cambiar a la educacion a distancia

debido a COVID-19, el servicio de comida se distribuira segun las normas del Programa Nacional
de Almuerzos Escolares del USDA.

Cobertores de rostro
Todos los alumnos y el personal deberan usar cobertores faciales de conformidad con los mandatos del
estado y del condado.

Directrices del CDC

El uso de simples cobertores de tela para el rostro tiene por objeto proteger a otras personas en caso
de que el portador esté infectado sin saberlo, pero no tenga sintomas.

Los cobertores de tela para la cara no son mascarillas quirurgicas, respiradores u otro equipo médico
de proteccion personal.

Ensefie y refuerce el uso de cobertores de tela para el rostro.

Los cobertores del rostro pueden ser un desafio para los alumnos (especialmente los mas pequefos).
El personal y los alumnos (en particular los de mayor edad) deben llevar cubiertas sus caras, segun
sea factible, y son mas esenciales en momentos en que el distanciamiento fisico es dificil.

Plan LESD

Se requerira que los alumnos usen cobertores faciales, sujeto a la excepcion de la condicion de salud
que se indica a continuacién*, cuando el espacio fisico no permita mantener 6 pies de espacio entre
las personas.

No se exigira a los alumnos que se cubran el rostro durante las actividades fisicas y cuando se pueda
mantener el distanciamiento social, aunque pueden usarlos voluntariamente cuando asi lo deseen.
Se requerira que los empleados usen cobertores de rostro durante las interacciones con los alumnos u
otros empleados cuando el espacio fisico no permita el mantenimiento de un espacio de 6 pies entre
los individuos, a menos que no puedan hacerlo por motivos de salud. Los empleados pueden usar
voluntariamente coberturas para la cara cuando asi lo deseen.

Los protectores faciales de plastico que cubren completamente la cara, incluyendo debajo de la
barbilla y alrededor de los lados de la cara, son una alternativa aceptable a las mascarillas faciales.

*Cualquier alumno que tenga dificultad para respirar o que sea incapaz de quitarse fisicamente el
cobertor del rostro por si mismo, no usara cobertor y los padres y el personal discutiran métodos
alternativos de proteccion. Los ejemplos pueden incluir los siguientes:
o Aquellos con una discapacidad que les impide llevar o quitarse comodamente un cobertor
facial.
o Aquellos con ciertas condiciones respiratorias o problemas de respiracion.
o Los que son sordos o tienen problemas de audicién y usan los movimientos faciales y bucales
como parte de la comunicacion.
o Aquellos a quienes un profesional de atencién a la salud, de comportamiento o de atencion
legal les haya indicado que el uso de un cobertor facial puede suponer un riesgo para esa
persona.

Protocolos de limpieza
Directrices del CDC

El coronavirus en superficies y objetos muere naturalmente en cuestion de horas o dias. Las
temperaturas mas calidas y la exposicidn a la luz solar reduciran el tiempo que el virus sobrevive en
las superficies y objetos.
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e La limpieza rutinaria normal con agua y jabdn elimina los gérmenes y la suciedad de las superficies.
Reduce el riesgo de propagacion de la infeccion por COVID-19.

e Los desinfectantes eliminan los gérmenes de las superficies. Al eliminar los gérmenes de una
superficie después de limpiarla, se puede reducir aln mas el riesgo de propagacion de la infeccion.
Los desinfectantes aprobados por la EPA son una parte importante de la reduccion del riesgo de
exposicion a COVID-19.
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e Como parte del régimen de limpieza diaria, se utilizara un limpiador desinfectante aprobado por la EPA
en todas las superficies de los puntos de contacto.
e Las areas de contacto de las aulas seran desinfectadas en el transcurso del dia.
Las areas de contacto del bafio seran desinfectadas diariamente.
e (Cada aula contara con un limpiador desinfectante aprobado y el personal esta capacitado sobre su uso
adecuado. Los productos se guardaran fuera del alcance de los nifos.

Calidad del aire
Directrices del CDC
e Asegurarse de que los sistemas de ventilacion funcionen correctamente y aumentar la circulacion del
aire exterior en la medida de lo posible, por ejemplo, abriendo ventanas y puertas.
e No abrir ventanas y puertas si crean un riesgo para la seguridad o la salud de los nifios que utilizan el
centro (por ejemplo, si permiten la entrada de polen o agravan los sintomas de asma).
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e Cambiar los filtros de aire de acuerdo a un itinerario regular.
e Explorar donde se puede utilizar una mejor filtracion sin danar el equipo de HVAC.
e Intervalo de limpieza de los componentes del sistema de calefaccion, ventilacién y aire acondicionado
para reducir el polvo atrapado que puede albergar gérmenes.
e Aumentar la circulacion del aire exterior utilizando equipos de HVAC para la filtracién en todos los
espacios, esto donde sea y cuando sea practico.

Visitantes/Voluntarios
Directrices del CDC
e En la medida de lo posible, evitar los visitantes no esenciales, los voluntarios y las actividades en las
que participen grupos u organizaciones externas, especialmente con personas que no sean de la zona
geografica local (por ejemplo, la comunidad, poblacion, la ciudad o el condado).
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e No se permitiran visitantes en los planteles escolares. Los servicios de voluntarios seran pospuestos
hasta nuevo aviso.

Pertenencias compartidas/materiales de alumnos
Directrices del CDC
e Disuadir de compartir articulos que son dificiles de limpiar o desinfectar.
e Mantener las pertenencias de cada nifio separadas de las de los demas y en recipientes, estantes o areas
etiquetadas individualmente.
e Asegurar suministros adecuados para minimizar el intercambio de materiales de alto contacto en la medida
de lo posible (por ejemplo, asignando a cada alumno sus propios suministros y equipos de artes plasticas) o
limitar el uso de suministros y equipos para un grupo de nifios a la vez y limpiar y desinfectar entre uso y
uso.
e Evitar compartir aparatos electronicos, juguetes, libros y otros juegos o auxiliares de aprendizaje.
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e Para los grados primarios y cuando sea posible, las pertenencias de los alumnos deben ser guardadas en
recipientes o estantes individuales etiquetados con el nombre de cada alumno.
e Cuando sea posible, se restringira el intercambio de material escolar entre los alumnos. Si los alumnos
deben compartir un material escolar o una pieza de equipo (por ejemplo, un sacapuntas, cubos o juguetes),
el personal debera limpiar el articulo con desinfectante después de cada uso.
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Eventos escolares/excursiones
Directrices del CDC
e Procurar eventos, juntas o encuentros virtuales, si es posible, y promover un distanciamiento social de
al menos 6 pies entre las personas si se celebran eventos. Limitar el tamafio del grupo en la medida de
lo posible.
e Procurar actividades y eventos virtuales en lugar de excursiones, asambleas de alumnos, actuaciones
especiales, juntas de padres a nivel escuela, y tardes de espiritu, en la medida que sea posible.
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e Se cancelan excursiones, eventos y reuniones de amplia asistencia hasta nuevo aviso.

e | os maestros aprovecharan las oportunidades de aprendizaje virtual (como las visitas virtuales a
museos) para refinar las experiencias educativas de los alumnos.

e No se celebraran asambleas en toda la escuela con los alumnos reunidos en el mismo lugar fisico.
Como alternativa, las escuelas de LESD tendran asambleas virtuales, con grupos de alumnos que
permaneceran en sus aulas.

e FEventos escolares a gran escala como la "Noche de los Maestros" pueden realizarse virtualmente o
reconfigurarse para mantener el distanciamiento social. Actividades de pequefia escala como las
juntas de padres y maestros pueden tener lugar por teléfono u otros medios electronicos. Otras
actividades extracurriculares seran canceladas a menos que la actividad pueda ser realizada en
cumplimiento de los protocolos de distanciamiento social.

APOYO SOCIO-EMOTIVO

ElI LESD continuara proporcionando apoyo emotivo y social al personal y a los alumnos, independientemente
del entorno académico. La base del plan incorporara el programa socio-emotivo de Disciplina Consciente, el
cual esta aprobado por nuestro Distrito e incluye elementos clave de seguridad, conexion y resolucién de
problemas. El papel del adulto en el aula o en el aprendizaje en linea es garantizar la seguridad fisica y
emocional de nuestros alumnos. Los sistemas y rituales para asegurar la seguridad incluyen un ritual de
seguridad y un acuerdo familiar, un itinerario y rutinas visuales, ensefar la compostura a través de la
respiracion, y los pasos de Lugar Seguro para des escalar. El siguiente paso consiste en crear una conexion
con los adultos y los alumnos a través de la familia escolar que sistematicamente creara una atmaosfera
escolar positiva necesaria para el éxito académico. La familia escolar incluye saludos, un comienzo inteligente
del cerebro, tareas y pozos de deseo. Por ultimo, utilizaremos momentos de ensefianza en el aula fisica o
virtual para ensefiar destrezas socio-emocionales para que los alumnos adquieran un dominio propio,
resuelvan conflictos y aprendan comportamientos pro sociales. Las estrategias utilizadas para fomentar estas
habilidades incluiran la ensefianza de los estados cerebrales, la maquina del tiempo y las juntas de clase.
Enfocarse en estas habilidades socio-emotivas esenciales de seguridad, conexién y resolucion de problemas
sera la mejor estrategia para nuestros alumnos y personal al atravesar esta dificil situacion.

TECNOLOGIA

El Distrito LESD se ha comprometido reducir la brecha de conectividad para refinar el aprendizaje presencial,
hibrido, a distancia, la academia de aprendizaje digital y para expandir la comunicacién con las partes
interesadas. El equipo LESD esta llevando a cabo actualmente varios proyectos para ampliar el alcance de
multiples sistemas.

EL APRENDIZAJE PROFESIONAL Y EL APOYO DEL PERSONAL

El Distrito LESD ofrecera oportunidades de aprendizaje continuo en las que se abordara el aprendizaje
profesional de los educadores y el papel de todos para asistir a las escuelas a medida que éstas elaboran
e implementan enfoques de aprendizaje continuo. Esta labor tiene por objeto aumentar la eficacia de los
docentes y los resultados para todos los alumnos dentro de las comunidades de aprendizaje, y asume un
compromiso de mejoramiento continuo, la responsabilidad colectiva y el alineamiento de objetivos.

Se requieren médulos de capacitacion en linea a través de SafeSchools para el personal del Distrito que
regresa al trabajo para que repasen los procedimientos y protocolos de salud o seguridad como el
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lavado de manos, el distanciamiento social, el cubrimiento de la cara y el equipo de desinfeccion. El
personal cursara los modulos en linea durante el periodo de capacitacidén obligatorio a principios del afio.

El personal dispondra de oportunidades de aprendizaje profesional permanente para abordar las
necesidades socioemocionales de los alumnos, uso de los recursos tecnologicos, las practicas de
aprendizaje a distancia y otras necesidades que surjan en el transcurso del afo.

Aprendizaje profesional de sustitutos, paraprofesionales y personal auxiliar
Para satisfacer las necesidades de los profesionales auxiliares y los sustitutos, el Distrito LESD ofrecera
formacion a los sustitutos y paraprofesionales.

Orientacion del personal
El Distrito LESD ha puesto en marcha las siguientes practicas y medidas para proteger al personal de la
propagacion de COVID-19:

e Mantener a los que estan en los planteles al menos a 6 pies de distancia unos de otros en la
medida que es razonablemente posible.

e Incrementar los estandares de limpieza y desinfeccion de las instalaciones para limitar la
exposicion a COVID-19, asi como la adopcion de protocolos de limpieza y desinfeccion en caso
de un caso positivo de COVID-19 en el lugar de trabajo.

e Adopcioén de protocolos para evitar que los empleados entren a las oficinas o planteles si
muestran sintomas respiratorios o han tenido contacto con una persona con un diagnostico
confirmado de COVID-19.

e Proporcionar informacion sobre las licencias, los ajustes de ADA y las opciones de teletrabajo
disponibles para el personal.

e Proporcionar recursos de auto asistencia a los empleados.

Adaptaciones en el lugar de trabajo

Las adaptaciones razonables son ajustes o modificaciones que permiten a las personas con
discapacidades realizar las funciones esenciales de un trabajo de forma eficiente y productiva. Si los
empleados se consideran de _alto riesgo para COVID-19 segun las pautas del CDC o tienen una condicion
de salud que lleva al empleado a creer que, dada la situacion de COVID-19, es irrazonablemente
arriesgado que el empleado regrese a sus funciones en el lugar de trabajo o que el empleado necesita
medidas de proteccion adicionales o refinadas, el empleado puede solicitar una adaptacion a través de su
supervisor o de Recursos Humanos. Los supervisores, en consulta con R.H., colaboraran con los
empleados para participar en el proceso interactivo y determinar si el empleado puede volver al trabajo con
o sin adaptaciones razonables. Se pedira a los empleados que proporcionen documentacién médica para
verificar el estado de salud. Los empleados pueden solicitar opciones de reasignacion a un puesto vacante,
modificacion temporal de los horarios de trabajo, traslado a un espacio de trabajo diferente para
proporcionar un distanciamiento social en la mayor medida posible o teletrabajo (si es factible). Las
adaptaciones estan sujetas a revisiones periddicas. La informacion de los empleados se mantendra
confidencial.

Si los empleados tienen familiares o personas con las que viven que estan en alto riesgo de contraer
COVID-19, se pueden solicitar disposiciones especiales en el lugar de trabajo para ser consideradas. Los
empleados deben notificar a su supervisor o a Recursos Humanos.

Si no se puede llegar a una resolucion, el empleado puede:
1) Solicitar una Licencia Familiar Renumerada de Emergencia, basada en un motivo de calificacion, si
es elegible, o
2) Solicitar una licencia sin sueldo de un afio de duracion o renunciar.

Licencia del personal de LESD
Todo el personal de LESD:
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Tendran acceso a la licencia de la Ley de Respuesta al Coronavirus- Las Familias Primero para
solicitar una licencia de emergencia por enfermedad pagada en caso de emergencia y licencia
familiar para los empleados elegibles entre el 1 de abril y el 31 de diciembre del 2020. El personal
también tendra acceso a su licencia por enfermedad, vacaciones o licencia personal acumuladas si
agotan la licencia de Families First.

o Lalicencia de emergencia con goce de sueldo por caso de enfermedad proporciona a todos
los empleados dos (2) semanas de licencia por enfermedad con pago de emergencia si el
empleado no puede trabajar (o tele trabajar) por cualquiera de los motivos siguientes
relacionados con COVID-19:

El empleado:

1. Esta sujeto a una orden de cuarentena o aislamiento federal, estatal o local relacionados
con el COVID-19;

2. Un médico le ha indicado que se ponga en cuarentena en relacion con COVID-19;

3. Padece sintomas de COVID-19 y esta procurando un diagnéstico médico;

4. Esta cuidando a un individuo que esta sujeto a una orden de cuarentena o aislamiento o
al que un proveedor de atencion médica le ha indicado que se ponga en cuarentena por
Si mismo;

5. Esta cuidando a su hijo cuya escuela o guarderia esta cerrado, o el proveedor de
cuidado de nifios no esta disponible debido a motivos relacionados con COVID-19;

6. Esta experimentando cualquier otra condicion sustancialmente similar especificada por
el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos.

o La Licencia Familiar de Emergencia proporciona una licencia con goce de sueldo a los
empleados de tiempo completo o de medio tiempo que reunan los requisitos y hayan estado
empleados durante al menos treinta (30) dias calendario y que no puedan trabajar (o tele
trabajar) durante un maximo de doce (12) semanas porque deben cuidar a su hijo si la
escuela o guarderia ha sido cerrado (incluso si el cierre es fisico) o si no hay un proveedor
de cuidado infantil disponible debido a una emergencia de salud publica. Los primeros diez
(10) dias en los que un empleado toma una licencia familiar de emergencia no son
remunerados, sin embargo, se puede utilizar la licencia de emergencia con goce de sueldo
por caso de enfermedad. Después de diez (10) dias, los empleados elegibles pueden recibir
licencia familiar de emergencia con goce de sueldo, hasta (12) semanas, por un monto no
inferior a dos tercios (2/3) de su sueldo normal o un maximo de $200 por dia y $10,000 en
total. El empleado puede optar por complementar el pago de 2/3 con 1/3 de licencia que
haya acumulado, sea de vacaciones, personal o por enfermedad, para recibir el 100% del
sueldo.

Puede solicitar un afio de licencia, sin sueldo, sujeto a la aprobacién de la Mesa Directiva.
Pueden elegir renunciar o retirarse de su posicion en el Distrito.

Responsabilidad del personal del LESD

Seguir las medidas basicas de prevencion de infecciones y familiarizarse con los

procedimientos establecidos en el plan de seguridad definido por el Distrito. Esto incluye los
procedimientos para los sintomas de COVID-19, contacto cercano o por muestra positiva de
COVID-19.

Lavarse las manos con frecuencia y a fondo durante al menos 20 segundos con agua y jabdn.
Participar en los procedimientos de revision de para todo el personal y autoevaluacion antes de
entrar al trabajo.

El personal que entre a su lugar de trabajo debera afirmar que su temperatura esta en o por debajo
de los 100.4 grados Fahrenheit. Hay termometros sin contacto en todos los planteles. El personal
con temperaturas superiores a los 100.4 grados Fahrenheit debera regresar a casa.

Abstenerse de usar los teléfonos, escritorios, oficinas u otras herramientas de trabajo de otros
trabajadores cuando sea posible. Se requerira una auto limpieza apropiada del equipo si se
requiere o es necesario el uso cruzado.

Usar un cobertor para la cara durante su estancia en el plantel y no puede mantener el
distanciamiento social/fisico de los demas.

Unicamente se puede entrar al edificio por la entrada designada y aprobada por el

administrador.
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e Los empleados no estan obligados a proveer su informacion de salud, un diagndstico o los
resultados de los analisis de la muestra de COVID-19 con su empleador o supervisor. Si un
empleado comparte informacién, toda la informacién sobre la enfermedad del empleado debe
considerarse como un expediente médico confidencial y no puede ser compartida con otros
empleados.

Necesidades del personal y reasignacion de funciones

El Distrito utilizara todos los recursos disponibles para apoyar las necesidades operacionales. Durante
COVID-19, puede ser necesario reasignar temporalmente al personal de su puesto actual a un puesto vacante
o que el personal asuma responsabilidades fuera de sus responsabilidades normales.

Por lo general, la reasignacién sera dentro del mismo departamento, divisién o escuela, pero en caso de que
las operaciones de la escuela se vean afectadas, el personal puede ser reasignado a otro plantel. Las
reasignaciones de personal se haran asegurado que se mantengan los requisitos minimos, la certificacién y
la capacitacion requeridas para el puesto.

PROCEDIMIENTOS PARA LOS SINTOMAS DE COVID-19, EXPOSICION
POR CONTACTO CERCANO O UNA MUESTRA POSITIVA

Los empleados y alumnos deben seguir los procedimientos de reporte de COVID-19 que se describen
abajo:

El empleado o alumno reporta tener sintomas de COVID-19, exposicion por contacto cercano o resultados
positivos en las muestras.

Si el empleado esta en casa: Si el alumno esta en casa:
e El empleado se queda en casa y notifica a su e Elalumno se queda en casa y el padre de
director/supervisor. familia notifica a la enfermera de la escuela.
Si el empleado esta en el trabajo: Si el alumno esta en la escuela:
e El empleado debe separarse de todos los e El alumno es separado de todos los demas
demas alumnos y del personal. alumnos y del personal, excepto por un
e El empleado notifica (Ilamadas o correos miembro del personal que lo supervise.
electronicos) a su director o supervisor. e El personal que asiste al alumno debe usar
e El empleado es enviado a casa de inmediato un cobertor de tela o EPP y mantener una
de una de manera segura. distancia de por lo menos 6 pies del alumno
e Llame al 911 si el alumno parece estar en en todo momento, a menos de que haya una
una condicién médica grave. emergencia.
e El personal escolta al alumno a la oficina de
> El director notifica a la enfermera de la la enfermera de la escuela.
escuela, la enfermera de la escuela notifica a e El personal comunicara los sintomas de
Recursos Humanos. COVID-19 de inmediato a la enfermera
> Los supervisores notifican a Recursos antes de dejar al alumno en la oficina de
Humanos. salud para asegurar que se puedan iniciar
> Recursos Humanos contacta a los las precauciones de seguridad.
empleados para realizar el cuestionario y da * La gnfermera .d? la ’e.scuela. o la persona
instrucciones para quedarse en casa hasta designada notificara mmedlatamer)te alos
que se reciba la autorizacion de Recursos padres o al contacto de emergencia para que
Humanos para volver al trabajo. recojan .al alumno. Los padres reciben
instrucciones para el regreso seguro del
alumno a la escuela
e Llame al 911 si el alumno parece estar en
condiciones médicas graves.
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EMPLEADOS Y ALUMNOS

TIENEN SiNTOMASi MUESTRAS POSITIVAS,
PROCURANDO ANALISIS DE COVID-19

CONTACTO CERCANO/EXPOSICION A ALGUIEN
CON COVID-19

Si usted:
e Tiene sintomas: tos, fiebre o dificultad para
respirar, u otros sintomas de COVID-19, O
e Su muestra de COVID-19 fue positiva, O
e [Estan esperando los resultados de los
analisis

Debe:

e Aislarse en casa durante 10 dias hasta que
es sequro estar cerca de otros.

e Siga las pautas de aislamiento para el
numero de dias de aislamiento dependiendo
si los resultados de la muestra fueron
positivos o negativos.

e Sitiene sintomas y no se hace analisis, debe
seguir los pasos que aplican si hubiera tenido
sintomas y sus analisis fueran positivos.

¢ Cuando puedo volver al trabajo o a la escuela?
e Los empleados deben recibir autorizacion de
Jeri Burns/HR para volver al trabajo.
e Los alumnos deben recibir autorizacion de las
enfermeras de las escuelas para volver al
plantel.

Si usted:

e Vive en la misma casa o estuvo en contacto
cercano (a menos de 6 pies por mas de 10
minutos) con alguien cuya prueba de COVID-
19 fue positiva o tiene sintomas similares a
los de COVID y esta esperando los
resultados de la prueba.

Debe:

e Permanecer en casa y lejos de los demas
(cuarentena) durante 14 dias después de la
ultima vez que tuvo contacto cercano con la
persona.

e Siga las directrices de cuarentena para el
numero de dias de aislamiento dependiendo
si los resultados de la muestra fueron
positivos o negativos.

Se le pedira que ponga en cuarentena durante 14
dias porque ese es el periodo maximo de tiempo
desde el dia en que una persona se expone a una
persona infectada hasta que aparecen los sintomas
del COVID-19.

¢, Cuando puedo volver al trabajo o a la escuela?
e Los empleados deben recibir autorizacion de
Jeri Burns/HR para volver al trabajo.
e Los alumnos deben recibir autorizacion de las
enfermeras de la escuela para volver al
plantel.

Si un miembro del personal o un alumno se enferma en el trabajo o en la escuela:
e Cierre cualquier area que haya estado expuesta al empleado o alumno sintomatico por un periodo

prolongado.

1. Espere 24 horas antes de limpiar y desinfectar esas areas.
2. Durante ese tiempo, si es posible, abrir las ventanas o puertas exteriores para aumentar la

circulacion del aire.

3. Después de 24 horas, limpie y desinfecte a fondo todas las superficies del lugar, segun las

pautas del CDC.

Aviso de enfermedad contagiosa:

Si la muestra de COVID-19 de un empleado o alumno es positivo:
e Se enviara un aviso de enfermedad contagiosa a los empleados o alumnos que estuvieron en contacto

con la persona que obtuvo resultados positivos.

e El aviso se envia a los empleados o alumnos identificados como un contacto cercano.

El aviso aconseja a quienes estuvieron en contacto cercano que estén atentos a los sintomas.

e El aviso es confidencial y no identifica a la persona cuyos resultados fueron positivos por su nombre o

si la persona es un empleado o un alumno.
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e Siun empleado o alumno vive o estuvo en contacto con una persona con resultados positivos de
COVID-19, ¢tendra que hacer una cuarentena durante 14 dias? Si un empleado o alumno vive o
estuvo en contacto cercano, a menos de 6 pies durante 10 minutos o mas, fuera que usar una
mascarilla 0 no, tendra que hacer una cuarentena por 14 dias. Siga las pautas de cuarentena para
contactos cercanos.

El Distrito esta obligado por la Ley de Portabilidad y Responsabilidad del Seguro Médico (HIPAA) y la Ley
de Derechos Educativos y de Privacidad de la Familia (FERPA) y respetara la privacidad de los individuos
afectados. Las comunicaciones y notificaciones relativas a un caso positivo se realizaran de acuerdo a las
indicaciones de la Secretaria de Salubridad del Condado Maricopa.

Todos los procedimientos estan sujetos a cambio de acuerdo a las pautas emitidas por el CDC o la
Secretaria de Salubridad del Condado Maricopa.

COMUNICACIONES

El Distrito Escolar Litchfield provee informacion a todas las partes interesadas por multiples medios para
garantizar el maximo alcance de la comunicacion a través de los sistemas de comunicacion masiva y la
divulgacion selectiva basada en los objetivos y tacticas deseados. Estas gestiones se describen a
continuacion:

Metas

e Para abordar las inquietudes provocadas por la pandemia COVID-19, proporcionando mensajes
eficientes y empaticos sobre las medidas que el Distrito esta tomando para reabrir las escuelas de
forma segura. Esto incluye las medidas higiénicas en los planteles, promover el distanciamiento
fisico, comunicar las medidas de salud y seguridad en el campus y hacer ajustes para las familias
preocupadas.

e Para responder plenamente a las preguntas sobre las opciones de imparticion de ensefianza en el
ciclo lectivo 2020-2021 y preparar la comunicacién sobre como el Distrito y las escuelas pueden
necesitar pivotar de nuevo dependiendo de las indicaciones de los organismos estatales y
federales.

e Para ayudar a las familias y al personal a sentirse bienvenidos y comodos cuando se reanuden las
clases, independientemente del formato.

Audiencia
e Personal
e Familias

e Comunidad
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