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 نوترفیب سرادم عاطق SRO ریرقت
 
 ةماع ةرظن :1 مسقلا

 
 مسق ، نوناقلا قیبطتل نیتیلحم نیتلاكو لبق نم (BSD) ةیمیلعتلا نوتریفیب عاطق سرادم ةیبلاغ میدقت متی

 ةطرش مسق لبق نم (BASE) ةدحاو ةسردم میدقت متی .نطنشاو ةعطاقم فیرش بتكمو نوتریفیب ةطرش
 بتكمو (BPD) نوترفیب ةطرش ةرادإ عم ةقطنملل ةروطتملا تاقلاعلا ىلع ةماع ةرظن يلی امیف .وروبسلیھ
 .(WCSO) نطنشاو ةعطاقم فیرش
 
 نوترفیب ةطرش مسق

 ترمتسا .BSD عم ةكارش (BPD) نوترفیب ةطرش ةرادإ تماقأ ، ةیضاملا نیعبرلأا تاونسلا ىدم ىلع
 امك ، ھمدخت يذلا عمتجملا عم لصاوتلا ةمیق BPD تكردأ .انعمتجم تاجایتحا ریغت عم روطتلا يف ةكارشلا
 يف BSD زئاكر لماك لكشب ذفنو BPD ةسردملا دراوم لوؤسم قیرف ىنبت دقل .BSD عم اھتكارش نم حضتی
 :ةیمویلا ھتابجاو
 

 ركتبن نحن ●
 زیمتلا عقوتن ●
 مھسلأا ىنبتن نحن ●
 نواعتن نحن ●
 
 ةملاسلاو تاجاردلا بوكر میلعت نم ةطاسبب نوكتت BSD و BPD نیب ةكارشلا تناك ، ىلولأا تاونسلا يف
 ربول لین طباضلا ماق ، تقولا اذھ للاخ .1977 ماعل BPD ـل يونسلا ریرقتلا يف لجسم وھ امك ، ةماعلا
 .بلاطلل تاجاردلا بوكر ةملاس سیردتب) BPD  رورم ةدحو( يلوبان كیف طباضلاو
 
 رمتسا .BPD لخاد لماكلاب ھقیبطتو عمتجملل ةھجوملا ةطرشلا موھفم ينبت مت ، تانیعستلا فصتنم يف
 .تاردخملاب ةیعوتلاو ةملاسلا سورد سیردت للاخ نم BSD يف مھتكراشم ةدایز يف طابضلا

 
 عباطلا ءافضإب BSD و BPD ماق ، عمتجملل ةھجوملا ةطرشلا زیزعتل ةلواحم يف ، 1995 ربمتبس 1 يف
 . (.D.A.R.E) تاردخملا يطاعت ةمواقم میلعت جمانرب ةیادب هذھ تناك .ةمیدقلا امھتقلاع ىلع يمسرلا
 تاردخملا لثم ةفلتخم ایاضق نع ثیدحلل سرادملا يف طابض نییعت مت ، ةكارشلا هذھ نم ىلولأا لحارملا يف
 هذھ لیومت متو ، BSD ـل طابض ةعبرأ نییعت مت ، 1996-1995 يساردلا ماعلا للاخ .ةملاسلاو طلستلاو
 (SRO)" ةیسردملا دراوملا طباض "و   .D.A.R.E“ طباض"  حلطصم .نوترفیب ةنیدم لبق نم فئاظولا
  لدابتلاب مدختست
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D.A.R.E., راذا ناد طباضلا                1994   Vose ةسردم يف اةیئادتبا تنیعستلا رخاوأ ،    
 

 
 .G.R.E.A.T) ( تاباصعلا ةمواقم بیردتو میلعت جمانرب اضًیأ SRO قیرف ذفن ، 1996 ماع يف

 
 نیبمولوك ةسردم ىلع رانلا قلاطإ باقعأ يف ةیكیتامارد رثكأ لكشب SROs رود ریغت ، 1999 ماع يف
 .نمآ يسردم خانم قلخ ىلإ ةجاحلا كلذ تلت يتلا ریثكلا اھریغو ةاسأملا هذھ تزربأ .ودارولوك يف ةیوناثلا
 
 (WCSO) نطنشاو ةعطاقم فیرش بتكم
 ةلیوط ةكارشلا رفوت .BSD و BPD عم ةقیثو لمع ةقلاعب (WSCO) نطنشاو ةعطاقم فیرش بتكم عتمتی
 تروطت ، BPD لثم .ةعطاقملاب ةجمدملا ریغ قطانملا يف ةلماعلا سرادملل ةصصخم ةطرش تامدخ دملأا
 ةلماشو ةنمآ ةئیب نامض وھ امًئاد ماعلا فدھلا ناك .يلاحلا جمانربلا ىلإ D.A.R..E جمانرب نم تامدخلا هذھ
 .عیمجلل

 
 (SRO) ةسردملا دراوم فظومل ةیمویلا فئاظولا

 
 يف ةیسردم ةقطنم ربكأ ثلاث ، BSD ةمدخل دحاو SRO بیقرو SROs ةعبس BPD رفوت ، نوتریفیب ةنیدم يف
 ةسردم 66 و نیتریبك نیتصاخ نیتسردم لمشتل تامدخلا هذھ عیسوت مت ، كلذ ىلإ ةفاضلإاب .نوغیروأ ةیلاو
 .ةقطنملا يف رغصأ ةصاخ
 
 ثلاثو ةجمدملا ریغ نطنشاو ةعطاقم يف BSD ةسردم 23 ـل تامدخلا WCSO ـل عباتلا SRO قیرف مدقی
 .ةصاخ سرادم
 :يلی ام SRO تابجاو لمشت ، نیعم يسارد موی يأ يف

 
>; فقاوملل ةسردملا ويدار ة/قارم •

 ةسردملا =
>; ةداجلا تاملاDملا Cع درلاو ةط?<لا ويدار ة/قارم •

>; ناDم يأ =
 ةنيدملا =

 روملأا ءاXلوأو >VWفظوملاو بلاطلا ةلئسأ Cع ةOاجلإا •
 Cع يدعتلاو ، لوحkلا j تاردخملاو ، شرحتلاو ، ةق<لاو ، لافطلأا ةلماعم ةءاسإ نأشa رر̀اقت Cع لوصحلا •

 لDشa ءاوس( تادxدهتلاو >VWهوبشملا صاخشلأاو ، برهلاو ب>sلاو ، ءاغ/لا j سpجلاO راجتلااو ، مهتاlلتمم
 )=�امتجلاا لصاوتلا لئاسو |}ع وأ =zخش

 ةXساردلا لوصفلا تامXلعت W}فوت •
 بلاطلا ةملاس نم د�أتلل ةسردملل ةر̀ودلا مرح •
 ةملاسلا تاعامتجا روضح •
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 ةسردملا جراخ لباقم سرادملا لخاد فئاظو
 
 ةطبترم ةفص يف لمعلا وأ ةسردملا يف امإ ھیضقی SRO تقو نم ٪ 95 نأ BPD ردقت ، ةلھس تسیل تانایبلا نأ نم مغرلا ىلع
 نم ةبیرقلا تاملاكملا ىلع درلا يفً ةداع يقبتملا تقولا ءاضق متی .تاقیقحتلا لامكإ وأ تاعامتجلاا روضح لثم ةسردملاب
 .ةسردملا

 
 ةسردملا ةملاس :2 مسقلا

 
 ھتكراشمو جمانربلا ریوطت

 
 5000 نم برقی ام عم لمعلا يف ىصحت لا تاعاس SROs ىضق .ةیمھلأا غلاب بلاطلا ةملاسب مامتھلاا ناك ، نوترفیب يف
  نم دیدعلا بیردتلا اذھ نمضت .يسایقلا ةباجتسلاا لوكوتورب مساب ةفورعملاو ، ةملاسلا تاءارجإ ذیفنتل BSD نم فظوم
.تلافاحلا يقئاسو روملأا ءایلوأو نیسردملاو نیریدملا كلذ يف امب نیفظوملا تایوتسم عیمجل ةیمیدقتلا ضورعلا

  
Tabletop exercises                  Ofc. VanCleve teaching Mountainside staff            Ofc. Dan Cotton talking to Conestoga MS, 2018  

  

 وھ ام لوح تاعامتجا نواعتلا اذھ نمضت .ةیصخشلا مھتملاسب قلعتی امیف BSD بلاط عم لمعلا يف طشن رودب SROs ماق امك
 اھجاتنإ مت يتلا ویدیفلا عطاقم نم دیدعلا بلاطلا أشنأ ، كلذل ةجیتنو .بلاطلا ةئیھل ةدئاف رثكلأا لئاسرلا يھ امو بلاطلل مھم
 .SRO قیرف عم نواعتلاب

• PSA 2016 ، بلاطلا ةداق عم 
 2015 ، ةملاسلا ويدXف •
• PSA 2016 ، بلاطلا ةداق عم 

 ىدم ىلع اًبیرقت ماع لك ةیبلاط ةیمیداكأ BPD SRO بتاكم ترجأ ، ةیمویلا تلاعافتلاو ةیساردلا لوصفلا ىلإ ةفاضلإاب
 هذھ بلاطلا ةیمیداكأ COVID-19 )ببسب ، دیحولا ءانثتسلاا 2020-2019 ةیساردلا ةنسلا تناك) .ةیضاملا رشعلا تاونسلا
 نم ةعومجم لوح ةدقان ةلئسأ نولأسیو ، BPD طابض عم بلاطلا لعافتی ، بلاطلا ةیمیداكأ يف .BPD عمتجملا ةیمیداكأ ھبشت
 يف ةیوناثلا سرادملا بلاط عیمجل ةحاتم بلاطلا ةیمیداكأ .نوناقلاو ةطرشلا تاكیتكتو ةوقلا مادختسا كلذ يف امب تاعوضوملا
 .نوترفیب
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Student Academy      Summer Academy         Student Academy  

 بلاط عیمجل ةحوتفم اعًوبسأ رمتست يتلا ةیفیصلا ةیمیداكلأا .ةیفیص ةیمیداكأ اضًیأ SRO قیرف رفوی ، ةیفیصلا ةلطعلا للاخ
 بلاطلا عتمتی .ةیلمعلا تاربخلا رفوتو نوناقلا ذافنإ فئاظوب نیمتھملا بلاطلل ةممصم يھو .نوتریفیب ةقطنمب ةیوناثلا سرادملا
 حرسم يف نیققحملاو نیققحملا لثم نوناقلا قیبطت لخاد ةفلتخملا ماھملاو ةیساسلأا ةطرشلا تایلمع ىلع فرعتلا ةصرفب
 .رورملا طابضو ةمیرجلا

 ةیراجلا دوھجلا

 :نیفظوملاو بلاطلا ةیھافر نامضل ةیلاتلا دوھجلا يف ةكراشملا وأ / و فارشلإاب ةفلكم WCSO و BPD نم لك

 Tualatin Hills Parksيتلاوت يف مامجتسلال قئادح و BSD عم رارمتساب نیدلاولا لمش مل ةیلمع نیسحتو ریوطت •
and Recreation District (THPRD) ئراوطلا قیرفو Beaverton Community Emergency 

Emergency Team (CERT) و Tualatin Valley Fire and Rescueفª̀ذاقنلاا ق (TVF & R) 
>; ةكراشملا •

X²³بطتلا يراحتنلاا لخدتلا تاراهم Cع بر̀دتلا =
= )ASIST( 

 )STAT( بلاطلا دxدهت مXيقت قª̀ف W}س´ت •
 ةسردملا رظحو قلاغلاا تا/ر̀دت لXهس¶ •
>; ءلاخلإا تا/ر̀دت ءارجإ •

 ةسردملا =
>; ةكراشملا •

 ةسردملل ةنملآا قرطلا جمانرب =
>; ةكراشملا •

 )طقف BPD( نطنشاو ةعطاقمO ةنملآا قرطلا ةنجل =
 ةملاسلاو نملأا نامضل ةXضاª̀لا ثادحلأل ة`Àناثلا سرادملا تار̀ود •
>; ةكراشملا •

 )طقف BPD( ةسردملا ةملاس نأشa نوغر̀وأ ةxلاو لمع قª̀ف =
>²ظوم نم 2000 بر̀دت لXهس¶ •

= BSD عC اجتسلاا لوكوتوربOقلا ةXاÄ= وÅنيدلاولا لمش مل لوكوتور )BPD 
 )طقف

 >VWفظوملاو بلاطلل =Cعفلا رطخلاO =�ولا مXلعت •
>; ةكراشملا •

 )³ÅÀ`VW< )DITEP}لا >VWينهملل تاردخملا نم للاتعلاا Cع بر̀دتلا =
>; ةكراشملا •

 ن`Æاقلا لوحkلا مXلعت j قيبطت =

 بلاطلا ةملاس تامییقت

 ةدایز كانھ تناك ، ةیضاملا ةلیلقلا تاونسلا ىدم ىلع .تادیدھتلا فیفخت يھ رصاعملا SRO ـل ةرمتسملا فئاظولا نم ةدحاو
 لكشبو تاظحلاملا قیرط نع اضیأ متت تادیدھتلا ؛ يعامتجلاا لصاوتلا لئاسو ربع اھھیجوت مت يتلا تادیدھتلا ددع يف ةریبك
 .ةسردملا ىلإ ةحلسلأا راضحإ بلاطلا لمشت ، ىرخأ نایحأ يفو .اھتعیبط يف اًنایحأ ةضماغ نوكت تادیدھتلا هذھ .يصخش

SROs مھنیب ةیویحلا ةلصلا يھ. 
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BSD ةیرشبلا تامدخلل نوغیروأ ةیلاو ةرادإو ، ثادحلأل نطنشاو ةعطاقم ةرادإو ، نطنشاو ةعطاقم يف ةیلقعلا ةحصلا و 
 ةملاسلا مییقت نم فدھلا .دیدھتلاب موقی يذلا بلاطلل ةملاس مییقت ءارجإب تاكارشلا هذھ حمست .يسنجلا ءادتعلاا دراوم زكرمو
 .BSD يف ةریبك ةمیق وذ ھنأ يعمتجملا موھفملا اذھ تبثأ دقل .فنعلا نع بلاطلا داعبإ وھ

 Classroom damaged by a student 

   
 

     
Intervention of a student making threats                      Weapon seized from a middle school student    Weapon seized from a high school student  

 
 مییقت اھنأ ىلع اھنم 15 رابتعا مت ، بلاطلا ةملاسل امًییقت 166 ھعومجم ام كانھ ناك ، 2019-2018 يساردلا ماعلا للاخ
 .فنعلا لامعأ نم لمع باكترا وحن تاوطخ صخشلا اھیف ذختی يتلا تادیدھتلا يھ يناثلا ىوتسملا تامییقت ."يناثلا ىوتسملا"
 
 يسردملا مرحلا وفرشم
 
 ، ةماعلا ةملاسلا ةرادإ وفظوم مھ يعماجلا مرحلا وفرشم .يعماجلا مرحلا ىلع اًفرشم 26 ھعومجم ام اًیلاح BSD فظوت
 ھمدقی يذلا عقوملا يف فارشلإا عم ةماعلا ةملاسلا ریدم يسردملا مرحلا يفرشم ىلع فرشی .ةددحم سرادم يف نونیعملا
 .)ةطسوتملا ةسردملا ىوتسم يف يساسأ لكشب ، تاءانثتسلاا ضعب عم( نیعملا ةسردملا ریدم دعاسم وأ ةسردملا ریدم
 
 عم ةیلاحلا ةطسوتملا سرادملا .ةطسوتملا سرادملاو ةیوناثلا سرادملا ىلإ لولأا ماقملا يف يسردملا مرحلا يفرشم نییعت متی
 .Five Oaks و Mountainview و Meadow Park و Highland Park و Cedar Park يھ يسردملا مرحلا يفرشم
 نیفرشم اھیدل ةیوناثلا سرادملا عیمج .اجوتسینوكو رلوتسو دروفتیو يھ يعماجلا مرحلا يف نیفرشم نودب ةطسوتملا سرادملا

 .يعماجلا مرحلا ىلع
 
 رییاعم ةرادإ للاخ نم نوغیروأ ةیلاو نملأ ةصاخلا ةینھملا رییاعملا ةیبلتل مھدامتعاو يعماجلا مرحلا يفرشم عیمج بیردت متی
 بیردتلاو ةماعلا ةملاسلا
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(DPSST)  . م بر̀دت متي>?;<
>; نيدمتعمو ةملاسلا ةxاعر Cع اضxًأ =Äردملا مرحلا =

 =|Ìلقلا شاعنلإا j ةXلولأا تافاعسلإا =
 .يوئرلا

 
>;?<م ة`ؤر زÎ̀عت Cع ةماعلا ةملاسلا ةرادإ تلمع

>; =Ñماجلا مرحلا =
 .ةنمآ ةXمXلعت ةئÒب نامضل سرادملا =

 
 :=xC ام تاXلوؤسملاو راودلأا لمش¶

 ةسردملا تاlلتممو >VWفظوملاو بلاطلا نمأو ةملاس نامض •
×Öرم درومÕ لمعلا •

>Öا/م جراخو لخاد =
 ةسردملا =

>; سرادملا يريدمل سوملم معد مxدقت •
 رطاخملا وأ ةملاسلا فواخم ةجلاعم =

>Ýارلأاو =Ñماجلا مرحلا تار̀ود ءانثأ ظحول ةهوبشملا فواخملا وأ تاXكولسلا نع غلاOلإاو ة/قارم •
= 

>; لئاولأا >VWبيجتسملا معدو ةOاجتسلاا •
 ئراوطلا تلااح =

 
>;?<م دئاوف

 :=Äردملا مرحلا =
 ئراوطلا تلااح ةجلاعم Cع بر̀دت •
>; رارمتساO لقنتلا •

>Öا/ملا تار̀ودو ، =Äردملا  مرحلا =
 ةXسردملا تاlلتمملاو =

 ةقلعتملا ثادحلأا نم اهW}غو ءادغلا ة/جوو ، تقولا رورم ءانثأ اهتعارز متي ، بلاطلا عم ة`Àق تاقلاع كxدل نوكx نأ •
Oةسردملا );<

 اهاعرت =Ì³لا ةفلتخملا ةXضاª̀لا جما|}لل >ÅVWردم =Äردملا  مرحلا Cع >VWف?<ملا نم دxدعلا دعâ= ، xاحلا تقولا =
 ).ةسردملا

>Öا/ملا قلعتي امXف ةxارد •
>; لXغشäلا تاءارجãو ةXسردملا =

 .ئراوطلا تلااح =
 تاxافط ، ةXلولأا تافاعسلإا تاعومجم ، مهرد( ئراوطلا دراوم عقومو ة/قارملا تاW}ماÕو راذنلإا ةمظنأO ةxارد Cع •

 )قª̀حلا
 ةXلاعلاو ةطسوتملا مهتاونس لاوط بلاطلا نم دxدعلل ارًقتسمو اتًباث ادًروم رفوي يذلاو ، ضفخنم نارود لدعم ةªÅجت •
>;اضإ معد W}فوت •

 ةصاخلا ةطشçلأا j تا/سانملل >VWملعملاو سرادملا يريدمل >VWفظوملل =
 
 ةAددعتلا ةجم=>لا جمار9و ة7عامتجلاا ةلاحلإا ةمدخ :3 مسقلا

 
 لخدتلاو بلاطلا ةملاس تانا7ب 2018-19

 (STAT) بلاطلا تادxدهت تامXيقت .1
 راحتنلاا عنم .2
 (SIRP) ةXسpجلا ثداوحلا تاOاجتسا .3
 ةXعامتجلاا ةمدخلا تلااحإ . .4
 رارفلا قª̀ف تاOاجتسا .5
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ةیعامتجلاا ةمدخلا تلااحإ

 
 
 

 يفظوم عیمج لمعی ، كلذ عمو ؛ تانایبلا هذھ لیجستب امًومع BPD SRO قیرف موقی لا .BSD ةطساوب ماقرلأا هذھ نیودت مت
 ھنلأ اذھ لماشلا قیرفلا موھفم SRO قیرف ىنبتی .تلاكشملا روھظ دنع ةسردملاب نییعامتجلاا نییئاصخلأا عم يعامتجلاا معدلا
 اھریغو ةیلقعلا ةحصلاب ةقلعتملا ئراوطلا تلااحو يئاذغلا نملأا مادعناو درشتلا نم نوناعی نیذلا بلاطلا طبر يف اًیویح ناك
 ةبوعص نوناعی نیذلا بلاطلا عم لصاوتلا دعی .مھنومدخی نیذلا بلاطلاب SROs متھی .بلاطلا حاجن ىلع رثؤت يتلا ایاضقلا نم
 .نوحجنی بلاطلا ةیؤرل ةنكمم ةلیسو لك مادختسا دیریو ، SRO قیرف تایولوأ نم

 
 
 

 مھرئاظنو بابشلل نوترفیب ةمكحم
 

 يف يروث جمانربلا اذھ .Beaverton Youth Peer Court ةمكحم ذیفنتو ریوطتب BPD SRO قیرف ماق ، 1996 ماع يف
 وھ نوتریفیب بابشلل نارقلأا ةمكحم ، ةطاسبب .ىوتسملا ةضفخنم تاكاھتناو مئارج نوبكتری نیذلا ثادحلأل ھتجلاعم ةیفیك
 دیزمل بیولا ىلع BPD ةحفص ىلإ عجرا .ةنسلا يف ةیضق 52 يلاوح جلاعی ثیح ، ةیحلاصتلا ةلادعلا میھافمب يلیوحت جمانرب
 بابشلا ةمكحم لوح تامولعملا نم

 
 # ORS ةفلاخم نارقلأا ةمكحم يف ةلوبقملا ایاضقلا

 بذاك ریرقت ءدب 162.375
 ةطرشلا طباضل ةبذاك تامولعم ءاطعإ 162.385
 روھتب رخآ صخش دیدھت 163.195
 III ةقرسلا 164.043
 II ةقرسلا 164.045
 ةرجأتسم / ةرجؤم تاكلتممل ةیئانج ةزایح 164.140
 II يمارجلإا يدعتلا 164.245
 ةبكرم يف عورشملا ریغ لوخدلا 164.272
 )يلحملا FD لبق نم مییقتو ةلاحإ بلط( روھتم قرح 164.335
 III يئانجلا ىذلأا 164.345
 II يئانجلا ىذلأا 164.354
 ةیموجھلا ةمامقلا 164.805
 رصاقلا لبق نم رمعلا فیرحت 165.805
 II طبضنملا ریغ كولسلا 166.025
 ةقیاضم 166.065



 

 1 

 يفتاھلا شرحتلا 166.090
 ئراوطلل ةیفتاھ تاملاكم عم كولسلا ءوس 166.095
 تاقشنتسملا وأ غبتلا تاجتنم ةزایح 167.785

419C.680 لوجتلا رظح كاھتنا 
 لوحكلا ةزایح يف رصاق 471.430
 ةسردملا نم مدق 1000 ةفاسم ىلع ةباقرلل ةعضاخ ةدام میلست 475.904

475B.316 اناوجیراملا ةزایح يف رصاق 
 ةدایقلا ةصخر ضرع وأ / و لمح مدع 807.570
 ةیقاولا تاعبقلا ءادترا مدع 814.485

 دلقملا يرانلا حلاسلل عورشملا ریغ مادختسلاا 5.08.260 ةنیدملا زمر
  
 مل اذإ وأ ةقباس ةفلاخم بكترا دق بلاطلا ناك اذإ وھ ةلاحلإا دنع نارقلأا ةمكحم يف بلاطلا لوبق مدعل دیحولا ببسلا
 نأشب تارارق نطنشاو ةعطاقم يف ثادحلأا ةرادإ ذختت .هلاعأ روكذملا وحنلا ىلع ةلوبقملا تلااحلا ةمیرجلا فوتست
 .ةلوبقملا ایاضقلا عاونأ

 
 لجسی ؛ قرعلا سیل نكلو ةمیرجلا بسح ةعزوم ، ةیلاحلاو ةقباسلا تلااحلا عیمج نع تانایب ةدعاقب ظافتحلاا متی
 نكلو ، رملأا مزل اذإ ، مجرتم ریفوت نامضل ةلئاعلل ةیساسلأا ةغللا نع ةظحلام لیجست متی امً ةداع .قابسلا سابتقلاا
 .ةلئاعلاب قسنملا لصتی نأ دعب طقف اذھ
 
 نوناقلا قیبطت لخدت لباقم بلاطلا طابضنا
 :BSD عم IGA نم سبتقم
 بجیف ، ةنیعملا ھتسردم يف ةسردملا نوناقل ةفلاخم يعامتجا میظنت لوؤسم ھجاو اذإ .ةسردملا تاكاھتنلا طابضنلاا"
 ىلع طابضنلاا قیبطت ةسردملا يلوؤسم ىلع بجیو كاھتنلااب ةسردملا يلوؤسم رطخی نأ ةسردملا لوؤسم ىلع
 نیلوؤسم اوسیل لفطلا قوقح يلوؤسم نإف ، يمارجإ كولس ىلع اضًیأ ةسردملا نوناق كاھتنا لمتشی مل ام .ةفلاخملا

 ." بلاطلا بیدأت نع
 
 معدلاو بیردتلا / فیظوتلا :4 مسقلا

 
 نوترفیب ةطرش مسق

 
 ةیرصنعلا ةحفاكم / زیحتلا ةحفاكمو ، تامدصلاب ةرینتسملا ةیاعرلا ىلع اًیونس رمتسملا بیردتلا BPD مدقت
 دق يتلا تاعوضوملا نم دیدعلا بیردتلا لمشی .ىرخلأا بیردتلا عاونأ نم دیدعلا ىلإ ةفاضلإاب ، يسنجلا شرحتلاو
 ةیلقعلا ةحصلا (CIT) تامزلأا يف لخدتلا ىلع بیردتلا يطغی ، لاثملا لیبس ىلع .بیردتلا ناونع يف سكعنت لا
 عیمجل تانایبلا ةدعاق ىلإ لوصولا روھمجلل نكمی .يفاقثلا يعولا / زایحنلااو تامدصلا ىلإ ةدنتسملا ةیاعرلاو
 .مسقلا لخاد SROs عیمجل تابیردتلا

 
 :BSD يف SRO جمانرب معدل مھیلإ تدنسأ ةیلاتلا دارفلأا
 DPSST # 29286 دلانودكام

Schapp DPSST # 51076 
 DPSST # 43540 رتوب

Bewersdorff DPSST # 37726  
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 DPSST # 49964 نیلاك
Haugen DPSST #46972 

 
 نطنشاو ةعطاقم بیقن بتكم
 لخدتلا ىلع بیردتلا ؛ (DEI) لومشلاو فاصنلإاو عونتلا :ةیلاتلا تاعوضوملا يف نیفظوملا فلتخمل بیردتلا WCSO رفوی
 .يفاقثلا يعولا / زیحتلاو ؛ تامزلأا يف

 
 :ةیضاملا عبرلأا تاونسلل نییلحم نیقسنمك سرادملاب مھفیلكت مت نیذلا باونلا يلی امیف
 نیفیرغو يلاھ ، رنیرغ ، يریركام         2016 

 رنیرغ ، شتیل ، يراك ، يلاھ ، نیفیرغ        2017
 شتیل ، يلاھ ، يراك ، رنیرغ      2018

 يلینكام ، شتیل ، يلاھ ، يراك       2019
 
 تانایب ةدعاق ىلإ عوجرلا روھمجلل نكمی .ةیسردملا مھتابجاوب طبترملا صصختملا بیردتلل  WCSO SROsرایتخا اضًیأ متی
  .WCSO SROsاھتذختا يتلا ةددحم لوصفل DPSST بیردتلا

 
 ةسردملا دراوم فظوم حبصتل تابلطتم
 
 نأ لبق ةیجولویسفلاو ةیبطلا تاصوحفلا كلذكو ةرئادلا ھتلمكأ ةیفلخلا نع لماش قیقحت نوحشرملا ىدل :نوتریفیب ةطرش مسق
 بصنم لوبق لبق تقولا نم ةلیوط ةرتفل ةطرشلا طابض نم ةصاخلا تایلمعلا طابض مظعم ناكو .ةطرش طباضك مھنییعت متی
 .ةطرشلا لمع يف ةربخلا نم ةنس 16 ھیدل BPD SRO طسوتم .SRO قیرف يف

 
 مامتھا باطخ میدقت طابضلا نم بلطُی مث .SRO جمانرب ىلإ مدقتلل ةطرش طباضك تاونس عبرأ ةدمل ىندلأا دحلا BPD بلطتت
 ةنجل لبق نم SRO يحشرم عم ةلباقم يرجت مث .نیفرشملاو نارقلأا تاعجارم مھیدل SRO نیحشرملا ، كانھ نم .فانئتساو
 .BSD نم ریدمو مسقلا نع لوؤسملا مزلاملاو SRO قیرف فرشم نم نوكتت

>; ةسردملا دراوم لوؤسم ةXلمع( 1 قفرملا رظنا •
 )2020 نوترفXب ةط?ò ةرادإ =

 )SRO  -نوتW}فXب ةط?ò ، ةسردملا دراوم لوؤسم( 2 قفرملا رظنا •
 
 ةیبطلا تاصوحفلا ىلإ ةفاضلإاب WCDSO ھلمكأ ةیفلخلا يف لماش قیقحت مھیدل نوحشرملا :نطنشاو ةعطاقم بیقن بتكم
 .بئانك مھنییعت متیل ةیجولویسفلاو
  
 كلذ عمو .روطتلا يف رایتخلاا ةیلمع رمتست .SRO قیرف ىلإ مدقتلل ةطرش طباضك تاونس ثلاث نع لقی لا ام WSCO بلطتت
  عاطق نم لثمم لمشت ةنجل عم ةلباقمو تامییقتلا ةعجارمو ءارظنلا ةعجارمو مامتھا باطخ ينیتور لكشب نمضتی ھنإف ،
 .ةسردملا
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 ةیسردملا دراوملا طابضل مییقتلاو لكیھلاو فارشلإا
 
 نییرادلإا فلتخم نم تلاخدم عم رشابملا فرشملا لبق نم مییقتلاو ةبقارملا تایلمع ذیفنت متی :نوترفیب ةطرش مسق

BSD )نوفرشملا لمشی .)نیدعاسملا سرادملا يریدمو سرادملا يریدمو نییذیفنتلا نیریدملا: 
 
  971ald@beavertonoregon.gov kmcdon-253-9693دلانودكام نفیك بیقرلا •
  nstellingwerf@beavertonoregon.gov 971-253-9658فریوجنیلیتس لین مزلاملا •
   503msmith@beavertonoregon.gov-793-2717ثیمس كیام نتباكلا •
     

 موقی .ةیرود بیقر اًنایحأو بیقر ، لوأ مزلام ةصاخلا تایلمعلا طابض ىلع فرشی :نطنشاو ةعطاقم بیقن بتكم
 :نوفرشملا لمشی .ةلصوبلا تارابتخا مساب فورعملا مییقتلا جمانرب يف اًبیرقت امًوی 60 لك ءادلأا قیثوتب نوفرشملا

 
  .Chris_Schweigert@co.washington.or.usترغیافش سیرك مزلاملا •
   had_Martin@co.washington.or.usCنترام داشت بیقرلا   •

 
 

 ؟SRO دض ىوكش میدقت عمتجملا دارفأ دحأ وأ نیدلاولا دحأ وأ بلاطلل نكمی فیك
 

 مدقی يذلا صخشلاب فرشملا لصتیس ، ةمدخ ىوكش كانھ تناك اذإ .SROs يف نیفرشملا نیفظوملا ىلإ ىواكشلا ھیجوت بجی
 لاحت .ةیطخلا وأ ةیظفللا ةراشتسلاا وأ / و ينادیملا راسملا حیحصت ىلإ ةمادتسملاو ةطیسبلا ةمدخلا ىواكش يدؤت دق .ىوكشلا
 .رملأا ىوتسم ىلع جئاتنلا ءارجإ متی .قیقحتلل ةینھملا رییاعملا مسق ىلإ میسجلا كولسلا ءوس وأ كولسلا ءوس نم ىواكشلا

 حنم متی .ءاھنلإا وأ قیلعتلا وأ يباتكلا خیبوتلا وأ يباتكلا راذنلإا لمشیل يجیردت طابضنا ىلإ ةرمتسملا ىواكشلا يدؤتس
 ءاعدلاا ةروطخ ىلع اًدامتعا .لداع ببس رییاعمب يداصتقا ماظن يأ معد متی نأ بجیو ةبجاولا ةینوناقلا تاءارجلإا نیفظوملا
 ماعلا يعدملا بتكم ةعجارم لمشت دقو ةیجراخ تلااكو لبق نم تاقیقحت ءارجإ نكمی ، ىرخأ فورظ وأ حلاصملا براضت وأ
 دض يدارب ةیضق 1963 ماعل ةدحتملا تایلاولل ایلعلا ةمكحملا ةیضق( يدارب نع فشكلل ةعضاخلا لئاسملل نطنشاو ةعطاقمل
 . )دنلایرام

 
 ؟نوناقلا ذافنإ كولس ءوسب ةقلعتملا ىواكشلا عیمج يف لماش قیقحت ءارجإ نامض نع لوؤسملا نم

 
 
 

 .نوناقلا ذافنإ كولسب ةقلعتملا ىواكشلا عیمج يف لماش قیقحت ءارجإ نامض نع لوؤسم ةطرشلا سیئر :نوتریفیب ةطرش ةرادإ
 .ةطرشلا كولس ءوس معازم يف قیقحتلل ، اھب ةصاخلا دامتعلاا رییاعم كلذكو ، ةیلاردیفلا ةیندملاو ةیئانجلا نیناوقلاب مزلم مسقلا
 تاقیقحتلا ةرادإ لمشت تابجاو عم فرتحم لمع قیرفو نابیقرو ، مزلام لبق نم BPD بیردتلاو ةینھملا رییاعملا مسق لمعی
 ، ةیفلخلا تاقیقحتلا ةرادإو ، ثداوحلا تاعجارم لیھستو ، ةیلخادلا تاقیقحتلا ءارجإو ، ةینھملا رییاعملاب ةقلعتملا تلاجسلاو
 رادصإو بیردتلاو ةمدخلا ءانثأ رمتسملا میلعتلاو دنجملا بیردتلا نم لكل تلاجسلا ظفحو ریسیتو ، فیظوتلا تایلمع ءارجإو
 .تاداھشلا
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 رییاعملا ةدحو ءاشنإب فیرشلا ماق .ىواكشلا عیمج نع ةیاھنلا يف لوؤسم بختنملا لوؤسملا :نطنشاو ةعطاقمل بیقنلا بتكم
 .نابیقرو مزلامو دئاق اھب لمعی يتلا (PSU) ةینھملا

 
 ؟نوناقلا قیبطت كولس ءوس عنمل BSD لمعی فیك

 
 تاسایسو تاعقوتل حضوأ مھفو حضوأ لصاوت ىلإ نوناقلا قیبطت عم BSD ةماعلا ةملاسلا ةرادإ اھتنب يتلا ةیوقلا ةقلاعلا تدأ
 ىنبت لا تاقلاعلا نلأ ، يدرفلا ىوتسملا ىلع ةلءاسملا نم ةیوقلا تاقلاعلا هذھ دیزت .نیفظوملاو بلاطلاب قلعتی امیف ةقطنملا
 .نییقیقح سانأ نیب نكلو نیتمظنم نیب طقف

 
 ةلاكوو ةعطاقملا نم لك لمع نامضل ةدوصقم ةكراشملا هذھ .ناسنلإا قوقح تامظنم عم طاشنب ةسردم ةرادإ لك كراشتو
 نكی مل ام ةسردملا ىوتسم ىلع طابضنلاا ةلأسم يف طاشنب SROs طرخنی نل .ةبسانملا ةیئاضقلا اھتایلاو نمض نوناقلا قیبطت
 .اھب ھبتشم ةینوناق ةفلاخم كانھ
 
 نیفظوملاو بلاطلا عم تلاعافتلاو ةباجتسلاا ىلع رثؤت يتلا ایاضقلاب قلعتی امیف بیردتلا ىلع اًعم اضًیأ نیتمظنملا اتلك لمعت

BSD. 
 

 >VWتمظنملا اتلÕ ءاضعأ عم ةXعوبسلأا لوصولا تلاXجس¶ •
 عاطقلا ةرادإ عم ةمظتنم تاعامتجا •
>; نوكت امدنع C SROsع فا?òلإاو معد •

>Öا/ملا =
 ةXسردملا =

 
 كانھ ناك .ةیبطلا ئراوطلا تلااحل ةباجتسلااب قلعتی امیف نوناقلا ذافنإو ىنبملا ةرادإ نیب لعافت كانھ ناك ، ةریخلأا ةنولآا يف

 لدابت كانھ ناك ، كلذل ةجیتنو .عونلا اذھ نم تلااح يف نوناقلا ذافنإ ھبعلی يذلا رودلل BSD ةسردم يریدم لبق نم مھف مدع
 مھف نامضل ةبسانملا ةعباتملا يرجأو دیم لراك فرشملا بئان راطخإ مت ، ةلاحلا هذھ يف .SRO و ءانبلا يلوؤسم نیب يظفل

 .راودلأا عیمج
 
 ىواكشلل قباسلا خیراتلا

 
 قلعتی رمأ وھ طابضلا دحلأ يبیدأت ءارجإ يأ .SROs ل ةیبیدأتلا تلاجسلا ىلإ لوصولا قح مھیدل سانلا ةماع لاو BSD لا
 نوؤش ةجلاعم دنع BSD تاسرامم رارغ ىلع ، WSCO وأ BPD لبق نم اًیلخاد ھعم لماعتلا متیو نیفظوملا نوؤشب
 .نیفظوملا

 
  BSDسرادم يف  SROتامدخ میدقت ةفلكت :5 مسقلا

 
 ةسردم BSD تفاضأ امدنع .اًیرصح SRO جمانرب Beaverton ةنیدم تلوم ، 1995 ماع يف BPD SRO جمانرب ةیادب ذنم

Mountainside High School تلصح ، 2016 ماع يف BPD بصنمل ةحنم ىلع SRO تطغ ، ةحنملا بجومب .عباسلا 
BPD بصنم ةفلكت ةیبلاغ SRO. ىلوت ، 2019 ربمتبس يف BSD فیلاكت عیمج SRO ةعباسلا. 
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 نوتW}فXب ةط?ò مسق ةمهاسم •
o 7 SRO’s 1،186،831 =  مأ ارًلاودª̀كXًت طسوتم) اDةفل SRO 169،547 مأ ارًلاودª̀كXًل اlنم ل Bewersdorff 

>; امPotter. O و Schapp و
>;اضلاا تقوو اxازملا كلذ =

 * )ارًهش 12 ةدمل زفاوحلا عفدو ةزاجلإاو =

 1 SRO رلاود 186،088 = بیقر 

 ارًلاود 41،597 = )٪20( عمتجملا تامدخل مزلام 1

 رلاود 1،414،516 = ـب ةنوھرملا BPD فیلاكتلا يلامجإ *

o Õةفل BSD: 161000 لا ثادحلأل دتمملا رجلأل ارًلاود 9،938.20 و بتارلل رلاودª̀ضاXة 
 

 نطنشاو ةعطاقم بXقن ةمهاسم •
o قرXقرلا )ف?<م( لوأ بXنترام داش¶ .ب 
o باون SRO: 2 ن�ام بو�اج بئانلاXC= ، د بئانxيل نلاäاه توكس بئانلا ، شxC= = 371454 ارًلاود 
o تD0ةفل BSD: رلاود 

 

 وروبسلXه ةط?ò مسق ةمهاسم •
o ò?`دج كxد ;<

>; وروبسلXه عم تامدخلا تأدO .انب صاخلا SRO معد =
>; اهقXلعت متو رياني =

 بýسa سرام =
COVID-19. 

o 37000 ةفلكت BSD: رلاود 

 تانایبلا :6 مسقلا

 تلااقتعلاا يطغت BSD لبق نم ةبولطملا تانایبلا .2019-2015 نم WCSO و BPD نم ةیئاصحإ تانایب ریرقتلا اذھ نمضتی
 دیلوت مت ، تاونس عبرلأا ةرتف يف .2019-2015 نم ةلاحلإا / لاقتعلاا تانایب اھزربأ .ةمدخلا تاملاكم كلذكو تلااحلإا /

 ةیقبتملا ٪4 ـلا ءاشنإ مت دقو .عمتجملا وأ روملأا ءایلوأ وأ بلاطلا وأ نیفظوملا لبق نم تلااحلإا / تلااقتعلاا نم 96٪
 .SROs ةطساوب

 كلذكو اناوجیراملا وأ لوحكلا ةزایح يف ةطیسبلا تافلاخملا لثم تافلاخملا تلااحلإا / تلااقتعلاا لمشت نأ نكمی ، حیضوتلل
 ةفلتخم تافلاخم ببسب لقتعُی يذلا ھسفن صخشلا قرعلا بسح ةمسقمُلا لاقتعلاا تانایب نمضتت دق ، اضًیأ .ةقرسلا لثم مئارج
 .يساردلا ماعلا للاخ
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  نوترفیب يف سرادملا عاطق و نوترفیب ةنیدمل ةیفارغومیدلا تانایبلا

DEMOGRAPHIC DATA FOR CITY OF BEAVERTON/METRO/BEAVERTON SCHOOL DISTRICT 

 

Beaverton Police Department 

2016-17 School 
Year Arrest Data 
 
Source: BPD Hi
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Dispatched Calls for Service 3  3         1   7 
Admin/Referrals 14  13 4  1     2  1  35 
SRO Initiated 1   1           2 
Reported by Students 1              1 
Total Charge Referral 18 0 17 5 0 1 0 0 0 0 2 1 1 0 45 
Percentage 40% 0% 37.8% 11.1% 0% 2.2% 0% 0% 0% 0% 4.4%     

2010 Census Portland Metro Demographics
White 70.3% 76.3% 48.0% 47.0% 46.0% White
African American 2.9% 2.9% 3.0% 3.0% 3.0% African American
Native American 0.7% 0.9% 1.0% 0.5% 0.5% Native American
Asian 11.9% 5.7% 16.0% 16.0% 17.0% Asian
Pacific Islander 0.5% 0.5% 1.0% 1.0% 1.0% Pacific Islander
Hispanic 17.1% 10.9% 25.0% 25.0% 25.0% Hispanic
Other/Multiracial 8.8% 4.9% 8.0% 8.0% 8.0% Other/Multiracial

Notes

Elementary 18,611
Middle School 9,721
High School 12,502

2018/2019 BSD Demographics2017/2018 BSD Demographics

BSD Demographic Datahttps://resources.finalsite.net/images/v1581032017/beavertonk12orus/qursl6gwxk6sollralfo/Fall1920EthnicityPercentagesbySchool_accessible.pdf

https://en.wikipedia.org/wiki/Portland_metropolitan_area Portland Metro Demographic Data

Demographic Data Beaverton/Metro/BSD
2016 Beaverton 2019/2020 BSD Demographics

Percentages will not equal 100% due to multiple reported races

BSD Student Population

https://www.beavertonoregon.gov/DocumentCenter/View/5133/Demographics-and-Income-Profile?bidId= Beaverton Demographic Data
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2017-18 School 
Year Arrest Data 
 
Source: BPD Hi
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Dispatched Calls for Service 11 11 6 2 3      2 1 1  37 

Admin/Referrals 28 10 44 11 9  4  2   1 4 2 115 
SRO Initiated 2   1 1       1   5 
Reported by Students    1           1 
Total Charge Referral 41 21 51 14 13 0 4 0 2 0 2 3 5 2 158 
Percentage 25.9% 13.3% 32.3% 8.9% 8.2% 0% 2.5% 0% 1.3% 0% 1.3%     

 
 

2018-19 School 
Year Arrest Data 
 
Source: BPD Hi
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Dispatched Calls for Service 9 1 3 1 1       15 
Admin/Referrals 11 6 23 7 6  4  2   59 
SRO Initiated 1         1  2 

0 10 20 30 40 50 60

Asian Juveniles (0.0%)
Black Juveniles (2.2%)

Hispanic Juveniles (42.2%)
Native American Juveniles (0.0%)

Pacific Islander Juveniles (0.0%)
White Juveniles (51.1%)

2016-17 Charge Referrals by Race

0 10 20 30 40 50

Asian Juveniles (1.3%)
Black Juveniles (9.5%)

Hispanic Juveniles (41.1%)
Native American Juveniles (0.0%)

Pacific Islander Juveniles (2.5%)
White Juveniles (44.3%)

2017-18 Charge Referrals by Race
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Reported by Students     1       1 
Total Charge Referral 21 7 26 8 8 0 4 0 2 1 1 78 
Percentage 26.9% 9% 33.3% 10.3% 10.3% 0% 5.1% 0% 2.6% 1.3%   

 
 

2019-20 School 
Year Arrest 
Data 
 
Source: BPD 
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Dispatched Calls for 
Service 

  5             5 

Admin/Referrals 9 2 13 6 2 1   1  3   1 1 39 
SRO Initiated   1 1         2   3 
Reported by Students                0 
Total Charge Referral 18 0 17 5 0 1 0 0 0 0 2 1 1 1 0 47 
Percentage 19.1% 4.3% 40.4% 12.8% 4.3% 2.1% 0% 0% 2.1% 0% 6.4%      

 
 

0 10 20 30 40 50

Asian Juveniles (3.8%)
Black Juveniles (10.3%)

Hispanic Juveniles (37.2%)
Native American Juveniles (0.0%)

Pacific Islander Juveniles (5.1%)
White Juveniles (43.6%)

2018-19 Charge Referrals by Race

0 10 20 30 40 50 60 70

Asian Juveniles (4.3%)
Black Juveniles (8.5%)

Hispanic Juveniles (23.4%)
Native American Juveniles (0.0%)

Pacific Islander Juveniles (0.0%)
White Juveniles (57.4%)

2019-20 Charge Referrals by Race



 

 1 

 
       Admin Reported  Dispatch and Student Reported     BSD Demographics 
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 نوترفیب ةطرش مسق

31
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 نطنشاو ةعطاقم ةطرش بتكم

 

 :ةماعلا ةروصلا

 .بلاط / بلاط اوناك نورخلآا - ملعم ىلع يدتعی بلاط وھ طقف دحاو نأ ظحول ، ءادتعلاا نم

The overall picture: 
Arrest Charge Count 
POH 11 
MIP MARIJUANA 6 
ASSAULT 5 
HARASSMENT 3 
MIP TOBACCO 3 
THEFT II 2 
JUVENILE WARRANT 2 
MIP ALCOHOL 2 
PCS SCHED IV DRUG 2 
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THEFT III 1 
THEFT 1 
SEX ABUSE 1 
THEFT I 1 
TRESPASS 1 
CRIM TRESPASS II 1 
AGG ASSAULT 1 
ROBBERY 1 
ARSON 1 
PCS COCAINE 1 
Grand Total 46 

  
Of the Assault, only one was noted to be a student assaulting a teacher—the others were 
student/student. 
 
The sorted breakdown: 
  

Charge Count 
Assaults 6 
Arson 1 
Trespass 2 
Harassment 3 
Juv. Dept. Warrants 2 
MIP Citations 11 
Drugs 3 
POH 11 
Robbery 1 
Sex Abuse 1 
Thefts 5 
Grand Total 46 
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 :مظنلا رایھنا

  

 2019-1990 يسردملا يرانلا قلاطلاا تانایب

 ةیقدنب ریوصت اھیف متی ةلاح لك ةسردم لك ةیاھن ىتحو لافطلأا ضایر ةلحرم نم سرادملا يف رانلا قلاطإ تانایب ةدعاق قثوت
 نم مویلا وأ مویلا نم تقولا وأ  ایاحضلا ددع نع رظنلا ضغب ، ببس يلأ ةسردملا تاكلتممب ةصاصر ةباصإ وأ اھقلاطإ وأ
  /https://www.chds.us/ssdb.اًیموی ھثیدحت متی .عوبسلأا

 
 
 
 

National Percentage of petitioned cases 
adjudicated delinquent, resulting in probation

White Black Hispanic Asian
2018

Delinquency 65% 61% 64% 62% 75%
Person 68% 60% 63% 63% 78%

Property 66% 62% 65% 62% 77%
Drugs 73% 68% 74% 65% N/A

Public Order 57% 58% 60% 61% 73%
2005

Delinquency 64% 61% 64% 66% 67%
Person 66% 63% 65% 68% 66%

Property 66% 63% 66% 67% 69%
Drugs 72% 63% 70% 75% 66%

Public Order 57% 57% 60% 59% 65%

Most Serious 
Offense

American 
Indian

34
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Additional Articles and Media 
 
https://pamplinmedia.com/bvt/15-news/391466-281980-the-last-of-the-beat-cops  
 
https://www.kptv.com/westview-high-school-parents-rush-to-pick-up-students-
after/video_08c87b5b-7b23-5d52-8ba5-4ed92c4d9f71.html   
 
https://katu.com/news/local/police-place-extra-patrols-at-beaverton-schools-after-district-
receives-threat  
 
https://www.usatoday.com/story/news/local/2015/10/12/southridge-principal-alerts-
parents-online-threat/73827580/  
 
https://www.koin.com/archives/beaverton-police-train-teens-at-summer-academy/ 
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Attachment 1 

2020 Beaverton Police Department School Resource Officer 
Process  

Part 1 – LETTER OF INTEREST (30 points possible)  

• •		Each applicant will complete a Letter of Interest and Resume (see next page for 
instructions). A Letter of Interest and Resume must be submitted each time you apply. 
To be considered, the letter of interest and resume must be turned in to Professional 
Standards by 4:00 PM on May 27, 2019.  

• •		Submission must be in electronic form. You can email 
nstellingwerf@beavertonoregon.gov with your submission and/or questions regarding 
the process.  

• •		In addition to your submission, evaluations and any disciplinary events in the last 
three years will be evaluated towards the appropriate categories. Disciplinary events are 
defined by policy and Association contract as an oral reprimand, written reprimand, 
demotion, and/or suspension.  

• •		The resume should outline each applicant’s meeting of the minimum requirements 
for the position and is pass/fail.  

Part 2 – SUPERVISOR/PEER REVIEW (20 points possible)  

• •		Each applicant will be evaluated by each of the Sergeants and Lieutenants on the core 
values and overall performance. Each applicant will also be graded by their peers on the 
core principles plus teamwork. The peer review will be anonymous.  

• •		The applicant’s final score for this portion will be the total of points earned based on 
the ratings received from both the supervisors and peers.  

Part 3 – PANEL INTERVIEW (50 points possible)  

• •		Applicants should be prepared to discuss and answer interview questions relevant to 
the position.  

• •		The applicant’s final score for this portion of the screening process will be the average 
of all evaluator 

Letter of Interest Instructions  

Past and current School Resource personnel within the Beaverton Police Department (SRO’s, 
Sergeants, and Lieutenants) were asked to provide what they believed to be the top core 
principles of a successful School Resource Officer. The result was the list of core principles 
shown below along with descriptions of each.  
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Each applicant’s letter of interest should provide detailed experience in each of the core 
principles. You will be evaluated on your level of skills and abilities described in each category. 
It is recommended that each applicant’s description of skills and abilities apply to the category 
you are writing about. Each category should be about 250 words.  

The descriptors below are a guideline for areas in which you may have experience. It is not 
necessary to provide examples of each descriptor within the category, but be thorough. There 
is no one right or wrong answer. Your response will be evaluated on its content and relevance 
to each category and position you are applying for. Unless otherwise noted, please feel free to 
connect the core principles to your experience both inside and outside of law enforcement.  

1. Self-Motivated:  

An SRO must be a self-starter, be able to manage their case load, identify problems along with 
potential solutions, and make critical decisions with little direction. Please describe how you 
have demonstrated the core principle of self-motivation.  

2. Organized/Detail Oriented: 
The SRO position requires an officer who can remain organized and is detail oriented. 
Individual SRO’s, as well as the whole team, can be pulled in several different 
directions. The best laid plan for your day will often times be derailed by something or 
someone. Please explain how you remain organized and attentive to detail in your 
current assignment and how you plan to remain organized as an SRO if selected.  

3. Ability to Instruct and Communicate:  

A successful SRO must have the ability to communicate orally and in written word 
with the team, other officers, school district staff, and parents. An SRO must also be 
able to communicate the information in a manner that is easily understood, with 
minimal preparation time, and in a public or group setting. Please explain how you 
have demonstrated the ability to successfully communicate information and provide 
instruction, both orally and written, specifically with regards to public speaking.  

4. Team Player:  

Having the ability to network and build relationships within a small team is critical to 
being a successful SRO. An SRO must be able to work well with other SRO’s, school 
district personnel, and multi-disciplinary teams. A successful candidate must want to 
be part of a team where the greater good is more important than the individual team 
members. Discussion, debate, and conflict must also be managed in a professional 
manner as an SRO navigates their day. Please explain your involvement on a 
successful team and how your role added to its success. Please include examples of 
when you were faced with differing opinions on how to successfully solve a problem 
and how you managed that debate or conflict.  
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5. Strong desire to lead/coach/mentor youth:  

An SRO must have a desire to listen to, teach, mentor, and be a role model for youth 
of all ages. Please explain how you have lead, coached, and mentored youth and how 
that experience effected your level of satisfaction in a job and/or in your personal life.  
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Attachment 2 
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