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LAS REDUCCIONES QUE PROPONEMOS PARA EL ANO

ESCOLAR 2020-2021

ARTICULOS PRESENTADOS A NUESTRA JUNTA EL 6 DE ENERO DE 2020

Reduccién/cambios en los servicios de

la oficina distrital $13-14 millones (aprox.)
«Personal (incluido salario y prestaciones): aprox. $6 millones

«No relacionados con el personal: aprox. $7 millones

Cierres y fusiones de escuelas $ 2-3 millones (aprox.)

Cambio en el plan de dotacion de
personal de primaria
«Incremento promedio de 1

S 3 millones (aprox.)

La Junta de Educacion tomara en consideracion elementos
especificos relacionados con el personal (reducciones propuestas
de la oficina distrital) en una reunidn especial de la junta en febrero
de 2020.

HEMOS DADO PRIORIDAD A MINIMIZAR EL
IMPACTO DIRECTO EN LOS SALONES DE CLASES

75% I

EQUIPOS DE LA OFICINA DISTRITAL* Y SERVICIOS

15,5% Il

CAMBIOS EN EL PLAN DE DOTACION DEL PERSONAL
DE PRIMARIA

9,5% Il
CIERRES Y FUSIONES DE ESCUELAS

*Las reducciones relacionadas con el personal se
presentardn a la Junta en febrero de 2020.

CAMBIOS EN EL PLAN DE DOTACION DEL
PERSONAL DE PRIMARIA (Recomendado™)

. % NO
CATEGORIA APOROY | RELACIONADO
" | CON PERSONAL
Cambio en los servicios y mayor $3,2M 43,8%
eficiencia
Cargar gastos a fuentes de fondos $1,8M 24,6%
elegibles (no generales)
Aumento en los ingresos $1,6M 21,9%
Reducciones en servicios $0,3M 41%
tecnoldgicos
Reducir y consolidar las solicitudes $0,2M 2,7%
Cambios en la gestion $0,2M 2,7%
del inventario
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CAMBIOS EN EL PLAN DE
DOTACION DEL PERSONAL
DE PRIMARIA (Recomendado™)

VICEPRESIDENTA
Suzanne Schreiber

ACTUAL: El plan de dotacién de personal se  [IRNUURSUIRRIC

basa en la inscripcion por nivel de grado.

> PROPUESTA: El plan de dotacidn de
personal se basara en la inscripcion de
toda la escuela.

Brian Hosmer
Jennettie Marshall
Jania Wester

. ) Stacey Woolley
ACTUAL: El tamafio promedio por clase es

23:1segun el plan de dotacién de personal.

> PROPUESTA: El tamafio promedio por
clase serd 24:1 segn el plan de dotacién
de personal.

RESUMEN DE CIERRES Y FUSIONES
DE ESCUELAS (Recomendado™)
CIERRES PROPUESTOS

«Grimes Elementary School
-Jones Elementary School
«Wright Elementary School

CREEEMOS:

Que todos los(as)
nifios(as) son capaces
de lograr grandes cosas.

FUSIONES PROPUESTAS

«Mark Twain Elementary School y
Wayman Tisdale Fine Arts Academy
(en el edificio Tisdale)

Que la escuela debe
Ser un espacio seguro
donde todos los
estudiantes puedan
mostrar su verdadera y
auténtica identidad; y

Que las altas

expectativas ayudaran
a nuestros estudiantes
a alcanzar metas
increibles.

**Se espera que la Junta de Educacion tome las decisiones con respecto a estas recomendaciones el 21 de enero de 2020.



