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Jueves, 14 de marzo de 2019 
AGENDA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA 

 

Tipo: AGENDA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA 
Hora: 5:30 p.m. 
Código: Sesión Ordinaria #12 -18/19 
Lugar: OFICINA DEL DISTRITO ESCOLAR ELEMENTAL DE ALUM ROCK, 2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127; 
Sala de Reuniones de la Mesa Directiva. 
En conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades si usted necesita ayuda especial para 
poder participar en la sesión pública de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la Oficina de la 
Superintendente del Distrito al (408) 928-6822. Una notificación de 72 horas previa a la sesión le permitirá al 
Distrito llevar a cabo los apoyos o servicios adecuados. 
 

1. SESIÓN PÚBLICA - APERTURA DE LA SESIÓN Y LLAMADO DE LISTA 

1.01 APERTURA DE LA SESIÓN / LLAMADO DE LISTA / JURAMENTO A LA BANDERA  -- PRESIDENTA LINDA 
CHAVEZ 
 
1.02 ANUNCIO Y COMENTARIOS PÚBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESIÓN A PUERTA 
CERRADA (Sección 54957.7 del Código de Gobierno). 
 
1.02 CIERRE DE LA SESIÓN PÚBLICA PARA PASAR A LA SESIÓN A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasará a 
la Sesión a Puerta Cerrada aproximadamente a las 5:35 p.m. La Sesión Pública se reanudará aproximadamente 
60 minutos después del inicio de la Sesión a Puerta Cerrada. 
 
2. SESIÓN A PUERTA CERRADA      

 
2.01 DELIBERACIÓN/ACCIÓN: CONFERENCIA CON EL ABOGADO -- LITIGIO ANTICIPADO. Exposición significativa 
a litigio de conformidad al Código de Gobierno, 54956.9, subdivisión (d) (2), Un (1) caso potencial. 
 
2.02 DELIBERACIÓN/ACCIÓN: CONFERENCIA CON EL ABOGADO – LITIGIO EXISTENTE: Litigación, donde la 
agencia local es parte, ha sido iniciado formalmente, en conformidad al Código de Gobierno, 54956.9, 
subdivisión (d) (1). Un (1) caso. Caso Numero: 2019020106.  
 
2.03 DELIBERACIÓN/ACCIÓN: DISCIPLINA/DESPIDO/RENUNCIA DE EMPLEADO PÚBLICO (Sección 54957 del 
Código de Gobierno); Cargo: Empleados Certificados Probatorios. 
 
2.04 INFORMACIÓN/DELIBERACIÓN: CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE 
EMPLEADOS: AREA (Sindicato de maestros de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria Bauer, 
Superintendente; y (2) Jess Serna, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos Humanos. 
 
2.05 INFORMACIÓN/DELIBERACIÓN: CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE 
EMPLEADOS: CSEA (Sindicato de empleados estatales de California); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria 
Bauer, Superintendente; y (2) Jess Serna, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos 
Humanos.    
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2.06 INFORMACIÓN/DELIBERACIÓN: CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE 
EMPLEADOS: TEAMSTERS (Sindicato de choferes, conserjes y mantenimiento, etc.); Negociadores del Distrito: 
(1) Dra. Hilaria Bauer, Superintendente; y (2) Jess Serna, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de 
Recursos Humanos.   
 
3. REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA 

 
3.01 APERTURA DE LA SESIÓN/LLAMADO DE LISTA --- PRESIDENTA LINDA CHAVEZ. 
 
3.02 INFORME DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESIÓN A PUERTA CERRADA. 
 
3.03 DELIBERACIÓN Y/O MODIFICACIÓN(ES) DE LA AGENDA.  La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los 
puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que un punto de la agenda será 
escuchado fuera del orden, que la consideración de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, 
reprogramada o retirada del orden de los asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se 
tome posible acción. 
 
4. MIEMBROS DEL PÚBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA  

 
4.01 “PETICIONES PARA DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA” Este punto les brinda la oportunidad a los miembros 
del público de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la jurisdicción de la Mesa Directiva y 
que no se encuentre en la agenda. Las personas que quieran hablar sobre ciertos puntos en la agenda, tendrán 
la oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunión. Las personas que quieran 
hablar tendrán que pasar al podio. Existe un límite de tiempo de tres minutos para cada persona que hable. La 
Mesa Directiva automáticamente remite al personal cualquier petición formal por escrito que le sea 
presentada durante este punto. Los asuntos presentados por escrito podrán ser programados en una futura 
sesión.  
 
5. COMENTARIOS Y COMUNICACIÓN 

 
5.01 Sindicato Teamsters (personal de choferes, conserjes, mantenimiento, etc.) 
 
5.02 Sindicato California School Employee’s Association (CSEA, por sus siglas en inglés) (empleados estatales de 
California) 
 
5.03 Sindicato Alum Rock Administrator’s Association (ARAA, por sus siglas en inglés) (administradores o 
directivos) 
 
5.04 Sindicato Alum Rock Educator’s Association (AREA, por sus siglas en inglés) (maestros) 
 
5.05 Superintendente 
 
5.06 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios      
                                                     
6. PRESENTACIÓN ESPECIAL 

 
6.01 PRESENTACIÓN ESPECIAL: Academia Ocala STEAM—Presentación del aprendizaje en base a proyectos 
(PBL, por sus siglas en inglés) 
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7. SERVICIOS EDUCATIVOS 

7.01 INFORMACIÓN/PRESENTACIÓN: Presentación de la Intervención de Apoyo Integral. 

7.02 INFORMACION/PRESENTACIÓN: Tablero de Datos Escolares de California y Sistemas de Apoyo (Escuelas 
identificadas para recibir apoyo). 

7.03 INFORMACION: Actualización-Aporte de los miembros de todos los sectores del Plan de Control Local y 
Rendición de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés).  

8. CONTRATOS MAYORES DE $100,000 

8.01 ACCIÓN: Aprobar Silicon Valley Education Foundation (Fundación Educativa del Valle de Silicio), 

$112,000.00, Programas Estatales y Federales. 

8.02 ACCIÓN: Aprobar el aumento al contrato de la Unidad de Empleo Secundario del Departamento de Policía 

de San Jose, proporcionar una ambiente escolar seguro y positivo,  Servicios Estudiantiles, Cantidad original 

$180,000, aumento de $30,000 

8.03 ACCIÓN: Aprobar el aumento al contrato de Ro Health, Inc., Servicios de cuidado de enfermería para 

estudiantes, Servicios Estudiantiles, Cantidad original $100,000, aumento de $50,000.  

8.04 ACCIÓN: Aprobar Crown Castle Fiber, LLC (Empresa de Responsabilidad Limitada), Departamento de 

Tecnología, $107, 407.16 para dos años.  

9. PUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA 

9.01 DELIBERACIÓN/ACCIÓN: SESIONES DE ESTUDIO DE LA MESA DIRECTIVA. La Mesa Directiva va a considerar 

y tomará acción para decidir si procede con sesiones de estudio de la Mesa Directiva para fijar metas: La Mesa 

Directiva le dará instrucciones al personal para conseguir una tercera persona como facilitador que pueda 

ayudar con estas sesiones – The Arbinger Institute, LLC. (Empresa de Responsabilidad Limitada), $14, 888.  

9.02 INFORMACIÓN/ACTUALIZACIÓN: SERVICIOS LEGALES. El personal dará un informe actualizado.  

10. ORDEN DE ASUNTOS A TRATAR 

10.01 ACCIÓN: Segundo Informe Financiero Provisional. 

10.02 ACCIÓN: Adoptar la Primera Lectura de la Norma de la Mesa Directiva, BP5030 Bienestar Estudiantil. 

10.03 INFORMACIÓN/ DELIBERACIÓN/ ACCIÓN: Proyecto para los juegos de patios de recreo de Alpha Public 

Schools (Escuelas Públicas Alpha).  

10.04 INFORMACIÓN/DELIBERACIÓN: Resolución Núm. 20-18/19 Actualizar el acuerdo entre la Mesa Directiva 

del Distrito Elemental de Alum Rock y la Superintendente de Escuelas del Condado de Santa Clara referente a 

las Revisiones Necesarias para el Cumplimiento de los Requisitos Obligatorios por Ley del Presupuesto en 

conjunto con el Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (Código de Educación Secciones 42127 y 52070). 

10.05 INFORMACIÓN/ACTUALIZACIÓN: Plan de Retiro Suplementario para Empleados Certificados y 

Administradores Clasificados (SERP, por sus siglas en inglés). 

 



4 
 

 

11. RECURSOS HUMANOS 

 
11.01 INFORMACIÓN: Información referente a renuncias.  
 
12.  ORDEN DE ASUNTOS A TRATAR 

 
12.01 ACCIÓN: Aprobación de las actas de las sesiones de las siguientes fechas: (1) 4 de febrero de 2019, 
Sesión Extraordinaria de la Mesa Directiva/Foro Comunitario; (2) 6 de febrero de 2019; Sesión Ordinaria de la 
Mesa Directiva. (3) 14 de febrero de 2019, Sesión Ordinaria de la Mesa Directiva; y (4) 28 de febrero de 2019, 
Sesión Extraordinaria de la Mesa Directiva/Capacitación de la Mesa Directiva.  
 
12.02 ACCIÓN: Aprobar los Contratos de Servicios Profesionales - Empresas.  
 
12.03 ACCIÓN: Aprobación de Memorando(s) de Entendimiento(s). 
 
12.04 ACCIÓN: Aceptación de donativos. 
 
12.05 ACCIÓN: Aprobación de actividades para recaudar fondos. 
 
12.06 ACCIÓN: Garantía de Vendedores y Nóminas.  
 
12.07 ACCIÓN: Informe de Matrícula/Asistencia para el Mes 6 (21 de enero, 2019 al 15 de febrero, 2019). 
 
12.08 ACCIÓN: Aprobarla Corrección Certificada al Informe de la Auditoria 2017-2018.  
 
12.09 ACCIÓN: Aprobar el Estado de la Cartera de Inversión de la Tesorería del Condado de Santa Clara. 
 
12.10 ACCIÓN: Aprobar/Ratificar las Notificaciones de Empleo y Cambios de Estatus Laboral/14 de marzo, 
2019/Departamento de Recursos Humanos. 
 
12.11 ACCIÓN: Resolución Núm. 30-18/19: Mes de las Escuelas Públicas – Abril 2019. 
 
12.12 ACCIÓN: Resolución Núm. 31-18/19: Semana de los Voluntarios  en las Escuelas Públicas.  
 
12.13 ACCIÓN: ACTUALIZACIÓN de los Criterios de Reclasificación para alumnos clasificados como Estudiantes 
del Idioma Inglés. 
 
12. 14 ACCIÓN: Aprobar viaje fuera del Estado, Conferencia COSN: Envision 2030, Portland, OR, 1 al 4 de abril 
para Avtar Gill. Costo estimado $2770.  
 
12.15 ACCIÓN: Lista de excursiones organizadas por las escuelas. 
 
13. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN EL AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA 

13.01 Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del público.  

14. CIERRE DE LA SESIÓN 

14.01 La Presidenta cierra la sesión.                                                                          

 


