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Jueves, 11 de abril de 2019 
AGENDA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA 

 

Tipo: AGENDA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA 
Hora: 5:30 p.m. 
Código: Sesión Ordinaria #13 -18/19 
Lugar: OFICINA DEL DISTRITO ESCOLAR ELEMENTAL DE ALUM ROCK, 2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127; 
Sala de Reuniones de la Mesa Directiva. 
En conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades si usted necesita ayuda especial para 
poder participar en la sesión pública de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la Oficina de la 
Superintendente del Distrito al (408) 928-6822. Una notificación de 72 horas previa a la sesión le permitirá al 
Distrito llevar a cabo los apoyos o servicios adecuados. 
 

1. SESIÓN PÚBLICA - APERTURA DE LA SESIÓN Y LLAMADO DE LISTA 

1.01 APERTURA DE LA SESIÓN / LLAMADO DE LISTA / JURAMENTO A LA BANDERA  -- PRESIDENTA LINDA 
CHAVEZ 
 
1.02 ANUNCIO Y COMENTARIOS PÚBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESIÓN A PUERTA 
CERRADA (Sección 54957.7 del Código de Gobierno). 
 
1.03 CIERRE DE LA SESIÓN PÚBLICA PARA PASAR A LA SESIÓN A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasará a 
la Sesión a Puerta Cerrada aproximadamente a las 5:35 p.m. La Sesión Pública se reanudará aproximadamente 
60 minutos después del inicio de la Sesión a Puerta Cerrada. 
 
2. SESIÓN A PUERTA CERRADA      

 
2.01 DELIBERACIÓN/ACCIÓN: NOMBRAMIENTO DE EMPLEADO PÚBLICO/EMPLEO (Sección 54957 del Código 
de Gobierno): Título: (1) Directores; y (2) Director Interino, Servicios de Nutrición Infantil.  
 
2.02 INFORMACIÓN/DELIBERACIÓN: CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE 
EMPLEADOS: AREA (Sindicato de maestros de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria Bauer, 
Superintendente; y (2) Jess Serna, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos Humanos. 
 
2.03 INFORMACIÓN/DELIBERACIÓN: CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE 
EMPLEADOS: CSEA (Sindicato de empleados estatales de California); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria 
Bauer, Superintendente; y (2) Jess Serna, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos 
Humanos.    
 
2.04 INFORMACIÓN/DELIBERACIÓN: CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE 
EMPLEADOS: TEAMSTERS (Sindicato de choferes, conserjes y mantenimiento, etc.); Negociadores del Distrito: 
(1) Dra. Hilaria Bauer, Superintendente; y (2) Jess Serna, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de 
Recursos Humanos.  
 
3. REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA 

 
3.01 APERTURA DE LA SESIÓN/LLAMADO DE LISTA --- PRESIDENTA LINDA CHAVEZ. 
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3.02 INFORME DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESIÓN A PUERTA CERRADA. 
 
3.03 DELIBERACIÓN Y/O MODIFICACIÓN(ES) DE LA AGENDA.  La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los 
puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que un punto de la agenda será 
escuchado fuera del orden, que la consideración de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, 
reprogramada o retirada del orden de los asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se 
tome posible acción. 
 
4. MIEMBROS DEL PÚBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA  

 
4.01 “PETICIONES PARA DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA” Este punto les brinda la oportunidad a los miembros 
del público de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la jurisdicción de la Mesa Directiva y 
que no se encuentre en la agenda. Las personas que quieran hablar sobre ciertos puntos en la agenda, tendrán 
la oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunión. Las personas que quieran 
hablar tendrán que pasar al podio. Existe un límite de tiempo de tres minutos para cada persona que hable. La 
Mesa Directiva automáticamente remite al personal cualquier petición formal por escrito que le sea 
presentada durante este punto. Los asuntos presentados por escrito podrán ser programados en una futura 
sesión.  
 
5. COMENTARIOS Y COMUNICACIÓN 

 
5.01 Sindicato Teamsters (personal de choferes, conserjes, mantenimiento, etc.) 
 

5.02 Sindicato California School Employee’s Association (CSEA, por sus siglas en inglés) (empleados estatales de 
California) 
 

5.03 Sindicato Alum Rock Administrator’s Association (ARAA, por sus siglas en inglés) (administradores o 
directivos) 
 

5.04 Sindicato Alum Rock Educator’s Association (AREA, por sus siglas en inglés) (maestros) 
 

5.05 Superintendente 
 

5.06 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios      
                                                     
6. AUDIENCIA PÚBLICA 

 
6.01 AUDIENCIA PÚBLICA: Contrato para servicios de energía con ENGIE Services U.S., Inc. 
 
7. PRESENTACIOÓN ESPECIAL/RECONOCIMIENTO 

7.01 RECONOCIMIENTO ESPECIAL: Concurso de Ortografía del Condado de Santa Clara-Reconocimiento 
Estudiantil. 
 
8. SERVICIOS EDUCATIVOS 

8.01 INFORMACIÓN/PRESENTACIÓN: Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP, por sus siglas en   
inglés)- Presentación sobre Hallazgos Iniciales. 
 
9. CONTRATOS MAYORES DE $100,000 

9.01 ACCIÓN: Aprobar el contrato con Jose Valdes Math Foundation el cual proporcionará servicios a 140 

estudiantes de 5º y 6º grado, Programas Estatales y Federales, $103, 600.00. 
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9.02 ACCIÓN: Aprobar el contrato con Springboard Collaborative el cual proporcionará servicios a 420 
estudiantes de kínder a 2º grado, Servicios Académicos, $220,500.00. 

10. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA 

10.01 DELIBERACIÓN/ACCIÓN: Segunda ronda de elecciones 2019 para la Asamblea de Delegados de la CSBA 
(Asociación de Mesas Directivas de Distritos Escolares de California). En la Región 20 hubo un empate para uno 
de los puestos a la Asamblea de Delegados con la necesidad de tener una segunda ronda de elecciones. La 
boleta electoral de la segunda ronda de elecciones debe tener el sello postal a más tardar del 30 de abril de 
2019. 

10.02 DELIBERACIÓN: La Mesa Directiva tendrá un diálogo para empezar el desarrollo de la visión, la misión, y 
los objetivos estratégicos del Distrito.  

10.03 DELIBERACIÓN/ACCIÓN: La Mesa Directiva tendrá un diálogo para considerar y decidir, en contratar o no 
The Arbinger Institute, LLC (Compañía de Responsabilidad Limitada), $14,888, como tercera persona para 
facilitar la Sesión de Estudio de le Mesa Directiva.    

10.04 DELIBERACIÓN/ACCIÓN: Solicitud de Ofertas (RFP, siglas en inglés) para Servicios Legales. La Mesa 
Directiva deliberará y seleccionará el proceso para evaluar el proceso de la Solicitud de Ofertas para Servicios 
Legales. 

11. BONOS 

11.01 ACCIÓN: Aprobar el Informe de Desempeño Anual y la Auditoría Financiera de los Fondos de Obligación 
General 2017/18 para la Medida J y la Medida I. 

12. ORDEN DE ASUNTOS A TRATAR 

12.01 INFORMACIÓN/ACTUALIZACIÓN: Resolución Núm. 20-18/19 Actualizar el acuerdo entre la Mesa 
Directiva del Distrito Elemental de Alum Rock y la Superintendente de Escuelas del Condado de Santa Clara 
referente a las Revisiones Necesarias para el Cumplimiento de los Requisitos Obligatorios por Ley del 
Presupuesto en conjunto con el Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (Código de Educación Secciones 
42127 y 52070). 

12.02 ACCIÓN: Aprobar la Resolución Núm. 39-18/19 Contrato para servicios de energía con ENGIE SERVICES 
U.S., Inc. 

12.03 ACCIÓN: Aprobar la Resolución Núm. 40-18/19 Tercer Cambio al Acuerdo de Arrendamiento con la 
Oficina de Educación del Condado de Santa Clara (SCCOE, siglas en ingles) – Agregar espacio para el 
estacionamiento de la Escuela Primaria San Antonio. 

12.04 INFORMACIÓN/ACTUALIZACIÓN: Plan de Retiro Suplementario para Empleados Certificados y 
Administradores Clasificados (SERP, por sus siglas en inglés). 

12.05 ACCIÓN: Adoptar la Segunda Lectura de la Norma de la Mesa Directiva, BP5030 – Bienestar Estudiantil. 

13. RECURSOS HUMANOS 

 
13.01 INFORMACIÓN: Información referente a renuncias.  
 
13.02 ACCIÓN: Aprobar Resolución Núm. 32-18/19 Reducción/despedidos de empleados clasificados. 
 
13.03 ACCIÓN: Aprobar Resolución Núm. 41-18/19 Reducción de horas laborales de los puestos de empleados 
clasificados. 
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14.  ORDEN DE ASUNTOS A TRATAR 

 
14.01 ACCIÓN: Aprobar del acta de la siguiente sesión: 14 de marzo de 2019, Sesión Ordinaria de la Mesa 
Directiva. 
 
14.02 ACCIÓN: Aprobar contratos de servicios profesionales - Empresas.  
 
14.03 ACCIÓN: Aprobar subsidios/notificación de adjudicación. 
 
14.04 ACCIÓN: Aceptación de donativos. 
 
14.05 ACCIÓN: Aprobar actividades para recaudar fondos. 
 
14.06 ACCIÓN: Garantía de vendedores y nóminas.  
 
14.07 ACCIÓN: Informe de matrícula/asistencia para el Mes 7 (18 de febrero de 2019 al 15 de marzo de 2019). 
 
14.08 ACCIÓN: Aprobar/ratificar las notificaciones de empleo y cambios de estatus laboral/11 de abril de 
2019/Departamento de Recursos Humanos.  
                                                      
14.09 ACCIÓN: Aprobar la Resolución Núm. 34-18/19: Mes de la Herencia Asiática y de las Islas del Pacífico. 
 
14.10 ACCIÓN: Aprobar la Resolución Núm. 35-18/19: Semana del Cinco de Mayo. 
 
14.11 ACCIÓN: Aprobar la Resolución Núm. 36-18/19: Semana del Maestro. 
 
14.12 ACCIÓN: Aprobar la Resolución Núm. 37-18/19: Eliminación de inventario.  
 
14.13 ACCIÓN: Aprobar descripción laboral – Director(a) II, Educación Especial. 
 
14.14 ACCIÓN: Aprobar descripción laboral actualizada – Asistente Ejecutiva de Alto Rango de la 
Superintendente.  
 
14.15 ACCIÓN: Aprobar informe trimestral referente a las Quejas Uniformes de Williams.  
 
14.16 ACCIÓN: Aprobar viaje fuera del estado, Cohorte 6 de la Cumbre de Líderes VILS, San Antonio, TX, 20 al 
22 de mayo de 2019 para Jason Sorich, Avtar Gill, Doug Kleinhenz, Anna Nguyen, Erin Amchan, Kelli Sorich y 
Rene Sanchez. Costo estimado $1000. 
 
14.17 ACCIÓN: Aprobar la lista de excursiones organizadas por las escuelas.  
 
15. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN EL AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA 

15.01 Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del público.  

16. CIERRE DE LA SESIÓN 

16.01 La Presidenta cierra la sesión.                                                                          

 


