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B UN MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA SUZANNE E. SCHREIBER
Y LA SUPERINTENDENTE DEBORAH A. GIST

Queridos amigos, socios y promotores,

iNos complace compartir con ustedes el Informe Anual de las Escuelas Piblicas de Tulsa 2017-2018! En estas paginas, usted leera sobre el importante
trabajo que se esta llevando a cabo en nuestro distrito para transformar los resultados académicos, personales y sociales para los casi 40.000 jovenes a los
que servimos. Esperamos que usted disfrute aprendiendo sobre las maneras en que los maestros y lideres escolares de Tulsa estan cultivando experiencias
de aprendizaje alegres y atractivas que preparan a cada nifio para un mayor éxito en la universidad, sus carreras y la vida.

Mientras continuamos enfrentando retos importantes, como la falta de financiacion crénica de la educacion pablica y una escasez de maestros en todo el
estado, también estamos viendo avances prometedores en el crecimiento de las matematicas y celebrando un aumento de 14 puntos porcentuales en las
tasas de graduacion en todo nuestro distrito en los dltimos tres afios. Ciertamente tenemos mucho trabajo por hacer, para convertirnos en el destino por
excelencia en la ensefianza y el aprendizaje dentro de nuestra nacion, pero estamos logrando un progreso significativo en nuestro viaje.

Gracias por su continuo apoyo a los maestros, nifios, familias y escuelas de Tulsa.

PR S

Suzanne E. Schreiber Deborah A. Gist
Presidenta de la junta directiva Superintendente
B MISION

Nuestra misidn es inspirar y preparar a cada estudiante a amar el aprendizaje, lograr objetivos ambiciosos, y hacer contribuciones positivas a nuestro mundo.

g VISION

Las Escuelas Publicas de Tulsa son el destino para educadores extraordinarios que trabajan con nuestra comunidad y familias para encender |a alegria de aprendery
preparar a cada estudiante para el mayor éxito en la universidad, sus carreras y la vida.
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B NUESTROS ESTUDIANTES

B INSCRIPCION

Estudiantes de pre-kinder 2,610
Escuelas primarias 20,791
Escuelas intermedias 5,251
Escuelas preparatorias 8,781
Escuelas publicas charter 2,176
INSCRIPCION TOTAL 39,609
En desventaja econdmica 78%
Estudiantes del idioma inglés 21%
Dotados y talentosos 12%
Alumnos excepcionales (IEP) 19%
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H DISTRIBUCION RACIAL / ETNICA

24%

Afroamericanos

24%

Caucésicos

34%
Hispanos/Latinos
10%
Multirracial/Otros
9%
Indio Americano
0 Nativo de Alaska 3%

Islefio del
Pacifico

NUESTROS ESTUDIANTES PROCEDEN DE 62 PAISES
Y HABLAN 72 IDIOMAS Y DIALECTOS DIFERENTES.



¥ NUESTRAS ESCUELAS

23

INSTALACIONES ESCOLARES
QUE OFRECEN PROGRAMAS

a1 12

Escuelas Primarias

3

ESCUELASCON
PROGRAMAS BILINGUES:

EDUCATIVOS PROFESIONALES

Y DE TECNOLOGIA, QUE
INCLUYEN:

STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y mateméticas),
negocios, mercadotécnica,

Dual Language Academy

Kendall-Whittier Elementary
School

Sequoyah Elementary School

Springdale Elementary School

Skelly Elementary School

tecnologia informatica, ciencias
de la familia y del consumidor, y
agricultura

PROGRAMAS MAGNET Y

ESCUELAS CON SOLICITUD
Booker T. Washington High School
Carver Middle School

Dual Language Academy

Edison Preparatory High School
Edison Preparatory Middle School
Eisenhower International School

Mayo Demonstration Academy

Monroe Demonstration Academy
Thoreau Demonstration Academy

Will Rogers College High School

Will Rogers College Junior High School
Zarrow International School

INSCRIPCION SIMULTANEA

disponible para todos los estudiantes

de preparatoria a través de nuestras
instituciones locales de educacion
superior.

Escuelas Intermedias

9 8

Escuelas Preparatorias

2

PRUERAMAS 1]
INMERSION LINGUISTICA:
Eisenhower International School
Zarrow International School

3

I PROGRAMAS ESPECIALES

ACADEMIA DE INGENIERIA DE TULSA
en Memorial High School (TEAM)

EDUCACION AGRIiCOLA
MEDIOS DIGITALES Y DE

COMUNICACION
Webster High School

PROGRAMA AP CAPSTONE
Edison Preparatory High School

GASTRONOMIA, HOTELERIA, SALUD,
Y RENDIMIENTO HUMANO
Hale High School

PROGRAMA DEL BACHILLERATO
INTERNACIONAL
Booker T. Washington High School

ACADEMIA AEROESPACIAL

en TulsaTech

Escuela Alternativa | Escuelas Piblicas

ESCUELAS PREPARATORIAS
CALIFICADAS A NIVEL
NACIONAL EN LAS NOTICIAS
DE LOS ESTADOS UNIDOS Y EL
INFORME MUNDIAL:

Booker T. Washington High School
Edison Preparatory High School
Will Rogers College High School

1

Escuela Asociadas

1

MONTESSORI PUBLICO:
Emerson Elementary School

PROGRAMAS DE MICROSOCIEDADES
Monroe Demonstration Academy
Thoreau Demonstration Academy

INSTITUCIONES DE APRENDIZAJE

PERSONALIZADOS
Central High School

Central Junior High School
Hale Junior High School
Hamilton Elementary School
McClure Elementary School
McLain High School

McLain Junior High School
Memorial High School
Memorial Junior High School
Tulsa MET High School
Webster Middle School
Whitman Elementary School
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ESCUELAS PRIMARIAS

Academy Central Elementary School
Anderson Elementary School

Bell Elementary School
Burroughs Elementary School
Carnegie Elementary School

Celia Clinton Elementary School
Clinton West Elementary School
Cooper Elementary School
Council Oak Elementary School
Disney Elementary School

Dolores Huerta Elementary School
Dual Language Academy

ECDC Bunche

Eisenhower International School
Eliot Elementary School

Emerson Elementary School
Eugene Field Elementary School
Gilcrease Elementary School
Grimes Elementary School
Grissom Elementary School
Hamilton Elementary School
Hawthorne Elementary School
Hoover Elementary School

Jones Elementary School
Kendall-Whittier Elementary School
Kerr Elementary School

Key Elementary School

Lanier Elementary School

Lewis and Clark Elementary School
Lindbergh Elementary School
MacArthur Elementary School
Mark Twain Elementary School
Marshall Elementary School
Mayo Demonstration School

*Authorized by Tulsa Public Schools

McClure Elementary School
McKinley Elementary School
Mitchell Elementary School
Owen Elementary School

Patrick Henry Elementary School
Peary Elementary School

Penn Elementary School
Robertson Elementary School
Salk Elementary School
Sequoyah Elementary School
Skelly Elementary School
Springdale Elementary School
Unity Learning Academy
Wayman Tisdale Fine Arts Academy
Whitman Elementary School
Wright Elementary School
Zarrow International School

ESCUELAS INTERMEDIAS
Carver Middle School

Central Junior High School

East Central Junior High School
Edison Preparatory Middle School
Hale Junior High School

McLain 7th Grade Academy

McLain Junior High School

Memorial Junior High School

Monroe Demonstration Academy
Thoreau Demonstration Academy
Webster Middle School

Will Rogers College Junior High School

ESCUELAS PREPARATORIAS
Booker T. Washington High School

Central High School

East Central High School

Edison Preparatory High School

Hale High School

McLain High School

Memorial High School

Webster High School

Will Rogers College High School

ESCUELAS ALTENATIVAS
Phoenix Rising

Project Accept TRAICE Elementary School
Street School

TRAICE Academy High School

TRAICE Academy Middle School

Tulsa Learning Academy

Tulsa MET High School

Tulsa MET Junior High School

ESCUELAS PUBLICAS CHARTER*

College Bound Academy
Collegiate Hall

KIPP Tulsa College Preparatory
Tulsa Honor Academy

Tulsa Legacy Charter

Tulsa School of Arts and Sciences

ESCUELAS ASOCIADAS

Greenwood Leadership Academy



7 : TULSA PUBLIC SCHOOLS REPORTE ANUAL



I NUESTRO EQUIPO N RACIAL/ETHNIC DISTRIBUTION OF TEAM

i MIEMBROS DEL EQUIPO

Maestros de clase 2,300
Paraprofesionales/asistentes de maestro 505 26%
Apoyo escolar 1,500 Afroamericanos
Lideres escolares 135
(directores y subdirectores)
Certificados a nivel de distrito 200

(enfermeras, terapeutas del lenguaje, psicologos, mentores, etc.)

Apoyo a nivel distrital 805

(administradores, personal ejecutivo, transporte,
infraestructura, nutricion infantil, mantenimiento, etc.)

96%

Caucésicos

Personal de medio tiempo 755 9%
Hispanos/

TOTAL 6,200 Latinos §%

Indio Americano

o Nativo o
2017 - 2018 salario base de maestro e laske 2% J,lu{‘t’macial,oms
principiante* $32,900 e

del Pacifico

Tamafio de las clases
Escuelas primarias 19-25
Escuelas intermedias 17 -27

Escuelas preparatorias 16 - 23 R —

3er empleador
mas grande en el
Condado de Tulsa County

2017- 2018 JUNTA DE EDUCACION DE TULSA

Presidente Suzanne Schreiber e Vicepresidente Cindy Decker
Ruth Ann Fate | Shawna Keller | Jennettie Marshall | Gary Percefull | Amy Shelton

2017- 2018 EQUIPO DE LIDERAZGO

Superintendente Deborah Gist ® Superintendente Adjunto Paula Shannon

Director de Innovacion Andrea Castafieda | Consejero General Jana Burk | Director Financiero Nolberto Delgadillo

Director de Informacion y Analisis Stephen Fedore | Director de Talento y Aprendizaje Devin Fletcher

Jefe de Escuelas Errick Greene | Director de Informacion y 0peraci0nes Blaine YOUng *Vlisite Wwwltu|sasch00|slorg/compensation para mas informacion



§ NUESTRO PRESUPUESTO

2017-2018 FONDO GENERAL

iA donde va el dinero?

8%

Aprendizaje profesional

y apoyo curricular:

apoyo al curriculo, a

la ensefianza, a la evaluacion

7%

Operaciones:

Mantener y operarinstalaciones
escolares limpias,

cémodas y seguras

7%

Servicios empresariales:
Recursos humanos y servicios
legales, IT (tecnologia informatica),
contabilidad, némina, almacén

y compras

2%

Administracién general:
Responsabilidad administrativa y
ejecutiva general para las opera-
ciones del distrito, incluidos los ser-
vicios del superintendente y la junta
de educacion, relaciones publicas,
planificacion estratégica y ejecucion

Gastos Totales: $297,024,734

H APOYO FINANCIERO

40+ subvenciones del distrito, la escuela y la clase por un total de $52 MILLIONES

76%

Servicios en la clase y
escolares:

supervision y apoyo a los
estudiantes, personal
docente, personal de apoyo
a la ensefanza, transporte
de estudiantes y servicios
de orientacién estudiantil

i/(FOUNDATION

FOR TULSA SCHOOLS

$11.5 MILLIONES

en apoyo filantropico de la
Fundacidn para las Escuelas de
Tulsa

$13 MILLIONES en fondos de bonos utilizados para mejoras en la seguridad y las instalaciones en 23 escuelas

$3.8 MILLION ien fondos de bonos utilizados para mejorar la eficiencia del combustible con la compra de 31 autobuses

$5 MILLION en subvenciones plurianuales para fortalecer el aprendizaje social y emocional de los estudiantes
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§ NUESTROS RESULTADOS

5 & (2

SISTEMA DE PUNTACION PARA DESTINO DE EXCELENCIA

Graduados Universitarios y Profesionales

2015-16

2016-17

Ambiente/Cultura Escolar Segura, Solidaria y Alegre
% de estudiantes con percepciones positivas de pertenencia, seguridad escolar, y relaciones

Tasa de graduacion 67.5%* 72.5%* 76.9%*
% de estudiantes que cumplen con los puntos de referencia de preparacion para ambos exdmenes universitarios SAT en lectura/escritura y matematicas 7/////////
Inscripcion postsecundaria '/ v/ V/

a Acad 3 | : 016 0 :
% de estudiantes de 3er grado habiles en lectura 33% 37% 34%**
% de estudiantes habiles en lectura y matematicas 24% 27% 26%**
% de estudiantes que cumplen con el crecimiento proyectado en lectura 43% 47% 43%**
% de estudiantes que cumplen con el crecimiento proyectado en matematicas 38% 41% A47%**

Punto de referencia

maestros-estudiantes (estudiantes que tienen respuestas favorables en las tres areas) A 8D
Tasa promedio de asistencia diaria 92.7% 92.4% 91.9%
Tasa de absentismo cronico 24.0% 25.7% 28.0%
Tasa de suspension 8.8% 7.8% 7.4%
Salud Organizacional 2015-16 2016-17 2017-18

(% de "de acuerdo" y "muy de acuerdo" en una escala de 6 puntos)

La tasa de graduacién de los informes estatales se retrasa un afio. Elporcentaje de 2017-18 representa la tasa de graduacion de 2017.
**Las medidas académicas incluyen a todos los estudiantes de K-10 para 2017-18; los afios anteriores son solo para estudiantes de K-3.

Tasa de retencion de maestros principiantes 73.9% 66.7% 76.4%***
% de empleados que estan involucrados y comprometidos con las Escuelas Piblicas de Tulsa (% de respuesta 7 W 86%
favorables basadas en preguntas de la encuesta al personal) / A >

% de maestros y directores con percepciones positivas del servicio de la oficina del distrito 34% 23% 019 * ¥

***Esto incluye a los maestros en su primer o segundo afio con las Escuelas Piblicas de Tulsa. Por lo tanto, las tasas de reprobados para 2015-16 y 2016-17 se han ajustado.

****Esta métrica se calcula a partir de la Encuesta de Cultura/Clima de la OU (Universidad de Oakland) y representa a 795 maestros y directores encuestados que respondieron
"de acuerdo" y "muy de acuerdo". A partir de 2018-19, utilizaremos una encuesta patrocinada por el distrito disefiada para proporcionar una comprensién mas completa de las
percepciones internas de una encuesta mas amplia.
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I NUESTROS RESULTADOS

Desarrollamos nuestro sistema de puntacion distrital con objetivos anuales establecidos por equipos escolares basados en las necesidades y oportunidades de crecimiento en
sus comunidades escolares. Estas metas escolares luego se promediaron para crear una meta distrital.

METAS ESCOLARES ~ OBJETIVOS GENERALES DEL DISTRITO

EE%EE 9
Zoxs  gq 3

EE%EE 95% » (94.3% es el promedio de las

metas de asistencia de las tres escuelas)

EJEMPLO DEL PROCESO DE DESARROLLO DE METAS

MEDIDAS DEL SISTEMA DE PUNTUACION

GRADUADOS UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES AMBIENTE/CULTURA ESCOLAR SEGURA, SOLIDARIA Y ALEGRE

Un diploma de preparatoria puede cambiar la trayectoria de la vida de una persona
joven— para el 2020, se espera que el 65% de los trabajos requieran credenciales
postsecundarias. * Asegurarse de que los estudiantes estén preparados para la
universidad y las carreras profesionales les proporcione oportunidades ilimitadas después
de que dejen las Escuelas Pdblicas de Tulsa. Utilizamos las siguientes medidas para
entender nuestro desempefio:

e Tasa de graduacion de la preparatoria: porcentaje de graduados a tiempo dentro de
una cohorte de cuatro afios

e Preparacion postsecundaria: porcentaje de estudiantes de 11° grado con puntajes en
el SAT preparados para la universidad en matematicas (480) y lectura (430)

EXCELENCIA ACADEMICA
Nos esforzamos por brindar a cada estudiante experiencias de aprendizaje sélidas y riguro-
sas a lo largo de su tiempo dentro de la familia de las Escuelas Piblicas de Tulsa. Utiliza-
mos las siguientes medidas para entender el rendimiento académico de los estudiantes:
 Porcentaje de alumnos de 3er grado con una puntuacién igual o superior a la
competencia del NWEA MAP **: evaluaci6n de lectura en primavera
e Porcentaje de estudiantes con una puntuacién igual o superior a la competencia en
ambos NWEA MAP **: lectura y NWEA MAP **: evaluacion de mateméticas en prima
vera.

e Porcentaje de estudiantes que alcanzan su NWEA MAP **: objetivos de crecimiento
proyectado en lectur

e Porcentaje de estudiantes que alcanzan su NWEA MAP **: objetivos de crecimiento
proyectado en matematicas

*Fuente: ImpactTulsa 2017 Community Impact Report (Informe de Impacto Comunitario)

**NWEA MAP: un sistema de evaluacion que proporciona un punto de referencia nacional para el rendimiento académico.

La “personalidad” de una escuela y la forma en que los estudiantes, maestros y otros
adultos interacttan, y se sienten los unos con los otros tiene un profundo impacto en todos.
Queremos que todos nuestros estudiantes, familias y educadores sientan que son una par-
te vital de sus comunidades escolares y que pertenecen a las Escuelas Piblicas de Tulsa.
Utilizamos las siguientes medidas para entender nuestro desempefio:

e Tasa promedio de asistencia diaria: porcentaje de dias que los estudiantes estan
inscritos en los que asisten a la escuela

e Tasa de ausentismo cronico: porcentaje de estudiantes que faltan el 10% o mas de los
dias que estan inscritos

e Tasa de suspension: porcentaje de estudiantes que permanecen fuera de la escuela
debido a suspensiones

SALUD ORGANIZACIONAL

Las Escuelas Publicas de Tulsa deben ser un lugar donde la gente quiera trabajar, y donde
compartan ese entusiasmo con sus amigos, familiares y comunidad. Cuando los 7,000 de no-
sotros sintamos esa conexion intensa y significativa entre nosotros y con nuestros estudiantes
y familias, podremos establecer un nuevo estandar para lo que es posible en la educacion
publica urbana. Utilizamos las siguientes medidas para entender nuestro desempefio:

e Tasa de retencion de maestros principiantes: porcentaje de maestros de primer y segundo afio

que permanecen en las Escuelas Pablicas de Tulsa el afio siguiente

e Porcentaje de empleados que estan involucrados y comprometidos con las Escuelas Pablicas

de Tulsa basados en la encuesta de compromiso de las Escuelas Publicas de Tulsa

e Porcentaje de maestros y directores con percepciones positivas del servicio de la oficina del
distrito
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§ NUESTROS ESTUDIANTES
PUEDEN

Cada nifio puede aprender. Cada nifio tiene talento. Cada 2[" 7

nifio tiene valor. Una buena educacidn es exigente y atractiva, EN TUDD EL D |STR|T0

estructurada y alegre, desafiante y solidaria. Para tener éxito en A

un mundo competitivo y para servir como la préxima generacion TASA DE G RAD UAC I ON 769%
de lideres, los estudiantes deben participar en su educacion, 80%—

ser duefios de su aprendizaje y sentirse aceptados y apoyados 16.9%

en nuestras escuelas. 75%

Los estudiantes de ELIOT ELEMENTARY
SCHOOL fueron finalistas en el

Concurso Nacional de Odisea de la
Mente.

70%
65% 1

60%
EL EQUIPO DE PERCUSION DE INVIERNO
DE EDISON PREPARATORY HIGH SCHOOL
gand un segundo campeonato estatal
consecutivo, y el Consejo Estudiantil

de Edison gano los premios estatales y
nacionales de la Consejo de la Excelen-
cia de Oro.

55% —

50%
2013-14  2014-15  2015-16  2016-17

Los estudiantes del EQUIPO DE
ROBOTICA DEL MEMORIAL JUNIOR HIGH
SCHOOL compitieron y se colocaron
entre los primeros 20 en el Desafio

250+ graduados més en la
clase de 2017 en comparacion

Nacional de SeaPerch. con la clase de 2014

Los estudiantes de WEBSTER HIGH
SCHOOL ganaron el Torneo de la Liga
de Debate de Tulsa a nivel de toda la
ciudad y compitieron en el Campeonato
Nacional de la Liga de Debate Urbano.

14 PPT A

2014 - 2017 LOGROS CLASE DEL 2017

EAST CENTRAL HIGH SCHOOL: 17 PPT A BOOKER T. WASHINGTON HIGH SCHooL: 99.7%
MCLAIN HIGH SCHOOL: 22 PPT A EDISON PREPRATORY HIGH SCHOOL: 92%
MEMORIAL HIGH SCHOOL: 19 PPT A STREET SCHooL: 90%

TULSA MET HIGH SCHOOL 36 PPT A WILL ROGERS COLLEGE HIGH SCHOOL: 92.5%
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§ NUESTROS ESTUDIANTES PUEDEN

N EN LA CLASE

Aumento de 10 ppt en el dominio de las matematicas para estudiantes K-3 en Lewis and Clark Elementary School

Aumento de 15 PPT en el dominio de las mateméticas para 4° grado en Council Oak Elementary School

25 estudiantes de KIPP (Programa Conocimiento es Poder) de Tulsa College Preparatory fueron
incorporados a la National Junior Honor Society (Sociedad Nacional Juvenil de Honor)

30 ppt math growth in kindergartners at College Bound

Aumento de 30 ppt en matematicas en nifios de kinder en College Bound
82% de los estudiantes de kinder en Mitchell Elementary School eran competentes en matematicas

87% de los estudiantes de primer grado en la Grissom Elementery School superd los objetivos en mateméticas y lectur

92% de asistencia para los estudiantes de Greenwood Leadership Academy

97% de asistencia y 90% de retencion en Tulsa Honor Academy

97% de los estudiantes de kinder en Anderson Elementery School cumplieron con sus metas de crecimiento en lectura

190 estudiantes de la Booker T. Washington High School, East Central High School, Edison Preparatory High
School, y Memorial High School recibieron Premios Académicos de Colocacién Avanzada

231 cursos AP (Colocacion Avanzada) ofrecidos en 2017-2018, un 8% mas que el afio anterior

13,000 lineas de cddigo escritas por 50 estudiantes de 6to grado en Collegiate Hall

B MAS ALLA DEL AULA

19% de los estudiantes de Street School obtuvieron experiencias de aprendizaje y trabajo en el mundo real a través
de pasantias en Tulsa

85 estudiantes de Eisenhower International School, Zarrow International School, Dual Language Academy y Booker T.
Washington High School participaron en programas de intercambio de estudiantes en Espafia, Costa Rica, Francia y China

300 estudiantes de Tulsa Legacy Charter School recibieron lecciones semanales de danza africana, hip-hop,
contemporaneo, y jazz en colaboracién con Choregus

463 estudiantes de inscripcion simultanea obtuvieron 1,389 créditos universitarios a través de nuestras instituciones locales
de educaci6n superior

824 estudiantes recibieron formacion profesional y técnica y certificaciones de TulsaTech

6,500 estudiantes profesionales y técnicos obtuvieron 2,100 certificaciones del sector industrial en 51 programas en 23
areas
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§ NUESTROS ESTUDIANTES PUEDEN

H DEPORTIVO

55+ estudiantes atletas recibieron mas de $1 millén de dolares en becas postsecundarias

1,500 estudiantes de primaria participaron en educacion en salud y fisica después de la
escuela durante el afio escolar

4,953 estudiantes de la escuela intermedia y secundaria participaron en deportes

N 2017-18 CAMPEONATOS ESTATALES

FUTBOL AMERICANO BOOKER T. WASHINGTON HIGH SCHOOL
6A Il CAMPEONES ESTATALES

BALONCESTO FEMENINO BOOKER T. WASHINGTON HIGH SCHOOL
5A CAMPEONES ESTATALES

NATACION MASCULINO BOOKER T. WASHINGTON HIGH SCHOOL
5A CAMPEONES ESTATALES

FUTBOL FEMENINO BOOKER T. WASHINGTON HIGH SCHOOL
5A CAMPEONES ESTATALES

LUCHA LIBRE EDISON PREPARATORY HIGH SCHOOL
5A CAMPEON ESTATAL JEROME TOWNSELL

BALONCESTO MASCULINO MEMORIAL HIGH SCHOOL
5A CAMPEONES ESTATALES
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B NUESTROS MAESTROS LO HACEN REALIDAD

Maestros extraordinarios son el corazon de las escuelas exitosas. Deben perfeccionar continuamente su conocimiento del oficio y su contenido para disefiar experiencias
atractivas y facilitar el éxito en cada estudiante. Exigimos mucho de nuestros maestros, y debemos proporcionarles las condiciones y los entornos laborales que promuevan
la satisfaccion profesional y el rendimiento estudiantil. Esto significa que toda nuestra comunidad debe valorar, respetar y apoyar a los maestros como los profesionales

insustituibles que son.

1,900+

LOS EDUCADORES
ASISTIERON A 156
SESIONES DE APRENDIZAJE
DIRIGIDAS POR MAESTROS
EN LA CONFERENCIA DE
#SUMMEREDTPS DE 2017.

36

PARAPROFESIONALES Y
ASISTENTES DE MAESTROS
PASARON A DOCENTES.

200

MAESTROS DE PRIMER
ANO RECIBIERON APOYO
CONTINUO POR MEDIO DE
TUTORIAS INDIVIDUALES.

29

MAESTROS DE 20 ESCUELAS
SIRVIERON COMO
EMBAJADORES DE EQUIDAD,
APQOYANDO A COLEGAS CON
PRACTICAS CULTURALMENTE
COMPETENTES Y ANTI-
RACISTAS DENTRO DE LA
CLASE.

91

MAESTROS DE CARRERAS
PROFESIONALES Y TECNOLOGIA
FUERON HONRADOS POR EL
DISTRITO CON RECONOCIMIENTO
DEL PREMIO SUPERINTENDENTE
DE CARRERA PROFESIONAL

Y EDUCACION TECNOLOGICA
ESTATAL POR EXCELENCIA 2018.

24

MAESTROS DE 19

ESCUELAS SIRVIERON

COMO EXPLORADORES DE
EQUIDAD, EXPLORANDO

Y ENTENDIENDO PREJUICIOS
IMPLICITOS Y EXPLICITOS
PARA MEJORAR EL APOYO A
ESTUDIANTES DE COLOR.

45

MAESTROS ASISTIERON AL
2018 TULSA RACE MASSACRE
INSTITUTE, PATROCINADO

EN COLABORACION CON
LAUNIVERSIDAD DE
OKLAHOMA'Y LA COMISION
DEL CENTENARIO DEL TULSA
RACE RIOT.

11

MAESROS PARTICIPADOS EN
EL INICIATIVA NACIONAL DEL
INSTITUTO DE PROFESORES
DE YALE PARA MEJORAR

EL CONOCIMIENTO DE
CONTENIDOS Y MEJORAR LA
PRACTICA EN EL AULA.




B NUESTROS MAESTROS LO HACEN REALIDAD

decenas de miles de maestros y miembros de la comunidad que llenaron el Capitolio del Estado, la Asamblea Legislativa del Estado de Oklahoma dio un
importante paso adelante con la aprobacién del HB1010XX

$117M $33M | $6,100 | $1,250

restituido a la formula restituidos para la aumento del salario aumento del salario
de financiamiento asignacion de libros | promedio del promedio para el
para apoyar los costos de texto estatales maestro personal de apoyo
operacionales

’ Tras un histérico esfuerzo en defensa de los educadores que incluyé un cierre de diez dias en el distrito, una marcha de 110 millas a Oklahoma City y
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§ NUESTROS MAESTROS LO HACEN REALIDAD

H 2018- 2019 MAESTRO DEL ANO

SHANIQUA RAY ensefia matematicas en Monroe Demonstration Acad-
emy. Su carrera docente comenzd internacionalmente en Honduras, donde
ensefio matematicas e inglés en una escuela bilingiie. Su amor por las
matematicas comenzd en la preparatoria, en donde tenia un profesor de
matematicas que vio algo en ella, que ella no vio en si misma. La pasion de
Ray por la juventud comenzé mucho antes de su carrera docente. En 2012,
ella cofundd un programa de tutoria y orientacion, Give Em’ Hope, que apoya
a los estudiantes para superar las barreras hacia el éxito académico.

M FINALISTAS PARA MAESTRO DEL ANO

PATRICIA CURTIS-DUNBAR EMILY DURBIN BUG“O, mEjOI',

Celia Clinton Elementary School Hale High School )
mucho mejor.

TARA GORDON ELIZABETH NOORDYKE A

Thoreau Demonstration Academy McLain Junior High School NO descasa re haSta

mi bueno sea mejory
mi mejor sea
mucho mejor.

GANADORES DEL GOLDEN APPLE

Deitrya Anderson, Monroe Demonstration Academy | Oni Barnes, Wayman Tisdale Fine Arts Academy
Dorothy Blakey, Gilcrease Elementary School | Kristi Bradley, Emerson Elementary School | Jessica Caldwell, Lanier Elementary School

Gina Cattaneo, Central High School | Courtney Davison, Thoreau Demonstration Academy | Veronica Diaz Rodriguez, Dual Language Academy
Teresa Eichenberger, Project ACCEPT | Lisa Enriquez, Wright Elementary School | Emmett Foster, Springdale Elementary School

Christy Harmon, Disney Elementary School | Suzanne Jackson, Hale High School | Cheryl Leach, Memorial Junior High School

Mike Maguffee, Hale High School School | Barbara McGrew, MacArthur Elementary School | Karen Miller, Will Rogers College High School
Robyn Osman, Eliot Elementary School | Ashley Powell, Owen Elementary School | Latricia Pruitt, Tulsa MET High School

Stacey Randell, Carnegie Elementary School | Stacy Reed, Lindbergh Elementary School | Bailey Sawyer, Council Oak Elementary School

Britni Schaeuble, Bell Elementary School | BreAnnah Smith, Patrick Henry Elementary School | Cari Smith, Peary Elementary School

Elyse Smith, Mayo Demonstration School | Tanya Smith, Mckinley Elementary School | Melissa Sterling, Skelly Elementary School

Lisa Stovall, Booker T. Washington High School | Connor Whitham, East Central High School
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I NUESTROS DIRECTORES SON LA CLAVE

Las responsabilidades de los directores son estratégicas, vastas e intensas. Como lideres, deben ser visibles, contratar al personal adecuado, cultivar talento, construir
relaciones con las familias y las comunidades, fomentar una cultura escolar positiva y segura para garantizar los resultados. Por lo tanto, el centro de servicios educativos
debe apoyar el crecimiento de los directores como lideres en la ensefianza y ser su principal sistema de apoyo para fortalecer |a calidad de |a ensefianza y el aprendizaje en
todas las aulas.

B HIGHLIGHTS

26 nuevos subdirectores y directores participaron en 40 horas de aprendizaje a través de New Principal Academy, un programa que incluye capacitacion y
desarrollo disefiados para apoyar una transicion fluida al cargo.

135 lideres escolares participaron cada uno en 112 horas de oportunidades de desarrollo profesional entre escuelas.

135 lideres escolares participaron en pequefias redes de aprendizaje apoyadas por un director de liderazgo educacional y recibieron capacitacion
bimensual, visitas a las instalaciones y otros servicios de desarrollo profesional.

225 miembros de los equipos de liderazgo escolar participaron en el aprendizaje profesional sobre las préacticas informadas sobre el trauma, los métodos
de relajacion, el aprendizaje socioemocional y la reduccion de la practica excluyente.

HAMILTON

ELEMENTARY SCHOOL

DIRECTORA TERA CARR

recibi6 el premio Platinum Leader
Distinction (Distincion Lider Plateado)
del Instituto Leverage Leadership
2018 a la excelencia en liderazgo
educacional de la RELAY Graduate

School of Education and Uncommon
Schools de Ia Universidad de Pensil-
ENIER
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WILL ROGERS COLLEGE

JUNIOR AND HIGH SCHOOL

DIRECTORA NIKKI DENNIS
recibi6 el premio Tomas Rivera de la
Comision de Asuntos Hispanos del
Gran Tulsa como un Héroe en la Edu-
cacion por su apoyo a los estudiantes
hispanos / latinos.

WEBSTER

MIDDLE AND HIGH SCHOOL

DIRECTORA SHELLY HOLMAN
recibid el premio Champion of
Student Success (Campeén del Exito
Estudiantil) de City Year, en honor a
sus logros en educacion.




B NUESTROS DIRECTORES SON CLAVE

B VOCES ESCOLARES LiDERES

DIRECTORA IRMA SANDOVAL
DUAL LANGUAGE ACADEMY

“Los directores de las Escuelas Pablicas
de Tulsa tienen un fuerte apoyo,

pero también |a independencia que
necesitamos para ayudar a nuestros
maestros y personal a brindar las mejores
experiencias de aprendizaje posibles.
Este afio, he podido animar a mis
maestros a ser innovadores y creativos
mientras lideran la diversa poblacién
de estudiantes aqui en Dual Language
Academy.”

DIRECTOR MIKE CRASE
EAST CENTRAL HIGH SCHOOL

“Me siento honrado de recibir el apoyo
y la colaboracion de mi director de
liderazgo educacional y lideres del
distrito. Contamos con un equipo
dindmico con una perspectiva que

se centra en mis necesidades. Ellos
escuchan y me brindan el apoyoy la
autonomia para ser un gran lider.
Confio en que me apoyen, ya que me
enfoco en promover y educar a nuestros
estudiantes, y en apoyar a mi equipo de
maestros.”

DIRECTORA KARESHA SOLOMON
HAWTHORNE ELEMENTARY SCHOOL

“Dirigir una escuela es increiblemente
gratificante y extraordinariamente
desafiante. Me siento afortunada de
tener una asociacion sélida con mi
director de liderazgo educacional, y ella
esta profundamente comprometida con
el trabajo que hacemos. Ella me da el
espacio para aprender de mis errores

y es consciente, y apoya las decisiones
que tomo para los estudiantes y
maestros en mi edificio.”
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B ESCUELAS PILOTO

Creemos que nuestras escuelas son la unidad para el cambio. En 2017-2018, 21 lideres escolares y sus equipos lideraron el trabajo de probar nuevos modelos de apren-
dizaje y las mejores préacticas para transformar la ensefianza y el aprendizaje. El experimentar nos permite concentrar recursos y desarrollar, y probar practicas antes de
refinarlos y expandirlos en todo el distrito. En el periodo 2018-2019, ampliaremos nuestra cohorte piloto para incluir 13 comunidades escolares adicionales.

B EVALUACION PARA ESCUELAS DE APRENDIZAJE
Aprovechamiento del papel de la evaluacién formativa en el aprendizaje de los estudiantes.
Anderson and Mitchell elementary schools, Zarrow International School, Will Rogers College Junior High School, Will Rogers College High School

H ESCUELAS CATAPULTA
Aprovechamiento del papel de la evaluacién formativa en el aprendizaje de los estudiantes.
Hawthorne, McClure, and Springdale elementary schools, Unity Learning Academy

B DISENO DE ESCUELAS LABORATORIO
Crear experiencias de aprendizaje personalizadas.
Anderson, Hamilton, McClure, and Whitman elementary schools; Central, Hale, McLain, and Memorial junior high schools; Central, McLain,
Memorial, Tulsa MET, and Webster high schools

 EMPODERAR A LAS ESCUELAS
Mejorar el liderazgo docente y la experiencia en contenido.
Anderson, Dolores Huerta, Disney, Hamilton, Hawthorne, Kerr, Mark Twain, Marshall, Peary, and Springdale elementary schools

B EQUIDAD EN ESCUELAS PILOTO
Participar en el disefio de equidad, practicas y recursos.
Council 0ak Elementary School

W ESCUELAS DE APRENDIZAJE SOCIALEMOCIONAL
Mejorar la competencia de aprendizaje socioemocional para adultos, estudiantes y familias.
Council 0ak, Eugene Field, McClure, Robertson, and Whitman elementary schools
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1 NUESTRO DISTRITO ESTA “TOTALMENTE COMPROMETIDO”

Equipos efectivos colaboran y continuamente evaliian y mejoran su servicio a las escuelas. Atienden las necesidades presentes mientras se preparan para el
futuro. Esto significa que nuestros empleados y |a junta deben trabajar juntos, reflexionar, ajustar, pensar con anticipacion e innovar en servicio de una ensefianza

y un aprendizaje eficaces.

B APRENDIZAJE AVANZADO
17,079 contactos estudiantiles realizados a través de las experiencias de
STEM en la escuela intermedia, preparacion de cursos/tutoria, Summer
Bridge y tutoria inscripcion simultanea.

B NUTRICION DEL NINO
530 personas del personal de nutricion infantil sirvieron 2.8 millones de
desayunos y 4.1 millones de almuerzos en nuestras 80 escuelas.

B COMUNICACIONES
30,298 seguidores de redes sociales en Facebook, Twitter, YouTube e
Instagram vieron 153 videos més de 866,201 veces.

M DATOS Y ANALISIS

200 usuarios diarios promedio de nuestros mas de 50 paneles de datos
generaron 25,000 cartas para actualizar a las familias sobre la asisten-
cia, el comportamiento y el progreso académico de los estudiantes.

M DISENO E INNOVACION

125 maestros recibieron apoyo en 11 sitios de aprendizaje personaliza-
dos que atienden a 3,100 estudiantes.

D DESTACAR DEL SERVICIO DISTRITAL

270 miembros del personal de la oficina del distrito participé en nuestros 2017 Dias de

Servicio en las escuelas

93 miembros del personal de la oficina del distrito capacitados en Talleres de Alcanzar
Excelencia en el Servicio entre mayo y junio

M CENTRO DE INSCRIPCION

33 personas del personal del Centro de Inscripcion atendieron a 57,553
visitantes y respondid a 45,481 consultas telefonicas.

B INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO
408 miembros del equipo de infraestructuras completaron 35,000
6rdenes de trabajo de mantenimiento anualmente y limpiaron 8.3
millones de pies cuadrados diariamente

B FINANCIAMIENTO
10 afios consecutivos de recibir el Certificado de Excelencia en Informes
Financieros por parte de la Asociacion de Funcionarios de Finanzas del
Gobierno y la Asociacion de Oficiales de Negocios Escolares

$ 1,591,833 en ganancias por intereses de inversiones estratégicas - un
incremento de 67.6%

M TECNOLOGIA INFORMATICA
54 miembros del equipo de IT brindaron soporte a 65,000 dispositivos y
resolvieron 39,663 solicitudes de ayuda
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1 NUESTRO DISTRITO ESTA “TOTALMENTE COMPROMETIDO”

I SERVICIOS DE LENGUAJE Y CULTURALES

2,031 estudiantes participaron en programas multilingiies

105 horas de observacidn de estudiantes por parte de los miembros del
Comité del Plan de Exito de ELL

B SEGURIDAD ESCOLAR Y ESTUDIANTIL
800 simulacros de seguridad y proteccion realizados en todas las escuelas
e instalaciones del distrito con 100 horas de capacitacién impartida a
lideres escolares, maestros, estudiantes y personal

38 miembros del equipo de la Policia del Campus impartieron 1,200 horas
de debate en el aula sobre la disuasion de las drogas y la buena toma de
decisiones y brindaron 600 horas de tutoria a los estudiantes

W SERVICIOS DE APOYO A ESTUDIANTES Y FAMILIAS
122 estudiantes con hijos 0 embarazadas recibieron apoyo, servicios y
recursos a través del programa Strong Tomorrows

800+ prevenciones de crisis, intervenciones y ayudas prestadas a
estudiantes y familias

M GESTION DEL TALENTO
3,324 solicitudes recibidas, lo que resulté en la contratacion de 519
maestros, 26 lideres escolares y 406 miembros del personal de apoyo

B TRANSPORTATION

150 conductores de autobuses transportaron a 7,500 estudiantes en
149 rutas cubriendo 14,000 millas cada dia




I NUESTRO DISTRITO ESTA “TOTALMENTE
COMPROMETIDO”

H 2018-2019 PERSONAL DE APOYO DEL ANO

ANNA STONE es 1a asistente administrativa de Monroe Demonstra-
tion Academy y ha trabajado en las Escuelas Publicas de Tulsa durante
22 afios. Es una de las fundadoras de Monroe Demonstration Academy
y siempre esta dispuesta a brindar ayuda a sus compafieros de trabajo
y padres. El entusiasmo de Stone es contagioso y todos los dias trae
alegria y entusiasmo a su comunidad escolar.

Nuestros estudiantes

seran algun dia lideres. Si cada
escuela puede alcanzar a un
estudiante, ese estudiante
alcanzara a otro y comenzaremos
a ver cambios en nuestras

escuelas.

B FINALISTAS DE PERSONAL DE APOYO DEL ANO
KATIE CRULL ROGER SHIDELER

Kerr Elementary School Comunicaciones y Relaciones Piblica

ROBERT THOMPSON GOLDEN WASHINGTON

Infraestructura y Mantenimiento Will Rogers College High School




§ NUESTRA COMUNIDAD ES ESENCIAL

Creemos que nuestros nifios y escuelas nos necesitan a todos: educadores, familias y socios comunitarios. Las escuelas de alta calidad son vitales para
la salud de nuestra comunidad. Debemos involucrar a nuestras familias y a todo Tulsa abrazando |a transparencia, haciéndonos responsables de los altos
estandares, comunicandonos de manera proactiva y trabajando como un equipo unido en el éxito de cada estudiante.

100

estudiantes

y maestros
participaron

en el programa
Proyecto Confianza
del Departamento

de Policia de Tulsa.

100+

cmiembros de la
comunidad asistieron
a cada uno de
ENION

cinco eventos
Explorando la
Equidad para conocer
y discutir temas
criticos

relacionados con la
raza, la culturay la
equidad.

120

voluntarios de Bike
Club trabajaron con
231 estudiantes

en 19 escuelas
para recorrer mas
de 10,000 millas a

través de Tulsa.

100+

lideres de la ciudad,
miembros de la
comunidad y
educadores
compartieron

sus opiniones sobre
el futuro del
aprendizaje
secundario,
participando

en eventos de
COMPpromiso

y talleres de vision.

1,964

voluntarios de
Reading Partners
brindaron 45,698
horas de apoyo a
lectores jovenes
en 24 escuelas.

$150K

fueron pagados
en matricula de
inscripcion
simultanea
para 463

estudiantes.
financiados por
s0cios comunitarios

Gracias a una asociacion con Spirit AeroSystems, los estudiantes de East Central High School estan desarrollando habilidades profesionales
a través de un programa pago de pasantias de verano. Los estudiantes tienen la oportunidad de aprender sobre las herramientas y los procesos
utilizados en la fabricacion de la aviacidn y recibir capacitacion practica de mentores de la industria. Junto con el trabajo de curso secundario y el

apoyo continuo de sus maestros en East Central, estos estudiantes obtienen una ventaja en sus carreras y se incorporan a la fuerza laboral y a la

universidad mejor equipados para tener éxito.
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B NUESTRA COMUNIDAD ES ESENCIAL

B HABITANTES DE TULSA SE UNEN EN PRO DE LA EDUCACION

Durante la huelga de maestros de Oklahoma, 93 organizaciones comunitarias en Tulsa se unieron para apoyar a nuestros educadores, padres,
estudiantes y familias.

182 1,600 § 32,235

Sitios proporcionados miembros de la comidas se
con apoyos a 11,558 comunidad ofrecieron de proporcionaron a los
estudiantes forma voluntaria 22,885 nifios de forma gratuita
horas, con un valor de
$552,444 en servicios




SOCIOS COMUNITARIOS

Nuestros socios comunitarios y lideres empresariales juegan un papel integral en nuestras escuelas y aulas. Estamos agradecidos por este compromiso con los estudiantes y las familias que servimos.

100 Black Men of Tulsa

29th and Yale Church of Christ

A Gathering Place for Tulsa

A New Way

Abiding Harvest United Methodist
Church

ACME Brick

AEP/PSO

Aldersgate United Methodist Church

All Souls Unitarian Church

Amazing Grace Christian Center

Amen Amakhu Life Institute

Amini’s Galleria

Anchored Behavioral Health
Consulting

Anne and Henry Zarrow Foundation

Antioch Baptist Church

Arthur J. Gallalgher Risk Management
Services, Inc.

Arts and Humanities Council of Tulsa

Arvest Bank

Asbury United Methodist Church

Ascension Lutheran Church

Assistance League of Tulsa

AT&T

Audacity Church

AVIS

Baha'i Faith of Tulsa

Bainerd Chemical Company

Bair Foundation

Baker Hughes

Bama Companies

BanckFirst of Oklahoma

Bank of Oklahoma

BattleCreek Church

Beams of Light Family Church

Belview Baptist Church

Bethany Christian Church

Bethel Seventh Day Adventist Church

Betty Jackson Counseling Services

Big Brothers Big Sisters of Oklahoma

Bike Club Tulsa

Billy Ray’s Barbecue

Birth through Eight Strategy for Tulsa

Bob Hurley Ford & RV

Boston Avenue United Methodist
Church

Boy Scouts

Boys & Girls Clubs of Metro Tulsa

Braden Park Baptist Church

Breaking Cycles

Brighter Dimensions

Brookside Baptist Church

Calvary Baptist Church

Calvary Chapel

CAP Tulsa

Carbondale Assembly of God Church

Carbondale Church of Christ

Catholic Charities

Centenary United Methodist Church

Central Bank of Oklahoma

Central Church

Charles and Lynn Schusterman
Family Foundation

Charles Page Neighborhood
Association

Chick-Fil-A (Tulsa Hills)

Child Protection Coalition

Children First - Tusla

Children’s Dental Health Care

Choices for Life

Christ Church Episopal Tulsa

Christ for Humanity

Christ Temple CME Church

Christ the King

Christ the Redeemer Lutheran Church

Christ United Methodist Church

Christian Chapel

Church of Christ

Church of God of the Apostolic Faith

Church of God Seventh Day

Church of Saint Mary

Church of the Holy Spirit Anglican

Church of the Resurrection

Church on the Move

CiCi's Pizza

Circle Cinema

City Church

CityYear Tulsa

College Hill Presbyterian Church

Columbus Neighborhood Association

Communities In Schools

Community Food Bank of Eastern
Oklahoma

Community Health Connection

Community Outreach Psychiatric
Emergency Services

Community Service Council of Tulsa

Concord Community Baptist Church

Congregation B'nai Emunah

Counseling and Recovery Services

Country Club Garden

Covanta Tulsa

Covenant Family Church

Cox Communications

Crafton, Tull, & Associates, Inc.

CREOKS Behavioral Health Services

Crowell Heights Baptist Church

CUBES

D & B Processing

Darby Equipment Co.

Daybreak Family Services

Daylight Donuts

Dayspring Community Services

Destiny Wellness Center

DHS Aftercare

Discover the Book Ministries

Domestic Violence Intervention
Services, Inc.

Don Thornton Automotive

Donnie Duntley

Doubletree Hotel Downtown Tulsa

Dream It Do It Oklahoma

East Side Christian Church

Eastern Star

Eastland Baptist Church

Ed Darby Foundation

Elote Café & Catering

Emmaus Road Church

Encounter Church

Enterprise

Essence of Life Counseling Services

Ethos

Everlasting Life Ministries

F & M Bank and Trust Company

FabLab Tulsa

Faith Technologies

Faith United Methodist Church

Family and Children’s Services

Family and Youth Intervention
Services of Tulsa

Farmers Insurance - The Yelle Agency

Fellowship Congregational Church

Fellowship Lutheran Church

First Baptist Church Downtown

First Baptist Church of North Tulsa

First Christian Church

First OK Federal Credit Union

First Presbyterian Church

First United Methodist Church

Foundations Church

Fox23

Freddie’s Hamburgers

Full Gospel Evangelistic Association

Garnett Road Baptist Church

George Kaiser Family Foundation

Gilcrease Hills Baptist Church

Gilcrease Homeowners Association

Girl Scouts of Eastern Oklahoma

Global Gardens

Grace Lutheran Church

Grace United Methodist Church

Grant Thornton Accounting

Graves McLain Law Office

Great Harvest Bread Co.

Greater Grace Temple

Greater Heights Church

Greater Mt. Rose Baptist Church

Greater Tulsa Hispanic Chamber
of Commerce

Greenwood Cultural Center

Growing Together

GUTS Church Tulsa

Hahn Appliance

Harmony Project

Harper's Hut Shaved Ice

Harris Chapel Baptist Church

Harvard Avenue Baptist Church

Harvard Avenue Christian Church

Health Concepts Family Services

Healthy Start

Healthy Teen OK

Heritage Bible Church

HiCORP

Hillcrest Pregnancy Center

Hillspring Church

Hindu Temple of Greater Tulsa

Hispanic Communities of Sacred
Heart Mission

Holiday Inn Downtown

Holiness Missions to America

Holly Frontier

Holsey Chapel CME Church

Holy Family Cathedral

Holy Trinity Greek Orthodox Church

Homebased Services and Resources

Hope Unitarian Church

Horace Mann Insurance

Hunger Free Oklahoma

Hyatt Regency

ImpactTulsa

Improving Lives Counseling Services

In the Spirit Christian Church

Interfaith Alliance of Tulsa

Interim Health Care

International Gospel Center

Islamic Society of Tulsa

JAME.S., Inc.

Jackie Cooper Imports

Jenks Church

Jesus Center

Jimmy John'’s

John 3:16 Mission

John Hope Franklin Center

John Knox Presbyterian Church

John Zink Combustion

JP Morgan Chase Bank, N.A.

Junior Achievement of Oklahoma

Junior League of Tulsa

Kappa Kappa Gamma

Kendall Whittier, Inc.

Kingdom Reign Church

Kirk of the Hills

Kirkpatrick & Lai Orthodontics

Kimberly Clark

Kloeckner Metals

LaFortune Park Plaza Home Owners
Association

Lawyers Fighting Hunger

Level 3 Communications

Lextron

Life Church Tulsa

Life Strategies International

Lincoln Christian Academy

Linda-Mar Drive in

Links, Inc.

Living Sanctuary Evangelistic Church

Loyal Order of Moose

Lutheran Church of Qur Savior

Main Event

Mama Collins Child Care

Maplewood Missionary Church

Masonic Lodge

Mazzio’s Corp.

McDonald’s



Memorial Drive Church of Christ

Memorial Drive United Methodist
Church

Mental Health Association

Merge Church

METLife

Metro Christian

Metropolitan Baptist Church

Metropolitan Tulsa Transit Authority

Modern Woodmen of America

Modus

Moose Lodge

Morgan Stanley

Morning Star Baptist Church

Morton Comprehensive Health
Services

Mr. Tacos

Mt. Zion Baptist Church

MTF Counseling

National Association of Women in
Construction

National Guard — Tulsa

NeoSource

New Beginnings Christian Church

New Haven United Methodist Church

New Hope Oklahoma

New Image Custom Homes, LLC

Night Light Tulsa

North Peoria Church of Christ

North Tulsa Community Coalition

North Tulsa Counseling Services

North Tulsa Economic Development
Initiative

Occupied Church

Ocean Dental

0K2Grow

OKCPS Teen Parent Program

Oklahoma Center for Community
and Justice

Oklahoma Department of Human
Services

Oklahoma State Department of
Health

Oklahoma State University

Oklahomans for Equality

Olivet Baptist Church

Omni Air Transport

On the Border

ONEOK, Inc.

OpenTable Community Cafe

Operation Aware

Operation School Bell

Oral Roberts University Early
College High School

Order of the Eastern Star

0SU Center for Health Sciences

0SU Family Medicine

0SU Human Development and
Family Science

(INVAITIEY:

0U Tulsa Physicians

Our Savior Lutheran Church

Our Village

Panera Bread

Papa John’s

Paradise Baptist Church

Parent Child Center of Tulsa

Park Plaza Church of Christ

Parkview Baptist Church

Partners in Education

Paul Mitchell School Tulsa

People’s Bank

Philbrook Museum of Art

Praise Center Family Church

Project EIf

Project Lead the Way

PSO Readers

QPS Engineering

Quest MHSA

QuikTrip

Raising Cains

Reading Partners Tulsa

Red Fork Church of God

Redeemer Covenant Church

Restoration Church

Restore Hope Ministries

Resurrection Cathoic Church

Retired Senior Volunteer Program

of Tulsa
Rib Crib
Rich and Cartmill
Riverside Baptist Church
Rotary Club of Tulsa
Route 66 Main Street
Safe Kids
Saint Francis Xavier Parish

Saint John’s Episcopal Church

Salvation Army

Sam’s Club

San Juan Diego Mission

Sand Springs United Methodist
Church

Sandusky Avenue Christian Church

Selser Schaefer Architects

Sheridan Christian Center

Sigma Gamma Row Society

Sims Metal Management

Skelly Drive Baptist Church

Smith-Co Engineering Inc.

Solace Church

Solvay

Soundpony Lounge

South Creekside Neighborhood
Association

South Lakewood Baptist Church

Southern Hills Baptist Church

Southern Hills United Methodist
Church

Southside Rotary

Southside Sertoma Club of Tulsa

Southwood Baptist Church

Spartan College of Aeronautics and
Technology

Spirit AeroSystems

Springdale Baptist Church

St. Antony Antiochian Orthodox
Christian Church

St. Bernard of Clairvaux

St. Brigid Parish

St. Dunstan’s Episcopal Church

St. Elizabeth Parish

St. Francis Children’s Hospital

St. Johns Episcopal Church - Tulsa

St. Luke’s United Methodist Church

St. Mark’s United Methodist Church

St. Matthew’s United Methodist
Church

St. Paul Methodist Church

St. Peter and Paul Catholic Church

St. Pius X

STARBASE Oklahoma

StoneSoup Community Venture

Stringer Nursery

Syd-Lyfe Counseling Services

T.D. Williamson

Talking is Teaching

Teach for America

Temple Israel

Terry Mize Ministries

The Church at Downtown

The Dialog Institute

The Engine Room

The Heart Church

The 0dd Fellows

The Opportunity Project

The Parish Church of St. Jerome

Timothy Baptist Church

TOUCH, Inc.

Trinity Episcopal Church Tulsa

Tristees Grief Center

True Blue Neighbors

TTCU

Tulsa Achieves

Tulsa Area United Way

Tulsa Art Alliance

Tulsa Bible Church

Tulsa Botanic Gardens

Tulsa Brookside Lions Club

Tulsa Campaign to Prevent
Teen Pregnancy

Tulsa Changemakers

Tulsa Christian Fellowship

Tulsa Christian Worship Church

Tulsa City County Health Department

Tulsa City-County Library

Tulsa Classroom Teachers
Association

Tulsa Community College

Tulsa Community College Faculty
Association

Tulsa Community Foundation

Tulsa Council of PTAs

Tulsa County Juvenile Bureau

Tulsa County Senior Nutrition/Sodexo

Tulsa Debate League

Tulsa Discovery Lab

Tulsa Dream Center

Tulsa Educare

Tulsa Food Bank

Tulsa Girls Art School

Tulsa Girls Math Circle

Tulsa Health Department

Tulsa Housing Authority

Tulsa Job Corps

Tulsa Metropolitan Ministry

Tulsa Regional Chamber of
Commerce

Tulsa Regional STEM Alliance

Tulsa Sunshine Center

Tulsa Wesleyan Church

Tulsa Young Professionals

Tulsa’s News Channel 8

TulsaTech

U.S. Cellular

UNIDOS

Unity Center of Tulsa

University of Oklahoma

University of Tulsa

University United Methodist Church

Up with Trees

UPS

Verizon

Walmart

Will Rogers Community Foundation

Will Rogers Methodist Church

Will Rogers Rotary Club

Wolfe Pack Taekwondo

Women, Infants and Children - Tulsa

Woodlake Assembly

Woodland Acres Baptist Church

Woodland Acres Neighborhood
Association

Workforce Tulsa

Yale Avenue Christian Church

YMCA of Greater Tulsa

Young Lives

Youth at Heart

Youth Care of Oklahoma

Youth Services of Tulsa

* Lista actualizada al 1 de septiembre de 2018



% NUESTRO VIAJE A UN DESTINO DE EXCELENCIA

En el afio escolar 2018-2019, continuaremos enfocados incansablemente en nuestro compromiso de crear experiencias de aprendizaje excepcionales para
todos los estudiantes proporcionando un apoyo sélido a nuestros educadores, desarrollando e implementando modelos innovadores para la ensefianza y el
aprendizaje, y disefiando nuestro distrito para proporcionar los mejores apoyos y servicios posibles para nuestros lideres escolares, maestros, estudiantes y
familias.

2018-2019 GUIA

ESTRATEGIAS PRIORIDADES METAS RESULTADOS
Crear experiencias de aprendizaje poderosas . .
para todos mediante la implementacién de un co"SErUIr’ probar y refinar la Forma de Y ﬁ:ﬁ?:éﬂg:;??;#:slmm_
programa de ensefianza lineal de PreK-12. Enseiiar y Aprender de Tulsa. ENSENANZA MAGISTRAL « Tasa de Graduaci6n

o Puntacion SAT

LIDERAZGO EN LA ENSENANZA

Cultivar ambientes escolares Asegurarse de que tenemos un gran maestro

seguros, solidarios y alegres. en cada aula. APOYO AI. APRENDIZAJE Exliilii:'::itzi‘l\'nﬁérr::i?
Apoyar a nuestros directores para liderarel [~ | :g:g:riglﬂ)e;:Sla"::‘;m"Dla;svn::t':;té"lz:as
cambio transformacional. CULTURA ESTUDIANTIL DE !

Atraer, desarrollar y mantener un equipo CUIDADO Y RESPETO

altamente efectivo y empoderado
Imaginatr dg. nuevo el sistema de escuela || TALENTO Cli\l.sl;iltlzﬁ cz;c/u::snemismu o
preparatorias « Tasa de Suspension

Incubar e implementar disefios innovadores |NNOV/—\C|0N QLS )

en aulas, escuelas y distritos.

Proporcionar grandes experiencias al cliente. |_ MEJORAS CONTINUAS

e e ; Crear acceso equitativo, excelencia y SALUD ORGANIZACIONAL
Disefiar el distrito para ser adaptativo y il « Retencion de Maestros Principiantes
receptivo en la prestacion de excelentes SOStenioticac:  Compromiso del Empleado

SERVICIO A LAS ESCUELAS * Servicio de la Oficina del Distrito

experiencias de aprendizaje para los estudi-
antes y las familias.

28 : TULSA PUBLIC SCHOOLS REPORTE ANUAL



SIGA NUESTRA
TRAYECTORIA AQUI
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