ESCUELAS PUBLICAS DE TULSA Politica 4408

ETICA DE LOS EMPLEADOS

PROPOSITO: Establecer expectativas de conducta ética.

La Junta Educativa espera que los empleados se apeguen en todo momento a los estandares
reconocidos de conducta ética profesional. Los maestros, administradores y personal de apoyo son
modelos de conducta y deben de demostrar ética y establecer un ejemplo de conducta aceptable para
los estudiantes. Los empleados no deben participar en conducta alguna que menoscabe el valor de un
ambiente positivo de aprendizaje.

No se tolerard la explotacidn inapropiada de las relaciones empleado-estudiante. No son aceptables los
tratos comerciales entre estudiantes y empleados. Ademas, un empleado no puede usar la relacién
maestro-administrador con un estudiante para beneficio personal. La explotacion de un estudiante
puede resultar de una relacion personal inapropiada alentada por el maestro/administrador. Los
empleados deben de estar conscientes de que los gestos y la conducta fisica, aunque sean inocentes y
con motivos apropiados pueden ser malinterpretados por los estudiantes y los padres/tutores. Por lo
tanto, los maestros, administradores, y personal de apoyo deben de evitar toda conducta que pueda ser
caracterizada como evidencia de una relacién impropia o no profesional con un estudiante.

En su capacidad como modelos de conducta, se espera que los empleados establezcan un ejemplo de
estandares de conducta aceptable para los estudiantes. Se espera que los empleados alienten el
respeto por la ley y las instituciones de nuestra sociedad democratica.

Se espera que los empleados se abstengan de hacer comentarios o declaraciones, aunque sea en
broma, que se reflejen de forma adversa en cualquier persona o grupo con referencia a raza, credo,
origen nacional, género, expresion de género, identidad de género, estado civil, creencias politicas o
religiosas, antecedentes familiares, sociales y culturales o discapacidad. El uso de insultos étnicos
constituye conducta no profesional.
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