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2026-2027 Parent-School Compact
(Revised May 2026)
This compact has been jointly developed and agreed upon by Douglass’ parents, students, community, and school staff.  It outlines how parents/guardians, students, school staff, and principal will share responsibility for improving student academic achievement. 
As the parent/guardian, my responsibilities are:
1. To ensure that my child gets proper rest and attends school every day on time.
2. To schedule appointments after school to ensure my child attends school the entire day. 
3. To talk with my child about school each day and hold him/her accountable for textbooks and materials.
4. To reinforce and support my child’s learning, classroom rules and academic expectations.
5. To ensure that my child is properly dressed and in accordance with the dress code, every day.
6. To establish a time and place for homework and review it regularly.
7. To communicate with the teachers frequently to discuss my child’s academic progress and behavior. 
8. To attend scheduled parent meetings, conferences, and workshops.
9. To support school and athletic events, through attendance and volunteer service.
As the student, my responsibilities are:
1. To complete all assignments to the best of my ability.
2. To follow school-wide and classroom rules.
3. To respect the rights/property of others as well as respect to the adults in the building, regardless of role.  
4. To follow the dress code, all day, every day.
5. To come to school every day, be on time, and to follow my schedule, attending classes as assigned.
6. To be personally responsible for my own learning and to take ownership of my academic success.
As teachers, our responsibilities are:
1. To provide an environment that develops the child academically, mentally, physically, emotionally, and socially.
2. To encourage students and parents by providing frequent information about student progress, conduct, and attendance to parents.
3. To provide engaging and meaningful homework assignments, that consistently extend classroom learning. 
4. To focus on the child’s achievement through discussion of the school-parent compact during conferences and student group meetings 
As the principal, my responsibilities are:
1. To provide a supportive, safe, and effective learning environment that fosters positive communication between the teacher, parent, and student.  
2. To provide learning experiences appropriate to the students’ abilities, using high-quality curriculum and instructional strategies.  
3. To enforce the school’s uniform policy.
4. Provide opportunities for parent/teacher collaboration and conferences. 
5. Provide time to listen to parent and student concerns.
6. Encourage teachers and students to always respect self, others, and property.
7. Encourage teachers and students to have high expectations academically, socially, and physically.  
8. Help foster a school environment where educators work collaboratively to maximize student achievement. 
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Pacto entre padres y escuelas 2026-2027
(Revisado en mayo de 2026)

Este pacto ha sido desarrollado y acordado conjuntamente por los padres, estudiantes, la comunidad y el personal escolar de Douglass.  Detalla cómo padres/tutores, estudiantes, personal escolar y director compartirán la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. 
Como padre/tutor, mis responsabilidades son:
1. Para asegurarme de que mi hijo descanse adecuadamente y asista al colegio todos los días puntualmente.
2. Para programar citas después del colegio y asegurarme de que mi hijo asista al colegio todo el día. 
3. Hablar con mi hijo sobre la escuela cada día y hacerle responsable de los libros de texto y materiales.
4. Para reforzar y apoyar el aprendizaje de mi hijo, las normas del aula y las expectativas académicas.
5. Asegurarme de que mi hijo vaya bien vestido y conforme al código de vestimenta, todos los días.
6. Establecer un momento y lugar para los deberes y repasarlos regularmente.
7. Comunicarme frecuentemente con los profesores para hablar sobre el progreso académico y el comportamiento de mi hijo. 
8. Asistir a reuniones de padres, conferencias y talleres programados.
9. Apoyar eventos escolares y deportivos, mediante la asistencia y el voluntariado.
Como estudiante, mis responsabilidades son:
1. Completar todas las tareas lo mejor posible.
1. Seguir las normas de toda la escuela y del aula.
1. Respetar los derechos/propiedad de los demás, así como respetar a los adultos del edificio, independientemente del papel.  
1. Seguir el código de vestimenta, todo el día, todos los días.
1. Venir al colegio todos los días, llegar a tiempo y seguir mi horario, asistiendo a las clases asignadas.
1. Ser personalmente responsable de mi propio aprendizaje y asumir la responsabilidad de mi éxito académico.
Como profesores, nuestras responsabilidades son:
1. Proporcionar un entorno que desarrolle al niño académica, mental, física, emocional y socialmente.
1. Animar a estudiantes y padres proporcionando información frecuente sobre el progreso, la conducta y la asistencia de los estudiantes.
1. Proporcionar tareas atractivas y significativas, que amplíen consistentemente el aprendizaje en el aula. 
1. Centrarse en el rendimiento del niño mediante la discusión del pacto entre la escuela y los padres durante las conferencias y reuniones de los grupos de estudiantes 
Como director, mis responsabilidades son:
1. Proporcionar un entorno de aprendizaje de apoyo, seguro y eficaz que fomente una comunicación positiva entre profesor, padre y alumno.  
1. Proporcionar experiencias de aprendizaje adecuadas a las capacidades de los estudiantes, utilizando un currículo y estrategias de enseñanza de alta calidad.  
1. Para hacer cumplir la política de uniformes del colegio.
1. Ofrece oportunidades de colaboración entre padres y profesores, así como para reuniones en conferencias. 
1. Dedica tiempo a escuchar las preocupaciones de padres y alumnos.
1. Anima a profesores y estudiantes a respetar siempre a sí mismos, a los demás y a la propiedad.
1. Anima a profesores y estudiantes a tener altas expectativas académicas, sociales y físicas.  
1. Ayudar a fomentar un entorno escolar donde los educadores trabajen de forma colaborativa para maximizar el rendimiento estudiantil. 
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