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[bookmark: _Hlk212143852]Escuela Secundaria Meyerland de Artes Escénicas y Visuales (MPVA)
Reunión del SDMC Q1
Jueves, 10 de octubre de 2025

Asistentes:
	Nombre
	Rol/Área del SDMC
	Presencial (I) o Virtual (V)

	Mitchell, Chavis 
	Presidente, Director
	I

	Hudson, Amanda
	Representante, Departamento de Matemáticas
	I

	Aust, Kristen
	Representante, Departamento de Inglés 
	I

	Aust, William
	Representante, Departamento de Educación Física
	I

	Adams, Courtney
	Representante, Departamento de Magnet
	V

	Rodriguez, Llesenia
	Representante, Departamento de Ciencias
	I

	Maxie, LaFoscia
	Representante, Administraciones
	I

	Johnson, Claran
	Copresidenta de Administración
	I

	Butler, Tercia
	Representante de Educación Especial
	I

	Kolb, Ashley
	Representante, PTO, 6º curso
	I

	Santamaria, Leslie 
	Representante, PTO, 7º curso (recorder)
	I



[bookmark: _Hlk212143774]Agenda
I. Registro de asistencia
II. Bienvenida
III. Asuntos pendientes
a. Actas de la reunión del SDMC 24-25, cuarto trimestre
IV. Asuntos nuevos
a. Roles y responsabilidades del SDMC
b. Plan de Acción del Campus (CAP)
c. Consideraciones sobre PTO
V. Planta: Preguntas y respuestas
VI. Calendario
VII. Suspensión de la sesión

Actas
I. Registro de asistencia
a. La reunión comenzó a las 16:20. 
II. Bienvenida
a. Todos los asistentes se presentaron
III. Asuntos pendientes
a. Leslie leyó las actas de la reunión del cuarto trimestre del 19 de mayo de 2025. La señora Aust propuso aprobar, el señor Aust secundó y el acta fue aprobada por unanimidad. 
IV. Asuntos nuevos
a. Funciones y responsabilidades del SDMC:
i. El Sr. Mitchell distribuyó las directrices del SDMC que detallan los roles y responsabilidades del comité.  Se distribuyó un documento detallando las directrices.
ii. Membresía: el tamaño lo determina el director, pero debe incluir a padres, representantes comunitarios y representantes empresariales. Para el personal escolar, el SDMC debería mantener una proporción de 2:1 entre profesores y profesionales escolares. 
iii. El SDMC debe participar en las decisiones relacionadas con las áreas especificadas por la TEA.  Entre ellas se encuentran:
1. Implementación de todos los procesos de planificación pertinentes a nivel de campus
2. Desarrollo de recomendaciones presupuestarias escolares
3. Envío de recomendaciones para el currículo escolar
4. Recomendación de cambios en los patrones de personal
5. Desarrollo y aprobación de planes de desarrollo del personal
6. Desarrollar, revisar y revisar el Plan de Mejora de la Escuela
7. Revisión y formulación de recomendaciones para cambiar la estructura organizativa de la escuela
8. Establecimiento de procedimientos para garantizar la participación comunitaria
iv. La SDMC actúa como un consejo asesor del principal, y este finalmente tiene pleno poder de decisión
v. La copresidenta será la Sra. Johnson, ya que ocupa el cargo de Subdirectora.
vi. El SDMC se reúne trimestralmente. 
vii. El Departamento de Estudios Sociales confirmará a su representante en breve. 
viii. Leslie Santamaria actuará como recorder, alternando con la Sra. Aust cuando sea necesario.
ix. Se puede encontrar más información en la página web. 
b. Plan de Acción del Campus (CAP)
i. El Sr. Mitchell presentó el CAP. El SDMC revisó originalmente la CAP en la reunión del cuarto trimestre.  Desde entonces se han añadido dos acciones adicionales, sumando un total de 5 acciones. 
ii. Acción clave 1: Aumentar la calidad de la enseñanza utilizando materiales didácticos de calidad para los cursos 6 a 8, según los datos de NWEA MAP y STAAR Meets and Masters . 
1. Observación: la forma SPOT ha cambiado, y la puntuación debe actualizarse a "... los profesores obtendrán 9 puntos o más en la sección de Instrucción..." 
iii. Acción clave 2: Aumentar la densidad de liderazgo
1. El objetivo es desarrollar la capacidad de liderazgo en todos los niveles del colegio. 
2. Observación: la forma SPOT ha cambiado, y la puntuación debe actualizarse a "... los profesores obtendrán 9/13 puntos o más en el Dominio II (Instrucción)..." 
3. Los profesores ya están en camino de lograrlo.  En la observación reciente del IRT, los profesores obtuvieron una media de 11,95 y el colegio alcanzó los niveles de Proficient I. 
iv. Acción clave 3: Aumentar el rendimiento estudiantil en los cursos 6 a 8. 
1. La escuela invirtió en recursos online (como IXL)
v. Acción clave 4: Cerrar la brecha de rendimiento de las minorías en Lectura y Matemáticas
1. La TEA establece objetivos específicos para todos los distritos. Esto se añadió al CAP basándose en los requisitos de responsabilidad del Dominio 3 de la TEA. 
vi. Acción clave 5: Desarrollar Planes Educativos Individuales de calidad en apoyo a todos los estudiantes de educación especial. 
1. Esto se añadió como una Acción Clave a nivel de distrito para las escuelas del HISD.
2. La Sra. Butler (Presidenta de Educación Especial) está trabajando duro para asegurar que MPVA mantenga el 100% de sus IEP con objetivos específicos, claros y medibles. 
vii. El día de la reunión (9/10), el Sr. Mitchell envió el boletín de notas TEA para 2023-24. Esto se había retrasado debido a demandas contra el cambio de audiencia. El boletín de notas TEA 2024-25 también está disponible y se enviará en breve.  MPVA obtuvo un notable. 
c. Preguntas sobre PTO
i. Durante la discusión sobre la PAC, la Sra. Santamaria preguntó sobre la financiación y el origen de los fondos asociados a la CAP. El Sr. Mitchell explicó los puntos financiados y ofreció una visión general del presupuesto escolar.  En la reunión del segundo trimestre, el Sr. Mitchell presentará una revisión formal del presupuesto del campus. 
ii. La Sra. Santamaria y la Sra. Kolb expresaron preguntas que algunos padres tienen sobre los periodos SPARK y el uso de IXL.  Como los periodos SPARK no se cubrían en la jornada de puertas abiertas, algunos padres cuestionaron el propósito de este periodo.  Algunos entendieron que era un periodo de deberes, otros expresaron confusión sobre por qué su hijo tenía que pasar ese periodo haciendo IXL. Los representantes administrativos y del departamento explicaron que SPARK es diferente para cada estudiante, en función de las puntuaciones en los exámenes y el rendimiento académico.  Algunos estudiantes están en las aulas de GT SPARK; otros están en salas SPARK basadas en la HB 1416 (intervención de resultados STAAR). 
iii. IXL se está utilizando como una intervención principal y pieza de crecimiento en MPVA. 
1. La Sra. Kolb compartió una idea que escucha de algunos padres sobre IXL, según la cual muchos padres animan a sus estudiantes a sacar un 100, lo cual no es una expectativa del campus. La Sra. Kolb sugirió que los padres recibieran comunicación de que el nivel de máster en IXL es 80 y cómo apoyar mejor en casa, incluyendo el uso de vídeos de IXL para explicar. 
2. Los Días de Galgos fueron diseñados para permitir que los profesores se centraran en intervenciones específicas con los estudiantes. 
iv. La señora Santamaria planteó un tema frecuente entre los padres: el uso (o la falta de uso) de las taquillas. Los padres están preocupados por las mochilas y los instrumentos pesados, especialmente en los Días del Galgo. Los padres se preguntan por qué no se les puede asignar taquillas a los estudiantes. 
1. Los profesores que estaban en MPVA cuando se asignaron taquillas expresaron preferencia por no tener taquillas. Ya es difícil para los estudiantes llegar a clase a tiempo sin usar taquillas. Las taquillas se convierten en un espacio de reunión para los estudiantes y un lugar fácil para que los estudiantes guarden objetos prohibidos. 
2. Los profesores permiten que los alumnos guarden algunos materiales o instrumentos en clase, pero descubren que muchos no aprovechan esta oportunidad, prefiriendo llevar sus objetos con ellos. Los representantes del departamento también nos recordaron que la mayoría de los materiales académicos están disponibles en Chromebooks para estudiantes. 
3. Las clases deportivas tienen permiso especial para usar taquillas.  El Sr. Aust animó a padres y estudiantes a explorar y utilizar esta opción. 
v. La PTO agradeció a la comunidad escolar su apoyo a la campaña de recaudación de fondos We Are Meyerland (WAM), que comenzó el 1/10 y sigue en curso. 
V. Espacio Abierto para preguntas y respuestas: 
i. Las preguntas se expresaron en puntos anteriores de la agenda.
VI. Calendario
a. Próxima reunión trimestral – 11 de diciembre de 2025
b. El resto de las reuniones trimestrales se programarán en breve. 
VII. Clausura
a. La reunión se levantó a las 17:45. 
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