Ba tài liệu sau đây chứa thông tin quan trọng liên quan đến Quyền I: Quyền được biết của Phụ huynh, Kế hoạch tham gia của Gia đình Snowden và Hiệp ước Nhà trường. (Sửa đổi tháng 5 năm 2025)
I. Quyền được biết của Phụ huynh theo Tiêu đề I
Tất cả phụ huynh đều có quyền yêu cầu những điều sau:
· Trình độ chuyên môn, giấy phép hành nghề, chứng nhận điểm, miễn trừ của giáo viên
· Bằng cử nhân và/hoặc bằng sau đại học của giáo viên, lĩnh vực chứng nhận, kinh nghiệm giảng dạy trước đây
· Trình độ của một trợ lý chuyên nghiệp
· Thông báo hàng năm về Quyền riêng tư của Hồ sơ Giáo dục Sinh viên và thông báo về việc tiết lộ Thông tin Danh bạ Trường học
· Một sự đảm bảo rằng tên, địa chỉ và số điện thoại của con họ sẽ không được tiết lộ cho các nhà tuyển dụng quân sự
· Thông báo kịp thời rằng con của họ đã được phân công hoặc đã được dạy trong bốn tuần liên tiếp trở lên bởi một giáo viên không có trình độ cao
Tất cả phụ huynh sẽ nhận được thông tin sau:
· Mức độ thành tích của con họ trong mỗi bài đánh giá học thuật của tiểu bang
· Thông báo về quyền chuyển con em mình sang trường khác trong quận nếu học sinh trở thành nạn nhân của tội phạm bạo lực hoặc được phân công vào trường không an toàn
· Chính sách tham gia của gia đình học khu và Chính sách tham gia của phụ huynh học khu
· Quyền được lựa chọn trường công, Dịch vụ Giáo dục Bổ sung và tham gia hiệu quả hơn nếu trường của con họ được xác định là cần cải thiện
II. Kế hoạch tham gia của gia đình theo Đề mục I năm 2025-2026 (Sửa đổi tháng 5 năm 2025)

Kế hoạch Tham gia của Gia đình này được xây dựng chung với phụ huynh nhằm thiết lập những kỳ vọng về sự tham gia của phụ huynh. Kế hoạch này nhằm hỗ trợ Chính sách Tham gia của Gia đình của Tiểu bang Tennessee và Quận Shelby, Memphis. Chúng tôi tin rằng giáo dục bắt đầu từ gia đình; do đó, mục tiêu của chúng tôi là đoàn kết gia đình, nhà trường và cộng đồng trong trách nhiệm chung nhằm cải thiện thành tích học tập của học sinh. Nhà trường và phụ huynh sẽ xây dựng mối quan hệ đối tác để giúp học sinh đạt được các tiêu chuẩn cao của Tiểu bang. Chúng tôi kêu gọi phụ huynh đóng vai trò tích cực trong các hoạt động học tập và ngoại khóa của học sinh.

Sự tham gia của cha mẹ ( Cha mẹ cũng có thể có nghĩa là người giám hộ hoặc người có quyền nuôi con, hoặc có thể đề cập đến cá nhân có thẩm quyền chăm sóc.)
Trong nỗ lực đưa trải nghiệm ở trường vào cuộc sống gia đình của học sinh, chúng tôi sẽ khuyến khích phụ huynh thực hiện những điều sau:
· Phục vụ trong nhóm lãnh đạo tại chỗ
· Tham dự các cuộc họp cấp lớp, họp phụ huynh, hội nghị phụ huynh, chương trình và các cuộc họp PTO
· Tình nguyện đóng góp tài năng/dịch vụ/thời gian của mình cho chương trình giảng dạy và các hoạt động khác của trường

Sự tham gia của Tiêu đề I

Các nhà quản lý, giảng viên và nhân viên sẽ cung cấp một kế hoạch chiến lược và thực hiện các yêu cầu của Tiêu đề I theo các hướng dẫn được nêu trong luật bao gồm những điều sau:
· Hãy cho phụ huynh biết về Đạo luật I và sự tham gia của chúng tôi
· Cho phép phụ huynh quan sát các chương trình của trường và tham quan lớp học
· Cung cấp cho phụ huynh thông tin về học sinh và báo cáo tiến độ
· Xin ý kiến phản hồi từ phụ huynh
· Cung cấp cho phụ huynh kết quả đánh giá và đảm bảo thông tin liên lạc về các buổi họp dữ liệu học kỳ.
· Thu hút phụ huynh một cách có tổ chức, liên tục và kịp thời vào việc lập kế hoạch, xem xét và cải thiện các chương trình để phụ huynh tham gia và Kế hoạch tham gia của gia đình cấp trường
· Cùng nhau phát triển với phụ huynh một Hiệp ước Nhà trường và Kế hoạch Tham gia của Gia đình
· Nếu có thể, hãy cung cấp thông tin liên lạc bằng các ngôn ngữ khác ngoài tiếng Anh.

Để đảm bảo phụ huynh tham gia vào quá trình phát triển và triển khai chương trình của trường, chúng tôi sẽ thực hiện những điều sau:
· Tổ chức các cuộc họp thường niên mời tất cả phụ huynh tham dự để thông báo cho phụ huynh về các yêu cầu của Quy định I, sự tham gia của nhà trường vào Quy định I và quyền của phụ huynh được tham gia vào hoạt động của trường.
· Cung cấp thông tin kịp thời cho phụ huynh về các chương trình và hoạt động của trường thông qua các cuộc họp linh hoạt thường xuyên với phụ huynh, trang web của trường, lịch học, email, tờ rơi, v.v.
· Khuyến khích phụ huynh tham gia PTO địa phương của chúng tôi và tham dự các cuộc họp
· Tiến hành các cuộc họp phụ huynh với giáo viên và phụ huynh để tạo cơ hội cho phụ huynh
để theo dõi tiến độ học tập của con mình và thảo luận bất kỳ mối quan tâm nào với giáo viên
· Thông báo cho phụ huynh về sự tiến bộ của con em mình trong suốt năm học bằng bảng điểm và hướng dẫn cách truy cập Powerschool.
· Cung cấp cho phụ huynh bản mô tả và giải thích về chương trình giảng dạy đang được sử dụng tại trường, các hình thức đánh giá học thuật được sử dụng để đo lường sự tiến bộ của học sinh và trình độ thành thạo mà học sinh cần đạt được.
· Nâng cao nhận thức của cộng đồng về trường học, các chương trình và chất lượng của trường
· Cung cấp lời mời họp bằng nhiều ngôn ngữ khác nhau
· Cung cấp dịch vụ phiên dịch khi cần thiết bằng cách sử dụng Language Line và các biên dịch viên do quận cung cấp.

Trường Memphis-Shelby County cung cấp cơ hội giáo dục và việc làm không phân biệt chủng tộc, màu da, tôn giáo, giới tính, đức tin, độ tuổi, khuyết tật, nguồn gốc quốc gia hoặc thông tin di truyền.
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III. TRƯỜNG SNOWDEN : Hiệp ước trường học 2025-26 (Sửa đổi tháng 5 năm 2025)


Bản thỏa thuận giữa Học sinh/Nhà trường/Phụ huynh này được xây dựng chung với phụ huynh và nhân viên nhà trường để nêu rõ cách thức phụ huynh, giáo viên, quản trị viên, nhân viên nhà trường và học sinh sẽ chia sẻ trách nhiệm nhằm cải thiện thành tích học tập của học sinh.

THỎA THUẬN CHA MẸ / NGƯỜI GIÁM HỘ

Tôi quan tâm đến sự tiến bộ về mặt học tập và xã hội của con tôi; do đó, tôi sẽ làm như sau:

· Đưa việc học của con tôi lên hàng đầu ở nhà bằng cách thiết lập thời gian và địa điểm học tập, hỗ trợ con tôi học tập và khuyến khích những nỗ lực của con tôi
· Đảm bảo con tôi đi học đều đặn và đến trường đúng giờ lúc 8:15 sáng.
· Đảm bảo con tôi có đủ đồ dùng cần thiết cho việc học (ba lô trong suốt, bút viết, giấy, cặp, v.v.) và giải quyết kịp thời các khoản phạt liên quan đến công nghệ nếu cần.
· Sắp xếp việc đón con sau giờ học khi con tôi tham gia các hoạt động và chức năng sau giờ học
· Trao đổi tích cực với giáo viên về sự tiến bộ của con tôi và bất kỳ thông tin liên quan nào khác mà giáo viên có thể cần để giúp con tôi thành công.
· Xem lại điểm trên Powerschool để nắm rõ tiến độ của con tôi
· Khuyến khích con tôi chủ động trao đổi về dữ liệu của chúng (TCAP, Iready, v.v.)
· Hỗ trợ việc học tập và phát triển về mặt xã hội/cảm xúc của con tôi
· Hỗ trợ đồng phục của trường và các chính sách về điện thoại di động của tiểu bang và quận
· Tình nguyện cống hiến tài năng và thời gian của mình khi có thể.
· Trao đổi mối quan tâm với ban quản lý nhà trường
· Hãy cởi mở để xây dựng mối quan hệ với các bậc cha mẹ khác

THỎA THUẬN SINH VIÊN

Điều quan trọng là tôi phải làm việc hết khả năng của mình bằng cách tôn trọng, có trách nhiệm và sẵn sàng học hỏi; do đó, tôi sẽ thực hiện những điều sau:

· Đi học đều đặn và đến trường trước 8:15 sáng và đến lớp đúng giờ
· Đến trường mỗi ngày với bút, bút chì, giấy và các dụng cụ học tập cần thiết khác; liên hệ với giáo viên nếu tôi cần tài liệu
· Hiểu rằng máy tính do sinh viên cấp không phải là tài sản cá nhân của tôi và cố gắng không làm hỏng, mất hoặc sử dụng máy tính không đúng mục đích.
· Hoàn thành bài tập đúng hạn và trao đổi với giáo viên nếu tôi có thắc mắc về bài tập.
· Chịu trách nhiệm về hành vi của mình bằng cách chịu trách nhiệm và tự chủ để đáp ứng kỳ vọng của trường
· Hoàn thành công việc của riêng tôi mà không sử dụng AI không phù hợp và không tham gia vào các hình thức gian lận khác
· Tuân thủ đồng phục của trường và chính sách điện thoại di động của tiểu bang và quận
· Tham gia khi có thể vào các hoạt động và chức năng của trường
· Thể hiện sự tôn trọng với tất cả người lớn và học sinh; thể hiện sự tôn trọng với tài sản của người khác
· Tôn trọng phòng vệ sinh , phòng học và khuôn viên ngoài trời.
· Giải quyết xung đột một cách hòa bình và tìm người lớn đáng tin cậy để giúp giải quyết xung đột

THỎA THUẬN GIÁO VIÊN

Điều quan trọng là học sinh nhận được sự hướng dẫn chất lượng để thành công trong học tập; do đó, tôi sẽ thực hiện những điều sau:

· Tạo ra môi trường học tập hỗ trợ, hiệu quả và tích cực trong suốt năm học.
· Duy trì sự lịch sự và trang phục chuyên nghiệp
· Cung cấp chương trình giảng dạy và hướng dẫn chất lượng cao dựa trên chương trình phát triển chuyên môn và PLC do trường và quận cung cấp.
· Cung cấp bài tập về nhà có ý nghĩa cho học sinh, tập trung vào chất lượng chứ không phải số lượng
· Cung cấp thông tin và hỗ trợ cần thiết cho phụ huynh để họ có thể giúp đỡ làm bài tập
· Thường xuyên liên lạc với phụ huynh bằng cách cung cấp thông tin về tiến độ học tập và hành vi của học sinh thông qua việc cập nhật điểm số trong Powerschool, thư mục liên lạc hàng tuần của trường tiểu học, email, cuộc gọi điện thoại, v.v.
· Khuyến khích/thông báo cho học sinh bằng cách cung cấp thông tin về tiến độ làm bài tập và các bài kiểm tra quan trọng của học sinh như TCAP, Iready và các đánh giá hình thành phổ biến khác.
· Sử dụng nhiều hình thức đánh giá có ý nghĩa khác nhau để cho phép học sinh thể hiện những gì họ biết
· Sử dụng kết quả đánh giá lớp học và CFA để thúc đẩy việc giảng dạy trong tương lai và thành tích của học sinh
· Thực thi chính sách đồng phục của trường và chính sách điện thoại di động của tiểu bang và quận
· Trao đổi nhu cầu và mối quan tâm về vật liệu/nguồn cung cấp hướng dẫn với ban quản lý và phụ huynh để việc hướng dẫn diễn ra hiệu quả

THỎA THUẬN GIỮA HIỆU TRƯỞNG / LÃNH ĐẠO NHÀ TRƯỜNG

Tôi ủng hộ cam kết chia sẻ trách nhiệm vì sự thành công của sinh viên; do đó, tôi sẽ thực hiện những điều sau:

· Tạo ra một môi trường học tập hỗ trợ, hiệu quả và tích cực
· Duy trì sự lịch sự và trang phục chuyên nghiệp
· Cung cấp chương trình học với giáo trình và hướng dẫn chất lượng cao
· Cung cấp một môi trường an toàn, hỗ trợ, hiệu quả và tích cực cho phép giao tiếp tích cực giữa giáo viên, phụ huynh và học sinh
· Cung cấp tối thiểu hai lần một năm các cuộc họp phụ huynh/giáo viên tại đó thỏa thuận giữa phụ huynh/nhà trường được ký kết
	đã thảo luận
· Cung cấp cho phụ huynh quyền tiếp cận hợp lý với giáo viên, lớp học và nhân viên phù hợp của con em mình
· Cung cấp cho phụ huynh những cơ hội hợp lý để làm tình nguyện và tham gia vào các hoạt động liên quan đến trường học
· Hỗ trợ nỗ lực của phụ huynh và giáo viên trong việc thực thi các chính sách của tiểu bang, quận và trường học
· Trường Memphis-Shelby County cung cấp cơ hội giáo dục và việc làm không phân biệt chủng tộc, màu da, tôn giáo, giới tính, đức tin, độ tuổi, khuyết tật, nguồn gốc quốc gia hoặc thông tin di truyền
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