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October 20, 2025

Dear Parent/Guardian:

I hope the school year is off to a successful start for you and your child.  I am writing this letter to let you know that Phillip O. Berry Academy of Technology has been designated as an Additional Targeted Support & Improvement (ATSI) school by the North Carolina State Board of Education. Per ESSA Section 1111(d)(2)(C), schools are identified as ATSI schools in North Carolina because one or more of the following subgroups received a subgroup performance grade score at or below the highest identified CSI-LP school’s All Students group during the identification year; and is on the TSI-CU list for the subgroup(s) for the previous year. Subgroup performance scores are provided for the following subgroups: (1) Students with Disabilities, (2) Economically Disadvantaged, (3) Black, (4) White, (5) Hispanic, (6) Asian-Pacific Islander, (7) Multi-racial, and (8) English Learners. This letter is to notify our parents and guardians of POB’s intentions to improve educational outcomes for underperforming student subgroups and close achievement gaps for all students.

This opportunity intends to improve educational outcomes for all students, close achievement gaps, increase equity, and improve the quality of instruction. 

As an ATSI school, POB is required to develop a comprehensive plan that specifically addresses how the school will improve student achievement. The plan will also include how our district will support us and monitor our school's progress.  The comprehensive plan will address the following areas:
· Standards-aligned Instruction
· Professional Learning Communities (PLCs)
· Instructional Leadership
· Recruitment & Retention of Effective Teachers
· Support for Grade-to-Grade Transitions
· Implementation of a Tiered Instructional System
· Data-Driven Decision Making
· Student Support Services
· Family and Community Engagement

We have set the following goals for POB this year:
· The percentage of high school students who score at the College and Career (CCR) level -- a 4 or 5 -- on the Math 1 EOC (grades 9-12) will increase from 13.3 % in SY2024-25 to 18.1% in SY2025-26. (Aligns to A2.04 and B3.03 and CMS Goal 2)
· Percent of rising 12th grade students on track to graduate from high school enrolled, enlisted or employed will increase from 97.7% to 98% by June 2026 (Goal 4). 
· We will increase our SWD subgroup from a F to a D or higher.
· We will meet or exceed expected Educator Value Added Assessment System (EVAAS) growth for our overall school index in SY2025-26. (95%)
· 100% of classroom teachers will implement Capturing Kids Hearts with fidelity (aligns to A1.07)
							
Our students need to experience higher achievement levels, but it will require hard work on the part of staff, students and families. Here are some strategies POB will be implementing:
·       Use of various data points to identify students for small group instruction
·       Providing after-school tutoring targeting SWD
·       Common planning to ensure content alignment
· Utilizing Cardinal Block for additional interventions to target SWD
· Professional development focused on increasing student engagement and integrating core curriculum and CTE pathway curriculum across content areas


Parent engagement is at the heart of our school improvement efforts. Here are some ways we can work together:
·       Make sure that both you and your student are aware of academic expectations set for your   
student this  
school year.  A list of learning objectives in student-friendly language is available from your student’s teacher(s). 
·       Call Sharon Toguchi at sharonn.toguchi@cms.k12.nc.us if you have questions or concerns 
about your student or to set up an appointment to meet with a school staff member who will be working with your student. 
· Make sure that your student is prepared and attends school each day.
· Monitor your student’s homework.
·       Monitor the progress your student is making and attend meetings with your student’s 
teacher(s).
·       Keep track of our website and social media sites. www.cmsk12.org/phillipoberryHS.     	
volunteer.

Sounds like a lot but preparing our students so that they can succeed is not easy and is a group effort. Here are some resources available to help:

· Graduation requirements: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/
· [bookmark: _heading=h.30j0zll]K-12 standards in academic subjects: www.ncpublicschools.org/curriculum/ 
· State student achievement test results: www.ncpublicschools.org/accountability/
· N.C. School Report Cards: https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src

We’re excited about this school year and are working to make it a success for your student(s). 

If you have questions about the content of this letter, please contact Principal Tanya Branham at t.branham@cms.k12.nc.us or Assistant Principal of Instruction Sharon Tougchi at sharonn.toguchi@cms.k12.nc.us or call the school at 980-343-5993

Sincerely,



Tanya Branham









20 de octubre de 2025

Estimado padre/representante legal:

Espero que este año escolar haya comenzado con éxito para usted y su hijo(a). La presente tiene como objetivo informarle que Phillip O. Berry Academy of Technology ha sido designada este año como escuela de Apoyos y Mejoras Específicos Adicionales (ATSI) por la Junta de Educación del Estado de Carolina del Norte. Como se establece en la Sección 1111(d)(2) de la ESSA, las escuelas de Carolina del Norte se identifican como escuelas TSI-AT porque uno o más de los siguientes subgrupos recibieron una calificación de desempeño de subgrupo igual o inferior al desempeño más alto identificado del grupo CSI-LP de Todos los Estudiantes de la escuela durante el año de identificación; y porque la escuela está en la lista TSI-CU para el(los) subgrupo(s) durante el año anterior. Se proporcionan puntajes de desempeño de subgrupo para los siguientes subgrupos: (1) Estudiantes con discapacidades; (2) Estudiantes con desventajas económicas; (3) Estudiantes afroamericanos; (4) Estudiantes blancos; (5) Estudiantes hispanos; (6) Estudiantes asiáticos e isleños del Pacífico; (7) Estudiantes multirraciales; y (8) Estudiantes que están aprendiendo inglés. El propósito de esta carta es comunicar a todos los padres y representantes legales de nuestra comunidad las intenciones de POB de mejorar los resultados educativos de los subgrupos de estudiantes con bajo rendimiento y cerrar las brechas de rendimiento para todos los estudiantes.

Como escuela ATSI, POB debe desarrollar un plan de Apoyos y Mejoras Específicos Adicionales (ATSI) que aborde específicamente la manera en que la escuela mejorará los resultados de los subgrupos con bajo rendimiento. El plan también incluirá estrategias que nuestro distrito o escuela autónoma emplearán para apoyar los esfuerzos de mejora de POB. El plan ATSI abordará las siguientes áreas:

• Instrucción Alineada a los Estándares
• Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLCs)
• Liderazgo en la Enseñanza
• Contratación y Retención de Maestros Efectivos
• Apoyo en las Transiciones de Grado a Grado
• Implementación de un Sistema de Instrucción por Niveles
• Toma de Decisiones Basada en Datos
• Servicios de Apoyo Estudiantil
• Participación Familiar y Comunitaria

Este año, hemos establecido los siguientes objetivos para Phillip O. Berry Academy of Technology:

· El porcentaje de estudiantes de secundaria que obtienen calificaciones en el nivel universitario y profesional (CCR), 4 o 5, en el EOC de Matemáticas 1 (grados 9 a 12) aumentará del 13.3 % en el año escolar 2024-25 al 18.1 % en el año escolar 2025-2026. (Se alinea con A2.04 y B3.03 y la Meta 2 de CMS)
· El porcentaje de estudiantes que ingresarán al 12.º grado y que están en condiciones de graduarse de la escuela secundaria y que están inscritos, alistados o empleados aumentará del 97.7 % al 98 % para junio de 2026 (Objetivo 4).
· Aumentaremos nuestro subgrupo SWD de F a D o superior.
· Cumpliremos o superaremos el crecimiento esperado del Sistema de Evaluación de Valor Agregado para Educadores (EVAAS) para nuestro índice escolar general en el año escolar 2024-25. (95%)
· Nuestros estudiantes necesitan alcanzar niveles más altos de rendimiento, pero esto requerirá un gran esfuerzo por parte del personal, los estudiantes y las familias. Estas son algunas de las estrategias que POB,  estará implementando:

·        Uso de varios puntos de datos para identificar a los estudiantes para la instrucción en  
grupos pequeños
·  Proporcionar tutoría extraescolar dirigida a personas con discapacidades sociales
·  Planificación común para garantizar la alineación del contenido.
· Utilizar Cardinal Block para intervenciones adicionales dirigidas a personas con discapacidades sociales
· El desarrollo profesional se centró en aumentar la participación de los estudiantes y en integrar el plan de estudios básico y el plan de estudios de la vía CTE en todas las áreas de contenido.

La participación de los padres está en el centro de nuestros esfuerzos para el mejoramiento escolar. Estas son algunas maneras en que podemos trabajar juntos:

• Asegúrese de que tanto usted como su hijo estén conscientes de las expectativas académicas establecidas para este año escolar. Una lista de los objetivos de aprendizaje en un lenguaje sencillo está disponible con el maestro (s) de su hijo.
• Llame a Sharon Toguchi al sharonn.toguchi@cms.k12.nc.us si tiene preguntas o inquietudes sobre su hijo o para programar una cita para reunirse con un miembro del personal de la escuela que trabajará con su hijo.
• Asegúrese de que su hijo esté preparado y asista a la escuela todos los días.
• Supervise la tarea de su hijo.
• Supervise el progreso de su hijo y asista a las reuniones con el maestro (s) de su hijo.
• Siga nuestro sitio web y sitios de redes sociales www.cmsk12.org/phillipoberryHS..
• Sea voluntario.

Parece ser mucho trabajo, pero preparar a nuestros estudiantes para que puedan tener éxito no es fácil y es un esfuerzo en grupo. Estos son algunos recursos disponibles para ayudar:
• Requisitos de graduación: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/
• Estándares K-12 para las materias académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/
• Resultados de las pruebas de rendimiento estudiantil estatales:    www.ncpublicschools.org/accountability/
• Reporte de Calificaciones de la Escuela de N.C: https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src

Estamos entusiasmados con este año escolar y estamos trabajando para que sea un éxito para su hijo. Para esto, ya tenemos:

Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuníquese con  Directora Tanya Branham al t.branham@cms.k12.nc.us o Subdirectora Sharon Toguchi al sharnonn.toguchi@cms.k12.nc.us al 980-343-5992.

Atentamente,


Tanya Branham
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