École secondaire Piedmont Politique d'évaluation 
Énoncé de mission 
Piedmont existe pour inspirer à ses étudiants une passion pour l'apprentissage et un engagement envers l'intégrité personnelle et l'excellence académique. Les étudiants démontrent la confiance en soi et la créativité, sont ouverts d'esprit et curieux, et affichent un sens de la responsabilité sociale et la conscience globale. 
Philosophie 
La politique d'évaluation de Piedmont est holistique et se concentre sur le développement de l'enfant tout entier. Nous croyons que l'évaluation aide à soutenir et à encourager l'enseignement et l'apprentissage efficaces en déterminant où se situent les forces et les faiblesses des élèves. Les évaluations répondent aux besoins de l'âge et du niveau de développement des élèves. Nous utilisons des évaluations formatives et sommatives continues pour déterminer les niveaux de compréhension des élèves. Les enseignants utilisent les données pour diriger l'enseignement et choisir les pratiques pédagogiques les plus efficaces pour répondre aux besoins des élèves. Ils sont encouragés à intégrer des évaluations reflétant les dimensions interculturelles du programme du PPCS en offrant une variété de possibilités culturelles et linguistiques. 
Pratiques courantes et stratégies d'évaluation 
Les enseignants développent des évaluations communes au sein de leurs communautés d'apprentissage professionnel afin d'assurer la cohérence des normes du curriculum enseignées à tous les élèves. Diverses stratégies sont utilisées à Piedmont pour évaluer l'apprentissage des élèves. Certaines stratégies utilisées fréquemment incluent, sans s'y limiter: 
· Pré-évaluations 
· Formative et évaluation summative 
· Tâches de performance 
· Cahiers interactifs
· Revues de processus 
· Des projets 
· Évaluations du portefeuille 
· Normalisés Tests 
· Reflections des étudiants 
Nous mesurons les évaluations en utilisant les rubriques de critère qui sont des PPCS Guides thématiques. Les enseignants ajustent les rubriques selon les besoins pour les adapter aux tâches. Les rubriques de l'IB communiquent une échelle de niveaux 0-8) de la compétence par rapport aux objectifs du PPCS. Les jugements sont faits en consultant la rubrique et en assignant le niveau qui définit le mieux la qualité du travail soumis. 
Enregistrement et rapports 
Les enseignants sont tenus de documenter les données d'évaluation du BI sur tous leurs élèves. Des rapports d'étape sont disponibles pour les parents et les étudiants au cours de chaque trimestre pour référence et mises à jour. Les notes des critères d'évaluation sont consignées dans le système de rapports de notre district scolaire (PowerSchool) par les enseignants. Puisque les programmes de l'IB et de l'État sont mesurés à l'aide de différents critères et échelles, nous considérons les notes de l'IB comme «exemptées» afin qu'elles n'affectent pas la note globale des élèves. Niveaux de rendement finales sont calculées et enregistrées sur un Piedmont IB Bulletin unique qui est envoyé à la maison à la fin de chaque semestre. 
Responsabilités des intervenants 
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	· Chacun des critères 4 sujet (A, B, C, D) doit être évaluée au moins une fois par semestre 
· Travailler avec son / sa communauté d'apprentissage professionnel (PLC) pour développer des évaluations communes qui inc Ludes tâches IB 
· Calculer et enregistrer le niveau IB s de réussite une fois par semestre 
	· Créer et maintenir un portefeuille de travail numérique en ligne de l'IB 
· Écrivez une réflexion sur le bulletin de rendement de l'IB une fois par semestre 
· Maquillage des tâches en échec 
· Terminez toutes les évaluations de critère assignées 
	· Développer E nd f G rade (EOG) sommative pour déterminer la compétence O - rapport scores à l' école, les parents, les élèves 
· Élaborer des sommaires de district pour les cours non-EOG 


IBMYP et évaluations CMS 
Les élèves sont évalués selon le critère de l'IB et les tâches régulières de formation en classe et sommatives. Les élèves obtiennent des notes et des notes de pourcentage pour les tâches dans leurs classes. Cependant, ils gagnent également des notes séparées de l'IB sur certaines de ces affectations. IB utilise le critère qui sont pratiquées à l' échelle internationale, donc les étudiants qui reçoivent un A sur une cession ne sont pas nécessairement au plus haut niveau (8) sur les grilles d'évaluation de l' IB. Les évaluations de l'IB sont notées sur une échelle de 0 à 8 selon la façon dont elles démontrent leur compétence dans chaque volet. 
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