Le Disparità di Ricchezza 
Di: Millicent Honor 
Considerevoli disparità di ricchezza sono sempre esistite. Sfortunatamente, durante la pandemia di COVID-19, i più ricchi hanno aumentato il loro patrimonio del 20%, mentre molti altri sull'orlo della povertà hanno sofferto le conseguenze a causa di iniqui privilegi associati con la razza, il lavoro e le conoscenze in campo economico. 

Il COVID-19 ha avuto in America un impatto maggiore sulle minoranze a causa degli ostacoli che si trovano ad affrontare a differenza dei bianchi. Queste diseguaglianze influenzano la loro istruzione e inducono a tassi più bassi di completamento degli studi scolastici secondari, limitate opportunità lavorative e/o minore reddito.[footnoteRef:0] Ampie percentuali di popolazioni appartenenti a minoranze etniche si trovano a lavorare in occupazioni manuali che richiedono minori capacità e istruzione, quali i parrucchieri, gli addetti alla preparazione di cibo e gli inservienti. Molti di questi settori sono stati colpiti dall’arrivo della pandemia e in molti sono stati costretti a smettere di lavorare quando le città sono entrate in lockdown. Di conseguenza, molti hanno perso il loro reddito.[footnoteRef:1]  [0:   “Health Equity Considerations and Racial and Ethnic Minority Groups.” CDC
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/health-equity/race-ethnicity.html?CDC_AA_refVal=https%3A%2F%2Fwww.cdc.gov%2Fcoronavirus%2F2019-ncov%2Fneed-extra-precautions%2Fracial-ethnic-minorities.html
]  [1:  “Not everybody can work from home Black and Hispanic workers are much less likely to be able to telework” Economic Policy Institute 
https://www.epi.org/blog/black-and-hispanic-workers-are-much-less-likely-to-be-able-to-work-from-home/ 
] 


Al contrario, la popolazione bianca, che ha accesso ad una migliore istruzione rispetto alle minoranze, è più frequentemente occupata in attività che possono essere svolte anche a distanza. Il loro reddito disponibile è aumentato perché non possono spendere per biglietti aerei o pasti al ristorante. Mentre le minoranze più svantaggiate devono lavorare più duramente e si ammalano, i più ricchi, in maggioranza bianchi, possono stare a casa e incrementare la loro ricchezza. In America, otto avvocati su dieci sono bianchi. Il 72% degli amministratori delegati sono bianchi.[footnoteRef:2] Il 68% dei commercialisti sono bianchi.[footnoteRef:3]  [2:   “Jones, Stacy. “White Men Account for 72% of Corporate Leadership at 16 of the Fortune 500 companies.” Fortune
https://fortune.com/2017/06/09/white-men-senior-executives-fortune-500-companies-diversity-data/
]  [3:   “Accountants & Auditors” Data USA https://datausa.io/profile/soc/accountants-auditors
] 


Per contro, il 59,7% dei tassisti appartengono a minoranze e il 42,7% dei giardinieri sono ispanici o latinoamericani.[footnoteRef:4] A New York City, lavoratori come i commercialisti hanno svolto la loro attività in remoto durante la pandemia di COVID-19 e hanno continuato a percepire il loro reddito, mentre i saloni di manicure sono stati chiusi da Marzo a Luglio 2020, e i loro impiegati sono stati messi in aspettativa per circa cinque mesi.[footnoteRef:5] A Los Angeles, il 29% della popolazione nera afferma che il COVID-19 li ha seriamente colpiti al punto che non hanno più potuto permettersi di fare la spesa o affrontare altre necessità. Al contrario, solo il 18% degli Americani bianchi ha affermato di essere stati danneggiato economicamente dal virus.[footnoteRef:6]  [4:   “Labor Force Statistics from the Current Population Survey.” U.S. Bureau of Labor Statistics
https://www.bls.gov/cps/cpsaat18.htm
]  [5:  “All barber shops, nail salons ordered to close” Crain’s New York Business 
https://www.crainsnewyork.com/coronavirus/all-barbershops-nail-salons-ordered-close ]  [6:  “Lauter, David, “California’s Latinos, Black people feel the effects of the pandemic most acutely, polls find.” Los Angeles Times
https://www.latimes.com/politics/story/2020-08-06/racial-gaps-impact-coronavirus-latinos-blacks-poll
] 


Mentre i mercati azionari crescevano vertiginosamente, gli investimenti nelle aziende tecnologiche sono fortemente aumentati a causa della grande domanda di computer per il telelavoro.[footnoteRef:7] I meno abbienti non hanno potuto investire in borsa perché hanno dovuto utilizzare i loro risparmi per comprare beni di prima necessità. Inoltre, a causa delle disparità di istruzione, chi percepisce redditi più bassi non ha dimestichezza con i mercati finanziari.[footnoteRef:8] [7:   “Total billionaire wealth surges to record high of $10.2 trillion during coronavirus crisis, research says.” CNBC
https://www.cnbc.com/2020/10/07/coronavirus-billionaire-wealth-hits-record-high-of-10point2-trillion.html:
]  [8:  “The Real Reason Poor People Can’t Save” Frugaling
https://frugaling.org/the-real-reason-poor-people-cant-save/#:~:text=By%20investing%20their%20funds%2C%20they,wealthy%20and%20poor%20individuals%20diverges.
] 


La chiusura di molte aziende ha reso ancor più profondo il divario di ricchezza. Secondo Forbes, “la pandemia di coronavirus ha accelerato il fallimento di aziende che erano già in crisi”. Brooks Brothers ha chiuso 51 delle sue 250 sedi. Il Cirque du Soleil ha licenziato 3.480 lavoratori. JCPenny (che aveva 4,2 miliardi di dollari di debito) ha chiuso le sue rimanenti 850 sedi.[footnoteRef:9] Milioni di persone hanno perso il lavoro a causa della chiusura di queste aziende. Con il fallimento di molte attività, il campo si è ristretto e le società superstiti hanno ricevuto più attenzione dai consumatori. Amazon ha prosperato, avendo ampie riserve di denaro e a causa dell’ampia domanda dei beni venduti e dei servizi offerti. Durante la pandemia, Amazon ha raddoppiato il suo utile netto, che al momento è pari a 5,2 miliardi di dollari. Di conseguenza, il patrimonio netto di Jeff Bezos è cresciuto di 48 miliardi di dollari, contribuendo all’incremento del divario di ricchezza.[footnoteRef:10]  [9:   “Coronavirus Bankruptcy Tracker: These Major Companies Are Failing Amid The Shutdown” Forbes
https://www.forbes.com/sites/hanktucker/2020/05/03/coronavirus-bankruptcy-tracker-these-major-companies-are-failing-amid-the-shutdown/?sh=64d5b02f3425
]  [10:    “Amazon Doubled Its Profits During A Pandemic” The Verge
https://www.theverge.com/2020/7/30/21348368/amazon-q2-2020-earnings-covid-19-coronavirus-jeff-bez

] 


Infine, le disparità di ricchezza sono aumentate anche a causa delle misure di incentivo economico adottate dai governi durante la pandemia. Il Programma di Protezione del Salario (Paycheck Protection Program - PPP) è stato introdotto per aiutare le piccole imprese che avevano difficoltà economiche. L’obiettivo del PPP era di supportare le piccole imprese con meno di 500 dipendenti e continuare a pagare gli stipendi agli impiegati più vulnerabili durante la pandemia. Tuttavia, i fondi sono stati destinati ad aziende di maggiori dimensioni che avevano le risorse per fare velocemente domanda per il programma. A partire dal 16 Aprile, il fondo del PPP, che ammontava a 350 miliardi di dollari, ha smesso di accettare candidature per esaurimento dei fondi.[footnoteRef:11] Per questo motivo, molte piccole imprese non hanno ricevuto i loro finanziamenti e altre non hanno ricevuto abbastanza per poter offrire assistenza finanziaria. Il piano si è rivelato inefficace e le aziende più prospere hanno ricevuto sostegno dal governo, mentre le aziende più piccole si sono impoverite e di conseguenza hanno licenziato i propri dipendenti. A causa di ciò, 8 milioni di Americani sono scesi sotto la soglia di povertà.[footnoteRef:12]  [11:   “‘A Pandemic In A Pandemic’: Coronavirus Deepens Racial Gaps In America” Reuters
https://www.reuters.com/article/us-usa-race-money-insight/a-pandemic-in-a-pandemic-coronavirus-deepens-racial-gaps-in-america-idUSKBN25G1EW
]  [12:   “Coronavirus: 8 Million More Americans In Poverty Due To the Pandemic” Independent
https://www.independent.co.uk/news/world/americas/us-politics/coronavirus-pandemic-us-poverty-unemployment-b1185566.htm
] 


In definitiva, le disparità di ricchezza si sono allargate del 20% durante la pandemia per effetto di iniqui privilegi legati alla razza, al settore lavorativo e alla gestione dell’economia. I ricchi hanno usato la pandemia come un’opportunità di arricchimento, mentre gli altri hanno sofferto rimanendo sull’orlo della povertà. 

