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Plan de Participación de Padres y Familias del Título I 2026-2027
Nombre del centro:
	Por favor, utilice los Datos de Evaluación Integral de Necesidades y cualquier otro dato de participación familiar para completar lo siguiente:

Declaración de Misión del Centro: Pinellas High Innovation pretende crear un entorno educativo de calidad que promueva el pensamiento crítico para preparar a los estudiantes para la preparación universitaria y profesional, proporcionando un currículo relevante mientras se construyen relaciones positivas. Además, valoramos mucho las conexiones creadas entre nuestro personal y las familias de nuestros estudiantes, reconociendo que el éxito de un centro requiere que todos los interesados apoyen, desafíen y animen a cada estudiante.

Resultados medibles: 
1. Si aumentamos el número de actividades de participación de padres a al menos 2 por semestre y cambiamos nuestro pacto escolar para incluir expectativas de que las familias asistan a un evento por semestre, entonces aumentaremos nuestra participación familiar al 80% de las familias. 
2. Si aumentamos los servicios integrales para incluir necesidades académicas y socioemocionales en grupos pequeños, veremos un aumento en la implicación de los padres en el centro. Esto incluirá un compromiso administrativo con la participación directa del apoyo estudiantil, incluyendo un aumento en las prácticas restaurativas/de bienestar con apoyo disciplinario y establecimiento de objetivos para el apoyo académico en colaboración con las familias. Este apoyo también incluirá el apoyo de un especialista en conducta a tiempo completo, un trabajador social a tiempo completo y un psicólogo escolar a tiempo parcial.







	Fortalecer la capacidad de las familias	Comment by Petitbois Merlande: Por favor, destacad cómo se aprovechará a las familias para apoyar la Fase I en relación con vuestros objetivos de mejora escolar. 

	Describe cómo el colegio implementará actividades que fomenten la capacidad para actividades fuertes entre padres y familias, con el fin de garantizar una participación efectiva de los padres y apoyar una colaboración entre el colegio implicado, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes [Sección 1118(e)]. Describe las acciones que el colegio llevará a cabo para proporcionar materiales y formación que ayuden a los padres a trabajar con sus hijos para mejorar el rendimiento académico de su hijo [Sección 1118(e)(2)]. Incluye información sobre cómo el colegio proporcionará otro apoyo razonable para actividades de participación parental bajo la Sección 1118 según lo soliciten los padres [Sección 1118(e)(14)]. 


		Conde
	Contenido y tipo de actividad
	Persona responsable
	Impacto previsto en el rendimiento estudiantil

	Cronología
	Evidencia de eficacia

	1

	Reunión de verano del SAC
	Director, Subdirector y Contacto de Título I
	Se invita a las familias a revisar los datos escolares, la valoración de mejora y los objetivos para el curso 2026-27. El SAC se reunirá para recopilar opiniones sobre cómo establecer objetivos de mejora escolar y cómo mantener a las familias implicadas e informadas. Las conversaciones también incluirán políticas sobre teléfonos móviles, planes de conducta, estrategias de intervención, matrícula escolar y apoyos académicos para mantener el enfoque en el aprendizaje y el crecimiento del alumno.
	7 de julio de 2026
	Notas del SAC, objetivos y plan SIP, hoja de firma

	2
	Bienvenidos de nuevo al colegio – Día Panther RISE
	Director y Contacto del Título I
	Se invita a las familias a asistir antes del primer día de asistencia para generar entusiasmo con la incorporación de un nuevo curso. Los estudiantes explorarán el colegio con sus familias, podrán hacer preguntas y dar su opinión sobre los planes para el próximo curso escolar. La administración presentará al personal clave de apoyo escolar. El objetivo principal es crear un ambiente acogedor, comunicar claramente las expectativas y fomentar la apertura para las familias, con el objetivo de reforzar la naturaleza abierta y acogedora del edificio.
	8 de agosto de 2026
	Hoja de registro
Agenda del evento

	3
	Reunión Anual Title I y Jornada de Puertas Abiertas: Explicación de los nuevos estándares B.E.S.T. y pruebas FAST/seguimiento del progreso / éxito de las pruebas y programación escolar
	Director y Contacto del Título I
	Se proporcionará a los padres información y estrategias sobre cómo pueden ayudar a su hijo en casa. Los padres revisarán y mostrarán su acuerdo con el Pacto Padres-Escuela. La administración revisará el seguimiento de nuevos progresos, las expectativas/objetivos y el éxito escolar en las evaluaciones FAST. El debate también incluirá programas adicionales que ayudarán a conectar a los alumnos con la escuela y aumentar la inversión de los estudiantes en el aprendizaje.
	 9 de septiembre de 2026
	Presentación en PowerPoint del Título I, participación de los padres, revisión del Acuerdo de Padres

	4
	Taller de Padres Multilingües / ESE / Extensión /
Conferencias para padres
	Personal de PHI ESOL y Contacto de Título I 
	Nuestras familias de estudiantes multilingües y familias de ESE serán invitadas a asistir a una reunión informativa para acceder al portal de enseñanza, ayudar a sus hijos académicamente y hacer voluntariado. El impacto esperado será un mayor compromiso de los padres (con suerte), lo que resultará en un aumento en las puntuaciones académicas de estudiantes multilingües y ESE debido a un aumento en el conocimiento y apoyo familiar. También se dará la bienvenida a los padres en el campus para participar en reuniones de padres en toda la escuela, revisar el progreso y planificar un buen cierre del primer semestre mientras trabajamos para apoyar cada aprendizaje.  
	Previsto para el 6 de octubre de 2026 
	Hojas de registro, folletos, agendas y materiales de presentación

	5
	Premios para estudiantes que entran en la lista de honor y en la lista del director junto con una formación en alfabetización y celebración festiva
	Director, Contacto del Título I, Contable, Orientador Escolar 
	Los padres serán bienvenidos en el campus para la formación en alfabetización, la cena y la entrega del Cuadro de Honor y/o la Lista del Director para su hijo. Los padres establecerán contactos con el profesorado y el personal de PHI y aprenderán formas de involucrar a sus hijos en la alfabetización para ayudarles a llevar esas habilidades al aula y más allá. También celebraremos con recursos comunitarios durante la temporada navideña. 
	19 de noviembre de 2026 
	Hojas de firma, materiales de presentación o folletos, comentarios de los padres 

	6
	Reuniones con padres, premios para estudiantes que entran en el Cuadro de Honor y en la Lista del Director junto con una formación en alfabetización 
	Director, Contacto del Título I, Contable, Orientador Escolar
	Se dará la bienvenida a los padres en el campus para participar en reuniones de padres a nivel escolar y planificar juntos un sólido apoyo al aprendizaje en el segundo semestre. Incluiremos una cena y la entrega del Cuadro de Honor y/o la Lista del Director para su hijo. Los padres establecerán contactos con el profesorado y el personal de PHI y aprenderán formas de involucrar a sus hijos en la alfabetización para ayudarles a llevar esas habilidades al aula y más allá.
	11 de febrero de 2026 
	Hojas de firma, materiales de presentación o folletos, comentarios de los padres 

	7
	El rendimiento en la evaluación y las calificaciones del curso se discutirán durante las reuniones individuales entre padres y estudiantes
	Orientación/ Profesores
	Los profesores y orientadores discutirán los resultados de las evaluaciones, expectativas y objetivos de los estudiantes para el curso escolar. Se organizarán reuniones con padres de forma continua a lo largo del curso escolar para discutir el rendimiento de los estudiantes: pruebas, calificaciones, participación, etc. Los padres recibirán recursos como tutorías ofrecidas por el colegio, la iglesia y otras organizaciones, para que las familias tengan la opción de garantizar el aprendizaje y la implicación del alumnado en el colegio. Se ofrece flexibilidad respecto a los días y horarios en los que se celebran las reuniones.
	Agosto 2026 - Mayo 2027
	Orientación recopila los informes de notas de los estudiantes trimestralmente y habla con los alumnos a mitad del trimestre en función del rendimiento estudiantil, de modo que tanto estudiantes como padres estén siempre implicados en el logro. La eficacia se demostrará a través de la evidencia en el aumento de notas, el rendimiento en las evaluaciones y la retroalimentación de los profesores.

	8
	Exposición del Programa STEM/CTE / Taller FAST de Matemáticas y Lectura / Conferencias de Padres
	Profesorado de PHI, Contacto del Título I y Contable
	El personal proporcionará a los padres información sobre nuestros programas CTE y las oportunidades para la doble matrícula y formación profesional. El impacto en la planificación profesional de los estudiantes y el rendimiento actual en la escuela se verá afectado. Los padres también recibirán formación en los exámenes Math/Reading FAST, junto con el calendario de exámenes. Se proporcionará a los padres información sobre cómo ayudar a sus hijos a tener éxito antes y durante los exámenes FAST. El impacto previsto en los estudiantes está directamente relacionado con la probabilidad de estar mejor preparados para el examen. 
	1 de marzo de 2027

	Hojas de registro, folletos, agendas y materiales de presentación

	9
	Taller de Padres de Educación Cívica y Ciencia del EOC 
	Profesorado de PHI, Contacto del Título I y Contable 
	El personal proporcionará a los padres información sobre los exámenes de Matemáticas FSA, junto con el calendario de exámenes. Se proporcionará a los padres información sobre cómo ayudar a sus hijos a tener éxito antes y durante los exámenes FSA. El impacto previsto en los estudiantes está directamente relacionado con la probabilidad de estar mejor preparados para el examen.
	Abril de 2027
	Hojas de registro, folletos, agendas y materiales de presentación

	10
	Ceremonia de ascenso 
Premios y Taller de Entrenamiento de Alfabetización de Verano 
	Director
Entrenador de Contacto/MTSS Título I, Contable 
	Se invitará a los padres al campus para presenciar la promoción y premios "Moving Up" o por nivel de curso por excelencia en el desempeño, además de recibir literatura para promover la alfabetización en verano y otras habilidades para mantener la fluidez de sus capacidades. 
	27 de mayo de 2027
	Hojas de registro y folletos







 












	Desarrollo profesional del personal relacionado con la participación familiar	Comment by Petitbois Merlande: Por favor, destacad cómo vais a desarrollar la capacidad del personal para utilizar el VALOR y la UTILIDAD de las familias para apoyar la implicación familiar. Esto debería ocurrir al menos una vez cada semestre. 

	Describe las actividades de desarrollo profesional que el colegio ofrecerá para educar a los profesores, personal de servicios al alumnado, directores y demás personal sobre cómo acercarse, comunicarse y trabajar con los padres como socios igualitarios, en el valor y utilidad de las contribuciones de los padres, en cómo implementar y coordinar programas para padres, y en construir vínculos entre padres y escuelas [Sección 1118(e)(3)]

	
¿Cómo construirá activamente la dirección escolar la capacidad de los profesores y el personal, relacionada con la participación familiar continua y vinculada a los objetivos académicos?
	Conde
	Contenido y tipo de actividad
	Persona responsable
	Impacto previsto en el rendimiento estudiantil
¿Cómo ayudará esto al personal a construir relaciones entre la escuela y la familia?
	Cronología
	Evidencia de eficacia

	1
	Reuniones en curso del PLC/Comité
	Director, Subdirector
	Mejorar la capacidad del personal para trabajar eficazmente con padres/familias y estudiantes. Los temas incluirán programas de participación familiar, oportunidades de recursos comunitarios para la familia, colaboración con organizaciones comunitarias como ACT, Culvers, Chik-fila, Walmart, Publix y una colaboración continua con la colaboración del enlace comunitario escolar. El impacto en el rendimiento estudiantil se demostrará a través de las relaciones establecidas con familias y estudiantes a lo largo del curso escolar. El trabajo de PLC también priorizará las necesidades de los estudiantes, incluyendo reuniones con estudiantes y conferencias con padres/llamadas telefónicas para debatir nuestra colaboración con las familias y apoyar el bienestar y el crecimiento de los estudiantes.
	Agosto 2026 - Mayo 2027
	Agenda de la conferencia y otra documentación adecuada según sea necesario

	2
	Sesiones de Formación Profesional de Mico
	Director, Subdirector
	Mejorar la capacidad del personal docente mediante una serie de formación profesional extraescolar en las áreas de escritura, evaluación formativa, discurso académico, compromiso cognitivo y gestión del comportamiento, instrucción en grupos pequeños, planificación y análisis de datos.
	Agosto 2026-febrero 2027
	Observación administrativa y conferencias, así como reflexiones sobre PLC

	3
	Construyendo puentes con nuestra comunidad hispana
	Personal de PHI 
	Estrategias proporcionadas para llegar a las comunidades estudiosas multilingües mediante eventos de participación de padres, intérpretes y eventos multiculturales en la escuela. El impacto previsto en el rendimiento estudiantil es un aumento en el número de estudiantes que adquieren avances en lectura y que tienen una conexión más estrecha con su escuela como hogar. Con una atención específica a la comunicación en nuestro idioma familiar familiar, incluyendo la incorporación de personal bilingüe, esperamos fomentar una sensación de familiaridad y acogedor para fomentar una consulta más frecuente de las familias sobre el progreso y crecimiento estudiantil. 
	Agosto 2026 - Mayo 2027
	Intérprete en eventos de participación de padres, hojas de registro, evaluación, alta asistencia de padres hispanos a los eventos escolares, mayor sentido de comunidad. 

	4
	BTG Training para continuar cerrando las brechas de competencia y crecimiento con becarios ESE y subgrupos
	Director, Entrenadores Instruccionales/Desarrolladores de Personal, Especialista en Conducta, Profesor de ESE 
	Como resultado de la formación, el personal y los padres tendrán una mayor conciencia y estrategias para aplicar sobre la importancia de la participación de los padres y así incrementar los avances académicos como resultado de la reducción de incidentes disciplinarios. Al comprender las necesidades de nuestro alumno y familia, podremos responder con mayor facilidad a los apoyos académicos necesarios y utilizar la información para construir apoyos más individualizados donde las familias se sientan vistas, valoradas y parte del proceso educativo de sus alumnos.
	Agosto 2026 - mayo 2027 
	Se reducirán las suspensiones repetidas dentro y fuera de la escuela; se incrementará la naturaleza colaborativa entre colegas y se fortalecerán y fortalecerán las relaciones entre estudiantes y profesorado.  

	5
	Educación informada sobre trauma / Enseñanza a niños en pobreza
	Director, especialista del distrito, especialista en conducta, profesor de ESE
	Como resultado de la formación, el personal estará mejor preparado para responder a las necesidades y respuestas del alumno en función de la comprensión del alumno individual y su historial o trauma personal. A medida que nuestro personal entienda mejor cómo el trauma ha afectado a cada alumno, nuestra comunicación y enfoque para apoyar al alumno en colaboración con cada familia se individualizarán mejor para aumentar la efectividad de ese apoyo.
	Ago 2026
	Se reducirán las suspensiones repetidas dentro y fuera de la escuela; se incrementará la naturaleza colaborativa entre colegas y se fortalecerán y fortalecerán las relaciones entre estudiantes y profesorado.  

	6
	Formación en sistemas de soporte multinivel
	Administración, desarrollo de personal, psicólogo escolar/trabajador social y especialista en conducta
	El personal tendrá una mejor comprensión de cómo abordar el comportamiento y las preocupaciones académicas de resolución de problemas/Sistema de Apoyo Multinivel con padres y estudiantes. El impacto anticipado en el rendimiento estudiantil es un aumento en el número de estudiantes que adquieren avances en lectura como resultado de intervenciones académicas y conductuales efectivas que promueven el éxito estudiantil. La naturaleza individualizada de MTSS requiere comunicación y una colaboración con las familias para que comprendan cómo diferenciamos el apoyo para su alumno. La confianza se construye al ver los planes individualizados y la respuesta a las necesidades de cada estudiante.
	Agosto 2026 y horarios PLC a lo largo del curso escolar
	¡Implementación de un equipo exitoso de resolución de problemas del Sistema de Apoyo Multinivel! 

	
	
	
	
	
	

	9
	Sistema PBIS de apoyo a la formación
	Administración, desarrollo de personal, psicólogo escolar/trabajador social y especialista en conducta
	El personal comprenderá mejor cómo implementar los apoyos PBIS en el aula para apoyar el enfoque y comportamiento de los alumnos tanto en el aula como en el centro. Esta formación también apoyará las expectativas de una mayor comunicación con las familias para fomentar la comunicación positiva de los estudiantes.
	Agosto 2026 y horarios PLC a lo largo del curso escolar
	Implementación de un equipo PBIS exitoso y revisión de datos en reuniones de CST y PBIS






	Experiencia de la Reunión Anual de Padres del Título I

	Cada centro convocará una reunión anual destinada a informar a los padres de los niños participantes sobre el programa Título I del centro, la naturaleza del programa Título I (asistencia escolar o dirigida), la elección escolar, los servicios educativos complementarios y los derechos de los padres. [Sección 1118(c)(1)]. 

	¿Cómo recibirás la retroalimentación grabada de los padres sobre la reunión? ¿Cómo se utilizará la opinión grabada para informar los eventos futuros?

Grabaremos la Reunión Anual del Título I y la publicaremos en la página web. Se utiliza una encuesta para evaluar las ideas y actitudes de los padres hacia nuestro trabajo. Los equipos de mejora escolar utilizan la información para construir los eventos y procesos/procedimientos escolares del próximo año. Publicaremos una encuesta para obtener retroalimentación inmediata en la reunión, así como la opinión de las familias que vean las reuniones grabadas. También integraremos una transmisión en directo de la reunión para distribuir información y la encuesta para recibir retroalimentación. 

¿Cómo abordarás las barreras para aumentar la asistencia y el apoyo académico en casa?

Tras revisar el Plan de Participación de Padres y Familias del año anterior y los comentarios correspondientes, reconocemos la existencia de las siguientes barreras para la implicación de padres y familias:
 
Pinellas High Innovation abordará estratégicamente estas necesidades priorizando conocer a nuestros niños y familias de manera que nuestro equipo individualice los apoyos para superar las barreras que afectan a la asistencia y al apoyo académico en casa. Nuestra comunicación se dará de diversas maneras, incluyendo recursos tradicionales en papel y aprendizaje online y recopilación de información online. Planeamos ampliar eventos que celebren a los becarios para crear más oportunidades para que las familias acudan a la escuela en persona y vean nuestros procesos y emocionantes oportunidades de aprendizaje. Nuestro personal de oficina trabajará intensamente para mantener datos de comunicación precisos y aumentar la fidelidad de la comunicación basada en tecnología, como el correo electrónico y las llamadas automáticas. Utilizaremos sistemas intencionados para contactar con las familias, incluyendo llamadas, visitas domiciliarias y equipos de estudiantes, llamando para atender números bloqueados o correos electrónicos y números perdidos. Nuestro equipo también priorizará tanto la definición de objetivos tanto para estudiantes como para familias. Aumentaremos nuestro uso de redes sociales para transmitir necesidades de mensajería importantes y consistentes. También buscaremos ampliar los recursos para proporcionar esta información en una variedad de idiomas según las necesidades de nuestro perfil actual de matrícula estudiantil.

Ninguna familia ni becario podrá tener una experiencia de aprendizaje pasivo y Pinellas High Innovation. Con las necesidades de nuestros alumnos, todos debemos estar de acuerdo para avanzar. Aunque esta inversión puede variar respecto a las familias, nos aseguraremos de que todas las familias tengan la inversión adecuada según las necesidades que entendamos que existen en cada una. También planeamos ampliar las oportunidades de reuniones que motiven la participación familiar, incluyendo conferencias presenciales, noches de juegos y reuniones clave en streaming para involucrar a más familias. 




¿Cómo harás llegar la información a los padres que utilizan diversas modalidades que no asisten?

Pinellas High Innovation será implacable mientras diferenciamos nuestra comunicación y proporcionamos recursos a las familias. En consonancia con los procesos de nuestro distrito, ponemos a disposición la comunicación y actividades proporcionadas durante los eventos en línea, en papel y en persona en otros momentos. Las familias tendrán acceso a través de los materiales en línea de múltiples maneras. Utilizaremos nuestras redes sociales y nuestra web para alojar puntos de acceso a vídeos e información presentada durante la reunión. También utilizaremos programas para monitorizar quién ha accedido a la información en este formato. El correo electrónico también se utilizará para compartir estos recursos y enlaces a actividades e información. Los paquetes se entregarán a las familias por correo postal y se enviarán a casa con los estudiantes. Se combinarán nuevas tecnologías y puntos de acceso tradicionales para garantizar que un conjunto más diverso de familias tenga acceso a información importante. Ampliaremos nuestras oportunidades de participación en reuniones para incluir retransmisiones en directo o reuniones TEAM, para permitir que más familias accedan a la información y a las discusiones de las reuniones







	Comunicación

	Describir cómo proporcionará a los padres de los niños participantes lo siguiente [Sección 1118(c)(4)] • Información oportuna sobre los programas del Título I [Sección 1118(c)(4)(A)]; • Descripción y explicación del currículo del centro, las formas de evaluación académica utilizadas para medir el progreso del alumnado y los niveles de competencia que se espera que los estudiantes cumplan [Sección 1118(c)(4)(B)]; • Si los padres lo solicitan, oportunidades para reuniones regulares para formular sugerencias y participar, según corresponda, en decisiones relacionadas con la educación de sus hijos [Sección 1118(c)(4)(C)]; y • Si el plan de programa escolar según la Sección 1114 (b)(2) no es satisfactorio para los padres de los niños participantes, la escuela presentará los comentarios de los padres con el plan que se pondrá a disposición de la agencia educativa local [Sección 1118(c)(5)].

	
Pinellas High Innovation proporcionará información a los padres sobre los programas Title I de forma oportuna utilizando diversos métodos de comunicación, incluyendo reuniones, reuniones en vivo, reuniones digitales, cartas a casa, mensajero escolar, mensajería FOCUS, correo electrónico, la carcasa del colegio, redes sociales y la página web del colegio. En la reunión anual Back 2-School Night / Title I, se compartirá información sobre los programas, el currículo y las evaluaciones académicas del Título I en una reunión general. Los profesores mantendrán hojas de registro y proporcionarán una copia al coordinador de Title I, quien también mantendrá documentación sobre la difusión de información, métodos de distribución y plazos. Los padres recibirán un formulario de respuesta para completar y aportar opiniones o hacer preguntas. El subdirector/coordinador de Título 1 responderá a todas las preguntas. Si un padre no está satisfecho con el plan de programa escolar bajo la Sección 1114 (b)(2), se le pedirá que presente sus comentarios al director, quien los hará a la oficina de Title I. La información actualizada también se mantendrá en la "Estación de Padres" situada en la oficina principal para mayor comodidad de los padres.




	Reunión Flexible de Padres

	Describe cómo el colegio ofrecerá un número flexible de reuniones, como reuniones por la mañana o por la tarde, y puede proporcionar fondos del Título I, transportes, cuidado infantil o visitas domiciliarias como servicios relacionados con la participación parental [Sección 1118(c)(2)].

Pinellas High Innovation busca ofrecer un excelente servicio de comunicación y disponibilidad para los padres. Los administradores se ponen a disposición de los padres en la mayor medida posible cuando acuden al colegio con preguntas o preocupaciones. Ofrecemos eventos nocturnos y online durante todo el año. Estamos fomentando la implicación de los padres a través del SAC ofreciendo reuniones con fechas y horarios flexibles para adaptarnos a los horarios de nuestros padres y tutores. También ampliaremos nuestra reunión del SAC para incluir a algunos padres a través de TEAMs y así ampliar la participación. Este curso escolar seguiremos mejorando la participación de los padres y las oportunidades mediante el apoyo a ciertas necesidades de nuestros hijos y familias. Se animará a los padres a contactar con el colegio/profesores por teléfono o Zoom hasta que el distrito o el estado proporcione más orientación. Este año también ofreceremos oportunidades de reunión y comunicación por la mañana para aumentar la participación familiar.


	Accesibilidad

	Describe cómo el colegio ofrecerá oportunidades completas de participación en actividades de participación de padres y familias para todos los padres (incluidos padres con dominio limitado del inglés, discapacidades y niños migrantes). Incluye cómo el colegio planea compartir información relacionada con los programas escolares y para padres, reuniones, informes escolares y otras actividades en un formato comprensible y uniforme y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender [Secciones 1118(e)(5) y 1118(f)].

Pinellas High Innovation pondrá a disposición de los padres el Plan de Participación Familiar y de Padres (FPEP) en inglés y español en la página web del colegio. Una copia impresa del plan se almacenará en la "Estación de Padres" situada en la oficina principal y será copiada a petición de los padres. Se podrá solicitar que la comunicación escrita sea traducida a idiomas distintos al inglés. A petición de los padres, se pondrá a disposición un traductor en las reuniones de padres y en la oficina del colegio para proporcionar servicios de traducción y garantizar que los padres puedan participar plenamente en las reuniones de padres. También se ofrecerán servicios de traducción de Lengua de Señas Americana (ASL) a solicitud de los padres. Durante las reuniones, los profesores y el personal también utilizan Lion Bridge como recurso para comunicarse con familias que hablan idiomas distintos al inglés, garantizando la comprensión e implicación parental. Durante los eventos escolares, los padres con discapacidad tendrán acceso a actividades parentales, ya que el colegio está equipado para accesibilidad en sillas de ruedas en los aparcamientos y en todo el campus.
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