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This compact was developed jointly with parents to outline how the school staff, parents and students will share the responsibility for improving student academic achievement.  The school and parents will develop a partnership to help children achieve the State’s high standards.


SCHOOL RESPONSIBILITY
As administrator of Delano Optional School, I will support student learning by striving to do the following:

· Provide a safe, supportive, and effective learning environment that will promote open communication among teachers, parents, students and administrators and access to staff.
· Make sound educational decisions regarding high-quality curriculum and instruction that will enable students to meet State standards. 
· Ensure that the school-parent compact relates to the individual child’s achievement is discussed during the two annual parent-teacher conferences.
· Teach social skills to promote positive interaction with all.
· Encourage teachers to regularly provide homework assignments that will reinforce classroom instruction.
· Enforce district and school uniform policies.
· Provide multiple/flexible opportunities for parent/teacher conferences to discuss the compact as it relates to an individual child’s achievement.
· Provide time to listen to student concerns.
· Provide time to listen to parent concerns.
· Encourage teachers and students to always respect self, others, and property.
· Encourage teachers and students to have high expectations academically, socially, emotionally, and physically.
· Make expectations widely known when students and parents enter the school doors.
· Maintain open communication with parents (phone calls, conferences, parent meetings, parent visitation).
· Involve parents as assistants in the school’s day-to-day business.
· Help foster a school environment where educators work collaboratively daily so that student achievement is attained at a higher level.


 ____________________________________________                  ___________________________________________
                               Principal’s Signature				Date                   



STUDENT AGREEMENT
I will take responsibility for my learning by striving to do the following:
· Come to school each day prepared- with all needed books and supplies.
· Wear uniforms every day.
· Perform at my highest level of learning each day.
· Observe and follow classroom policies and procedures.
· Show respect by following rules and getting along with teachers, staff, and students.
· Do assigned class work and homework.
· Read at home daily.
· Talk to my teacher or other staff member when I have a problem or concern.

Student’s Signature __________________________________            
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Compacts must be signed by all stakeholders and reviewed during parent conferences.

Shelby County Schools does not discriminate in its program or employment on the basis of race, color, religion, national origin, handicap/disability, sex or age.




TEACHER AGREEMENT
I will be responsible for supporting student achievement by striving to do the following:
· Provide students with a safe, supportive and effective environment conducive to learning.
· Utilize a variety of teaching strategies to accommodate the different learning styles of students.
· Inform parents of homework and classroom policies and procedures.
· Read to students daily.
· Communicate the progress of each student to the parent on a frequent basis.
· Provide instruction that fosters high academic expectation and provide information challenging and exciting class assignments.
· Assign homework that builds on classroom learning.
· Be a model life-learner for my students.
· Provide ways parents will be responsible for supporting learning at home.
· Provide opportunities for parents to get involved by volunteering and observing classroom activities.  
· Encourage cooperation and participation from students and parents. 

Teacher’s Signature _________________________________                        Date: _____________________________________
		

PARENT/GUARDIAN AGREEMENT
It is important that I take a more responsible role in helping my child.  Therefore, I shall strive to do the following: (Any person who is interested in helping this student may sign in lieu of the parent.)

I will be responsible for supporting my child’s learning by striving to do the following:
· Make sure my child gets to school on time each day with the needed supplies.
· Support the school in its effort to maintain discipline.
· Establish a place and time for homework and study, as well as discuss and review homework and monitor television watching.
· Encourage my child’s efforts and be available for questions.
· Communicate with my child’s teacher regularly regarding my child’s progress.
· Provide a library card for my child; read with and let my child see me read.
· Make certain that my child wears the required uniform and wear it properly.
· Sign progress reports and report cards.
· Encourage my child to be respectable.
· Participate in at least one school sponsored conference.
· Be active in my child’s learning by attending school sponsored activities, volunteering, and/or observing my child’s class. 

Parent’s Signature    		       			  Date: ____________________________________________________                                                                                                                                                                                                                 
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                                         Shelby County Schools does not discriminate in its program or employment on the basis of race, color, religion, national origin, handicap/disability, sex or age.



**PACTO ENTRE LA ESCUELA Y EL HOGAR 
ESCUELA PRIMARIA DELANO** 
Revisado 5/2026 
Este pacto fue desarrollado conjuntamente con los padres para describir cómo el personal de la escuela, los padres y losestudiantes compartirán la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. La escuela y los padres desarrollarán una colaboración para ayudar a los niños a alcanzar los altos estándares del Estado. 
 
RESPONSABILIDAD DE LA ESCUELA 
Como administrador(a) de la Escuela Delano Optional, apoyaré el aprendizaje de los estudiantes esforzándome por hacer lo siguiente: 
· Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, de apoyo y eficaz que promueva la comunicación abierta entre maestros, padres, estudiantes y administradores, así como el acceso al personal. 
· Tomar decisiones educativas acertadas respecto a un currículo e instrucción de alta calidad que permitan a los estudiantescumplir con los estándares del Estado. 
· Asegurar que el pacto entre la escuela y los padres, relacionado con el rendimiento individual del estudiante, se discutadurante las dos conferencias anuales de padres y maestros. 
· Enseñar habilidades sociales para promover la interacción positiva con todos. 
· Alentar a los maestros a proporcionar regularmente tareas que refuercen la instrucción en el aula. 
· Hacer cumplir las políticas de uniforme del distrito y de la escuela. 
· Proporcionar múltiples oportunidades flexibles para conferencias entre padres y maestros. 
· Proporcionar tiempo para escuchar las inquietudes de los estudiantes. 
· Proporcionar tiempo para escuchar las inquietudes de los padres. 
· Fomentar el respeto propio, hacia los demás y hacia la propiedad. 
· Promover altas expectativas académicas, sociales, emocionales y físicas. 
· Dar a conocer claramente las expectativas al ingresar a la escuela. 
· Mantener comunicación abierta con los padres (llamadas, conferencias, reuniones, visitas). 
· Involucrar a los padres como asistentes en las actividades diarias de la escuela. 
· Fomentar un ambiente escolar colaborativo para mejorar el rendimiento estudiantil. 
Firma del Director(a): __________________________    Fecha: __________ 
 
ACUERDO DEL ESTUDIANTE 
Tomaré responsabilidad por mi aprendizaje esforzándome por hacer lo siguiente: 
· Asistir a la escuela cada día preparado, con todos los libros y materiales necesarios. 
· Usar el uniforme todos los días. 
· Trabajar al máximo nivel cada día. 
· Seguir las reglas y procedimientos del aula. 
· Mostrar respeto hacia maestros, personal y otros estudiantes. 
· Completar el trabajo en clase y la tarea. 
· Leer diariamente en casa. 
· Hablar con un maestro o miembro del personal cuando tenga un problema o inquietud. 
Firma del Estudiante: __________________________ 
 
Los pactos deben ser firmados por todas las partes interesadas y revisados durante las conferencias de padres. 
Las Escuelas del Condado de Shelby no discriminan en sus programas o empleo por razones de raza, color, religión, origen nacional, discapacidad, sexo o edad. 
 
ACUERDO DEL MAESTRO 
Seré responsable de apoyar el aprendizaje de los estudiantes esforzándome por hacer lo siguiente: 
· Proporcionar un ambiente seguro, de apoyo y eficaz para el aprendizaje. 
· Utilizar diversas estrategias de enseñanza para atender diferentes estilos de aprendizaje. 
· Informar a los padres sobre tareas, políticas y procedimientos del aula. 
· Leer a los estudiantes diariamente. 
· Comunicar regularmente el progreso del estudiante a los padres. 
· Proporcionar instrucción con altas expectativas académicas. 
· Asignar tareas que refuercen el aprendizaje. 
· Ser un modelo de aprendizaje continuo. 
· Guiar a los padres sobre cómo apoyar el aprendizaje en casa. 
· Ofrecer oportunidades para que los padres participen y observen. 
· Fomentar la cooperación entre estudiantes y padres. 
Firma del Maestro(a): __________________________    Fecha: __________ 
 
ACUERDO DEL PADRE/TUTOR 
Es importante que asuma un papel activo en la educación de mi hijo(a). Por lo tanto, me comprometo a: 
· Asegurar que mi hijo(a) llegue a tiempo a la escuela con los materiales necesarios. 
· Apoyar a la escuela en mantener la disciplina. 
· Establecer tiempo y espacio para tareas y estudio. 
· Motivar a mi hijo(a) y estar disponible para preguntas. 
· Comunicarme regularmente con el maestro sobre el progreso de mi hijo(a). 
· Proveer una tarjeta de biblioteca y fomentar la lectura. 
· Asegurar que mi hijo(a) use correctamente el uniforme. 
· Firmar reportes de progreso y boletas. 
· Fomentar el respeto. 
· Participar en al menos una conferencia escolar. 
· Participar activamente en la educación de mi hijo(a). 
Firma del Padre/Tutor: __________________________    Fecha: __________ 
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