Campus de la Primera Infancia del Distrito Escolar Independiente de Kerrville

 Plan de Participación Familiar 2026-2027
"La responsabilidad mutua de las familias, las escuelas y las comunidades de construir relaciones para apoyar el aprendizaje y los logros de los estudiantes, apoyar el bienestar familiar y el aprendizaje y desarrollo continuos de los niños, las familias y los educadores. La participación de la familia está totalmente integrada en la experiencia educativa del niño y es cultural y lingüísticamente apropiada". Código Administrativo de Texas §102.1003
Persona de contacto para familias: Traci Walker, Miembros del Comité de Desarrollo del Plan de Participación Familiar: Jennifer Dennison, Traci Walker, Amanda Martin
	Componente del plan
	Descripción del componente
	Actividad/Evento/Práctica

Detalles y plazos

	PK- Facilitar el apoyo de familia a familia
HS- Conexiones familiares con los compañeros y la comunidad

Relaciones positivas entre padres e hijos
	Las comunicaciones inclusivas y transparentes permiten al personal escolar crear un entorno seguro y respetuoso para promover la interacción de apoyo entre los hogares.
	· Boletines semanales/mensuales

· Evento Conozca al Maestro

· Clase de Padres de disciplina consciente
· Reuniones Mensuales de Padres
· Baile Padre/Hija

· Noche de Manualidades en Familia


	 PK - Establecer una red de recursos comunitarios

HS- Conexiones familiares con los compañeros y la comunidad

Bienestar Familiar
	Kerrville ISD construirá asociaciones estratégicas con organizaciones comunitarias para aprovechar los recursos comunitarios para los cuidadores a través del manual de recursos comunitarios y eventos continuos.
	· Carnaval de Recursos Comunitarios

· Noche de la Alfabetización

· Manual de Recursos Comunitarios

· Reuniones Mensuales de Padres
· Reuniones de Padres

· Feria de Recursos de Educación Especial de KISD 

	PK Aumentar la  participación de las familias en la toma de decisiones

HS –  Las Familias como Defensoras y Líderes

Las familias como educadoras por toda la vida


	A lo largo del año, la participación en la toma de decisiones del distrito y de toda la escuela empodera a los cuidadores como los primeros maestros y defensores de sus hijos.  
	· Comité del Plan de Mejoramiento del Campus

· Reuniones del Consejo de Políticas
· reuniones de asesoramiento sanitario
· Comité LPAC
· Aportes del plan de lección


	PK - Equipar a las familias con herramientas para mejorar y ampliar el aprendizaje

HS -  Las familias como educadoras por toda la vida


	Los cuidadores tienen múltiples oportunidades para aprender sobre el progreso de los estudiantes y las formas de apoyar el éxito en el hogar. Los cuidadores también tienen oportunidades personales de aprendizaje ampliado.
	· Se requieren conferencias familiares dos veces al año 

· Clases de ESL

· Boletines semanales/mensuales

	Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional continuo para los educadores
	El personal docente de prekindergarten participa en oportunidades de desarrollo profesional para apoyar y utilizar estrategias de participación familiar culturalmente diversas, culturalmente relevantes y culturalmente receptivas y mejorar la instrucción.
	· Pautas de PK

· Comunidades de Práctica en todo el Distrito

· Distrito: desarrollo profesional basado en fortalezas y culturalmente receptivo



	Evaluar los esfuerzos de participación familiar y utilizar los resultados para la mejora continua
	El ciclo continuo de evaluación de necesidades de la escuela/distrito buscará aportes para mejorar la calidad de la instrucción, el clima y la participación de las familias
	· Ciclo del Plan de Mejora del Campus

· Encuestas de Clima del Distrito/Campus

· Título 1 Encuesta para Padres

· Informe de Desempeño Distrital

· Establecimiento de metas centrado en el estudiante al comienzo del año y conferencias familiars de puntos de control 


Actividades de transición: 

· Proporcionar recorridos/visitas escolares a las escuelas primarias para fomentar una transición sin problemas al jardín de infantes.

· Apoyar a la escuela primaria en la inscripción de estudiantes de kindergarten

· Apoyar a las familias de 3 años en transición a aulas de 4 años 

Prácticas lingüísticas y culturalmente inclusivas: 

· Usar materiales culturalmente relevantes en las aulas y para las tareas que se envían a las familias.

· Use el idioma del hogar para todas las comunicaciones que se envíen a las familias.

· Proporcionar traductores durante eventos/actividades

Conclusión: El Plan de Participación Familiar de HQPK del Campus de primera infancia de Kerrville ISD es una de las estrategias que nuestro distrito utiliza para guiar el éxito de la colaboración. Las relaciones positivas entre el personal y las familias que Kerrville ISD promueve a través del plan de Participación Familiar de HQPK, ayudan a construir un entendimiento compartido de cómo podemos trabajar juntos para garantizar que cada niño alcance su máximo potencial, desde el nacimiento hasta el jardín de infantes y más allá.  

