Plan Anual de Implementación 2025 - 2026 GES


Escuela Primaria Joe M. Gillmore


La Escuela Primaria Joe M. Gillmore se esfuerza por cultivar una comunidad de aprendices de por vida que sobresalen académicamente, prosperan socialmente y contribuyen con confianza en un mundo en constante cambio.


Fomentar la excelencia académica en un entorno centrado en el estudiante.
La lectura es una habilidad clave que abre las puertas a todo aprendizaje.
El éxito de la escuela es una responsabilidad compartida entre la escuela y la comunidad.
Todos los estudiantes merecen ser desafiados para alcanzar su máximo potencial.
La educación debe brindar oportunidades para aprender.
Todos los estudiantes son únicos y pueden ser aprendices exitosos.

	Proporcionar una experiencia de aprendizaje interactiva para todos los estudiantes, alineada con sus intereses y habilidades/capacidades.

•	Desarrollar y potenciar habilidades esenciales tales como el pensamiento crítico, la resolución de problemas, la comunicación efectiva, el trabajo en equipo y el liderazgo.

•	Enriquecer las trayectorias educativas mediante la incorporación de herramientas y recursos tecnológicos modernos y adecuados.

•	Ofrecer oportunidades de crecimiento personal para cultivar rasgos de carácter como la perseverancia, la automotivación, la iniciativa y la resiliencia. •	1. Mantener oportunidades para la participación de los padres y de la comunidad.

•	2. Mantener abiertas las líneas de comunicación entre todas las partes interesadas.

•	3. Fomentar alianzas tanto con empresas nuevas como con las ya establecidas, grupos cívicos, instituciones de educación superior y organizaciones comunitarias.

•	4. Mantener una defensa y un apoyo comunitarios positivos hacia los estudiantes y las partes interesadas.		•	1. Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional pertinentes y continuas para todo el cuerpo docente y el personal.

•	2. Exigir rendición de cuentas en el aprendizaje profesional para garantizar expectativas académicas rigurosas y una instrucción que satisfaga las necesidades de los estudiantes.

•	3. Fomentar entornos positivos, colaborativos y productivos, basados ​​en las mejores prácticas, para reclutar y retener al cuerpo docente y al personal.


•	Asegurar que los maestros, el asesor de lectura y el asesor de matemáticas trabajen conjuntamente para monitorear y ajustar las trayectorias instruccionales.

•	Asegurar que los maestros de educación especial trabajen en colaboración, utilizando los IEP (Programas de Educación Individualizada) de los estudiantes para crear objetivos alineados con la Guía Curricular de Alabama.

•	Incorporar el sistema MTSS (Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles) en nuestro actual Equipo de Resolución de Problemas.

•	Mantener las organizaciones de "Peer Helpers" (Ayudantes entre Pares), las cuales brindan a estudiantes seleccionados capacitación en habilidades de pensamiento crítico y resolución de problemas.

•	Mantener el programa "Estudiante del Mes", el cual se centra en el crecimiento académico y personal de los estudiantes. •	Mejorar el dominio de los estándares tecnológicos a lo largo de todo el año escolar para todos los estudiantes, mediante el uso de computadoras en diversas asignaturas.

•	Fomentar la formación del carácter positivo, reconociendo a los estudiantes que demuestran crecimiento personal.

•	Garantizar que los estudiantes reciban lecciones de enriquecimiento del programa P.A.T.H. —centradas en el acoso escolar, la violencia, el consumo de sustancias, el abuso y la autolesión— durante las clases de orientación programadas. •	Organizar una Noche de Alfabetización y Competencia Numérica para las familias.

•	Ofrecer oportunidades para que los padres se reúnan con los maestros fuera del horario habitual.

•	Promover la participación en la Jornada de Puertas Abiertas (Open House) de la Asociación de Padres y Maestros (PTO).
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•	Administrar encuestas con el fin de obtener retroalimentación de los familiares y educadores.

•	Utilizar Facebook, el sitio web de la escuela, los boletines mensuales, SchoolStatus y School Cast como medios de comunicación entre GES y las partes interesadas.

•	Garantizar la participación de empresas, organizaciones sin fines de lucro y la comunidad, mediante la continuidad de los patrocinios creados para apoyar a nuestros maestros y estudiantes.

•	Brindar a los estudiantes identificados la oportunidad de reunirse con representantes de Southwest Mental Health.

•	Mantener una colaboración con las agencias locales del orden público.		•	Horas de desarrollo profesional en el uso de PowerSchool.

•	Utilizar las herramientas ELOT y ATOT (Observación de Clases) por parte de los administradores para asegurar que las asignaturas impartidas cumplan con expectativas académicas rigurosas y satisfagan las necesidades de los estudiantes.

•	Garantizar que los maestros elaboren planes de lección y guías de ritmo académico alineados con los estándares del plan de estudios.

•	Asegurar que se reconozca la labor de los maestros y miembros del personal como medio para fomentar un ambiente de trabajo positivo. •	Los maestros pueden acceder a asesoramiento gratuito a través del EAP (Programa de Asistencia al Empleado)

•	Informes de aula de iReady

•	Informes de seguimiento del progreso de Amplify

•	Entrevistas con padres y estudiantes

•	Planes e intervenciones MTSS en PowerSchool

•	Listas de miembros

•	Trabajos de estudiantes proporcionados a través del Portal de Ayudantes entre Pares

•	Publicación en la página de Facebook de GES

•	Fotografías en el periódico local

•	Informes de progreso de typing.com

•	Incentivos del Mes de Concientización sobre la Asistencia

•	Incentivos por comportamiento

•	Reconocimientos de los viernes

•	Trabajos de estudiantes		•	Registro de entrada y salida de la oficina

•	Folletos informativos sobre la Ley de Alfabetización y Competencia Numérica

•	Hoja de registro para el Día de los Padres

•	Cartas de solicitud de conferencias

•	Hoja de registro para la Jornada de Puertas Abiertas de la PTO

•	Informes de encuestas

•	Publicación en la página de Facebook de GES

•	Boletines informativos de Gillmore

•	Informes de SchoolCast

•	Publicaciones en la página de Facebook de GES

•	Cartas de agradecimiento a empresas y organizaciones sin fines de lucro		
•	Horas de desarrollo profesional en PowerSchool

•	Formularios de observación de aulas y maestros

•	Planes de lección

•	Guías de ritmo curricular

•	Plan de estudios

•	Actividades trimestrales de integración para el cuerpo docente y el personal

