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Un mensaje de la
Dra. Deneen Guss, Superintendenta de las escuelas del condado de Monterey
Estimados residentes del condado de Monterey:
Como Superintendenta de las escuelas del condado de Monterey, me complace compartir el Informe Anual de Educación a la Comunidad 2024-2025, en la que destacaré los logros, los avances y los desafíos de nuestra comunidad educativa. Este informe subraya el compromiso de la Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) con la transparencia, el éxito estudiantil y el bienestar de la comunidad.
Dentro de este informe anual, encontrará perspectivas sobre nuestros programas, incluidos logros académicos, estrategias de enseñanza innovadoras, financiamiento escolar, éxitos extracurriculares y esfuerzos de participación comunitaria. Nuestro progreso es impulsado por la colaboración de estudiantes, padres, personal y socios comunitarios.
MCOE se dedica a brindar liderazgo y apoyo para preparar a nuestros diversos estudiantes para un futuro brillante como aprendices de por vida y ciudadanos globales. Su apoyo y retroalimentación son esenciales para nuestra misión compartida. Los invito a revisar este informe, ayudar a celebrar nuestros logros y unirse a nosotros para abordar oportunidades futuras para asegurar que cada estudiante prospere.
Atentamente,


Deneen Guss, Ed.D.
Superintendenta de las escuelas del condado de Monterey

Conozca a nuestro



Dr. Ralph G. PorrasGabinete

Vicesuperintendente




Dr. Caryn Lewis
Superintendenta adjunta Servicios educativos




Elizabeth Arabia
Superintendenta adjunta Educación Especial




Dr. Ernesto Vela
Superintendente adjunto Servicios estudiantiles



	
Dr. Colleen Stanley
Directora comercial



Leigh Butler
Directora de Recursos Humanos



Adam Gavalla
Director de Tecnología




Teri PimentelLa Dra. Deneen Guss, superintendenta de las escuelas del condado de Monterey, es elegida por los votantes del condado de Monterey y sirve como la directora ejecutiva de la Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE). Supervisa todos los programas de la MCOE y trabaja para promover la colaboración entre escuelas, institutos superiores, universidades, agencias gubernamentales y organizaciones comunitarias. Sus deberes incluyen monitorear y aprobar los presupuestos del distrito escolar, defender la educación ante los legisladores y el público, y supervisar todas las decisiones de contratación y recursos humanos dentro de MCOE.

Responsable de Comunicación y Relaciones Públicas
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¿Qué hace MCOE?Empleados de MCOE
+
+
=
219
Certificados/
profesionales
425	15
Empleados	Alta dirección/
clasificados	confidencialidad
659
Total de
empleados
Tecnología de la Información
Recursos Humanos
Servicios Generales
Asistente Ejecutivo

La Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) brinda liderazgo, apoyo y servicio a aproximadamente 72,224 estudiantes y más de 11,000 miembros del personal escolar en todo el condado. La fuerza del sistema educativo de nuestro condado se deriva de la gran diversidad que se puede encontrar en nuestras 133 escuelas, que trabajan para prestar servicios a todos los estudiantes.
Algunas de las responsabilidades organizativas de MCOE son las siguientes:
Colaborar con la escuela, la industria y los líderes de la comunidad para hacer frente a los problemas educativos de todo el condado
Organizar y facilitar oportunidades de aprendizaje profesional Brindar supervisión financiera para los distritos escolares
Coordinar los programas de seguridad estudiantil y del personal y preparación para emergencias en todo el condado Apoyar a los distritos escolares con su Plan Local de Control y Rendición de Cuentas (LCAP)
Proporcionar liderazgo en el área de sistemas de información, informática y telecomunicaciones Procesar los cheques de pago de los empleados escolares de todo el condado
Educar a nuestros estudiantes más jóvenes a través del Programa de Aprendizaje Temprano Apoyar a los maestros y administradores a medida que obtienen sus credenciales
Coordinar y prestar servicios a niños y jóvenes migrantes, en hogares de acogida y sin hogar Brindar enseñanza directa a estudiantes de Educación Especial y Educación Alternativa Operar dos escuelas chárter

Divisiones de MCOE y organigrama

Divisiones de MCOE	OrganigramaFinanzas y Comercial
Servicios Educativos

Vicesuperintendente

Oficina de la Superintendenta
Superintendente de las escuelas del condado de Monterey
Asistente Ejecutivo


	Superintendente adjunto de Servicios Educativos
	

Coordinador de la Superintendencia

	Superintendente adjunto de Educación Especial
	

	Superintendente adjunto de Servicios Estudiantiles
	
	Responsable de Comunicación y Relaciones Públicas

	Director Comercial y de Finanzas
	
Especialistas en Comunicaciones

	Director de Recursos Humanos
	

	
Director de Tecnología
	


Servicios estudiantiles
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División de Servicios Educativos
[bookmark: _TOC_250006]
Divisiones y servicios de MCOE

La División de Servicios Educativos ofrece liderazgo, aprendizaje profesional y apoyo pedagógico para fortalecer la enseñanza y el aprendizaje en todo el condado de Monterey. La división se asocia con distritos, escuelas y educadores para implementar prácticas de enseñanza, planes de estudio y evaluaciones de alta calidad alineadas con los estándares estatales. A través del asesoramiento, la formación y las iniciativas específicas, los Servicios Educativos apoyan la mejora continua, la innovación y los resultados equitativos para todos los estudiantes.
División de Servicios Financieros y Comerciales 	 La División de Servicios Financieros y Comerciales asegura la integridad fiscal y la responsabilidad de la Oficina de Educación del Condado de Monterey y los programas que apoya. La división supervisa el presupuesto, la contabilidad, la nómina, las compras,
los contratos y los informes financieros, mientras proporciona orientación y apoyo fiscal a los distritos escolares de todo el condado. A través de una gestión responsable de los fondos de educación pública y la supervisión de las finanzas del distrito escolar conforme a la Ley de la Asamblea 1200, la división apoya la transparencia y el cumplimiento. Las áreas de servicio clave incluyen Servicios Internos de Negocios, Servicios de Asesoría del Distrito, Nómina y Compras, y Financiamiento y Finanzas de Educación Especial.
División de Servicios Generales 	 La División de Servicios Generales apoya las operaciones diarias y las necesidades de instalaciones a largo plazo de la Oficina de Educación del Condado de Monterey. La división supervisa la planificación y el mantenimiento de instalaciones, el transporte, la seguridad, la gestión de riesgos y los servicios operativos. Al mantener ambientes seguros, eficientes y bien gestionados, Servicios Generales permite al personal y los estudiantes centrarse en la enseñanza, el aprendizaje y la prestación de servicios.
División de Recursos Humanos 	 La División de Recursos Humanos apoya la misión de la Oficina del Condado reclutando, desarrollando y reteniendo una fuerza laboral altamente calificada y diversa. La división supervisa las relaciones con los empleados, la acreditación, las relaciones laborales, la administración de beneficios y el crecimiento profesional. A través de la planificación estratégica de la fuerza laboral, el cumplimiento de las leyes laborales y un compromiso con el apoyo a los empleados, Recursos Humanos asegura que el personal de MCOE esté equipado para servir a los estudiantes y las escuelas de manera efectiva.
Servicios de Tecnología de la Información (ITS)	 La División de Servicios de Tecnología de la Información proporciona liderazgo estratégico y planificación a largo plazo para apoyar tanto la misión empresarial como educativa de la Oficina del Condado y los distritos escolares. ITS ofrece soluciones tecnológicas seguras, confiables e innovadoras en sistemas de información, aplicaciones de software, operaciones de centros de datos y redes, telecomunicaciones y sistemas empresariales. A través de un soporte integral de dispositivos e infraestructura, servicios al cliente y capacitación de usuarios, ITS asegura una conectividad de alta calidad y la continuidad operativa para las escuelas y el personal en todo el condado. La división también lidera el desarrollo y la implementación de controles de procesos, métricas de desempeño y sistemas de informes a nivel organizacional para promover la eficiencia y la responsabilidad.
División de Educación Especial 	 La División de Educación Especial proporciona liderazgo y servicios directos para garantizar que los estudiantes con discapacidades reciban apoyos individualizados y de alta calidad de acuerdo con la ley estatal y federal. En asociación con distritos escolares, familias y proveedores de servicios, la división coordina programas regionales, supervisa el cumplimiento y promueve prácticas inclusivas que mejoran los resultados para los estudiantes desde el nacimiento hasta los 22 años. A través de aulas especializadas, servicios itinerantes y programas Early Start, la Educación Especial está comprometida a ayudar a cada niño a alcanzar su máximo potencial.
División de Servicios Estudiantiles 	 La División de Servicios Estudiantiles está dedicada a apoyar el éxito académico, la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes en todo el condado de Monterey. La división ofrece programas y servicios que abordan la participación estudiantil, la asistencia, el comportamiento, la salud mental y el bienestar general. Mediante la colaboración con escuelas, familias y socios comunitarios, Servicios Estudiantiles ayuda a crear entornos de aprendizaje seguros, solidarios e inclusivos donde los estudiantes pueden prosperar. Las principales áreas programáticas incluyen Educación Alternativa, Programas de Educación Inicial, Servicios de Educación para Migrantes, Servicios para Jóvenes en Hogares de Acogida, Servicios para Niños, Niñas y Jóvenes Sin Hogar, y Escuelas Comunitarias.
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Matrícula en cifras
Demografía de estudiantes y matrícula en el distrito


Matrícula en el distrito: 72,224 en total

Matrícula por origen étnico

Hispanos o latinos	82.9%0%	50%


Caucásicos		10.1% Dos o más razas	2.1%
Asiáticos	1.5%
Filipinos	1.3%

Afroamericanos	1.0%

Sin reportar De las Islas del PacíﬁcoAlisal  Union  ..........................................
7303
Unificado de Big Sur .............................
12
Bradley  Union  .......................................
54
Unificado de Carmel .............................
2157
Chualar  Union  ......................................
234
Unificado de Gonzales ..........................
1962
Graves  Elementary  ...............................
32
Greenfield  Union  ..................................
3322
King  City  Union  .....................................
2554
Lagunita  Elementary  ............................
62
Mission  Union  .......................................
130
Oficina de Educación del
Condado de Monterey ...........................

425
Unificado de Monterey Peninsula .........
Unificado del Condado de
9350
North  Monterey  ....................................
4290
Unificado de Pacific Grove ...................
1749
Salinas City Elementary ........................
8236
Salinas  Union  High  ...............................
15813
San  Antonio  Union  ................................
134
San  Ardo  Union  .....................................
76
San  Lucas  Union  ...................................
72
Santa  Rita  Union  ...................................
3088
Unificado de Soledad ............................
4744
S. Monterey County Jt. Union High .......
2666
Spreckels  Union  ....................................
850
Washington  Union  ................................
756


Indios americanos, nativos de Alaskacanos, nativos de Alaska
Indios ameri


0.6%

0.3%

0.3%Series 5













Matrícula en Chárter 2153 Total
Academia Bay View	477
Chárter Big Sur	101
Escuela Internacional de Monterey	439
Chárter Learning for Life	160

Matrícula por subgrupos










Estudiantes desfavorecidos socioeconómicamente 77.2%Estudiantes desfavorecidos socioeconómicament e
77.2%




Estudiantes de inglés 32.4%



Jóvenes en hogares de acogida 0.3%
Jóvenes sin hogar 16.0%

Estudiantes de Educación para Migrantes
4.0%
Estudiantes con

Chárter Monterey Bay	475
Chárter Monterey County Home	255
Chárter Pública Oasis	193
Chárter Open Door	53

discapacidades 13.9%
Fuente: Departamento de Educación de California, DataQuest, 2024-2025.

Fuente: Departamento de Educación de California, DataQuest, 2024-2025.
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[bookmark: _TOC_250005]Tasas de graduaciones
Comparación entre el condado de Monterey y California












































Fuente: Tasa ajustada de graduación de la cohorte a cuatro años (2024-2025) www.cde.ca.gov/ds/ad/filesacgr.asp
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Qué apoya el presupuesto
Presupuesto de la Oficina de Educación del Condado de Monterey
La Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) brinda liderazgo, apoyo y servicio a 24 distritos escolares públicos, ocho escuelas concertadas y aproximadamente a 72,224 estudiantes en el condado de Monterey. MCOE sirve como intermediario entre el Departamento de Educación de California (CDE) y los distritos escolares.
La amplia gama de programas y servicios de MCOE apoyan el aprendizaje, el liderazgo y la mejora continua profesional en los distritos escolares y las escuelas de nuestro condado. MCOE brinda enseñanza directa a poblaciones especiales de estudiantes y ofrece apoyo a educadores y administradores en todo el condado. También se brindan servicios comerciales y de tecnología de la información a los 24 distritos escolares, ocho escuelas chárter, universidades comunitarias y departamentos de MCOE.


El 100 % de nuestro presupuesto apoya a los estudiantes, los educadores y los distritos.


29 % ENSEÑANZA
DIRECTA (POR EJEMPLO, MAESTROS)

26% RELACIONADO CON LA ENSEÑANZA (POR EJEMPLO, AYUDAS PARA EL AULA, LIBROS, SUMINISTROS Y SOFTWARE)

10 % INSTALACIONES Y TRANSPORTE


4 % APOYO DIRECTO AL ALUMNO
(POR EJEMPLO, ORIENTACIÓN Y CONSEJERÍA)


21 % SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL


3 % PROCESAMIENTO CENTRALIZADO DE DATOS


[image: ] 7 % APOYO INTERNO

Fuente: Oficina de Educación del Condado de Monterey, Departamento de Finanzas y Comercial, 2024-2025.
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Fórmula de Financiación de Control Local (LCFF) para el condado de Monterey

California financia las escuelas públicas mediante la Fórmula de Financiación de Control Local (LCFF), centrándose en la financiación complementaria para los estudiantes con necesidades especiales. La LCFF brinda un nivel de financiación base relacionado con la asistencia diaria media (ADA) de cada distrito. La ADA es el número de días de asistencia de los estudiantes dividido por el número de días en el año escolar regular. Un estudiante que asiste a la escuela todos los días equivale a un ADA. Los fondos de la LCFF se asignan a través del Prorrateo Principal y se financian a través de una combinación de impuestos locales a la propiedad y fondos estatales del Fondo Escolar Estatal y la Cuenta de Protección Educativa.
*Algunos distritos, conocidos como distritos de “ayuda básica” o “financiados por la comunidad”, se financian completamente a través de impuestos a la propiedad y no reciben ayuda estatal para fines generales. Retienen cualquier exceso de impuestos a la propiedad dentro de su distrito. En el condado de Monterey, dos distritos son de ayuda básica: Unificado de Pacific Grove y Unificado de Carmel.
**Según la legislación de la LCFF, las escuelas primarias en distritos escolares de una sola escuela deben cumplir con los requisitos de distancia (Sección 42280-42286 del Código de Educación [EC]) para calificar para los fondos para escuelas necesariamente pequeñas (NSS). Una escuela secundaria necesariamente pequeña califica para NSS si el distrito tiene 50 alumnos o menos por milla cuadrada de territorio del distrito. Actualmente, solo el Unificado de Big Sur recibe fondos como escuela necesariamente pequeña.
[image: ]

Conozca nuestra Junta de Educación del Condado
[image: ]El papel de la Junta de Educación del Condado de Monterey
La Junta de Educación del Condado de Monterey (Junta del Condado) está compuesta por siete miembros que representan a las distintas zonas del condado. Cada miembro es elegido por los votantes de su área de administración y cumple un mandato de cuatro años. La Junta del Condado apoya y guía a MCOE en la

Annette Yee Steck Vicepresidenta Área de representación 1
[image: ]
John McPherson Área de representación 2
[image: ]
Heather Owen Presidenta
Área de representación 3
[image: ]
Virginia H. Mendoza Área de representación 4
[image: ]
Jaime Fernandez Área de representación 5
[image: ]
Mary Claypool
Área de representación 6
[image: ]
Sandra Ocampo
Área de representación 7

prestación de liderazgo y servicios a los 24 distritos escolares del condado de Monterey. Las responsabilidades principales de la Junta del Condado incluyen:
· Adoptar, evaluar y actualizar políticas coherentes con la ley, así como la visión y los objetivos, de la Junta del Condado
· Colaborar con el superintendente de las escuelas del condado para que puedan aplicarse la visión, los objetivos y las políticas compartidas de MCOE
· Brindar liderazgo comunitario en temas educativos y defender tanto a los estudiantes como la educación pública a nivel local, estatal y federal
· Adoptar el presupuesto anual y revisar los informes financieros provisionales del superintendente de las escuelas del condado
· Aprobar el plan de estudios y ser responsable del aprendizaje de los estudiantes en las escuelas y los programas operados por MCOE
· Celebrar audiencias sobre apelaciones de expulsión de estudiantes y apelaciones de traslados entre distritos
· Supervisar cualquier escuela chárter autorizada por la Junta del Condado
· Llevar a cabo asuntos de organización del distrito escolar


10 • Informe Anual de Educación a la Comunidad

[image: ]Mejores juntas escolares, futuros más prometedoresInforme Anual de Educación a la Comunidad • 11



La MCSBA organiza capacitación para miembros de juntas escolares en todo el condado
La Asociación de Juntas Escolares del Condado de Monterey (MCSBA) realiza anualmente una serie de capacitaciones para garantizar que los miembros de la junta del distrito escolar reciban la mejor perspectiva posible sobre temas importantes relacionados con la gobernanza de juntas escolares. Estas oportunidades de capacitación de alta calidad están diseñadas específicamente para los miembros de la junta escolar y los superintendentes de distrito escolar en todo el condado de Monterey.
En enero, la MCSBA invitó a los miembros de la junta escolar a asistir a una capacitación titulada: "Cómo no ser un terrible miembro de la junta escolar". Este tema, basado en un libro escrito por el veterano miembro de la junta escolar, Richard E. Mayer, aborda de manera humorística cómo las relaciones entre administradores y la junta pueden a veces presentar escenarios de comportamiento negativo. Luego, analiza las situaciones y ofrece alternativas para proporcionar soluciones beneficiosas para todos. El objetivo de la capacitación fue ayudar a los miembros de la junta escolar a comprender las mejores maneras de navegar situaciones difíciles y cómo trabajar con su superintendente para tener equipos de gobierno funcionales y colaborativos. Además, la capacitación incluyó las expectativas de un miembro de la junta escolar y cómo desempeñar de manera correcta sus responsabilidades junto con sus compañeros miembros de la junta.

Líderes estudiantiles y miembros estudiantiles de la junta escolar en capacitación
Estudiantes de escuelas secundarias de todo el condado de Monterey participaron en una capacitación enfocada en fortalecer su comprensión del papel del miembro estudiantil de la junta escolar y la gobernanza escolar. Dirigida por Kelli Moors de F3 Law, la sesión exploró las responsabilidades de las juntas escolares, lo que incluye fijar una dirección, establecer políticas, supervisar presupuestos, asegurar la responsabilidad, y defender a los estudiantes y la educación pública. Asimismo, los estudiantes recibieron una visión general sobre cómo las juntas llevan a cabo sus funciones, con un enfoque en la Ley Brown y las expectativas para las reuniones. Los participantes aprendieron estrategias para prepararse para las reuniones, leer agendas y participar adecuadamente, junto con recursos de desarrollo de liderazgo para apoyar la defensa y la representación estudiantil.
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Capacitación en el proceso y los protocolos de evaluación de amenazas estudiantiles
MCOE organizó una capacitación sobre evaluación de amenazas estudiantiles para fortalecer la seguridad escolar y equipar a los líderes con estrategias para reconocer señales de advertencia tempranas y responder a posibles riesgos de violencia o autolesiones. La capacitación formó parte de la Coalición de Escuelas y Comunidades Seguras y Saludables, que también ofrece recursos sobre temas como Los Cinco Grandes, la prevención del suicidio, el abuso sexual infantil, la explotación sexual comercial de niños, niñas y adolescentes (CSEC) y la trata de personas.
MCOE sigue comprometida a ofrecer capacitación en seguridad rentable para ayudar a los distritos a crear entornos de aprendizaje seguros y de apoyo. A través de estas medidas proactivas, los educadores están mejor preparados para abordar los desafíos y mantener los campus seguros.



[image: ]La capacitación en seguridad escolar “Los Cinco Grandes” fortalece la preparación ante emergencias.
MCOE organizó talleres de dos días sobre Los Cinco Grandes protocolos de seguridad escolar: refugio en el lugar; campus asegurado; evacuación; agacharse, cubrirse y esperar; y confinamiento/bloqueo. Estos protocolos proporcionan un marco compartido para la respuesta ante emergencias en los distritos escolares, mejorando la preparación y fomentando la colaboración con agencias asociadas. Los líderes escolares de todo el condado de Monterey adquirieron las habilidades para capacitar al personal en cada protocolo, lo que asegura un enfoque coordinado en todo el distrito para emergencias.
Esta iniciativa refleja el compromiso de MCOE de ofrecer capacitaciones de seguridad prácticas y rentables que empoderen a las escuelas para responder eficazmente ante las crisis, desde incidentes violentos hasta desastres naturales.
Los líderes del condado se reúnen en el Segundo Desayuno Anual de Liderazgo de la MCSHSCC
[image: ][image: ]La MCOE organizó el Segundo Desayuno Anual de Liderazgo de la Coalición de Escuelas y Comunidades Seguras y Saludables del Condado de Monterey (MCSHSCC), y reunió a líderes educativos, fuerzas del orden, profesionales de salud conductual y bienestar infantil, y otras organizaciones de servicios para jóvenes. El evento destacó la importancia de los esfuerzos colaborativos para fortalecer la seguridad estudiantil, expandir los apoyos de salud mental y avanzar en iniciativas de prevención en todo el condado.
En el Desayuno de Liderazgo, se presentó el Premio de Liderazgo MCSHSCC a la directora de Salud Conductual del condado, la Dra. Marni R. Sandoval, por su trabajo excepcional en la ampliación del acceso a la salud mental y el avance del cuidado informado por trauma. MCOE también se asoció con el Consejo de Prevención del Abuso Infantil (CAPC) para resaltar los esfuerzos en todo el condado para proteger a los niños y fortalecer a las familias, reforzando la misión de la Coalición de construir comunidades seguras y solidarias.
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La Dra. Guss defiende la educación pública en Sacramento
La superintendenta de las escuelas del condado de Monterey, la Dra. Deneen Guss, se une a los superintendentes de condado de todo California para reunirse regularmente con líderes estatales y personal legislativo. Estos esfuerzos de defensa se centran en garantizar que las necesidades educativas críticas sean comprendidas y apoyadas a nivel estatal.
A través de estos debates, la Dra. Guss enfatiza la importancia de continuar invirtiendo en programas que son esenciales para el éxito de los estudiantes y la sostenibilidad de iniciativas educativas clave. Entre estos, se incluyen las Escuelas Comunitarias, el financiamiento para Educación Especial, los programas de Educación Inicial, el Programa de Educación para Migrantes, el financiamiento del Título I y los Servicios de Alimentación Escolar. Muchas de estas iniciativas dependen de fondos estatales y federales asignados a través de oficinas del condado y desempeñan un papel vital en el servicio a los estudiantes del Condado de Monterey.
Gracias al trabajo cercano con los responsables de la formulación de políticas, la Dra. Guss enfatiza las necesidades de la educación pública tanto a nivel local como en todo California, reforzando la importancia del apoyo continuo a los programas y recursos que ayudan a los estudiantes a prosperar.

Casos de trata de
personas informados en todo EE. UU. en 2019
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Girls’ Health in Girls’ Hands gana el Premio a la Excelencia en Educación 2025
La Asociación de Juntas Escolares del Condado de Monterey (MCSBA) celebró su cena anual en Hartnell College, destacando la innovación y el logro en la educación. La velada reconoció programas galardonados con el Premio Golden Bell de los distritos locales y celebró el sólido liderazgo en la educación pública.
Un momento a resaltar del evento fue la entrega del Premio a la Excelencia en Educación a Girls’ Health in Girls’ Hands (GHGH), un programa de los Boys & Girls Clubs del condado de Monterey. GHGH empodera a las mujeres jóvenes a través de la educación en salud, la prevención, la defensa personal y el desarrollo de liderazgo, fortaleciendo su confianza y resiliencia.
A través de eventos como este, la MCSBA subraya su compromiso de apoyar a los miembros de las juntas escolares, distritos y socios comunitarios para avanzar en el éxito estudiantil en todo el condado de Monterey.
La Junta de Educación del Condado de Monterey se presenta en la conferencia CSBA
La Junta de Educación del Condado de Monterey y la Oficina de Educación del Condado de Monterey continúan tomando un papel de liderazgo en la concientización y el desarrollo de soluciones para abordar la trata de personas. Este trabajo se ha destacado en reuniones a nivel estatal, incluida una presentación en la Conferencia de Servicios para Miembros de la Junta del Condado de la Asociación de Juntas Escolares de California (CSBA). La superintendente de las escuelas, la Dra. Deneen Guss, junto con los miembros de la Junta del Condado y los líderes del programa, compartieron estrategias, lecciones aprendidas y enfatizaron la importancia de la colaboración entre las escuelas, las comunidades y las fuerzas del orden para prevenir la trata y apoyar a los jóvenes vulnerables. A través de esfuerzos como el Simposio Anual sobre la Trata de Personas, ahora reconocido como un modelo para otros condados, el condado de Monterey ha demostrado cómo los líderes educativos pueden aumentar la concientización, fomentar asociaciones e inspirar acciones para proteger a los estudiantes y fortalecer las comunidades.





La MCOE lanza Gladeo, la herramienta de navegación de profesiones
[image: ]En 2025, la Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) lanzó Gladeo Monterey County, una plataforma en línea de navegación de profesiones identificada como una prioridad de la junta del condado. La plataforma capacita a los estudiantes para explorar trayectorias profesionales regionales y planificar sus futuros con
confianza y propósito.
Gladeo ofrece perfiles profesionales, videos y evaluaciones que alinean los intereses

de los estudiantes con industrias de alto crecimiento. Presenta historias de profesionales diversos y conecta a los estudiantes con oportunidades laborales locales, cerrando la brecha entre educación y necesidades laborales en el condado de Monterey.

mcoe.gladeo.org

A través de asociaciones con empresas e instituciones locales, la MCOE presenta oportunidades profesionales regionales en la plataforma, ayudando a los estudiantes a comprender mejor sus opciones y apoyando su éxito en la universidad, la carrera profesional y la vida.Informe Anual de Educación a la Comunidad • 15

MCOE abre puertas al futuro








El legado de Ruth Andresen
En enero, la Junta de Educación del Condado de Monterey adoptó una resolución en honor al legado de Ruth Andresen, quien dedicó 48 años y 12 períodos de servicio a la Junta. A lo largo de su mandato, defendió la excelencia educativa, ayudó a desarrollar escuelas e instalaciones, y fue una firme defensora de la educación en Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM).
Sus contribuciones fueron reconocidas a través de numerosos premios, incluido el nombramiento de la Escuela Ruth Andresen. En su memoria, el Club de Mujeres de Salinas estableció la Beca Conmemorativa Ruth Andresen para apoyar a los estudiantes de Hartnell College.

Cada año, la Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) organiza ferias universitarias y profesionales que brindan a los estudiantes de programas de Educación Alternativa oportunidades para explorar trayectorias para su futuro. Estos eventos cuentan con la participación de institutos superiores, universidades, escuelas técnicas, programas de aprendizaje y empleadores locales, y ofrecen a los estudiantes una experiencia directa sobre las múltiples opciones disponibles después de la escuela secundaria.
A través de una comunicación directa con los representantes, los estudiantes obtienen valiosas perspectivas sobre la educación superior y las oportunidades de carrera mientras construyen conexiones que les ayudan a visualizar y prepararse para sus futuros. Estas ferias reflejan el compromiso de MCOE de garantizar que cada estudiante tenga acceso a la orientación, los recursos y la inspiración necesarios para el éxito de por vida.
[image: ]



Recorridos de Inside Education Monterey County

montereycoe.org/ inside-education


















[image: ][image: ]La Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) ofreció su esclarecedor programa Inside Education Monterey County por cuarto año. Esta oportunidad única brinda a los participantes una experiencia interactiva y de primera mano sobre los programas y servicios educativos locales. A través de una serie de talleres informativos y excursiones, los miembros de la comunidad adquieren valiosos conocimientos sobre los fundamentos de la educación pública. Los participantes pueden hablar directamente con los líderes educativos y visitar los sitios escolares para aprender más sobre lo que sucede día a día en nuestras escuelas, así como los desafíos más apremiantes que enfrentan los educadores. La serie 2024-2025 estuvo conformada por seis sesiones matutinas de medio día, una vez al mes, desde septiembre hasta marzo. En general, Inside Education Monterey County sigue fortaleciendo la comprensión comunitaria al ofrecer un acceso significativo y desde dentro a la educación pública en todo el condado.
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[image: ]Premios a MCOE
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MCOE es reconocida con el Premio a la Excelencia Empresarial 2025

[image: ][image: ]La Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) se sintió orgullosa y honrada de recibir el prestigioso Premio a la Excelencia Empresarial 2025 de la Cámara de Comercio de Monterey Peninsula durante una noche de celebración en el Embassy Suites en Seaside.
[image: ][image: ]MCOE fue uno de los tres distinguidos nominados en la categoría de Educación. En nombre de la agencia, el premio fue aceptado por la superintendenta de las escuelas del condado de Monterey, Dra. Deneen Guss, acompañada por los miembros de la Junta de Educación del
Condado, Annette Yee Steck, Mary Claypool, John McPherson y Virginia H. Mendoza, junto con la directora comercial de MCOE, Colleen Stanley.
[image: ]En una notable demostración de colaboración comunitaria, MCOE compartió el honor con su valioso socio, First 5 Monterey County, quien también estaba nominado. Felicitaciones también para la escuela Chartwell, que estaba nominada junto a nosotros, por su destacado apoyo a los niños de nuestra comunidad. Juntos, seguimos trabajando en asociación para apoyar el bienestar y el éxito de niños, estudiantes y familias en toda la región.


[image: ]MCOE es reconocida con el Premio al Socio Comunitario Brighter Bites 2024

[image: ][image: ][image: ]MCOE celebró con orgullo que el Programa de Aprendizaje Temprano (ELP) fuera reconocido como distinguido ganador del Premio al Socio Comunitario Brighter Bites, durante la celebración de fin de año de la organización en diciembre de 2024. El premio reconoció el compromiso destacado del ELP con el apoyo a los jóvenes estudiantes y las familias en todo el condado de Monterey. Los líderes del Programa de Aprendizaje Temprano, junto con la superintendenta de las escuelas del condado, la Dra. Deneen Guss, aceptaron el reconocimiento en nombre del dedicado equipo del ELP.
La ceremonia mostró las contribuciones significativas del ELP y su liderazgo colaborativo en el avance del bienestar de estudiantes y familias en todo el condado, reflejando su misión de ofrecer la más alta calidad en educación infantil temprana y servicios integrales para niños y familias a todos los niños.
La velada concluyó con una actuación vibrante de bailarines estudiantes del ELP, Flades y Flores, destacando el talento y el espíritu de los estudiantes del ELP.
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El Simposio sobre la Trata de Personas apoya la prevención y la seguridad estudiantil
[image: ][image: ]
La Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) organizó su 8.° Simposio Anual sobre Trata de Personas para aumentar la concientización y fortalecer los esfuerzos de prevención centrados en proteger a niños y jóvenes. El evento reúne a educadores, proveedores de servicios, defensores y socios comunitarios para profundizar la comprensión de la trata de personas y su impacto en las poblaciones vulnerables.
A través de conferencias magistrales, perspectivas de sobrevivientes, sesiones de grupo y el intercambio de recursos, los participantes obtienen herramientas prácticas para reconocer señales de advertencia, responder de manera eficaz, y apoyar los esfuerzos de prevención e intervención. El simposio refuerza la importancia de la colaboración, la educación y la vigilancia en la protección de los estudiantes y refleja el compromiso continuo de la MCOE con la seguridad estudiantil, la equidad y el bienestar de la comunidad.
Apoyo a los jóvenes en hogares de acogida y sin hogar a través de la colaboración regional
[image: ]Cada año, profesionales de la educación y la comunidad de toda la Costa Central se reúnen para la Cumbre de Educación para Jóvenes en Hogares de Acogida y Personas Sin Hogar.
Organizada por la Oficina de Educación del Condado de Monterey en asociación con oficinas de condado regionales, la cumbre ofrece aprendizaje profesional diseñado para mejorar los resultados educativos de los estudiantes en hogares de acogida y aquellos que experimentan la falta de hogar.
A través de conferencias magistrales, talleres y sesiones paralelas, los participantes exploran estrategias para abordar las barreras educativas, fortalecer los sistemas de apoyo y fomentar la colaboración interinstitucional. La cumbre fomenta el aprendizaje compartido, las asociaciones significativas y un compromiso renovado para garantizar la estabilidad, la equidad y el éxito de las jóvenes promesas en toda la región.
El Programa de Aprendizaje Temprano sienta las bases para la preparación escolar
[image: ]El Programa de Aprendizaje Temprano (ELP) de la Oficina de Educación del Condado de Monterey ofrece educación infantil temprana de alta calidad y servicios integrales a aproximadamente 700 niños en edad preescolar y niños pequeños en todo el condado de Monterey. Guiado por la toma de decisiones basada en datos, el ELP promueve la mejora continua de la calidad y los resultados sólidos de preparación escolar. El programa prioriza la participación familiar a través de la educación de los padres y sirve intencionalmente a poblaciones vulnerables, incluidas las familias sin hogar, los niños en hogares de acogida, los estudiantes de dos idiomas y los niños con discapacidades. En colaboración con socios comunitarios y departamentos de MCOE, el ELP asegura que los niños y las familias estén apoyados y preparados para el kínder y el aprendizaje a lo largo de la vida.
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Defensa del acceso y las oportunidades para estudiantes migrantesEducación para migrantes

Durante el año escolar 2024-2025, la Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) desempeñó un papel de liderazgo fundamental en la defensa de un apoyo estatal y federal sostenido para los programas de Educación para Migrantes. A través de una participación activa con socios educativos y responsables políticos, la MCOE elevó las necesidades de los estudiantes de familias migrantes y trabajó para garantizar el acceso continuo a servicios educativos esenciales en todo el condado de Monterey y el estado.
Estos esfuerzos de defensa fueron vitales para proteger programas que brindan apoyo académico específico, oportunidades de enriquecimiento y servicios de participación familiar para estudiantes migrantes que a menudo experimentan interrupciones debido a mudanzas frecuentes y desafíos económicos. Al mantenerse involucrada en las discusiones de políticas y en las decisiones de financiamiento, la MCOE reforzó su compromiso con la equidad, la estabilidad y el éxito a largo plazo para los estudiantes migrantes y sus familias.
[image: ]Torneo Estatal de Debate y Oratoria
Estudiantes de los programas de Educación para Migrantes de todo California participaron en el Torneo Estatal de Debate y Oratoria, un evento que destaca el rendimiento académico, el liderazgo y la voz estudiantil. Organizado por nuestra Región 16 de Educación para Migrantes, el 14.° torneo anual reunió a los mejores estudiantes competidores de múltiples regiones para demostrar sus habilidades de oratoria y pensamiento crítico.
Más allá de la competencia, el evento ofrece a los estudiantes oportunidades para conectarse con compañeros de todo el estado, desarrollar confianza y celebrar sus logros. El torneo refleja el compromiso de MCOE de apoyar a los estudiantes migrantes a través de oportunidades de enriquecimiento que promuevan la excelencia académica, la colaboración y caminos para el éxito futuro.


[image: ]Empoderamiento a las familias a través de la Educación para Migrantes
Cada año, MCOE organiza una Conferencia Regional para Padres Migrantes para apoyar la participación familiar y el éxito estudiantil. El evento conectó a las familias con información educativa y recursos comunitarios y, al mismo tiempo, fortaleció la participación y el liderazgo de los padres. Este evento anual refleja el compromiso de MCOE de asociarse con las familias y promover resultados equitativos para los estudiantes migrantes.
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Apoyo a la próxima generación de educadores en el condado de Monterey
[image: ]El equipo de Preparación de Educadores de la Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) apoya a los maestros y los administradores en el inicio de su carrera a medida que se incorporan a la profesión, brindando mentoría estructurada, asesoramiento individualizado y aprendizaje profesional reflexivo. Los programas de inducción de MCOE están diseñados para fortalecer la práctica de la enseñanza, desarrollar confianza y capacidad de liderazgo, y promover el éxito y la retención a largo plazo, de modo que los educadores estén preparados para satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes y las comunidades a las que atienden, tanto durante los programas como a lo largo de sus carreras profesionales.
Este año marca un hito significativo tanto para el Programa de Inducción Docente como para la Credencial de Servicios Administrativos Clear, que ha alcanzado su nivel de matrícula más alto en más de una década. Los miembros del equipo de Preparación de Educadores también actuaron como líderes en el diseño y la planificación de la Conferencia de Inducción de California 2026 (CAIC) y presentaron un enfoque profundo en los Estándares de la Profesión Docente de California a otros profesionales de inducción en todo el estado. MCOE sigue invirtiendo en el desarrollo de educadores y líderes escolares en etapas iniciales de sus carreras, construyendo una sólida y sostenible fuerza laboral de educadores que servirá a las comunidades del Condado de Monterey en el futuro.
Desarrollo de confianza y capacidad matemática
Los distritos de todo el condado de Monterey están tomando medidas activas para mejorar los resultados de los estudiantes en la educación matemática. Varios distritos, que representan a más de 20 escuelas, se han unido en la Comunidad de Práctica de Matemáticas de MCOE. Cada sesión de aprendizaje de día completo se enfoca en alinear la enseñanza con el nuevo marco de matemáticas a través de un ciclo de aprendizaje, reflexión y mejora.
La meta compartida de la Comunidad de Práctica de Matemáticas es participar en la mejora continua y apoyar a los educadores mientras fortalecen una enseñanza de matemáticas de alta calidad. Este trabajo incluye explorar estrategias de enseñanza eficaces, examinar datos de aprendizaje de los estudiantes y planificar próximos pasos accionables. Como resultado, las aulas están transformándose visiblemente. La participación estudiantil, el discurso académico y la ejemplificación matemática están despertando la curiosidad y la confianza en las matemáticas. Esto va más allá de la mejora en las calificaciones; es un movimiento que está reformando mentalidades y afirmando la creencia de que cada estudiante en el condado de Monterey puede tener éxito en matemáticas, y lo tendrá.
[image: ][image: ][image: ]
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[image: ]Fortalecimiento de las bases para el éxito en alfabetización
La academia Dream Big Monterey: Science of Reading Academy es una iniciativa de aprendizaje profesional liderada por la Oficina de Educación del Condado de Monterey para fortalecer la enseñanza de alfabetización temprana en todo el condado. Diseñada para educadores que atienden a estudiantes jóvenes, la academia ofrece formación basada en investigaciones fundamentadas en la ciencia de la lectura para apoyar sólidos cimientos en lectura y escritura. El primer grupo se lanzó en 2022, con 65 maestros de 16 distritos escolares. A través de una serie de sesiones de aprendizaje interactivas de día completo, los maestros profundizan su comprensión de cómo los niños aprenden a leer y obtienen estrategias prácticas que pueden aplicar inmediatamente en sus aulas.
La academia se diseñó de manera conjunta con especialistas estatales y locales en alfabetización, y enfatiza prácticas de alfabetización estructurada fundamentadas en la neurociencia y en investigaciones basadas en evidencia. Los participantes se enfocan en los componentes esenciales del desarrollo inicial de la lectura, lo que incluye la conciencia fonémica, la fonética, el vocabulario, el desarrollo del lenguaje y la comprensión. Al comprender los procesos cognitivos detrás de la lectura, los educadores están mejor equipados para adaptar la enseñanza a las diversas necesidades de sus estudiantes y acelerar los resultados de alfabetización.
Una fortaleza clave de la Academia de la Ciencia de la Lectura es su asociación con la comunidad local. El apoyo de Taylor Farms ha ampliado el acceso a recursos de desarrollo profesional y enseñanza de alta calidad para educadores en todo el condado de Monterey. En conjunto, estos esfuerzos reflejan un compromiso compartido con la alfabetización como base para el aprendizaje permanente, el éxito académico y la oportunidad equitativa para todos los estudiantes.
La academia Dream Big Monterey: Science of Reading Academy recibe el prestigioso premio Golden Bell 2025 de la CSBA
[image: ]La academia Dream Big Monterey: Science of Reading Academy de la Oficina de Educación del Condado de Monterey fue honrada con un Premio Golden Bell 2025 de la Asociación de Juntas Escolares de California (CSBA), uno de los más altos reconocimientos de California a la excelencia y la innovación en la educación pública.
Los Premios Golden Bell de la CSBA celebran programas ejemplares que demuestran liderazgo, gobernanza e impacto educativo sobresalientes a nivel estatal. Dream Big Monterey fue reconocida por su enfoque basado en evidencia para fortalecer la enseñanza de la alfabetización temprana y su amplio impacto en todo el condado de Monterey.
La academia refleja un fuerte compromiso con las prácticas de alfabetización basadas en la investigación fundamentadas en décadas de investigación en neurociencia y educación. Un componente crucial para el éxito de la academia es su asociación con Bruce Taylor y Taylor Farms, cuya inversión de varios años proporciona apoyo económico que incentiva a los maestros participantes, y amplía el acceso a recursos y aprendizaje profesional de alta calidad en todo el condado.
Dream Big Monterey fue reconocida formalmente en la Ceremonia de los Premios Golden Bell de la CSBA en Sacramento.

Honrar a los empleados escolares clasificados
El condado de Monterey celebra la excelencia del personal escolar en nueve categorías de servicios esenciales
El programa de Empleados Escolares Clasificados del Año (CSEY) reconoce al personal ejemplar en nueve categorías esenciales que respaldan el sistema educativo del condado de Monterey: servicios administrativos y de oficina; servicios de conserjería y mantenimiento; servicios de alimentación y nutrición; servicios de salud y estudiantiles; servicios de paraprofesionales; servicios de seguridad; servicios de oficios especializados; servicios técnicos y servicios de transporte. Este prestigioso reconocimiento celebra a los empleados que realizan contribuciones destacadas en sus campos y mejoran el entorno educativo en general.
Los empleados son seleccionados por su excelencia en el desempeño laboral, el compromiso con la escuela y la comunidad, el liderazgo y la dedicación, el apoyo comunitario, el impacto positivo en la imagen de la escuela, y el compromiso de ir más allá en sus tareas.
MCOE extiende su más sincero agradecimiento a Chevron por su generosa donación, que permitió un premio en efectivo de $500 para cada galardonado y un premio en efectivo de
$1,000 para el Maestro del Año (TOY) en general. La MCOE también agradece a las diversas empresas que patrocinaron la Ceremonia de Premiación del CSEY y el TOY. Estas empresas se encuentran en la página 43 de este informe.

Empleados Escolares Clasificados del Año 2024


SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE OFICINA

KAREN KUSHEL
Escuela
Internacional de Monterey

SERVICIOS DE SALUD Y ESTUDIANTILES
BRENDA PEREZ

Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula

SERVICIOS DE OFICIOS ESPECIALIZADOS
ROY TELLES

Distrito Escolar de Greenfield Union



SERVICIOS DE CONSERJERÍA Y MANTENIMIENTO
ANGELO WHITE

SERVICIOS DE
PARAPROFESIONALES
FRAN RYDER

SERVICIOS TÉCNICOS

LETICIA RIVERA



Escuela Internacional de Monterey

Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula

Distrito Escolar
Unificado de Soledad



SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN
NANCY DERR

Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula

SERVICIOS DE SEGURIDAD

ERIK LUALEMANA

Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula

SERVICIOS DE TRANSPORTE

DIEGO MANDUJANO MACIAS
Distrito Escolar de Salinas Union High
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Homenaje a los Maestros del Año
Blaise Chaney nombrado Maestro del Año del condado de Monterey
El Programa de Maestro del Año celebra a educadores excepcionales que defienden la innovación, el rendimiento estudiantil y las recompensas transformadoras de la enseñanza. Rinde homenaje a cuatro educadores destacados mientras inspira una pasión por la enseñanza como carrera. A través de este programa, se reconoce a los maestros que implementan eficazmente estrategias para impulsar el éxito académico y reducir las brechas de rendimiento entre diversas poblaciones estudiantiles. Los criterios de selección incluyen experiencia profesional, compromiso con el desarrollo continuo, contribuciones a la escuela y la comunidad, filosofía de la enseñanza y éxito estudiantil medible.
Este año, Blaise Chaney, un dedicado maestro de educación secundaria del Distrito Escolar de South Monterey County Joint Union High, fue nombrado Maestro del Año de Secundaria, así como Maestro del Año del Condado de Monterey. El Sr. Chaney representó con orgullo al condado de Monterey al avanzar a la competencia estatal del reconocimiento al Maestro del Año de California.





	



BLAISE CHANEY

MAESTRO DE SECUNDARIA
Distrito Escolar de South Monterey County Joint Union High

Maestros del Año del Condado de Monterey por categoría


MAESTRO DE PRIMARIA


MAESTRO DE ESCUELA MEDIA


MAESTRO DE SECUNDARIA


MAESTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL









DANIA ZALAT-EL BAGHDADI
Escuela Internacional de Monterey

BEN HOLLIDAY
Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula

BLAISE CHANEY
Distrito Escolar de South Monterey County Joint Union High

WILL COBLEY
Oficina de Educación del Condado de Monterey


Equipo de Recursos Humanos

Cada año, el dedicado equipo de Recursos Humanos de MCOE da vida a la celebración de premios con cuidado, creatividad y un
profundo compromiso para hacerla verdaderamente
significativa.
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[image: ]Recursos Humanos
Conectar a la comunidad con carreras en educación
En julio, la Oficina de Educación del Condado de Monterey organizó una Feria de Empleo para personal clasificado en Hartnell College, brindando a los miembros de la comunidad la oportunidad de conocer sobre carreras en el ámbito educativo y postularse en el lugar a una variedad de vacantes disponibles. El evento destacó los esfuerzos de colaboración de los programas de MCOE y los distritos escolares locales para involucrar a los candidatos potenciales y fortalecer la fuerza laboral en educación.
[image: ][image: ][image: ]Las vacantes disponibles incluían paraeducadores, conductores de autobuses, personal de servicio de alimentos, personal de mantenimiento, y roles administrativos y contables. Con beneficios competitivos y lugares de trabajo solidarios, estas oportunidades continúan atrayendo a individuos interesados en contribuir al éxito estudiantil en todo el condado de Monterey.





Explore las mejores oportunidades de empleo en educación en www.edjoin.org/montereycoe
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[image: ]Fortalecimiento del liderazgo a través de la capacitación
[image: ]MCOE ofrece oportunidades de capacitación para apoyar a los administradores y los líderes escolares en todo el condado. En 2024, la División de Recursos Humanos de MCOE organizó un taller centrado en investigaciones efectivas, ofreciendo a los administradores de escuelas y distritos orientación sobre las mejores prácticas para manejar asuntos delicados en las escuelas.
Los participantes exploraron estrategias para llevar a cabo investigaciones justas y exhaustivas, reconociendo sesgos y asegurando procesos respetuosos para los estudiantes y el personal. Estos talleres son parte del compromiso continuo de MCOE de desarrollar la capacidad de liderazgo y equipar a los educadores con el conocimiento y las habilidades necesarias para mantener entornos de aprendizaje seguros y que brinden apoyo.
































Cinco escuelas del condado de MontereyLogros del distrito escolar

nombradas Escuelas Distinguidas de California 2025
[image: ]
Cinco escuelas primarias del condado de Monterey obtuvieron el título de Escuelas Distinguidas de California 2025, un reconocimiento prestigioso del Departamento de Educación de California que honra a las escuelas que demuestran un rendimiento académico excepcional o éxito en cerrar brechas de rendimiento. Las escuelas reconocidas son las escuelas primarias Jack Franscioni, Gabilan y Rose Ferrero en el Distrito Escolar Unificado de Soledad, Spreckels Elementary en el Distrito Escolar de Spreckels Union y Washington Union Elementary en el Distrito Escolar de Washington Union.
[image: ]Cada una de estas escuelas ha demostrado un alto rendimiento y progreso en los indicadores clave del estado, incluidas las puntuaciones en Lengua y Literatura Inglesa y Matemáticas, las tasas de suspensión y los datos sobre el clima escolar. El reconocimiento refleja los esfuerzos de los líderes escolares, los educadores, el personal, los estudiantes y las familias que trabajan juntos para crear entornos de aprendizaje donde todos los estudiantes puedan prosperar académica y socialmente.
La Oficina de Educación del Condado de Monterey felicita a las cinco escuelas por su dedicación a la excelencia educativa y su compromiso de asegurar que cada estudiante tenga un respaldo en su camino hacia el éxito.

Roosevelt Elementary School celebra 100 años de historia, educación y unidad
Roosevelt Elementary School, en el Distrito Escolar Salinas City Elementary, cumplió un siglo de atender a estudiantes y familias, y celebró un rico legado formado por generaciones de educadores, apoyo comunitario y logros estudiantiles. El hito destacó el papel duradero de la escuela en el vecindario de Salinas y su compromiso con el aprendizaje, la pertenencia y la oportunidad. Las narraciones lideradas por estudiantes y las exhibiciones históricas reflejaron su crecimiento y evolución a lo largo del tiempo. Una cápsula del tiempo ceremonial, creada hace años para ser abierta con motivo del centenario, ofreció una valiosa mirada al pasado de la escuela y a las personas que ayudaron a construir sus cimientos.
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Distrito Escolar de Alisal Union
Durante el año escolar 2024-25, el Distrito Escolar Alisal Union transformó sus 12 ubicaciones al Modelo de Escuelas Comunitarias, contrató coordinadores en cada plantel y especialistas en educación para padres, y habilitó salas comunitarias para fortalecer la participación de las familias. El distrito también celebró la inauguración de Buckhorn Early Center, que incluye cinco aulas de preescolar inclusivas que atienden a estudiantes de preescolar estatal y educación especial.
De cara al ciclo 2025-2026, el distrito se centrará en garantizar que estas iniciativas importantes se traduzcan en mejoras académicas medibles. Se alinearán los recursos para fortalecer la alfabetización temprana y las matemáticas, mientras que los apoyos integrales del Modelo de Escuelas Comunitarias se utilizarán para reducir significativamente el ausentismo crónico.


Distrito Escolar Unificado de Big Sur
El Distrito Escolar Unificado de Big Sur fortaleció su programa STEAM con clases diarias para todos los estudiantes y un Festival STEAM comunitario al final del año. Las excursiones destacaron el aprendizaje práctico, con estudiantes de secundaria que exploraron San Francisco y Berkeley, y estudiantes más pequeños que visitaron museos, el zoológico y el Museo de Exploración e Innovación en Santa Barbara. Los estudiantes también mostraron sus talentos en un Show de Invierno, creando decorados y actuando en el escenario.
Las metas para 2025-2026 incluyen mejorar la asistencia, agregar música, incluidos instrumentos para todos los estudiantes, y talleres adicionales de arte. El enfoque continuará estando en fomentar la excelencia académica y la participación familiar.
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Distrito Escolar de Bradley Union
Bradley registró aumentos consecutivos en la inscripción del Día del Censo por primera vez en 13 años, con un crecimiento del 38 %. El distrito organizó el torneo anual de baloncesto Bulldog para escuelas pequeñas vecinas y lanzó su primera feria regional de carreras profesionales para estudiantes de secundaria en los condados de San Luis Obispo y Monterey.

Bradley se centra en el niño de forma integral, y apoya a los estudiantes en los ámbitos académico, social y emocional, mientras orienta su "camino hacia el futuro". Se invitó a los líderes del distrito a Helsinki, Finlandia, para colaborar con educadores finlandeses y colegas norteamericanos en convertir prácticas prometedoras en acción.

Distrito Escolar Unificado de Carmel
El Distrito Escolar Unificado (USD) de Carmel se enorgullece de su tradición de excelencia y su compromiso con preparar a cada estudiante para impactar positivamente en la sociedad. Con maestros altamente calificados que brindan enseñanza alineada con los estándares, los datos del CA Dashboard muestran un fuerte desempeño en ELA, Matemáticas y la tasa de graduación. El distrito mantiene el rigor académico mientras amplía las trayectorias profesionales, la inscripción doble y las oportunidades de enriquecimiento para asegurar que todos los estudiantes reciban una educación integral que fomente la creatividad, el pensamiento crítico y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.
CUSD Forward, el nuevo plan estratégico del distrito desarrollado con la participación de socios educativos, ofrece una hoja de ruta para el futuro. Define 4 áreas de enfoque: rendimiento estudiantil y enseñanza; seguridad y bienestar de estudiantes y personal; familias comprometidas y aliados comunitarios; y optimización de recursos, a través de 22 objetivos, que orientan programas de excelencia y el progreso continuo hacia la misión y las metas del distrito.

Distrito Escolar de Chualar Union
El Distrito Escolar (USD) de Chualar, un distrito escolar con una sola escuela, se esfuerza por ofrecer un entorno de aprendizaje seguro, ordenado y enriquecedor que promueva el compromiso de trabajar en
asociación con los estudiantes, los padres y la comunidad. Chualar Elementary School atiende a estudiantes de kínder transicional (TK) a 8.° grado, y ha ampliado su programa de TK para incluir a todos los estudiantes que tienen cuatro años. Chualar Elementary selecciona sus programas de planes de estudio básicos adoptados por el estado a partir de diversas investigaciones educativas, la orientación de la Oficina de Educación del Condado de Monterey y la participación activa de los maestros, para asegurarse de que el plan de estudios académico responda a las necesidades de enseñanza, rigor académico y educación multicultural de su población estudiantil.
El USD de Chualar continúa enfocándose en su programa de Inglés como Segundo Idioma y en los Estándares Estatales Básicos Comunes, brindando a los maestros desarrollo profesional y recursos para fortalecer la calidad de la enseñanza. A los estudiantes también se les brinda apoyo, incluido el programa de Aprendizaje Socioemocional e Intervención, como tutoría, consejería y programas especializados.
Distrito Escolar Unificado de Gonzales
El Distrito Escolar Unificado (USD) de Gonzales tiene la misión de aumentar el rendimiento académico de todos los estudiantes. Estamos enfocados en el Ciclo de Investigación, analizando dónde están académicamente nuestros estudiantes e informando cómo mejorar sus posibilidades de éxito. Asimismo, una de
nuestras prioridades es promover un entorno de estudiante-deportista y una experiencia socioemocional positiva para los estudiantes.
Para el año escolar 2025-2026, el USD de Gonzales se enfocará en la implementación de Comunidades Profesionales de Aprendizaje, las evaluaciones de referencia distritales en Matemáticas y ELA, la enseñanza de alto impacto, los programas de Transmisión de Habilidades Sociales y Mediación entre Pares y las iniciativas internas de emprendimiento de CTE.
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Distrito Escolar de Graves
El Distrito Escolar de Graves tuvo un año exitoso, asociándose con Harmony at Home para apoyar el aprendizaje socioemocional de los estudiantes y fomentar una cultura de respeto. Las mejoras de infraestructura incluyeron un nuevo pozo y un jardín de Aprendizaje Socioemocional (SEL) financiado por CalHOPE. El distrito colabora con el Consejo de las Artes del Condado de Monterey para proporcionar enseñanza en danza, música y artes visuales, y está introduciendo Prácticas Restaurativas.
Graves School comienza cada día con Círculos Comunitarios, mientras el personal continúa con la capacitación en Prácticas Restaurativas a través de MCOE y Community Matters. Los estudiantes se encargarán del cuidado de las camas elevadas IS del jardín de SEL y de dos nuevas camas de compostaje, vinculando el aprendizaje práctico con la sostenibilidad del campus y con la comunidad en general.

Distrito Escolar de Greenfield Union
El Distrito Escolar de Greenfield Union (GUSD) se enorgullece de asociarse con Verizon Innovative Schools para ampliar el acceso a experiencias de aprendizaje equitativas, innovadoras y ricas en tecnología. A través de
esta asociación, los estudiantes y el personal de Vista Verde Middle School han recibido iPads con conectividad wifi y LTE incorporada, ayudando a cerrar la brecha digital y apoyar el aprendizaje tanto en el campus como en el hogar.
Basándose en este éxito, el GUSD está expandiendo estos esfuerzos a las escuelas primarias a través del trabajo del Equipo de Tecnología mediante el fortalecimiento de la infraestructura, el aumento del acceso a la tecnología educativa, la promoción de la ciudadanía digital, y el apoyo al personal con capacitación y recursos. Los estudiantes de todos los niveles escolares se benefician de entornos de
aprendizaje atractivos y preparados para el futuro, incluyendo el acceso a laboratorios de deportes electrónicos, clubes de drones y clubes de tecnología. El GUSD agradece esta alianza y su impacto continuo en el éxito estudiantil y la equidad en toda la comunidad escolar.

Distrito Escolar de King City Union
El año escolar 2024-2025 en el Distrito Escolar de King City Union (KCUSD) se caracterizó por el impacto y la colaboración, con más de 300 empleados trabajando para encender el potencial de los estudiantes. Nuestro nuevo programa de Inmersión en Dos Idiomas alcanzó su capacidad total, y la participación de las familias se fortaleció, lo cual se reflejó en un evento del Día del Niño con más de 1200 asistentes. El KCUSD se enorgullece del crecimiento académico de nuestros estudiantes y el apoyo ampliado disponible durante y después de la escuela.
En el año escolar 2025-26, el KCUSD extenderá su programa de Inmersión en Dos Idiomas al primer grado y finalizará seis nuevas aulas de kínder transicional (TK) y kínder en King City Arts Magnet, que estarán disponibles después de las vacaciones de invierno. La construcción luego se trasladará a Santa Lucia Elementary. Chalone Peaks Middle School también incorporará campo traviesa, lucha libre y vóleibol masculino a sus actividades deportivas extracurriculares.

Distrito Escolar de Lagunita
El Distrito Escolar de Lagunita reestructuró la escuela y pasó de brindar clases de kínder a 8.° grado a una escuela primaria que ofrece de kínder transicional a 6.° grado; además, está desarrollando planes de construcción para una nueva instalación de educación infantil temprana para apoyar las aulas de kínder de transición y kínder de día completo. El Distrito Escolar de Lagunita también
fortaleció los apoyos a los estudiantes mediante la implementación de un plan de estudios de Aprendizaje Socioemocional y una alianza con el área de Salud Conductual para brindar un consejero y un mentor contra el acoso escolar en el plantel. Su galardonado programa de Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas es otro aspecto a resaltar.
El Distrito Escolar de Lagunita trabaja para mejorar la asistencia mediante la retención de maestros de alta calidad y el mantenimiento de una enseñanza sólida, apoyos a los estudiantes, oportunidades de enriquecimiento y un entorno escolar positivo.
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Distrito Escolar de Mission Union
El Distrito Escolar de Mission Union ha visto crecimiento en instalaciones, plan de estudios, seguridad y logros. Con un bono de $1.5 millones, la escuela ha mejorado la entrada, la pista, los sistemas de rociadores, la seguridad, la tecnología y las aulas, y tiene planes para revitalizar el jardín. Una subvención de $1.2 millones de la Junta de Agua de California financiará un nuevo pozo, cuya finalización está prevista para 2026.
El distrito mantiene su enfoque en el rendimiento estudiantil a través de i-Ready, la ampliación del desarrollo profesional con tecnología de pizarras interactivas, el fortalecimiento de nuestro programa STEAAAMM (Ciencias, Tecnología, Ingeniería, Arte, Agricultura, Arquitectura, Música y Matemáticas) y la ampliación de la oferta curricular.

Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula
El Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula (MPUSD) continúa emergiendo como uno de los principales sistemas escolares públicos del país, fortalecido por una enseñanza eficaz, una cultura escolar positiva, sistemas de apoyo integrales y un liderazgo colaborativo. El distrito ofrece oportunidades de aprendizaje
innovadoras e inclusivas que aumentan el rendimiento y cierran las brechas, obteniendo reconocimiento a nivel local, estatal y nacional. Este año, el MPUSD recibió un Premio Golden Bell por su programa de Coherencia de prekínder a 3.er grado, mejoró los resultados de las evaluaciones estatales, amplió la inscripción doble y recibió múltiples honores por su Programa de Intervenciones y Apoyos Conductuales Positivos (PBIS) y educación para padres.
El MPUSD mantiene un fuerte enfoque en la alfabetización de enseñanza temprana, STEM, caminos profesionales y artes, al mismo tiempo que prioriza el bienestar socioemocional mediante una atención a tiempo completo de la salud mental y robustos apoyos. Las inversiones continuas en deportes, actividades e instalaciones mejoran la experiencia estudiantil. El distrito está fortaleciendo los esfuerzos de reclutamiento y retención, incluida la adición de nuevas viviendas para el personal.
Distrito Escolar Unificado del Condado de North Monterey
Las escuelas del Distrito Escolar Unificado del Condado de North Monterey han demostrado un crecimiento académico constante, con avances notables para todos los estudiantes, y especialmente para los estudiantes de inglés, tanto en Lengua y Literatura Inglesa como en Matemáticas. La asistencia ha mejorado, y hemos visto un progreso significativo en las tasas de finalización de A-G, así como reducciones significativas en las tasas de suspensión en todos los grupos de estudiantes.
Nuestra misión es asegurar que cada estudiante se gradúe preparado para la universidad, la carrera profesional y la vida. Establecemos altas expectativas y proporcionamos los apoyos académicos, socioemocionales y conductuales necesarios para el éxito, priorizando la enseñanza inicial efectiva y las intervenciones oportunas cuando se necesita ayuda adicional.

Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove
Este año, el Distrito Escolar Unificado (USD) de Pacific Grove avanzó en su compromiso con la competencia cultural a través de un plan centrado en la pertenencia, la seguridad y la prosperidad. El plan fomenta políticas y prácticas equitativas e inclusivas, creando una cultura donde todos los estudiantes, independientemente de su origen o capacidad, se sientan bienvenidos y conectados.
En el 2025-2026, el USD de Pacific Grove profundizará la Cultura del Nosotros mediante el fortalecimiento de la voz estudiantil, el refuerzo de la competencia cultural, el apoyo del plan de estudios, el alineamiento del liderazgo y las prácticas en los planteles, y la ampliación de la participación de las familias, garantizando que todas las personas se sientan parte de un equipo que celebra la diversidad que fortalece a nuestra comunidad acogedora.
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Distrito Escolar de Salinas City Elementary
En mayo de 2025, el Distrito Escolar de Salinas City Elementary recibió $12.1 millones para transformar nueve de sus 15 escuelas en Escuelas Comunitarias, cada una con su propio comité directivo. Asimismo, el distrito inició la fase dos del desarrollo de su Perfil del Estudiante, un esfuerzo colaborativo para operacionalizar su visión y misión mediante la definición de las competencias que los estudiantes necesitan para tener éxito en la escuela, el trabajo y la vida.
En 2025-2026, el distrito avanzará en el desarrollo del Perfil del Estudiante mediante la finalización del modelo y el plan de aprendizaje. El distrito comenzará importantes proyectos de construcción financiados por Measures G&H, que incluyen actualizaciones y modernizaciones. El trabajo de las Escuelas Comunitarias se ampliará con comités directivos que guiarán los planes de implementación específicos de cada escuela.

Distrito Escolar de Salinas Union High
Durante el ciclo escolar 2024-25, el Distrito Escolar de Salinas Union High (SUHSD) fortaleció su rumbo de largo plazo al lanzar el Retrato del Graduado y el Marco para el Futuro, alineando la enseñanza, los apoyos a los estudiantes
y las alianzas comunitarias en torno a una visión compartida. El distrito generó un fuerte impulso mediante la ampliación de las trayectorias de carreras profesionales y de acceso temprano a la universidad, el fortalecimiento de los sistemas de bienestar, el avance en las Escuelas Comunitarias y el aceleramiento de la modernización de los planteles, estableciendo una base sólida para una mejora sostenida a nivel distrital.
En 2025-2026, el SUHSD fortalecerá la educación académica a través del análisis de datos que impulsen
la mejora continua y expandirá las trayectorias de CTE mediante asociaciones más profundas con la industria,
los institutos superiores y las universidades. El distrito también promoverá una cultura escolar positiva a través del bienestar, la modernización guiada por el Plan Maestro de Instalaciones, la inclusión y un fuerte sentido de pertenencia, mientras aumenta la graduación y la preparación posterior a la secundaria. En conjunto, estos esfuerzos posicionan al SUHSD como un distrito de alto desempeño y un modelo de cómo la innovación, la equidad y el diseño centrado en el estudiante, junto con su voz, se articulan de manera efectiva.

Distrito Escolar de San Antonio Union
En el año escolar 2024-25, el Distrito Escolar de San Antonio experimentó crecimiento y éxito, con la seguridad fortalecida a través de la capacitación del personal y mejoras en el campus. Los maestros ampliaron sus habilidades mediante el desarrollo profesional y conferencias, e implementaron un nuevo programa de escritura, contribuyendo a mejoras en la alfabetización y las puntuaciones en las pruebas. Los estudiantes de la escuela media visitaron Cal Poly, asistieron a campamentos de ciencia y disfrutaron de su primer baile, mientras que el campus se benefició de una enseñanza más sólida, oportunidades enriquecidas y conexiones duraderas.
En 2025-2026, el distrito desarrollará el liderazgo en todo el campus mientras continúa su enfoque en la seguridad, la alfabetización y el enriquecimiento. El Distrito Escolar de San Antonio elevará el rendimiento académico mediante la enseñanza dirigida, el desarrollo continuo del personal y programas que fomenten el pensamiento crítico y la resolución de problemas, mientras apoyan el carácter, la resiliencia y la responsabilidad de los estudiantes.

Distrito Escolar de San Ardo Union
El Distrito Escolar de San Ardo Union logró hitos durante el año escolar 2024-2025 utilizando evaluaciones diagnósticas iReady en Lengua y Literatura Inglesa y Matemáticas y administrando dos evaluaciones integrales intermedias. El desarrollo profesional para educadores incluyó Ciencia de la Lectura, Adquisición y Diseño de Lenguaje Guiado, Sistemas de Apoyo Multinivel, Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo, Prácticas de Justicia Restaurativa, y enseñanza de ELA y Matemáticas.
El Distrito Escolar de San Ardo Union apoya a los estudiantes a través de clases pequeñas, paraprofesionales, aprendizaje ampliado mediante el programa de Educación y Seguridad Después de la Escuela, un nuevo programa de matemáticas, educación física y salud, deportes, arte y música, tutoría dirigida por maestros, excursiones educativas, servicios de consejería y eventos en todo el distrito, promoviendo la participación de los padres.
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Distrito Escolar de San Lucas Union
El Distrito Escolar de San Lucas Union proporciona múltiples capas de apoyo académico, social y emocional para todos los estudiantes. El distrito aprobó un bono escolar de $3.5 millones para la construcción de una nueva pista y un proyecto de mejora del sitio. Además, el distrito tiene un nuevo programa de Maker Space que asegura que cada estudiante tenga acceso a este programa práctico enfocado en la ciencia. El Distrito Escolar de San Lucas Union se esfuerza por proporcionar un entorno escolar seguro y bien mantenido para los estudiantes con personal certificado altamente calificado que cuenta con suficientes materiales de enseñanza.
Al promover la participación de las familias, el Distrito Escolar de San Lucas Union brinda un entorno escolar acogedor con actividades de enriquecimiento para los estudiantes. La escuela y todos los programas son administrados, monitoreados y revisados continuamente por la administración para mantener un funcionamiento fluido de la escuela.

Distrito Escolar de Santa Rita Union
En 2024-2025, el Distrito Escolar de Santa Rita Union (SRUSD) fortaleció la excelencia académica, el bienestar estudiantil y el compromiso culturalmente receptivo. El distrito profundizó su asociación con el Centro Binacional para el
Desarrollo Indígena Oaxaqueño para expandir el aprendizaje cultural multilingüe y elevar las voces de las familias indígenas. El SRUSD también avanzó en la modernización de las instalaciones reemplazando computadoras portátiles envejecidas, actualizando las aulas y mejorando la seguridad del campus.
En 2025-2026, el SRUSD ampliará los apoyos estudiantiles y continuará transformando las instalaciones para el aprendizaje del siglo XXI. Las prioridades incluyen completar la siguiente fase de proyectos de aulas modernas que promuevan el aprendizaje práctico, la creatividad y la colaboración, mientras se fortalecen las asociaciones familiares y comunitarias para el compromiso cultural, las oportunidades
extracurriculares y el bienestar. El aprendizaje profesional enfatizará el rigor académico, las altas expectativas y el crecimiento colaborativo a través de Rondas de Enseñanza y el liderazgo docente para asegurar que cada estudiante aprenda en un ambiente seguro y enriquecedor y esté preparado para prosperar.

Distrito Escolar Unificado de Soledad
El año escolar 2024-2025 marcó el 150.º aniversario del Distrito Escolar Unificado (USD) de Soledad, que celebró su historia y compromiso con la excelencia. Tres escuelas primarias fueron nombradas Escuelas Distinguidas de California, el distrito inició la construcción de un proyecto de viviendas para el personal de 20 unidades,
y los votantes aprobaron un bono de 42 millones de dólares para modernizar las aulas, mejorar la seguridad y actualizar las instalaciones deportivas.
El USD de Soledad se enfoca en sus metas para 2026 para expandir las oportunidades tanto para los estudiantes como para sus familias. Cada campus operará como una Escuela Comunitaria, y se asociará con organizaciones locales para salud, consejería y aprendizaje extendido. El distrito también ampliará
las vías hacia la universidad y la carrera, garantizará entornos de aprendizaje seguros, fortalecerá la participación familiar y construirá una fuerza laboral diversa y fuerte, avanzando en su visión de preparar a todos los estudiantes para el éxito en la escuela, la carrera profesional y la vida.
Distrito Escolar de South Monterey County Joint Union High
Este año, el Distrito Escolar de South Monterey County Joint Union High expandió su plan de estudios, CTE, Inscripción Doble y ofertas A-G a través de una asociación con la Iniciativa de Orientación Universitaria y Profesional, abriendo más caminos para el éxito estudiantil. También aprobamos dos bonos para instalaciones que mejorarán la educación técnica y profesional junto con los deportes, y lanzamos comités asesores de estudiantes y padres para fortalecer las asociaciones comunitarias.
El próximo año, avanzaremos en la preparación para la universidad y la carrera profesional, ampliaremos los apoyos de salud mental, fortaleceremos el acceso académico, planificaremos instalaciones modernizadas y profundizaremos las asociaciones comunitarias, continuando con la creación de oportunidades para cada estudiante. Juntos, avanzamos con nuestro lema: Estudiantes. Servicio. Éxito.
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Distrito Escolar de Spreckels Union
El Distrito Escolar de Spreckels Union está orgulloso de sus logros durante el año escolar 2024-2025. Los equipos de liderazgo pedagógico en ambos planteles escolares se enfocaron en identificar a los estudiantes que necesitan apoyo y en fortalecer el monitoreo del progreso mediante la mejora de los sistemas de datos. Estos esfuerzos contribuyeron a obtener mejores resultados en el California Dashboard 2025, con la mayoría de los subgrupos de estudiantes mostrando crecimiento.
El distrito también amplió los apoyos socioemocionales, con consejeros del lugar impartiendo lecciones de SE en las aulas y una nueva asociación con el Ohana Center que proporciona grupos de acondicionamiento mental para escuelas intermedias. Celebrar la diversidad siguió siendo una prioridad mientras el maestro de ELD y los padres voluntarios organizaron la primera Feria Multicultural del distrito. Estos logros ocurrieron en paralelo a los esfuerzos en todo el distrito para reducir gastos sin sacrificar la calidad de la educación proporcionada

Distrito Escolar de Washington Union
En 2024-2025, el Distrito Escolar de Washington Union (WUSD) logró hitos importantes: se convirtió en el primer distrito con Certificación Blue Zones del condado de Monterey, agregó tres autobuses eléctricos para apoyar la sostenibilidad y expandió los programas de arte a través de la Propuesta 28 . Los estudiantes lograron avances en Lengua y Literatura Inglesa y Matemáticas, y Washington Elementary recibió un Premio de Escuela Distinguida de California, reflejando nuestro fuerte compromiso con la excelencia y el éxito estudiantil.
El WUSD sigue enfocado en la mejora continua, especialmente en el crecimiento socioemocional y la salud mental. Junto con nuestro consejero y especialista en apoyo estudiantil, nos hemos asociado con Harmony at Home para agregar dos especialistas en prevención de acoso escolar que brindarán lecciones en el aula y apoyo directo. También estamos trabajando con un educador de salud mental de Ohana para promover el bienestar mental.

Escuela Chárter Bay View Academy
En 2024-25, los maestros de la Escuela Chárter Bay View Academy asistieron a talleres de ELD y Aulas Lingüísticamente Inclusivas, y el personal participó en prácticas de desarrollo profesional restaurativas. Se lanzó un Centro de Recursos para Familias de kínder transicional a 8.° grado, los paraprofesionales apoyaron a todas las clases, los maestros proporcionaron tutoría, los estudiantes fueron a excursiones, y la escuela recibió una beca tecnológica de $20,000.
En 2025-26, Bay View Academy mejorará la alfabetización con un maestro de intervención de lectura a medio tiempo y un profesor de asignación especial (TOSA) de intervención a tiempo completo,
ampliará el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Expandido (ELOP) con STEAM, y continuará el desarrollo profesional a través del Proyecto de Escritura de Santa Cruz y Prácticas Restaurativas. La escuela probará un nuevo plan de estudios de SEL y mantendrá su asociación con Meals on Wheels para servir comidas calientes diarias.

Escuela Chárter Big Sur
Los estudiantes lograron avances en ELA y Matemáticas en la Escuela Chárter Big Sur, especialmente entre los grupos desatendidos, con un ausentismo crónico del 0 %. Completaron 80 horas de ciencia al aire libre, disfrutaron de artes ampliadas a través del programa de Artista Invitado de la Propuesta 28, y accedieron a asesoramiento gratuito para apoyar su bienestar.
El distrito ampliará sus alianzas con Hopkins Marine Station y el Monterey Bay Aquarium, fortalecerá el bienestar emocional mediante el plan de estudios Pure Edge, brindará estrategias de atención plena y resiliencia para el personal y los estudiantes, continuará cerrando las brechas de logro con apoyos específicos, y sostendrá una alta retención de docentes a través del equilibrio y la colaboración.
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Escuela Internacional de Monterey
Durante el año 2024-2025, la Escuela Internacional de Monterey (ISM) celebró la capacitación del personal a través de la subvención del Sistema Multinivel de Apoyo (MTSS), continuó el trabajo en pertenencia y prejuicios, recibió el reconocimiento como Escuela para Tener en Cuenta (School to Watch), obtuvo tres reconocimientos de Empleados del Año del Condado de Monterey y logró un aumento del 25 % en las habilidades de los estudiantes que aprenden inglés.
Para 2025-2026, la ISM se centrará en promover la inclusión a través de nuestra subvención contra el prejuicio, fortaleciendo la integración de matemáticas de kínder a 5.°, expandiendo el Programa de Comida Saludable con una barra de ensaladas y destacadas comidas internacionales, y mejorando el apoyo estudiantil con asistentes adicionales y un Intervencionista de Desarrollo del Lenguaje Inglés a tiempo completo.
Escuela Chárter Learning for Life
La Escuela Chárter Learning For Life (LFLCS) alcanzó un récord de matrículas con 192 estudiantes, impulsada por referencias y mayor participación del condado de
South Monterey. Celebramos la graduación de una de nuestras clases más grandes (78)
y una tasa de graduación del 94 %. Las nuevas oportunidades incluyeron lecciones de escritura quincenales, pausas para el cerebro y la ampliación del aprendizaje basado en el trabajo mediante visitas a universidades y una feria de empleo. También completamos nuestro autoestudio de WASC y obtuvimos una renovación de acreditación de seis años.
Para 2025, las metas de nuestra junta incluyen fomentar la resiliencia, preparar a los estudiantes para el empleo, promover el pensamiento creativo y abordar el desplazamiento. La LFLCS ampliará la enseñanza de matemáticas en el campus y el aprendizaje basado en el trabajo, organizará noches de educación para padres, incrementará las acciones de alcance comunitario y creará oportunidades individualizadas de aprendizaje en entornos laborales y de empleo para los estudiantes.
Escuela Chárter Monterey Bay
En 2024-2025, la Escuela Chárter Monterey Bay (MBCS) renovó su estado de chárter por cinco años y obtuvo una designación estatal como escuela de alto rendimiento.
La escuela amplió los servicios de salud mental contratando a dos consejeros y
asociándose con el programa de Maestría en Trabajo Social de CSUMB. Los consejeros apoyan a los estudiantes a través de consejería individual y en grupos pequeños, lecciones en el aula, grupos de afinidad y programas de justicia restaurativa. Los aspectos destacados incluyeron la implementación de consejerías en pequeños grupos en todas las aulas, la expansión del programa de Embajadores de la Amabilidad y el lanzamiento de proyectos de aprendizaje de servicio dirigido por estudiantes durante el Mes de Prevención del Acoso Escolar.
En 2025-2026, la MBCS seguirá ofreciendo un curso de estudio amplio y alineado con los estándares a través de métodos de enseñanza Waldorf, Diseño Universal para el Aprendizaje y materiales de enseñanza de alta calidad. La escuela fortalecerá el liderazgo estudiantil a través del Consejo Estudiantil y expandirá las asociaciones comunitarias que apoyan el crecimiento académico, social y emocional de los estudiantes.
Escuela Chárter Monterey County Home
La Escuela Chárter Monterey County Home (MCHCS) celebró la renovación de su estado de chárter por cinco años y probara un plan de estudios de kínder transicional a 12.° grado. Los estudiantes recibieron apoyos ampliados, espacios de aprendizaje actualizados y servicios de salud mental, mientras que las mejoras tecnológicas, la inscripción doble, los talleres de Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA) y el asesoramiento profesional incrementaron la preparación para la universidad y la carrera.
La MCHCS probará un nuevo plan de estudios digital de kínder transicional a 12.° grado para mejorar la equidad, el rigor y el compromiso. Las metas incluyen mejorar los resultados en matemáticas, reducir el ausentismo y apoyar el progreso de los estudiantes de inglés. La expansión de la inscripción doble, la consejería y la asesoría profesional preparará a los estudiantes para el éxito posterior al secundario.
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Escuela Pública Chárter Oasis
El año escolar 2024-2025 en la Escuela Chárter Oasis se caracterizó por un fuerte sentido de comunidad, el apoyo estudiantil y la participación familiar. Los estudiantes se beneficiaron del aprendizaje socioemocional, los servicios de consejería ampliados y un clima escolar acogedor que promueve la conexión y el bienestar. Las familias participaron activamente en eventos escolares y actividades de enriquecimiento, ayudando a crear un ambiente seguro y de apoyo donde los estudiantes pudieran crecer y tener éxito.
Oasis se enfocará en fortalecer la consistencia en toda la escuela y el apoyo a los estudiantes profundizando el Sistema de Casas, ampliando el aprendizaje socioemocional a través de Harmony at Home y reforzando expectativas claras y prácticas compartidas. La escuela también lanzará evaluaciones de i-Ready para orientar mejor la enseñanza y apoyar el aprendizaje de los estudiantes, mientras continúa fomentando un ambiente seguro, estable y acogedor para todos los estudiantes.
Escuela Chárter Open Door
La Escuela Charter Open Door celebró tener más de 60 graduados en 2025. El programa ofrece aprendizaje flexible y apoyo integral, consejería, mentoría y recursos personalizados, ayudando a los estudiantes que regresan a la escuela a obtener diplomas y adquirir habilidades esenciales. Los estudiantes pueden acceder a cursos de CTE, inscripción doble, exploración de carreras profesionales y planificación universitaria.
Para el año escolar 2025-2026, la Escuela Chárter Open Door se apoyará en sus éxitos para
continuar con la expansión de las oportunidades de aprendizaje presencial y fortalecer el compromiso de los estudiantes y las familias. Los maestros dedicados trabajarán estrechamente con los estudiantes para monitorear el progreso y prepararlos para la educación posterior a la secundaria y las trayectorias profesionales, mientras que los apoyos mejorados ayudarán a los estudiantes a equilibrar las responsabilidades escolares, laborales y del hogar para asegurar que cada estudiante pueda tener éxito.


La Superintendenta del condado fortalece la colaboración a través de visitas escolares
La Superintendenta de las escuelas del condado de Monterey,
Dra. Deneen Guss, visita regularmente los campus escolares en todo el condado de Monterey para fortalecer la colaboración con los distritos escolares locales y profundizar el entendimiento de las necesidades de los estudiantes y el personal. Estas visitas brindan oportunidades para observar el aprendizaje en el aula, destacar prácticas de enseñanza eficaces y relacionarse con las comunidades escolares de manera significativa.
Durante cada recorrido por el campus, la Dra. Guss discute prioridades, identifica desafíos y explora soluciones que apoyan el éxito estudiantil con superintendentes del distrito y líderes del sitio. Las visitas también crean una oportunidad para un diálogo abierto sobre los recursos, programas y sistemas que contribuyen a un entorno de aprendizaje sólido.
Al mantener una presencia activa en los planteles y fortalecer las relaciones con el liderazgo distrital, MCOE refuerza su compromiso de apoyar a los distritos mediante la planificación compartida, servicios oportunos y esfuerzos coordinados. Estas visitas ayudan a fortalecer los sistemas de apoyo en todo el condado y aseguran que MCOE siga alineada con las metas educativas del condado de Monterey.
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Eventos anuales


El Carnaval para niños con necesidades especiales y el Rodeo para niños con necesidades especiales mejoran las experiencias de los estudiantes

Promoción del bienestar para un futuro más saludable



En julio, 32 familias y casi 140 asistentes de los programas de Educación Especial de la Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) participaron en el 28.° Carnaval anual para niños con necesidades especiales en el Salinas Expo Grounds. Organizado por California Rodeo Salinas, este aclamado evento proporcionó a los niños con necesidades especiales un ambiente seguro y sensorialmente amigable para disfrutar de actividades de carnaval.
Los estudiantes también participaron en el Rodeo para niños con necesidades especiales, un evento inclusivo con actividades como montar a caballo y enlazar terneros. Cada participante recibió una bolsa de obsequios y un trofeo para conmemorar su participación.
MCOE expresa su agradecimiento a California Rodeo Salinas por su continua colaboración para ofrecer estas experiencias enriquecedoras y memorables.










Día de campo de Educación Especial celebra la inclusión
Cada año, la Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) organiza el Día de campo de Educación Especial en el Rabobank Stadium de Salinas, reuniendo a estudiantes para una jornada de diversión, inclusión y comunidad. El tema de este año, "En la granja", presentó un desfile animado, vitoreado por familias, maestros y simpatizantes.

Los estudiantes disfrutaron de actividades como cornhole, voleibol, lanzamiento de lazo, golf y cursos de obstáculos, apoyados por voluntarios estudiantiles de Carmel High School. Cada participante fue reconocido con certificados y medallas, destacando su entusiasmo y logros.
Fundado por los educadores retirados Craig y Patty Johnston, el evento continúa celebrando las habilidades de los estudiantes y el poder del apoyo comunitario. Sigue siendo una tradición apreciada que anima a los estudiantes, las familias y los educadores.









En septiembre, el Departamento de Recursos Humanos de la Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) organizó su Feria Anual de Salud y Bienestar, dando la bienvenida a empleados, personal de los distritos escolares y miembros de la comunidad cubiertos por los planes de seguro de MCSIG y CVT. La feria reflejó el compromiso de MCOE de apoyar el bienestar de los empleados al conectar al personal con valiosos recursos de salud y atención preventiva.
Los asistentes disfrutaron de exámenes de salud gratuitos, recursos de socios comunitarios, donaciones de productos frescos y premios de rifas. MCOE agradece a su equipo de RR. HH., proveedores y donantes por hacer que la feria sea un éxito.
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[image: ]El condado de Monterey corona a un nuevo campeón de Deletreo


Eventos en todo el condado

La Oficina de Educación del Condado de Monterey organizó el Concurso de Deletreo del Condado 2025 en marzo, donde 24 de los mejores deletreadores de la escuela intermedia mostraron sus habilidades. Después de una competencia intensa, Seren Kim, una estudiante de 6.° grado de La Mesa Elementary School en el Distrito Escolar Unificado de Monterey Peninsula, obtuvo el primer lugar al deletrear correctamente la palabra del campeonato bibliopegist. Seren representó con orgullo al condado de Monterey en el Concurso Nacional de Deletreo Scripps en Washington, D.C., con los gastos de viaje generosamente cubiertos por patrocinadores de la comunidad. La subcampeona Charlotte Beiderwell (Carmel Middle School) y la tercera finalista Laia Davis-Santos (Santa Catalina School) también recibieron reconocimiento y premios.
Los concursos de deletreo hacen más que coronar campeones: fortalecen la alfabetización, fomentan la confianza y alientan la perseverancia. Los estudiantes adquieren habilidades valiosas en expresión oral, concentración y resiliencia, al mismo tiempo que fomentan un amor por el lenguaje que apoya el éxito académico en todas las materias.

[image: ]Feria de Ciencias e Ingeniería del Condado de Monterey presenta a jóvenes innovadores
En marzo, casi 100 estudiantes de escuela intermedia y secundaria del condado de Monterey presentaron su investigación en la Feria de Ciencias e Ingeniería celebrada en Hartnell College en Salinas. Organizado por la Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) y afiliado a la Society for Science, el evento presentó proyectos de estudiantes de escuelas públicas, privadas, parroquiales y de educación en el hogar, en las divisiones junior (grados de 6.° a 8.°) y senior (grados de 9.° a 12.°).
[image: ]Los estudiantes presentaron trabajos innovadores en áreas como ciencias ambientales, ingeniería biomédica, robótica y estudios del comportamiento, utilizando paneles trípticos, cuadernos, modelos y materiales visuales. Los ganadores avanzaron a la Feria de Ciencias e Ingeniería del Estado de California, y los mejores proyectos de la división junior calificaron para el Desafío para Innovadores Junior de Thermo Fisher, mientras que el mejor proyecto de la división senior obtuvo un lugar en la Feria Internacional de Ciencia e Ingeniería de Regeneron.
[image: ]Con el apoyo de las fundaciones Hartnell, Synopsys, Chapman y Chevron, la feria inspira a los estudiantes a explorar carreras en STEM a través de la curiosidad y la investigación. MCOE felicita a todos los participantes y ganadores.


[image: ]La Oficina de Educación del Condado de Monterey organizó el Festival de Matemáticas, un evento diseñado para despertar el interés de los estudiantes en las matemáticas a través de juegos, resolución de problemas y desafíos colaborativos. Más de 150 estudiantes de escuela media y secundaria de todo el condado participaron, apoyados por voluntarios de instituciones de educación superior locales. El festival fomenta la creatividad, el pensamiento crítico y el trabajo en equipo, mientras inspira a los estudiantes a ver las matemáticas como un camino hacia futuras oportunidades en la educación y las carreras profesionales.

Informe Anual de Educación a la Comunidad • 37











Lecciones prácticas en agricultura
Cada año, miles de estudiantes de tercer grado del condado de Monterey participan en los eventos del Día de la Granja que se llevan a cabo en Salinas, King City y Monterey. Estas experiencias de aprendizaje práctico introducen a los estudiantes a la agricultura, la alimentación saludable, el reciclaje y la producción de alimentos, al mismo tiempo que les brinda la oportunidad de interactuar con animales de granja y explorar exhibiciones interactivas. Organizado por Educación Agrícola del Condado de Monterey con el apoyo de socios comunitarios, el Día de la Granja fomenta la alfabetización agrícola y ayuda a los estudiantes a comprender el papel vital que juega la agricultura local en sus vidas diarias.
[image: ][image: ]
Mochilas de esperanza para estudiantes del condado de Monterey
[image: ]Cada año, la Oficina de Educación del Condado de Monterey se asocia con United Way Monterey County para la campaña Llena el autobús (Stuff the Bus), proporcionando mochilas llenas de útiles escolares esenciales a estudiantes que se encuentran en situación de falta de vivienda o inestabilidad habitacional. Con el apoyo de voluntarios y socios comunitarios, el esfuerzo garantiza que los estudiantes de todo el condado comiencen el año escolar con las herramientas que necesitan para tener éxito. Más que una mochila, esta iniciativa representa el cuidado, la esperanza y el compromiso de la comunidad para apoyar la educación de cada niño. Es un ejemplo poderoso de cómo la colaboración puede eliminar barreras y ayudar a los estudiantes a prosperar.

[image: ]Expandir mentes e inspirar futuros
Cada año, los estudiantes del condado de Monterey participan en el Festival de Ideas Estudiantiles en el Monterey Conference Center, un evento enfocado en la juventud que se lleva a cabo en asociación con el Festival de Autores e Ideas de Pebble Beach. Más de 1,000 estudiantes de escuela intermedia y secundaria se reúnen para escuchar a distinguidos oradores que representan una amplia gama de campos. El festival tiene como objetivo ampliar las perspectivas de los estudiantes, inspirar la curiosidad y alentarlos a imaginar nuevas posibilidades para el futuro a través de la exposición a ideas innovadoras y líderes destacados.


















Celebración de años de servicio

Eventos especiales

La Oficina de Educación del Condado de Monterey (MCOE) reconoce anualmente a su personal por sus años de servicio, a partir de los cinco años y cada cinco años posteriormente. En su segundo año, la MCOE continuó la tradición de otorgar insignias de servicio como símbolos de dedicación y logro.
Estas insignias reflejan el reconocimiento a la lealtad y al esfuerzo del personal, y fomentan una cultura de respeto y valoración. Con más de 600 empleados, la MCOE espera celebrar muchos hitos cada año.

Reconocimiento a las personas jubiladas por su servicio
Cada año, MCOE reconoce a los empleados que se jubilan después de años de servicio dedicado. En la ceremonia anual de Despedida a los Amigos, se celebra a los jubilados por su compromiso con los estudiantes, las familias y la comunidad. Los homenajeados reciben un reconocimiento formal de la Junta de Educación del Condado de Monterey en agradecimiento por sus contribuciones. Muchas de las personas que se jubilan han servido durante décadas, dejando un impacto duradero en la educación y marcando la vida de innumerables estudiantes en todo el condado.
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MCOE se une contra el acoso escolar
Cada octubre, MCOE se une a escuelas y comunidades de todo el país para reconocer el Mes Nacional de la Prevención del Acoso Escolar. Como parte del Día de la Unidad, los empleados de MCOE vistieron de naranja y compartieron mensajes de apoyo para concientizar sobre la prevención del acoso escolar. Este esfuerzo anual destaca la importancia de trabajar juntos para crear entornos de aprendizaje seguros, respetuosos e inclusivos para todos los estudiantes.

[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Reconocimiento del patrocinadorInforme Anual de Educación a la Comunidad • 39

[image: ]Gracias a nuestros numerosos patrocinadores por su generoso apoyo
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