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Plan de acción escolar - Evaluación de necesidades
Filosofía del distrito y marco rector:
Teoría de la acción
Visión
Creencias fundamentales

Necesidades relacionadas con los datos de rendimiento de los estudiantes

Los datos de STAAR 2024-25 reflejan un crecimiento positivo de los estudiantes, con un aumento del rendimiento del Dominio I del 65% al 70%, incluidas las ganancias en los niveles de rendimiento de Meets y Masters. Si bien el crecimiento continúa impulsando nuestra calificación general, estamos progresando en el cierre de las brechas de rendimiento para los estudiantes hispanos, económicamente desfavorecidos, afroamericanos y de educación especial, como lo demuestra un aumento de 8 puntos en el Dominio III (de 80 a 88). Sin embargo, se necesita una mejora específica en la escritura y la instrucción de ciencias para garantizar ganancias continuas en el rendimiento general de los estudiantes.






Necesidades relacionadas con la mejora de la calidad de la instrucción

La verificación de la comprensión (CFU) durante la clase mantiene a los alumnos comprometidos y responsables de su aprendizaje. Esto proporciona datos en tiempo real que son esenciales para la reflexión del maestro con respecto a la lección y los estudiantes que sobresalen o tienen dificultades para comprender.  Guía los ajustes del maestro a la instrucción. Como nuevo campus de NES, existe la necesidad de implementar el modelo LSAE con fidelidad alineada con la rúbrica de implementación de LSAE y garantizar que los sistemas del campus produzcan resultados productivos. Satisfacer las necesidades de lenguaje y contenido de los estudiantes bilingües emergentes en las clases de educación general (lectura, matemáticas, ciencias y estudios sociales). El campus implementará prácticas de instrucción protegidas basadas en la investigación en todo el campus para que los estudiantes bilingües emergentes avancen en los niveles de competencia en TELPAS.

Evaluación del sistema (filosofía, procesos, implementación, capacidad)
· Modelo estratégico para la implementación de lecciones de Nivel 1 (45 enseñanza directa)
· Anotaciones de lecciones con calificaciones de MRS / Participación de los estudiantes
· Transiciones de pasillo
· Implementación de Team Center con fidelidad
· Implementación de adquisición de lenguaje / protegido en lectura, matemáticas, ciencias y AOT



Plantilla de plan de acción escolar

	ACCIÓN CLAVE UNO
	Acción clave (Indique brevemente la meta u objetivo específico).
Mejorar la capacidad del personal para brindar instrucción de alta calidad 

	
	Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito).

	
	· El 75% de los puntajes en las observaciones puntuales realizadas en IRT 2 serán competentes o superiores; ese porcentaje aumentará al 80% para mayo de 2026. 
· El 80% de los maestros promediará 6 puntos o más en Engage and Deliver y Monitor and Adjust según lo definido por los promedios puntuales de MOY para enero de 2026; ese promedio de puntos aumentará a 7 puntos para mayo de 2026. 
· El 55% o más de los estudiantes en Matemáticas y Lectura recibirán un crecimiento de .6 según lo definido por NWEA MAP MOY, esto aumentará al 60% o más según lo definido por NWEA MAP EOY 


	
	

	
	

	
	Acciones específicas: líderes escolares (¿Qué pasos de acción específicos tomarán los líderes de construcción para lograr el

	
	¿objetivo?)

· Capacite a los maestros en los "Sweet 16" durante el PD de agosto y el hilo durante todo el año durante los días de DP del campus.
· Construir equipos colaborativos de entrenamiento entre pares para apoyar a los maestros nuevos y de nivel III. 
· Proporcione entrenamiento en el trabajo diariamente sobre las mejores prácticas para Engage and Deliver y Monitor and Adjust.
· Participar en la calibración semanal del equipo de liderazgo instructivo para profundizar la comprensión compartida de la instrucción de alta calidad y alinear las prácticas de entrenamiento que desarrollan la capacidad de los maestros e impulsan el aprendizaje de los estudiantes.
· Facilite sistemas de planificación efectivos durante el PLC semanal que incluyan, entre otros, la internalización de lecciones, la personalización de lecciones, la creación de ejemplos, la creación de secuencias de comandos de preguntas de alto nivel y la planificación de oportunidades de participación. 
· Facilitar sesiones semanales diferenciadas de planificación y entrenamiento para maestros de SPED y Pre-K-2, basadas en prácticas apropiadas para el desarrollo y adaptaciones alineadas, para fortalecer la entrega de instrucción y acelerar el crecimiento de los estudiantes.	Comment by Gittens, Stephen M: ¿Dónde está la acción del personal para esta viñeta a continuación? Recuerde que debe tener una alineación con el personal y el líder	Comment by Hart-Jackson, Tracie: Es el punto 5 para las acciones del personal

	
	Acciones específicas – personal (¿Qué pasos de acción específicos tomará el personal para lograr el objetivo?)

· Participe semanalmente en un PLC efectivo centrado en la internalización de la lección, los "Sweet 16" y los datos. 
· Todos los maestros principales calibrarán a través de observaciones de pares una vez al trimestre para obtener información sobre cómo identificar una instrucción efectiva. 
· Implemente el uso de estrategias de participación y técnicas de monitoreo agresivas a diario.
· Participe en la planificación diaria con el uso constante de la internalización, personalización y demostración de lecciones para garantizar la entrega efectiva de instrucción mediante el uso de la lista de verificación de diapositivas anotadas y DOL y el marco Teach to the DOL. 
· Los maestros implementarán estrategias y prácticas de instrucción modeladas durante las sesiones de entrenamiento para fortalecer su entrega de instrucción y desarrollar la capacidad para una enseñanza de alta calidad centrada en el estudiante que se reflejará en un aumento de los puntajes SPOT y el crecimiento académico de los estudiantes.
· Mantener un registro de entrenamiento personal para realizar un seguimiento del progreso hacia una instrucción de alta calidad







	
	Acción clave uno: Mejorar la capacidad del personal para proporcionar instrucción de alta calidad

	Staff Devel.
	Quién: Todos los profesores de contenido básico

	
	Qué: Desarrollo profesional de NES del distrito, reuniones de PLC en el campus, días de demostración

	
	Cuándo: julio de 2025-mayo de 2026

	
	Where: Jenard Gross ES/ Houston ISD

	Presupuesto
	Tema propuesto
	Descripción
	Importe

	
	Desarrollo del personal
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Materiales/recursos
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Servicios adquiridos
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Otro
	
	

	
	Otro
	
	

	
	TOTAL
	 $ 0

	
	Fuentes de financiamiento: Título I, Asignación de Desarrollo Profesional, Fondos de Apoyo NES



	ACCIÓN CLAVE DOS
	Acción clave dos (Indique brevemente la meta u objetivo específico).
Mejorar la entrega de instrucción en la diferenciación para estudiantes bilingües emergentes con adquisición de idiomas en clases de contenido básico

	
	Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito).

	
	· Para enero de 2026, el 50% de los bilingües emergentes progresarán .5 en la evaluación del distrito MOY ELD TELPAS. Esto aumentará al 60% de los estudiantes bilingües emergentes que progresarán .5 en el EOY ELD en mayo de 2026
· El 60% de los estudiantes bilingües emergentes progresarán un año en la evaluación TELPAS 2026 (combinada) 
· Para noviembre de 2025, el 50% de los maestros obtendrán un punto en la Observación Puntual de HISD por los siguientes indicadores
1. Andamios
2. Ejemplares
3. Anotación
            Esto aumentará al 80% de los maestros para mayo de 2026,

	
	

	
	

	
	Acciones específicas: líderes escolares (¿Qué pasos de acción específicos tomarán los líderes del edificio para lograrlo?

	
	¿El objetivo?)

· Capacitar a los maestros en QSSSA (Lectura, Escritura, Escucha, Expresión Oral, Discusión, Monitoreo Agresivo) durante los días de desarrollo profesional de agosto, del distrito y del campus. 
· Capacitar a los maestros en 7 pasos para un aula rica en idiomas durante los días de desarrollo profesional de agosto, del distrito y del campus. 
· Proporcionar entrenamiento en el lugar para la implementación de QSSSA, 7 pasos para un aula rica en idiomas y estrategias de instrucción de lenguaje basadas en contenido. 
· Proporcionar a los maestros una plantilla de seguimiento para bilingües emergentes que incluya el dominio del idioma, los datos de TELPAS, los datos de evaluación del distrito y del estado. 
· Revisar y proporcionar datos de Summit K-12 a los maestros para informar y ajustar la instrucción
· Los administradores del campus colaborarán mensualmente con el Departamento Multilingüe para capacitar a los maestros sobre la implementación efectiva de ELPS, CBLI y las mejores prácticas para implementar el lenguaje dual para estudiantes bilingües emergentes.


	
	Acciones específicas – personal (¿Qué pasos de acción específicos tomará el personal para lograr el objetivo?)

· Los maestros asistirán a la capacitación de desarrollo profesional del distrito y del campus sobre la estrategia de instrucción QSSSA (Lectura, Escritura, Escucha, Expresión Oral, Discusión, Monitoreo Agresivo). 
· Los maestros implementarán QSSSA 2 veces durante la instrucción de Nivel 1 y 1 vez durante la enseñanza de LSAE. 
· Utilice los datos de los estudiantes de EB para internalizar las lecciones para planificar andamios y apoyo diferenciado para los estudiantes de EB. 
· Utilizar e implementar los datos de Summit K-12 para impartir instrucción y formar intervenciones en grupos pequeños. 
· Los maestros incluirán un objetivo lingüístico diariamente en la configuración de su pizarra y una estrategia para implementarlo durante la lección.



	
	Acción clave dos: Mejorar la entrega de instrucción en la diferenciación para estudiantes bilingües emergentes con adquisición de idiomas en clases de contenido básico

	Staff Devel.
	Quién: Todos los profesores de contenido básico

	
	Qué: Desarrollo profesional de NES del distrito, reuniones de PLC en el campus, días de demostración

	
	Cuándo: julio de 2025 a mayo de 2026

	
	Dónde: Escuela Intermedia Welch / Houston ISD

	Presupuesto
	Tema propuesto
	Descripción
	Importe

	
	Desarrollo del personal
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Materiales/recursos
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Servicios adquiridos
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Otro
	
	

	
	Otro
	
	

	
	TOTAL
	 $ 0

	
	Fuentes de financiación: Presupuesto NES



	ACCIÓN CLAVE TRES
	Acción clave (Indique brevemente la meta u objetivo específico).

 Mejorar la competencia en la escritura de los estudiantes en todo el plan de estudios y en todos los niveles de grado.

	
	Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito).

	
	· El 50% de los estudiantes obtienen un puntaje en un nivel competente utilizando la rúbrica TEA medida por la evaluación de escritura cronometrada administrada en diciembre de 2025. Ese porcentaje crece al 60% según lo medido por la evaluación de escritura administrada en marzo de 2026.
· Para octubre de 2025, el 50% de los estudiantes lograrán una puntuación de 1.5 o más en las Tareas de Rigor Centradas en el Estudiante (SCRT) basadas en ELA, y el rendimiento aumentará al 70% de los estudiantes con una puntuación de 2 o más para enero de 2026.
· Para diciembre, el 60% de los estudiantes de prekínder a 2º grado dominarán las habilidades de escritura basadas en una rúbrica creada en el campus centrada en la escritura de nombres, la escritura de palabras, el desarrollo de oraciones y la gramática. Esto aumentará al 80% para EOY.



	
	

	
	

	
	Acciones específicas: líderes escolares (¿Qué pasos de acción específicos tomarán los líderes del edificio para lograrlo?

	
	¿El objetivo?)

· Los líderes recopilarán, calificarán y proporcionarán comentarios semanales sobre las muestras de escritura de los estudiantes que incluyen QRC y SCRS. Avanzaremos a la recopilación, puntuación y suministro de comentarios semanales para ECRS para noviembre de 2025.
· Revise los datos de escritura de los estudiantes durante los PLC para guiar la planificación y las intervenciones de instrucción. 
· Modele minilecciones de escritura y apoye a los maestros con el desarrollo ejemplar y la internalización de la lección. 
· Asegúrese de que las expectativas de escritura estén alineadas verticalmente en todos los niveles de grado.
· Los líderes capacitarán a los maestros durante el servicio previo en la rúbrica STAAR para garantizar que los maestros comprendan cómo se califica la escritura.   

	
	Acciones específicas – personal (¿Qué pasos de acción específicos tomará el personal para lograr el objetivo?)

· Los maestros colaborarán y planificarán con los líderes de contenido para garantizar múltiples oportunidades para practicar la escritura. 
· Implementar al menos dos ECR por área de contenido cada período de calificación de seis semanas durante el semestre de otoño y quincenalmente a partir de enero. 
· Analice las muestras de escritura de los estudiantes en colaboración en PLC utilizando la rúbrica de escritura STAAR.
· Utilice estrategias de escritura modeladas y compartidas para apoyar el crecimiento de los estudiantes a través de conferencias.
· Proporcionar comentarios oportunos y específicos sobre la escritura de los estudiantes.
· Instrucción de escritura de andamios para apoyar a todos los estudiantes, incluidos los estudiantes de EL y SPED.



	
	Acción clave tres: Mejorar la competencia en la escritura de los estudiantes en todo el plan de estudios y en todos los niveles de grado

	Staff Devel.
	Quién: Todos los profesores de contenido básico

	
	Qué: Desarrollo profesional de NES del distrito, reuniones de PLC en el campus, días de demostración

	
	Cuándo: julio de 2025 a mayo de 2026

	
	Where: Jenard Gross ES/ Houston ISD

	Presupuesto
	Tema propuesto
	Descripción
	Importe

	
	Desarrollo del personal
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Materiales/recursos
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Servicios adquiridos
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Otro
	
	

	
	Otro
	
	

	
	TOTAL
	$ 0

	
	Fuentes de financiación: Presupuesto NES



	ACCIÓN CLAVE CUATRO
	Acción clave (Indique brevemente la meta u objetivo específico).
Implementar LSAE reteach con fidelidad 

	
	Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito).

	
	· Durante las observaciones de LSAE Reteach; para diciembre de 2025, el 50% de los maestros obtendrán un punto completo o en monitor y ajuste y andamios y para fines de abril de 2026 el 75% de los maestros obtendrán un punto completo o en monitor y ajuste y andamios en la observación puntual de HISD.
· Durante las observaciones puntuales de LSAE Reteach; para noviembre de 2025, el 60% de los maestros obtendrán 4 de 10 puntos posibles en los indicadores de instrucción del formulario de spot, y para fines de marzo de 2026, el 80% de los maestros obtendrán un mínimo de 6 de 10 puntos en los indicadores de instrucción del formulario de spot.

	
	

	
	

	
	Acciones específicas: líderes escolares (¿Qué pasos de acción específicos tomarán los líderes del edificio para lograrlo?

	
	¿El objetivo?)

· Los líderes desarrollarán un ciclo de lecciones de reenseñanza de JGE para garantizar que todos los componentes de la lección, incluidas las estrategias de participación, donde los estudiantes lean, escriban, escuchen y hablen durante la lección de reenseñanza. 
· Los líderes capacitarán y modelarán una lección ejemplar de reenseñanza durante el DP de agosto, incluidas estrategias de participación y andamios durante la lección de reenseñanza de LSAE. 
· Los líderes brindarán entrenamiento en el lugar durante la reenseñanza de LSAE en un esfuerzo por mejorar la participación y entrega y el monitoreo y ajuste de la observación puntual de HISD. 
· Los líderes harán arreglos para que los maestros observen a sus compañeros durante la reenseñanza de LSAE para mejorar continuamente en Involucrar y Entregar y Monitorear y Ajustar en la Observación Puntual de HISD. 

	
	Acciones específicas – personal (¿Qué pasos de acción específicos tomará el personal para lograr el objetivo?)

· Los maestros planificarán lecciones de reenseñanza utilizando la plantilla del ciclo de lecciones de reenseñanza de JGE como guía para garantizar un alto compromiso con la lectura, la escritura, la comprensión auditiva y el habla durante la reenseñanza de LSAE. 
· Los maestros implementarán la retroalimentación del entrenamiento en el lugar durante la reenseñanza de LSAE para mejorar continuamente en Involucrar y Entregar y Monitorear y Ajustar en la Observación Puntual de HISD. 
· Los maestros participarán en observaciones de pares durante la reenseñanza de LSAE para mejorar Participar y Entregar y Monitorear y Ajustar en la Observación Puntual de HISD. 




	
	Acción clave cuatro: Implementar LSAE Reteach con fidelidad

	Staff Devel.
	Quién: Todos los profesores de contenido básico

	
	Qué: Desarrollo profesional de NES del distrito, reuniones de PLC en el campus, días de demostración

	
	Cuándo: julio de 2025 a mayo de 2026

	
	Where: Jenard Gross ES/ Houston ISD

	Presupuesto
	Tema propuesto
	Descripción
	Importe

	
	Desarrollo del personal
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Materiales/recursos
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$1,000.00

	
	Servicios adquiridos
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Otro
	
	

	
	Otro
	
	

	
	TOTAL
	$1,000.00
	

	
	Fuentes de financiación: Presupuesto NES











	ACCIÓN CLAVE CINCO
	Acción clave (Indique brevemente la meta u objetivo específico).
Mejorar la calidad del cumplimiento de SPED e IEP

	
	Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito).

	
	· Al final del primer semestre, el 100% de los ARD del campus se llevan a cabo en o antes de la fecha límite.
· El 100% de los estudiantes recién inscritos con IEP tendrán información verificada y reflejada con precisión en el rastreador de ARD dentro de una semana de su inscripción, con controles quincenales para monitorear la precisión.
· Al final del año académico, el director se asegurará de que el 100% de los IEP incluyan metas específicas, claras y medibles adaptadas a las necesidades únicas de cada estudiante, según se verifique a través de revisiones trimestrales aleatorias.
· Al final del primer semestre, el director se asegura de que una auditoría regular del seguimiento de datos del IEP revele que el 90% o más de los puntos de datos rastreados se alinean con las metas y los indicadores de progreso especificados en los IEP.



	
	

	
	

	
	Acciones específicas: líderes escolares (¿Qué pasos de acción específicos tomarán los líderes de construcción para lograr el

	
	¿objetivo?)

· Asegúrese de que todos los maestros y proveedores de servicios tengan acceso a los IEP y comprendan su papel en el seguimiento de datos.
· Programe revisiones de datos quincenales con el personal de SPED para comparar los datos rastreados con las metas del IEP.
· Cree una rúbrica de calidad de objetivos durante las revisiones del IEP.
· Garantizar la colaboración con los maestros de educación general para garantizar que las metas estén alineadas con los estándares de nivel de grado programando estratégicamente reuniones de alineación del IEP / plan de estudios una vez al mes.

	
	Acciones específicas – personal (¿Qué pasos de acción específicos tomará el personal para lograr el objetivo?)

· Revise los IEP dentro de las 48 horas posteriores a la recepción de un nuevo estudiante para comprender las metas, los servicios y las adaptaciones.
· Comuníquese con el equipo de SPED si encuentra discrepancias o falta información.
· Implemente adaptaciones de inmediato y documente su uso.
· Participe en controles quincenales para verificar que las necesidades de los estudiantes se satisfagan y se reflejen con precisión en el rastreador.








	
	Acción clave uno: Mejorar la capacidad del personal para proporcionar instrucción de alta calidad

	Staff Devel.
	Quién: Todos los profesores de contenido básico

	
	Qué: Desarrollo profesional de NES del distrito, reuniones de PLC en el campus, días de demostración

	
	Cuándo: julio de 2025-mayo de 2026

	
	Where: Jenard Gross ES/ Houston ISD

	Presupuesto
	Tema propuesto
	Descripción
	Importe

	
	Desarrollo del personal
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0 

	
	Materiales/recursos
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Servicios adquiridos
	Seguiremos las pautas de asignación presupuestaria de NES.
	$ 0

	
	Otro
	
	

	
	Otro
	
	

	
	TOTAL
	 $ 0

	
	Fuentes de financiamiento: Título I, Asignación de Desarrollo Profesional, Fondos de Apoyo NES
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