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Liberando la grandeza del bulldog: empoderando una cultura de excelencia





Plan de acción escolar - Evaluación de necesidades


Filosofía del distrito y marco rector:
Teoría de la acción
Visión
Creencias fundamentales




	Necesidades relacionadas con los datos de rendimiento de los estudiantes:

Matemáticas de tendencia de 3 años de STAAR
· El porcentaje de enfoques matemáticos de STAAR demuestra una tendencia a la baja del 68% en 2023, el 68,5% en 2024 y el 61,88% en 2025
· El porcentaje de reuniones de matemáticas de STAAR demuestra una tendencia a la baja: 43.56% en 2023, 34% en 2024 y 30.69% en 2025
· El porcentaje de maestrías en matemáticas de STAAR demuestra una tendencia al alza: 14.22% en 2023, 15.50% en 2024 y 15.84% en 2025

Lectura de tendencias de 3 años de STAAR
· El porcentaje de lectura de enfoques de STAAR muestra una tendencia estancada 59% en 2023, 59% en 2024 y 59% en 2025
· El porcentaje de lectura de STAAR de cumple demuestra una tendencia al alza: 27,75 % en 2023, 32,5 % en 2024 y 30,85 % en 2025
· El porcentaje de lectura de STAAR de los maestros demuestra una tendencia al alza: 7.93% en 2023, 12.5% en 2024 y 13.43% en 2025
· Una revisión de los datos de la evaluación NWEA MAP 2024-2025 muestra que, si bien se observó un crecimiento general en lectura y matemáticas, se necesitan más esfuerzos para aumentar el porcentaje de estudiantes en riesgo que cumplen con sus objetivos de crecimiento individual.






	Necesidades relacionadas con la mejora de la calidad de la instrucción:
· Según el Resumen de revisión de carpetas de primavera de 2025 realizado por la Oficina de Servicios de Educación Especial, en el que el campus obtuvo un 90%, un área de enfoque para el campus era garantizar que las adaptaciones y modificaciones se documentaran de manera consistente en PowerSchool, el campus obtuvo un 50% en esta área. 
· Durante el año escolar 2024-2025, Barrick ES experimentó un aumento en la participación semanal de ZEARN; sin embargo, a partir de abril de 2025, más del 50% de los estudiantes seguían fuera del camino para cumplir con la meta de fin de año de completar 90 lecciones.
· El campus carece de recursos de aprendizaje efectivos para ayudar en el desarrollo del dominio del idioma inglés en los cuatro dominios. 
· Según los datos de IRT del año escolar 2023-2024, los maestros de Barrick ES promediaron un 10.17. 
· El promedio de IRT para 2024-2025 fue de 10. 
· El promedio puntual para el año escolar 2024-2025 fue de 8.67.
· El promedio puntual para el año escolar 2025-2026 es actualmente de 8.08.




	Evaluación del sistema (filosofía, procesos, implementación, capacidad):
· Desarrollo profesional (PD) que se centra en aumentar el rigor y la calidad dentro de cada experiencia de aprendizaje diseñada por el maestro para los estudiantes.
· La capacitación NWEA es necesaria para BOY, MOY y EOY para desglosar y agregar datos de manera efectiva.
· El desarrollo profesional es necesario para apoyar el contenido y los movimientos pedagógicos de los maestros para aumentar los resultados de los estudiantes en las cuatro habilidades lingüísticas clave de escuchar, hablar, leer y escribir.
· El desarrollo profesional es necesario para que los maestros documenten de manera efectiva y consistente las adaptaciones y modificaciones en PowerSchool. 
· Se necesita desarrollo profesional para el equipo de educación especial para que puedan implementar sistemas efectivos para garantizar el cumplimiento del 100%.





	Acciones clave (filosofía, procesos, implementación, capacidad):
· Aumentar la capacidad del personal para brindar instrucción de la más alta calidad.
· Mejorar los resultados académicos de los estudiantes en lectura y matemáticas.
· Mejorar la utilización de materiales de instrucción de alta calidad.





Plan de acción de Barrick ES
	ACCIÓN CLAVE UNO
	Acción clave uno: (Indique brevemente la meta u objetivo específico).
 Aumentar la capacidad del personal para brindar instrucción de la más alta calidad. 


	
	Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito).
· Al final del año académico, la calidad de la instrucción mejorará como lo demuestra un aumento de .5 en los puntajes de IRT cada trimestre, como lo demuestran los informes de puntajes de IRT. 
Puntos de referencia trimestrales:
· Trimestre 1: Al final del primer trimestre, los puntajes de IRT serán un promedio de al menos 10.0.
· Trimestre 2: Al final del segundo trimestre, los puntajes de IRT aumentarán en 0.5 puntos adicionales  (desde la línea de base de 10.0) para ser al menos 10.5.
· Trimestre 3: Al final del tercer trimestre, los puntajes IRT aumentarán en otros 0.25 puntos para ser al menos 10.75.
· Trimestre 4 (fin de año): Al final del cuarto trimestre, los puntajes de IRT aumentarán en otros 0.25 puntos para ser al menos 11.0.  
· Al final del año académico, la calidad de la instrucción mejorará como lo demuestran los informes promedio mensuales que cumplen o superan un 11. 




	
	Acciones específicas: líderes escolares (¿Qué pasos de acción específicos tomarán los líderes del edificio para lograr el objetivo?)
· El director y los líderes de Nivel II capacitarán a los maestros en instrucción de alta calidad en HISD durante la semana previa al servicio, los días de desarrollo profesional y durante los PLC para garantizar que la instrucción tenga un propósito, utilice estrategias efectivas, sea atractiva, estructurada, rigurosa y bien planificada. (HISD, 2024).
· El director y los líderes de Nivel II capacitarán a los maestros en estrategias de respuesta múltiple durante la semana previa al servicio, los días de desarrollo profesional y durante los PLC para garantizar que "todos los estudiantes de la clase respondan a un mensaje o pregunta del maestro varias veces a lo largo de la lección". (HISD, 2024).
· El director y los líderes de Nivel II capacitarán a los maestros en las estrategias de "Los 8 Grandes" durante la semana previa al servicio, los días de desarrollo profesional y durante los PLC para garantizar que el campus mantenga un enfoque en la instrucción. (HISD, 2025).
· El director y los líderes de Nivel II capacitarán a los maestros en las estrategias "Las próximas 8" durante la semana previa al servicio, los días de desarrollo profesional y durante los PLC para garantizar que el campus mantenga un enfoque en la instrucción. (HISD, 2025).
· El director y los líderes de Nivel II realizarán observaciones semanales y compartirán comentarios con los maestros dentro de las 24 horas. 
· El director y los líderes de Nivel II se reunirán con los maestros que obtengan una puntuación inferior a 6 en el componente de instrucción del Formulario de observación puntual después de la escuela para proporcionar comentarios, modelos y apoyo. 
· El director y los líderes de Nivel II clasificarán a los maestros utilizando calificaciones promedio y brindarán apoyo, entrenamiento y modelado personalizados.  
· El director y los líderes de Nivel II programarán un entrenamiento de seguimiento basado en la observación del último lugar de los maestros. 
· El director y los líderes de Nivel II calibrarán las observaciones puntuales de los maestros a la semana para mejorar la confiabilidad entre evaluadores y mejorar la validez de los comentarios. 

Aumentar la capacidad del personal para brindar instrucción de la más alta calidad. 



	
	Acciones específicas – personal (¿Qué pasos de acción específicos tomará el personal para lograr el objetivo?) 
· Los maestros implementarán estrategias de enseñanza proporcionadas durante el desarrollo profesional con consistencia para mejorar la instrucción. 
· Los maestros reflexionarán sobre la retroalimentación instructiva y el entrenamiento para mejorar la entrega de la instrucción. 
· Los maestros utilizarán materiales de instrucción de alta calidad para garantizar la alineación con TEKS. 
· Los maestros mantendrán un enfoque en la instrucción que incluye estrategias descritas en los "Grandes 8" y "Los próximos 8" (HISD, 2025).
· Los maestros participarán en días de demostración para practicar la entrega de lecciones. 
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	Acción clave uno: Aumentar la capacidad del personal para brindar instrucción de la más alta calidad. 

	Desarrollo del personal

	Quién: Todos los maestros

	
	Qué: Presentar el desarrollo profesional a todos los maestros: Instrucción de alta calidad de HISD, Estrategias de participación de alto impacto de HISD, Andamiaje para mejorar la instrucción y Enfoque en la instrucción: los 8 grandes

	
	Cuándo: Durante el servicio previo, el desarrollo profesional del campus y los PLC

	
	Where: Barrick ES

	Presupuesto

	Tema propuesto
	Descripción
	Importe

	
	Desarrollo del personal
	El desarrollo profesional será dirigido por los líderes del campus
	$ 0

	
	Materiales/Recursos
	Diapositivas instructivas de HISD, folletos de presentación
	$ 0

	
	Servicios adquiridos
	Print Shop- Calcomanías imprimibles MRS para cada aula
	$ 1,000

	
	Otro
	Libro digital con recursos
	$ 0

	
	Otro
	
	$ 0

	
	
	TOTAL
	$ 0

	
	Fuentes de financiación
	Fondos del Título 1
	$ 1,000



Plan de acción de Barrick ES
	ACCIÓN CLAVE DOS
	Acción clave (Indique brevemente la meta u objetivo específico). 
Mejorar los resultados académicos de los estudiantes en lectura y matemáticas.

	
	Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito). 
· Por MOY, el número de estudiantes en riesgo que cumplieron o superaron su objetivo de crecimiento individual en NWEA MOY MAP Reading & Reading Spanish aumentará en un 5%, como lo demuestran los informes de perfil del campus de MOY MAP.
· Por MOY, el número de estudiantes en riesgo que cumplieron o superaron su objetivo de crecimiento individual en NWEA EOY MAP Math aumentará en un 5%, como lo demuestran los informes de perfil del campus de MOY MAP. 
· Al final del año académico, el número de estudiantes en riesgo que cumplieron o superaron su objetivo de crecimiento individual en NWEA EOY MAP Reading & Reading Spanish aumentará en un 10%, como lo demuestran los informes de perfil del campus de EOY MAP.
· Al final del año académico, el número de estudiantes en riesgo que cumplieron o superaron su objetivo de crecimiento individual en NWEA EOY MAP Math aumentará en un 10%, como lo demuestran los informes de perfil del campus de EOY MAP. 


	
	Acciones específicas: líderes escolares (¿Qué pasos de acción específicos tomarán los líderes del edificio para lograr el objetivo?) 
· La subdirectora, la Sra. Ruiz, brindará capacitación a los maestros sobre cómo usar los informes NWEA MAP para apoyar intervenciones específicas por parte de 
· El director y los líderes de Nivel II entrenarán, modelarán y harán que los maestros hagan demostraciones para la implementación efectiva de "turnos al bate" para garantizar que los estudiantes obtengan la práctica necesaria para aumentar el dominio del objetivo de aprendizaje. 
· El director y los líderes de Nivel II realizarán caminatas de calibración durante el 2º maestro para observar la calidad de la instrucción y la implementación del Modelo LSAE. 



	
	Acciones específicas – personal (¿Qué pasos de acción específicos tomará el personal para lograr el objetivo?) 
· Los maestros utilizarán los datos de NWEA MAP para identificar las necesidades de los estudiantes y planificar intervenciones específicas en grupos pequeños.
· Los maestros internalizarán y personalizarán sus lecciones para garantizar la alineación con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y los estándares de nivel de grado.
· Los maestros implementarán la estrategia de "turnos al bate" dentro de la instrucción diaria para aumentar las oportunidades de práctica de los estudiantes en habilidades clave.
· Los maestros monitorearán el progreso de los estudiantes a través de evaluaciones formativas y ajustarán la instrucción en consecuencia.
· Los maestros colaborarán en los PLC para revisar los datos de los estudiantes, compartir estrategias de intervención y planificar la instrucción diferenciada.
· Los maestros documentarán y reflexionarán sobre la efectividad de la intervención a través de herramientas de monitoreo del progreso y rastreadores de datos.








[image: page5image27376048]
	ACCIÓN CLAVE DOS

	Desarrollo del personal

	Quién: Todos los maestros

	
	Qué: Presentar PD a todos los maestros: NWEA MAP, "At-Bats" con propósito, PD de lectura, PD de matemáticas

	
	Cuándo: Durante el servicio previo, el desarrollo profesional del campus y los PLC

	
	Where: Barrick ES

	Presupuesto

	Tema propuesto
	Descripción
	Importe

	
	Desarrollo del personal
	El DP será dirigido por líderes del distrito y del campus
	$ 0

	
	Materiales/Recursos
	Diapositivas instructivas de HISD, folletos de presentación
	$ 0

	
	Servicios adquiridos
	N/A
	$ 0

	
	Otro
	N/A
	$ 0

	
	Otro
	N/A
	$ 0

	
	
	TOTAL
	$ 0

	
	Fuentes de financiación
	N/A
	$0






Plan de acción de Barrick ES
	ACCIÓN CLAVE TRES
	Acción clave (Indique brevemente la meta u objetivo específico). 
Mejorar la utilización de materiales de instrucción de alta calidad


	
	Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito). 
· Al final del año académico, el 90% de los estudiantes en los grados K-5 estarán en camino de cumplir con sus 90 lecciones objetivo para fin de año, como lo demuestran los informes administrativos de ZEARN. 

	
	Acciones específicas: líderes escolares (¿Qué pasos de acción específicos tomarán los líderes del edificio para lograr el objetivo?) 
· El director y el subdirector monitorearán los informes semanales de uso de ZEARN e identificarán las aulas o los niveles de grado que caen por debajo del ritmo esperado; Seguimiento con entrenamiento específico.
· El director proporcionará a los estudiantes las expectativas de ZEARN para garantizar la alineación entre el uso, la finalización de la lección y el rendimiento de los estudiantes.
· Celebre los hitos de maestros y estudiantes (por ejemplo, objetivos de finalización de lecciones, campeones de participación semanal) para generar motivación e impulso.
· Realizar recorridos en el aula centrados en la implementación de materiales de instrucción de alta calidad, incluidas plataformas digitales como ZEARN.
· Asegúrese de que todas las aulas tengan la tecnología y el acceso necesarios para usar ZEARN diariamente con interrupciones mínimas.


	
	Acciones específicas – personal (¿Qué pasos de acción específicos tomará el personal para lograr el objetivo?) 
· Realice un seguimiento del progreso de los estudiantes en ZEARN semanalmente y reúnase con los estudiantes que están atrasados para establecer metas y brindar apoyo.
· Integre ZEARN en las intervenciones diarias, las rotaciones de grupos pequeños y el tiempo de aprendizaje independiente.
· Asigne lecciones específicas de ZEARN basadas en los datos de los estudiantes y los objetivos de instrucción actuales.
· Utilice los informes de ZEARN para informar la instrucción y las intervenciones en grupos pequeños, especialmente para los estudiantes marcados como fuera de camino.
· Celebre el progreso de los estudiantes con regularidad, utilizando rastreadores, gráficos de clases o incentivos para aumentar la motivación.
· Colabore en PLC para compartir estrategias para aumentar la finalización y el compromiso de las lecciones mientras mantiene la calidad de la instrucción.
· Actualice los rastreadores de datos de ZERN. 
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	ACCIÓN CLAVE TRES

	Desarrollo del personal

	Quién: Todos los maestros

	
	Qué: Presentar DP a todos los maestros: ZERN PD 

	
	Cuándo: Durante el servicio previo, el desarrollo profesional del campus y los PLC

	
	Where: Barrick ES

	Presupuesto

	Tema propuesto
	Descripción
	Importe

	
	Desarrollo del personal
	El DP será dirigido por líderes del distrito y del campus
	$ 0

	
	Materiales/Recursos
	Diapositivas instructivas de HISD, folletos de presentación
	$ 0

	
	Servicios adquiridos
	N/A
	$ 0

	
	Otro
	N/A
	$ 0

	
	Otro
	N/A
	$ 0

	
	
	TOTAL
	$ 0

	
	Fuentes de financiación
	N/A
	$0
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