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Ed White Elementary School
Title I Parent-Student Compact 2025–2026
Ed White Elementary is committed to building a strong partnership with parents and families to help all students achieve academic success. This School-Parent Compact outlines how school staff, parents, and students will share the responsibility for improved student academic achievement and how the school and parents will work together to help children meet the challenging State academic standards.

As Faculty and Staff, We Will:
Provide High-Quality Curriculum and Instruction
· Deliver rigorous, standards-based instruction aligned with state curriculum.
· Maintain a safe, supportive, and inclusive learning environment.
· Use research-based teaching strategies to support all learners.
· Monitor student progress and adjust instruction to meet individual needs.
Supportive Learning Environment
· Foster a culture of respect, responsibility, and resilience.
· Promote social-emotional growth alongside academic success.
· Offer access to enrichment and intervention programs to help all students thrive.

As Parents, We Will:
Support Our Child’s Learning
· Ensure regular attendance and punctuality.
· Provide a home environment that encourages learning, including time for homework and reading.
· Discuss school experiences with our child and encourage goal setting.


Volunteer and Participate
· Volunteer in the classroom or school activities as time allows.
· Participate in parent organizations, school events, and field trips.
· Provide input on school decisions and support efforts that promote student achievement.
· Serve as members of the Title I Policy Advisory Committee, Shared Decision-Making Committee (SDMC), or Parent Teacher Organization (PTO) when possible.

To Build a Strong Home-School Connection, Ed White Elementary Will:
Parent-Teacher Conferences
· Schedule at least one conference per year for each student.
· Discuss student progress, share strategies, and review this compact for each child.
Frequent Progress Reports
· Send progress reports and report cards regularly.
· Provide updates as needed via email, phone, or online learning platforms.
Reasonable Access and Opportunities
· Maintain open-door policies for parent visits and classroom observations by appointment.
· Invite parents to participate in school governance, committees, and decision-making.
· Share volunteer opportunities throughout the school year.
Regular, Two-Way Communication
· Use newsletters, emails, text alerts, and the school website to keep families informed.
· Communicate in a language parents can understand whenever possible.
· Encourage parents to contact teachers and staff with questions or concerns at any time.

Together, Ed White Elementary, Parents, and Students Can Help Every Child Achieve Academic Success!
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Escuela Primaria Ed White
Compromiso Escuela-Padre-Estudiante Título I 2025–2026
Ed White Elementary se compromete a construir una fuerte alianza con los padres y las familias para ayudar a todos los estudiantes a alcanzar el éxito académico. Este Compromiso Escuela-Padre-Estudiante describe cómo el personal escolar, los padres y los estudiantes compartirán la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico y cómo la escuela y los padres trabajarán juntos para que los niños alcancen los estándares académicos estatales exigentes.

Como Personal Escolar, Nosotros Nos Comprometemos a:
Proporcionar Currículo e Instrucción de Alta Calidad
· Ofrecer instrucción rigurosa basada en los estándares del estado.
· Mantener un ambiente de aprendizaje seguro, inclusivo y de apoyo.
· Usar estrategias de enseñanza basadas en la investigación para apoyar a todos los estudiantes.
· Monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar la instrucción según sus necesidades.
Ambiente de Aprendizaje de Apoyo
· Fomentar una cultura de respeto, responsabilidad y resiliencia.
· Promover el desarrollo socioemocional junto con el éxito académico.
· Ofrecer programas de enriquecimiento e intervención para que todos los estudiantes puedan prosperar.

Como Padres, Nosotros Nos Comprometemos a:
Apoyar el Aprendizaje de Nuestro Hijo
· Asegurar la asistencia regular y puntualidad.
· Proporcionar un ambiente en casa que fomente el aprendizaje, incluyendo tiempo para tareas y lectura.
· Hablar regularmente con nuestro hijo sobre la escuela y motivarlo a establecer metas.
Participar y Colaborar
· Ser voluntarios en el salón de clases o en actividades escolares según el tiempo disponible.
· Participar en organizaciones de padres, eventos escolares y excursiones.
· Brindar opiniones sobre decisiones escolares y apoyar esfuerzos que promuevan el logro estudiantil.
· Servir, cuando sea posible, como miembros del Comité Asesor de Políticas Título I, del Comité de Toma de Decisiones Compartidas (SDMC) o de la Organización de Padres y Maestros (PTO).

Para Fortalecer la Conexión Escuela-Hogar, Ed White Elementary:
Conferencias de Padres y Maestros
· Programará al menos una conferencia por año para cada estudiante.
· Discutirá el progreso del estudiante, compartirá estrategias y revisará este compromiso para cada niño.
Informes Frecuentes del Progreso
· Enviará informes de progreso y boletas de calificaciones regularmente.
· Proporcionará actualizaciones adicionales según sea necesario por correo electrónico, teléfono o plataformas de aprendizaje en línea.
Acceso y Oportunidades Razonables
· Mantendrá políticas de puertas abiertas para visitas de padres y observaciones de clase con cita previa.
· Invitará a los padres a participar en la gobernanza escolar, comités y procesos de toma de decisiones.
· Compartirá oportunidades de voluntariado durante todo el año escolar.
Comunicación Regular y Bidireccional
· Utilizará boletines, correos electrónicos, alertas de texto y el sitio web de la escuela para mantener informadas a las familias.
· Comunicar en un idioma que los padres puedan entender siempre que sea posible.
· Animar a los padres a comunicarse con los maestros y el personal con preguntas o inquietudes en cualquier momento.
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