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Si tiene preguntas sobre el pago de maestros sustitutos, comuníquese con Cheryl Grubbs al 731.885.9743, ext. 2042.
Beneficios Sustitutos
(FIT, S. Security y Medicare se deducen del monto indicado)
	Nivel de educación
	Tasa de pago/día

	Diploma de escuela secundaria
	$85

	Título universitario
	$95

	Licencia de enseñanza
	$105



Distrito Escolar del Obion County
Información del contacto
	Central Office
	885.9743

	Hillcrest
	536.4222

	Lake Road

	885.5304

	Obion County Central
	536.4688


	Ridgemont
	536.5171


	South Fulton Elementary
	479.2304

	South Fulton Middle/High
	479.1441


	
	



Bienvenido
Estimado maestro sustituto,
Gracias por elegir trabajar como maestro sustituto en el sistema escolar del Obion County. La enseñanza sustituta es un trabajo importante dentro de nuestro sistema. Confiamos en usted para mantener el nivel de instrucción de alta calidad que nuestros estudiantes y padres esperan dentro de nuestro distrito. Cuando nos sustituye como maestro, asume las responsabilidades del maestro del aula y, por lo tanto, es responsable de todos los estudiantes en el aula.
Gracias por tu servicio,
El equipo de liderazgo del Obion County

Responsabilidades de un maestro o una maestra sustitutos
El maestro sustituto cumple con las funciones del maestro de aula regular.
· Llegar a la escuela al menos diez minutos antes del comienzo del día escolar. Asegúrese de que la secretaria de la escuela sepa que usted está presente. Regístrese en el libro en la oficina según las instrucciones de la secretaria/directora.
· Realizar las funciones del profesor de aula. Esto incluye informes de asistencia diaria, recopilación de notas de los estudiantes, recopilación y envío de dinero de los estudiantes a la oficina.
· Mantener el salón de clases en condiciones limpias, ordenadas y ordenadas durante todo el día y al finalizar el día. Deje notas al maestro sobre el progreso del día y preocupaciones o elogios por el comportamiento de los estudiantes.
· Al final del día, consulte con el administrador de la escuela/secretaria de la escuela para determinar su próximo día de servicio dentro de la escuela.
·  Si no puede realizar sus deberes debido a una emergencia, comuníquese con la secretaria de la escuela o el director/subdirector lo antes posible para que se pueda contactar a otro sustituto.
Deberes de Instrucción
· Seguir los planes de lección dejados por el maestro y completar todo el trabajo asignado. Si el trabajo no se puede completar debido a circunstancias imprevistas, deje una explicación detallada para el maestro a su regreso.
· Asigne tareas de acuerdo con las instrucciones de los planes de lecciones. NO asigne tareas adicionales a los estudiantes, ya que normalmente tienen una rutina establecida (exentos de sustituciones a largo plazo).
· Administrar pruebas y registrar calificaciones de acuerdo con las instrucciones del maestro.
· Trabajar con los asistentes educativos asignados a la clase.
· Dejar un informe del trabajo completado o no completado para el maestro regular. Deje el trabajo para que el maestro lo revise a menos que se indique lo contrario en el plan de lección.
Reglas Generales
· Sea puntual y quédese durante todo el día. Consulte con la oficina de la escuela si no está seguro del día laboral.
· Se Flexible. Los estudiantes con los que trabaja pueden tener un conjunto de valores diferente al suyo.
· Su trabajo en la escuela es confidencial. Los asuntos escolares no deben discutirse con otro personal, padres o miembros de la comunidad. Si tiene preguntas o inquietudes, discútalas con el director de la escuela.
· Sea positivo y anime a los estudiantes a hacer lo mejor que puedan.
· Abstenerse de insultos, malas palabras, sarcasmo, gritos o contacto físico con los estudiantes.
· Sea honesto y sea usted mismo.
*Si no hay planes de lecciones o tiene problemas o inquietudes, comuníquese con un maestro vecino, el director o el subdirector inmediatamente.
Vestimenta y Apariencia Personal
Todos los maestros sustitutos deben vestirse de manera profesional. La ropa debe estar limpia y ordenada. Los jeans, pantalones cortos y camisetas son prendas inaceptables. Sin embargo, si el director de su escuela designa un día como “día de los jeans”, etc., usted podrá participar en esa actividad. Tu vestimenta debe ser la de un maestro.

Ética Profesional
· Sea profesional en sus relaciones con otros miembros del personal.
· Apoyar la política de la escuela y del distrito.
· Mantener confidencial el material o conocimiento de la escuela. No debe discutirse con la comunidad, los padres o los estudiantes. Las inquietudes o comentarios se pueden compartir con el director de la escuela.
· Abstenerse de discutir las excepcionalidades de los estudiantes y los estilos de los maestros.
· Evite la comunicación personal durante el día escolar. Los teléfonos celulares deben estar apagados durante el día escolar cuando los niños estén presentes.
· No se permite el consumo de alcohol o tabaco en la propiedad escolar (incluido el estacionamiento, fuera de las aulas, etc.).
Simulacros de Incendio y Tornado
Alarma de Incendio o Simulacro
Siga el plan de evacuación de emergencia prescrito. Si no puede localizar el plano, los estudiantes deben salir silenciosamente y con calma por la salida más cercana y alejarse del edificio hasta que se acerquen a otras clases. Tome nota y comuníquese con el director o la persona designada si algún estudiante está desaparecido.
Alerta o Simulacro de Tornado
Siga la ruta de emergencia prescrita para un tornado hasta el espacio seguro contra tornados. Si no puede localizar la ruta, salga del salón de clases por la puerta interior y muévase rápida y silenciosamente al espacio seguro contra tornados. Tome nota y comuníquese con el director o la persona designada si algún estudiante está desaparecido.
Alarma de Intrusión o Simulacro
Siga el plan de emergencia prescrito. Si no puede localizar el plano, los estudiantes deben alejarse silenciosa y calmadamente de la vista de las puertas/ventanas. Permanezca fuera de la vista hasta que la administración o las autoridades le indiquen más.
Los procedimientos de emergencia deben publicarse en cada salón de clases, en el manual del maestro en el salón de clases y estar disponibles en la carpeta de sustitutos.

Consejos para la enseñanza sustituta (manejo y disciplina del aula)
· Busque la ayuda de un maestro vecino para problemas disciplinarios importantes.
· La actitud marcará una gran diferencia en su desempeño.
· Sea cálido, amigable y amable con los estudiantes.
· Utilice su sentido del humor.
· Controla tu temperamento. Nunca debes demostrar enojo frente a los estudiantes.
· Abstenerse de criticar a los estudiantes, el personal o la administración.
· Crear un clima consistente con un día escolar típico.

· Firmeza
· Insistir en que le llamen Sr., Sra., Señorita o Sra.
· Sea específico con sus expectativas (de comportamiento y académicas).
· Ser consistente en la aplicación de las reglas del aula.
· Evite amenazar a los estudiantes. Siga las reglas y consecuencias publicadas.

· Relaciones Maestro-Estudiante
· Crear un clima de respeto e igualdad.
· Mantenga a los alumnos concentrados en sus tareas manteniendo el contacto visual, párese y muévase por el aula mientras enseña, utilice un lenguaje apropiado. Se debe dedicar muy poco tiempo detrás del escritorio del maestro.
· No intercambie mensajes de texto o números de teléfono celular, direcciones de correo electrónico ni intente mantener contacto con estudiantes fuera de la escuela (Facebook, Twitter, etc.).

· Manejar el comportamiento inapropiado o disruptivo de manera inmediata directa, respetuosa e individual.

· Utilice refuerzo positivo para fomentar el comportamiento apropiado.
· Me gusta cómo es Jamie...
· Estás sentado muy bien, John.
· Aprecio la forma en que se alineó cuando le pregunté.

· Proporcione suficiente trabajo para mantener a los estudiantes ocupados, pero no abrumados.

· Llame a los estudiantes por su nombre cuando haga preguntas o discuta (use las etiquetas de su escritorio para reconocer los nombres o pídales que escriban su nombre en una hoja de papel y la coloquen en el escritorio para su referencia durante el día).


· Dé instrucciones específicas cuando esté enseñando.
· Ej. Levante la mano si sabe la respuesta correcta.
· Ej. Los líderes de fila se alinean primero, luego los niños y luego las niñas.
· Ej. Abra sus agendas con la fecha de hoy y copie la tarea de la pizarra.

· NUNCA DEJE A LOS ESTUDIANTES DESATENDIDOS Y SIEMPRE SEPA DÓNDE ESTÁN.

· TODO EL PERSONAL DEBE ESTAR ALERTA DE CUALQUIER EVIDENCIA DE ABUSO O NEGLIGENCIA INFANTIL. LAS SOSPECHAS DEBEN INFORMARSE AL 877-237-0004. ADEMÁS, CADA ESCUELA TIENE COORDINADORES DE ABUSO INFANTIL DESIGNADOS. CADA DIRECTOR PUEDE AYUDAR A LOS EMPLEADOS QUE DESEMPEÑAN ESTAS FUNCIONES.

· SIEMPRE CIERRE Y BLOQUEE TODAS LAS PUERTAS.










Resumen Diario
¡Gracias por invitarme a tu clase hoy!
Fecha:______________________________________________
Maestro de aula: _____________________________________
Maestro Sustituto: ____________________________________
Estudiantes Ausentes:
____________________________________________________
____________________________________________________
Estudiantes que llegan tarde: ____________________________________________________
____________________________________________________

	Reflejos:



	Desafíos y Soluciones:

	Notas del plan de lección:



	Otras notas:
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