Apéndice Guia
Se requiere que las agencias educativas locales (LEA) actualicen el Plan Público ESSER 3.0 cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023. Cada vez, las LEA deben buscar la opinión del público sobre el plan y cualquier revisión, y deben tener en cuenta dicha opinión.
Cada LEA debe completar el apéndice y subirlo a ePlan en la biblioteca de documentos de LEA (1 de febrero y 1 de agosto). 27). los PASTO deber además correo los apéndice para los LEA sitio web. Me gusta los desarrollo de los plan, todas las revisiones deben ser informadas por aportes de la comunidad y revisadas y aprobadas por el órgano rector antes de su publicación en el sitio web disponible públicamente de la LEA. La intención del plan es proporcionar transparencia a las partes interesadas.
Por favor considerar los siguiente Cuándo completando los apéndice:
· En los resumen página, la las cantidades deben totales para cada fondo de ayuda: ESSER 1.0, ESSER 2.0 y ESSER 3.0. y igual los asignación montos
· los PASTO deber responder para todos preguntas en los documento.
· Las respuestas de participación de las partes interesadas deben alinearse estrechamente con la participación de las partes interesadas en el Plan de salud y seguridad.
· los PASTO deberían garantizar eso usado múltiple modelos de compromiso Ofrecido para partes interesadas. Los ejemplos pueden incluir encuestas, en persona o comité virtual reuniones, pueblo reuniones de salón u otro compromiso inclusivo oportunidades
· LEA deberían comprometerse todos aplicable grupos señalado en significativo consulta durante los elaboración de el plano
· El número de partes interesadas involucradas debe representar la composición de los estudiantes. Por ejemplo, si los estudiantes con discapacidades hacer arriba 15 por ciento de estudiantes, luego 10-20 por ciento de encuestados debe representar a este subgrupo.
· Garantizar los Interesado compromiso sucedió previo para los desarrollo/revisión de los plan.
· planes exigir local tablero aprobación y público destino.
· LEA deber actualizar los ESER Público Plan en menos cada seis meses a través de septiembre 30, 2023, buscar publico aporte en los plan y ninguna revisiones y llevar tal aporte dentro cuenta.
· los americano Rescate Plan (ARP) Actuar requiere LEA para correo planes en línea en a idioma que los padres/cuidadores puedan entender o, si no es factible, proporcionar traducciones escritas a una persona con limitado inglés competencia, ser oralmente traducido. los plan además deber ser proporcionó en una alternativa formato accesible, sobre solicitud, por a padre quién es un individual con a invalidez como se define por los americanos con discapacidades Actuar.
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los Elemental y Secundario Colegio Emergencia Alivio 3.0 (ESSER 3.0) Fondo bajo los americano La Ley del Plan de Rescate (ARP) de 2021, Ley Pública 117-2, se promulgó el 11 de marzo de 2021. Los fondos proporcionados a las agencias educativas estatales y locales (LEA) ayudan a reabrir y mantener el funcionamiento seguro de las escuelas y abordar la impacto de los coronavirus pandemia en los de la nación estudiantes.
En el otoño de 2021, las LEA desarrollaron y pusieron a disposición del público un Plan público de gastos de ayuda federal. Todos los planes se desarrollaron con una consulta pública significativa con grupos de partes interesadas. como el desarrollo de los plan, todos revisiones deber ser informado por comunidad aporte y revisados y aprobado por el gobernante cuerpo previo para destino en los LEA en público disponible sitio web.
los siguiente información es destinado a para actualizar partes interesadas y habla a los requisito.


General Información
Nombre de la LEA: Metro Nashville Public Schools 	Directora de Escuelas (Nombre): Dra. Adrienne Battle 	Directora de ESSER (Nombre): Dra. Keri Randolph 	Dirección: 2601 Bransford Avenue; Nashville, Tennessee 37204 	Número de teléfono: 615-259-8587   Sitio web del distrito: https://mnps.org	 Apéndice Fecha: enero 27, 2022	


	Total Estudiante Inscripción:
	80.486

	Los grados Servido:
	PreK- 12

	Número de Escuelas:
	160



Fondos

	ESER 1.0 Asignación:
	$26,007,293

	ESER 2.0 Asignación:
	$123,220,824

	ESER 3.0 Asignación:
	$276,736,466

	Total Asignación:
	$425,964,583




Presupuesto Resumen

	
	
	ESER 1.0
	ESER 2.0
	ESER 3.0

	













Académica
	Tutoría
	-
	-
	$29,952,547

	
	El verano Programación
	-
	$5,465,420
	$18,000,000

	
	Temprano Leer
	
	$10,161,415
	$2,420,172

	
	intervencionistas
	-
	$3,031,800
	$6,063,600

	
	Pre-K-12 Multi- Contenido Materiales y
Soporta
	$613,363
	-
	$4,271,600

	
	Pre-K-12 Elevado Calidad Matemáticas Materiales
y Soporta
	-
	-
	$5,521,247

	
	Instructivo Suministros
	$ 940,000
	-
	$1,100,000

	
	Adaptado Intervención Plataformas por Matemáticas
y literatura
	$1,613,553
	$3,300,000
	$6,600,000

	
	Nivel escolar Instructivo Software
	-
	$1,017,342
	$2,034,684

	
	Consultores por nivel escolar instructivo
apoya
	-
	$2,183,377
	$4,366,754

	
	Académico Realimentación Apoyo
	-
	-
	$1,236,000

	
	Punto de referencia Evaluación Desarrollo
	-
	-
	$700,000

	
	aritmética Aprendiendo Aceleración Posición
	-
	-
	$336,225

	
	Escuelas de Innovación Apoyo Académico
	-
	-
	$834,250

	
	apalancamiento Atletismo para Acelerar
Académica
	-
	-
	$2,000,000

	
	Acelerador Académica a través de los Letras
	-
	-
	$4,000,000

	
	MNP Virtual Colegio- Adicional Apoyo
por Continuidad de Aprendiendo
	-
	$1,559,850
	-

	
	Carta/No público
	$1,017,118
	$4,812,398
	$10,732,218

	
	Otro
	
	
	

	
	Subtotal _
	$4,184,034
	$31,531,602
	$100,169,297

	
	
	
	
	

	


Preparación del estudiante
	punto de acceso y Doble Crédito/ Cursos de Inscripción
	-
	$200,000
	$400,000

	
	Elevado Colegio Innovación
	-
	$1,408,400
	$2,816,800

	
	Abogacía Centros (elemental)
	-
	$2,022,038
	$1,988,000

	
	Mental Salud Consejeros
	-
	-
	$9,222,000

	
	Social trabajadores
	-
	-
	$4,590,000

	
	Restaurativo Práctica asistentes (medio
y elevado)
	
-
	
-
	
$6,076,611
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	Expansión de Comunidad Logra y
En el colegio Camaradería Apoyo Modelos
	-
	-
	$6,990,000

	
	Alternativa Aprendiendo Centrar Rediseño
	-
	-
	$1,050,000

	
	Padre Universidad
	-
	-
	$1,500,000

	
	Traducción y Interpretación Servicios
	-
	-
	$2,454,720

	
	PEI Cumplimiento Soporta
	-
	-
	$1,430,000

	
	Navegador Datos Sistema y Soporta
	-
	$200,000
	$360,000

	
	Transición Coordinador por Excepcional
Educación Estudiantes
	-
	-
	$350,256

	
	Colegio Asesoramiento Coordinador
	-
	-
	$300,000

	
	Basado en el trabajo Aprendiendo
	-
	$86,000
	$297,000

	
	Graduación Éxito Entrenadores
	$40,520
	$200,000
	-

	
	Post secundario Transición Apoyo
	-
	$350,000
	$450,000

	
	Carta/No público
	$1,017,118
	$4,812,938
	$10,732,218

	
	Otro
	
	
	

	
	Subtotal _
	$1,057,638
	$9,278,836
	$51,007,605

	
	
	
	
	

	







Educadores
	Estratégico Profesor Retencion- Prima
	-
	$4,237,128
	-

	
	Crecer Tu Propio
	-
	$1,226,668
	$2,453,326

	
	Clase Tamaño Reducción
	-
	$2,800,000
	$5,600,000

	
	Contratar Hacia adelante (estratégico dotación de personal)
	-
	-
	$2,750,409

	
	inglés Idioma Aprobación por
Educadores
	-
	$1,362,641
	$2,725,282

	
	suplentes y Innovador dotación de personal
Soluciones
	-
	-
	$2,346,039

	
	Profesional Desarrollo y Planificación
Día estipendios y Apoyo
	$ 969,000
	$8,792,935
	$ 13,394,083

	
	Profesional Desarrollo Rediseño
	-
	-
	$735,450

	
	Firma y Retencion Prima por Colegio
psicólogos
	-
	-
	$70,000

	
	Charters/No Públicos
	$1,017,118
	$4,812,398
	$10,732,217

	
	Otro
	
	
	

	
	Subtotal _
	$1,986,118
	$23,231,770
	$40,806,806

	
	
	
	
	

	
Cimientos
	Tecnología: Estudiante portátiles
	-
	-
	$12,296,000

	
	Tecnología: Profesor portátiles
	-
	-
	$3,600,000




	
	Tecnología: Salón de clases Instructivo
Equipo
	$500,000
	$2,958,138
	$5,916,275

	
	Tecnología: Software para apoyo 1:1
tecnología
	$ 675,000
	-
	$629,000

	
	Tecnología: Apoyo Servicios
	-
	-
	$2,921,466

	
	Alta velocidad Internet
	$2,223,213
	$1,500,000
	$2,800,000

	
	Internet Infraestructura
	-
	$3,000,000
	-

	
	Académico Espacio: Instalaciones y Aire Calidad
	-
	$11,200,000
	PS 30.739.000

	
	Innovador Transporte dotación de personal y
Apoyo
	-
	-
	$600,000

	
	Estratégico Rediseño: Recurso asignación
y continuo mejora apoyo
	-
	-
	$1,500,000

	
	COVID-19 Bonos por Apoyo Personal
	-
	$4,428,830
	-

	
	COVID-19 Operaciones Apoyo
	-
	$778,000
	-

	
	Nutrición Servicios Apoyo
	$9,990,550
	$7,000,000
	-

	
	Adicional enfermeras
	-
	$4,745,000
	$10,000,000

	
	Comunidad Apoyo concentradores
	-
	$300,000
	$300,000

	
	COVID-19 Mitigación y Colegio Apoyo
	-
	$18,000,000
	-

	
	Personal Protector Equipo (EPI) y
Mitigación Suministros
	$2,356,821
	-
	-

	
	Legumbres cheques y Realimentación Sistema por
Familias y personal
	-
	$ 135,450
	$68,000

	
	Estudiante Servicios Cumplimiento Apoyo
	-
	-
	$ 540,000

	
	Charters/No Públicos
	$1,017,119
	$4,812,398
	$10,732,217

	
	Supervisión, Revisión de cuentas y Informes (1%
mínimo recomendado por TDOE)
	$160,400
	$320,800
	$2,110,800

	
	Conceder Indirecto Costos (ESSER 1 solamente)
	$1,856,400
	-
	-

	
	Otro
	
	
	

	
	Subtotal _
	$ 18,779,503
	$59,178,616
	$84,752,758

	
	
	
	
	

	Total
	$26,007,293
	$123,220,824
	$276,736,466


Tenga en cuenta que MNPS está asignando más de $73,000,000 a las escuelas para que sirvan mejor a nuestros estudiantes y comunidades. Estos fondos se asignan a las escuelas en función de la población económicamente desfavorecida del colegio.


Académica
1. Describir las asignaciones estratégicas para acelerar el rendimiento académico , incluida la forma en que las asignaciones apoyan el inversiones identificado en los del distrito necesidades evaluación:
 (
MNPS is investing in high-impact tutoring, high-quality instructional materials with emphasis on literacy 
and
 
mathematics,
 
school
 
level
 
positions
 
focused
 
on
 
intervention
 
and
 
acceleration,
 
and
 
targeted professional
 
learning
 
experiences
 
for
 
staff
 
in
 
strategic
 
areas.
 
Through
 
our
 
needs
 
assessment,
 
MNPS 
identified
 
the
 
need
 
for
 
improving
 
Tier
 
I,
 
II
 
and
 
III
 
instruction
 
and
 
interventions.
 
Over
 
the
 
next
 
three
 
years, 
MNPS
 
plans
 
to
 
grow
 
high-dosage,
 
low
 
ratio
 
tutoring
 
to
 
more
 
than
 
17%
 
of
 
our
 
student
 
population.
)

2. Describir iniciativas incluido en los "otro" categoría
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan in 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)

Estudiante Preparación
1. Descripción de estratégico asignaciones para apoyo Estudiante Preparación y los Relacionado con la escuela Apoyos necesarios para acceso alta calidad instrucción, incluyendo cómo asignaciones apoyen el inversiones identificado en los del distrito necesidades evaluación:
 (
Student
 
Readiness
 
allocations
 
represented
 
in
 
MNPS’s
 
Every
 
Student
 
Known
 
focus
 
are
 
investments
 
in
 
the 
whole student, families, special populations including English learners and exceptional education 
students,
 
as
 
well
 
as
 
investments
 
to
 
support
 
postsecondary
 
readiness
 
and
 
success.
 
By
 
supporting
 
the 
needs of the whole student through elementary advocacy centers, expansion of community partnerships 
in
 
schools
 
and
 
investing
 
in
 
mental
 
health
 
supports,
 
and
 
social
 
workers,
 
MNPS
 
is
 
working
 
to
 
create
 
the 
conditions
 
where
 
students
 
can
 
learn
 
and
 
thrive.
MNPS is committed to strong, high-quality pathways for our students through the Academies of Nashville and MNPS Reimagined clusters. Through our Better Together partnership with Nashville State Community College and other postsecondary institutions, we are expanding dual enrollment, dual credit, and work- 
based
 
learning
 
opportunities,
 
as
 
well
 
as
 
early
 
college
 
models
 
across
 
our
 
high
 
schools.
 
We
 
are
 
also committed
 
to
 
AP,
 
IB,
 
Cambridge
 
and
 
AVID
 
programs
 
that
 
are
 
designed
 
to
 
promote
 
and
 
support
 
rigorous 
coursework
 
that
 
prepares
 
students
 
for
 
college
 
and
 
career.
 
MNPS
 
has
 
chosen
 
to
 
spiral
 
ESSER
 
2
 
and
 
3
 
funds directly to schools to support innovation. In addition, MNPS is investing in academic advising 
through
 
positions,
 
improved
 
data
 
systems
 
and
 
graduation
 
success
 
coaches
 
in
 
alignment
 
with
 
our 
postsecondary transition planning goals and focused outcomes. In planning and expanding these 
strategies,
 
MNPS
 
used
 
data
 
and
 
our
 
needs
 
assessment
 
to
 
target
 
and
 
scale
 
these
 
strategic
 
investments.
)

2. Describir iniciativas incluido en los "otro" categoría
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan in 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)



Educadores
1. Describir estratégico asignaciones para Recluta, Conservar y Apoyo Educadores y Colegio Personal , incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito:
 (
MNPS
 
is
 
proposing
 
a
 
set
 
of
 
strategies
 
to
 
address
 
ongoing
 
staffing
 
challenges
 
as
 
outlined
 
in
 
the
 
needs assessment.
 
Through
 
Grow
 
Your
 
Own
 
and
 
teacher
 
residency
 
models,
 
MNPS
 
is
 
working
 
with
 
educator 
preparation programs to address teacher shortages. In addition, MNPS continues to work across funding 
sources
 
to
 
support
 
compensation
 
and
 
benefits
 
packages
 
that
 
help
 
attracted
 
and
 
retain
 
the
 
best
 
talent.
One
 
of
 
the
 
priority
 
areas
 
for
 
investment
 
is
 
"Grow
 
Our
 
People."
 
This
 
work
 
includes
 
robust,
 
personalized professional
 
development
 
and
 
paid
 
planning
 
days.
 
Because
 
MNPS
 
spirals
 
ESSER
 
funds
 
to
 
schools,
 
school 
leadership teams can make choices about strategic staffing needs in response to the COVID-19 pandemic. In addition, MNPS is supporting EL and EE endorsement programs to support professional growth among 
our
 
educators,
 
as
 
well
 
as
 
meet
 
the
 
needs
 
of
 
our
 
English
 
learners
 
and
 
special
 
education
 
students.
)

2. Describir iniciativas incluido en los "otro" categoría
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan in 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)

Cimientos
1. Describir estratégico asignaciones para Fortalecer las expectativas estructurales , incluso cómo soporte de asignaciones los inversiones identificado en los del distrito necesidades evaluación:
 (
Our strategic allocations designed to strengthen structural expectations are focused on building infrastructure, access, and capacity. These strategic allocations include investments in school nurses 
and
 
COVID
 
mitigation
 
with
 
an
 
emphasis
 
on
 
safe
 
and
 
healthy
 
schools
 
and
 
facility
 
investments
 
to 
improve
 
indoor air
 
quality
 
and
 
allow
 
social distancing.
 
Investments
 
in
 
technology
 
support continuity
 
of learning, as well as enhanced learning opportunities and tools to support high-quality and impactful 
instruction.
 
These
 
areas
 
were
 
identified
 
as
 
needs
 
for
 
our
 
students
 
and
 
families
 
in
 
the
 
district's
 
needs assessment
)

2. Describir iniciativas incluido en los "otro" categoría
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan 
in
 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)


Supervisión, Revisión de cuentas y Informes
1. Esquema cómo los PASTO es continuo para activamente monitor asignaciones; conductible provisional auditorías para garantizar un apropiado solicitud de fondos; coleccionar y gerente datos elementos requerido para ser informado; e informes esta información para los comunidad.
MNP es comprometido para maximizando nuestro ESER inversiones por estudiantes. En pedido para garantizar las inversiones son estratégico y impactante, MNP obras con los Investigación, Evaluación y Evaluación (RAE) equipo para diseñar la evaluación del programa. A través de los fondos de ESSER, MNPS está contratando a un analista de datos y evaluación de programas adicional posición para agregar para los RAE equipo para enfocar solamente en ESER fundado iniciativas y estrategias. Además, MNP es asociación con fuera de investigadores por adicional capacidad. Para ejemplo, Universidad marrón es asociación con MNP para evaluar y informar nuestro dosis alta tutoría trabajo. MNP y la Universidad de Vanderbilt se están asociando para crear una asociación de investigación y práctica que también se aprovechará para informar y evaluar las iniciativas financiadas por ESSER. Además, se alienta a las escuelas a garantizar la alineación con sus SIP y necesidades evaluaciones Ahí están múltiple capas de vigilancia y interno control S en su lugar para garantizar que propuesto gastos están razonable, admisible, y necesario (como bien como asignable).
MNP equipos tener creado un ESER guía por distrito y colegio lideres y proporcionó acceso hasta materiales de formación de Brustein & Manasevit, TDOE y equipos internos. Los equipos multifuncionales internos se reúnen regularmente para discutir relacionados con ESSER temas y problema resolver. En adición, MNP alcanza fuera solicitar Guia y asistencia desde TDOE personal como necesario.
los vigilancia de estas fondos continúa para ser los responsabilidad de los Federal Programas (FP) equipo en MNPS. Múltiple niveles de revisión tener ocurrió a lo largo de los proceso para garantizar establecido se siguen los controles internos . Además de procesos adicionales para garantizar que tengamos múltiples niveles de revisión para relacionados con ESSER gastos, nosotros tener además creado formularios y plantillas para ayuda pista y documento los pasos utilizado para solicitar, enviar y pagar ESER fundado elementos. Además, nosotros creado capacitación materiales y formularios por nuevo procesos. Nosotros tener dos separar negocio unidades (una por distrito compras y uno por los aproximadamente $24 millones en compras a nivel escolar) para ayudar a controlar los gastos y garantizar las compras permitidas que están además razonable y necesario. Múltiple personal miembros apoyo esta trabajo, y tenemos agregado adicional posiciones para encargarse de los afluencia de adicional ESER dólares
En adición para los roles de los FP equipo miembros, a multifuncional Acercarse posee estado utilizado con el ESSER subsidios. Nosotros reunirse y Seguir para conectar regularmente con otro equipos en MNP tal como: Finanzas, Adquisiciones, Humano Recursos, Inventario, Investigación, Evaluación, y Evaluación, Operaciones, Currículo e Instrucción, Edificios y Mantenimiento, Tecnología, Escuelas Chárter y más. estos equipos tener además estado involucrado en determinando los eficacia de los fondos por analizando información como la cantidad de personal de servicios de nutrición pagado (basado en la cantidad de comidas servidas, que fue más de 330,000), la cantidad de dispositivos implementados y utilizados por los estudiantes para el aprendizaje virtual, la provisión de SEL y caso administración servicios, evaluación de profesional aprendiendo fundado por ESER, despliegue de individuo estudiante suministros y materiales, utilización de software y relacionados datos en rendimiento (y crecimiento) de los estudiantes, y más . La eficacia de las actividades se ha determinado de diversas maneras utilizando múltiples fuentes de datos, que van desde la cantidad de dispositivos y servicios proporcionados al personal y estudiantes para garantizar ellos lata participar en colegio sin peligro y en los más eficaz conducta a la retroalimentación individual de los maestros sobre las sesiones de PD financiadas por ESSER. Otros mecanismos de retroalimentación incluyen informal realimentación con respecto a los eficacia de los usos de fondos. Federal programas personal miembros tener


 (
worked
 
with
 
MNPS
 
charter
 
schools
 
to
 
ensure
 
they
 
received
 
school-level
 
allocations.
 
We
 
also
 
provided group
 
and
 
individual
 
trainings
 
as
 
well
 
as
 
regular
 
updates;
 
we
 
continue
 
to
 
communicate
 
with
 
our
 
charter 
schools on a regular basis, especially with those schools who do not submit needed paperwork to request 
reimbursement
 
in
 
a
 
timely
 
manner.
 
The
 
Director
 
of
 
Grants
 
reviewed
 
each
 
charter
 
school’s
 
proposed spending
 
plan
 
and
 
needs
 
assessment;
 
the
 
documentation
 
for
 
requesting
 
reimbursement
 
for
 
allowable ESSER
 
purchases
 
was
 
also
 
reviewed
 
prior
 
to
 
processing
 
payments
 
reimbursing
 
charters
 
for
 
allowable expenses.
 
This
 
documentation
 
is
 
housed
 
on
 
a
 
shared
 
SharePoint
 
site.
 
Charter
 
points
 
of
 
contact
 
have provided
 
feedback
 
on
 
the
 
efficacy
 
of
 
the
 
use
 
of
 
these
 
funds
 
and
 
will
 
be
 
asked
 
to
 
provide
 
additional information to evaluate the effectiveness of the ESSER-funded activities.
)

2. Describa cómo la LEA cumplirá con los requisitos para gastar el 20 por ciento de ESSER 3.0 en servicios directos a los estudiantes para habla a aprendiendo pérdida o indicar participación en Tennesse TODOS Cuerpo.
 (
Our
 
district
 
is
 
participating
 
in
 
TN
 
ALL
 
Corps
 
and
 
is
 
also
 
investing
 
in
 
numerous
 
initiatives
 
and
 
strategies
 
to 
address
 
learning
 
acceleration
 
through
 
direct
 
service
 
to
 
students.
)


Familia y Comunidad Compromiso
1. Describa cómo la LEA participó en una consulta significativa con las partes interesadas en el desarrollo de la revisión plan.
Para nuestro original plan (aprobado en noviembre 29, 2021), MNP lideres comprometido en los siguiente trabajo solicitar _ aporte desde a amplio variedad de partes interesadas en diferente formas:
-Creado y desplegado a encuesta por nuestro partes interesadas (K-12 público colegio familias en davidson condado, comunidad organizaciones, y otro davidson condado residentes)
-Creado mensajería para ayuda informar y invitación nuestros grupos de interés para comprometerse (redes sociales, correo electrónico y nuestro MNPS sitio web)
-Alojado Siete compromiso sesiones para capturar realimentación y aporte por los ESER plan
-Usado realimentación desde los compromiso sesiones y los encuesta para finalizar nuestro informe y plan
-Me reuní con miembros del Grupo Asesor de Directores, Gabinete de Estudiantes, Gabinete de Personal de Apoyo y Gabinete de Maestros como bien como con padres, guardianes, y representantes de comunidad organizaciones
Adicional información sobre los proceso y los resultados lata ser accedido en https://www.mnps.org/cms/One.aspx?portalId=32970327&pageId=37373891 _ y en los resumen sección de los presentado Necesidades Evaluación. Distrito liderazgo revisados información desde los varios puntos de datos recogido desde los diferente tipos de compromiso con partes interesadas. Nosotros además referenciado y considerado necesidades identificado desde anterior y en curso evaluaciones tal como distrito y planes de mejora escolar . Utilizando todas estas variadas fuentes de información, el liderazgo participó en múltiples rondas de revisión tiempo además considerando ambas cosas actualizado Guia en temas (tal como desde los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades en relación con las prácticas de mitigación de COVID ), así como intervenciones y apoyos basados en evidencia (como intervenciones y NSE servicios).


 (
Our
 
plan
 
addendum
 
was
 
submitted
 
on
 
1.31.2022.
 
We
 
have
 
not
 
revised
 
our
 
plan
 
significantly
 
since
 
the 
original
 
submission
 
and
 
have
 
continued
 
these
 
systems
 
and
 
processes
 
for
 
engagement.
)

2. Describa cómo la LEA involucró al menos el 10% del total de partes interesadas involucradas frente a las respuestas recibidas en los desarrollo de los revisado plan.
 (
In
 
late
 
2021,
 
MNPS
 
conducted
 
a
 
series
 
of
 
feedback
 
opportunities
 
through
 
surveys
 
and
 
Possip
 
pulse 
checks that have informed our decision-making. We continue to receive feedback through the budgeting 
process for FY23.
)

3. Describir cómo los PASTO comprometido a representación de a diverso población de partes interesadas.
 (
MNPS used surveys, messaging, engagement sessions, and meetings with the Principal Advisory Group, 
Student
 
Cabinet,
 
Support
 
Staff
 
Cabinet,
 
and
 
Teacher
 
Cabinet
 
as
 
well
 
as
 
with
 
parents,
 
guardians,
 
and 
representatives
 
of
 
community
 
organizations.
Additional
 
information
 
about
 
the
 
process
 
and
 
the
 
results
 
can
 
be
 
accessed
 
at 
https://
www.mnps.org/cms/One.aspx?portalId=32970327&pageId=37373891
 
and
 
in
 
the
 
summary
 
section 
of
 
the
 
submitted
 
Needs
 
Assessment.
 
District
 
leadership
 
reviewed
 
information
 
from
 
the
 
various
 
data points
 
collected
 
from
 
the
 
different
 
types
 
of
 
engagement
 
with
 
stakeholders.
 
We
 
also
 
referenced
 
and 
considered
 
needs
 
identified
 
from
 
previous
 
and
 
on-going
 
evaluations.
)

4. Describa cómo la LEA usó múltiples modos de participación (como encuestas, presenciales programadas o virtuales ). reuniones, pueblo pasillos) para ganar aporte desde partes interesadas en desarrollo de los revisado plan.
 (
Our
 
original
 
plan
 
has
 
no
 
significant
 
changes,
 
though
 
we
 
continue
 
to
 
engage
 
with
 
a
 
wide
 
variety
 
of 
stakeholders and stakeholder groups. As noted above, MNPS utilizes various tools to solicit input on needs from parents and families, students, school staff, building-level staff, community members, advocacy organizations or representatives, and more. These data help inform our needs and priorities.
)
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