နောက်ဆက်တွဲ လမ်းညွှန်ချက်
ဒေသဆိုင်ရာ ပညာရေးအေဂျင်စီများ (LEAs) သည် ESSER 3.0 အများသူငှာ အစီအစဉ်အား စက်တင်ဘာ 30 ရက်၊ 2023 ခုနှစ်အထိ ခြောက်လတစ်ကြိမ် အပ်ဒိတ်လုပ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ အကြိမ်တိုင်း၊ LEA များသည် အစီအစဉ်နှင့် မည်သည့်ပြင်ဆင်မှုများတွင်မဆို အများသူငှာ ထည့်သွင်းမှုများကို ရှာဖွေရမည်ဖြစ်ပြီး ထို ထည့်သွင်းမှုများကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားရပါမည်။
LEA တစ်ခုစီသည် ဖြည့်စွက်ချက်ကို အပြီးသတ်ပြီး LEA Document Library ရှိ ePlan သို့ အပ်လုဒ်လုပ်ရမည် (ဖေဖော်ဝါရီ 1 နှင့် သြဂုတ်လ ၂၇)။ ဟိ သိုႛရာတငြ် လုပ်ရမယ်။ ကိုလည်း ပို့စ် အဆိုပါ နောက်ဆက်တွဲ ရန် အဆိုပါ LEA ၏ ဝဘ်ဆိုဒ်။ ကြိုက်တယ်။ အဆိုပါ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ၏ အဆိုပါ အစီအစဉ်၊ LEA ၏ အများသူငှာရရှိနိုင်သော ဝဘ်ဆိုက်တွင် မတင်မီတွင် ပြန်လည်ပြင်ဆင်မှုအားလုံးကို ရပ်ရွာထည့်သွင်းမှုဖြင့် အကြောင်းကြားပြီး အုပ်ချုပ်ရေးအဖွဲ့မှ ပြန်လည်သုံးသပ်ကာ အတည်ပြုရမည်ဖြစ်သည်။ အစီအစဥ်၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကာယကံရှင်များအား ပွင့်လင်းမြင်သာမှုရှိစေရန် ဖြစ်သည်။
ကျေးဇူးပြု စဉ်းစားပါ။ အဆိုပါ လိုက်နာပါ။ ဘယ်တော့လဲ ပြီးမြောက်ခြင်း။ အဆိုပါ နောက်ဆက်တွဲ-
· ဂရန် အဆိုပါ အနှစ်ချုပ် စာမျက်နှာ၊ ပမာဏများသင့်သည်။ တစ်ခုစီအတွက် စုစုပေါင်း ကယ်ဆယ်ရေးရန်ပုံငွေ- ESSER 1.0၊ ESSER 2.0 နှင့် ESSER ၃.၀။ နှင့် တန်းတူ အဆိုပါ ခွဲဝေပေးခြင်း ပမာဏများ
· ဟိ သိုႛရာတငြ် လုပ်ရမယ်။ တုံ့ပြန် ရန် အားလုံး မေးခွန်းများ ၌ အဆိုပါ စာရွက်စာတမ်း။
· သက်ဆိုင်သူ၏ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှုဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်မှုများသည် ကျန်းမာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးစီမံချက်တွင် ပါဝင်ပတ်သက်သူ၏ ပါဝင်ပတ်သက်မှုနှင့် အနီးကပ် ချိန်ညှိသင့်သည်။
· ဟိ သိုႛရာတငြ် လုပ်သင့်တယ်။ သေချာပါစေ။ အဲဒါ အသုံးပြုခံ့ မျိုးစုံ မော်ဒယ်များ ၏ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု ကမ်းလှမ်းသည်။ ရန် သက်ဆိုင်သူများ။ ဥပမာများ ဖြစ်နိုင်သည်။ ပါဝင်ပါတယ်။ စစ်တမ်းများ၊ လူကိုယ်တိုင် သို့မဟုတ် virtual ကော်မတီ အစည်းအဝေးများ၊ မြို့ ခန်းမအစည်းအဝေးများ သို့မဟုတ် အခြားပါဝင် ပတ်သက်မှု အခွင့်အလမ်းများ။
· LEA များ လုပ်သင့်တယ်။ ထိတွေ့ဆက်ဆံပါ။ အားလုံး သက်ဆိုင်ပါသည်။ အဖွဲ့များ မှတ်ချက်ချသည်။ ၌ အဓိပ္ပါယ်ရှိသော တိုင်ပင်ဆွေးနွေးခြင်း။ ကာလအတွင်း အဆိုပါ လက်မှုပညာ ၏ အစီအစဉ် ။
· ပါဝင်ပတ်သက်သူအရေအတွက်သည် ကျောင်းသားများ၏ဖွဲ့စည်းမှုကို ကိုယ်စားပြုသင့်သည်။ ဥပမာဆိုရရင် ကျောင်းသား အတူ မသန်စွမ်း လုပ် တက် ၁၅ ရာခိုင်နှုန်း ၏ ကျောင်းသား၊ ထို့နောက် ၁၀-၂၀ ရာခိုင်နှုန်း ၏ ဖြေဆိုသူများ ဤအုပ်စုခွဲကို ကိုယ်စားပြု သင့် သည်။
· သေချာပါတယ်။ အဆိုပါ အစုအဖွဲ့ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု ဖြစ်ပျက်ခဲ့သည်။ ကြိုတင် ရန် အဆိုပါ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု / ပြန်လည်ပြင်ဆင်မှု ၏ အဆိုပါ အစီအစဉ်။
· အစီအစဉ်များ လိုအပ်သည် ပြည်တွင်း ဘုတ်အဖွဲ့ အတည်ပြုချက် နှင့် အများသူငှာ တင်လိုက်တယ်။
· LEA များ လုပ်ရမယ်။ အပ်ဒိတ် အဆိုပါ ESSER အများသူငှာ အစီအစဉ် မှာ အနည်းဆုံး တိုင်း ခြောက် လများ မှတဆင့် စက်တင်ဘာ ၃၀၊ ၂၀၂၃၊ အများသူငှာ ရှာ ပါ။ ထည့်သွင်းမှု on အဆိုပါ အစီအစဉ် နှင့် တစ်ခုခု ပြန်လည်ပြင်ဆင်မှုများ နှင့် ယူ အဲဒီလို ထည့်သွင်းမှု ထဲသို့ အကောင့်။
· ဟိ အမေရိကန် ကယ်ဆယ်ပါ။ အစီအစဉ် (ARP) မတွေ့သေး လိုအပ်သည် LEA များ ရန် ပို့စ် အစီအစဉ်များ အွန်လိုင်း ၌ a ဘာသာစကား မိဘများ/ ပြုစု စောင့် ရှောက်သူများ နားလည်နိုင်သည် သို့မဟုတ် တစ်ဦးချင်းစီအား စာဖြင့်ဘာသာပြန်ခြင်းများကို လက်တွေ့မလုပ်ဆောင်နိုင်လျှင် အတူ ကန့်သတ် အင်္ဂလိပ်စာ ကျွမ်းကျင်မှု, ဖြစ် ပါးစပ် ဘာသာပြန် ဟိ အစီအစဉ် ကိုလည်း လုပ်ရမယ်။ ဖြစ် ပေးထားသည်။ ၌ အခြားရွေးချယ်စရာ တစ်ခု ပုံစံ ဝင်ရောက်နိုင်သော၊ အပေါ်သို့ တောင်းဆိုချက်ကို, အားဖြင့် a မိဘ ကမ္ဘာ့ကျန်းမာရေးအဖွဲ့ သည် တစ်ခု တစ်ဦးချင်း အတူ a မသန်စွမ်းမှု သတ်မှတ်ထားတဲ့ အတိုင်း အားဖြင့် အဆိုပါ အမေရိကန်တွေ အတူ မသန်စွမ်း မတွေ့သေး။
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ဟိ အခြေခံ နှင့် အလယ်တန်း ကျောင်း အရေးပေါ် ကယ်ဆယ်ရေးစခန်း ၃.၀ (ESSER ၃.၀) ရန်ပုံငွေ အောက်မှာ အဆိုပါ အမေရိကန် 2021 ခုနှစ် Rescue Plan (ARP) Act of Public Law 117-2 ကို မတ်လ 11 ရက်၊ 2021 ရက်နေ့တွင် ပြဋ္ဌာန်းခဲ့ပါသည်။ ပြည်နယ်နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ ပညာရေးအေဂျင်စီများ (LEAs) မှ ရန်ပုံငွေများ ထောက်ပံ့ပေးထားပြီး ကျောင်းများ ဘေးကင်းလုံခြုံစွာ ပြန်လည်ဖွင့်လှစ်ရန်နှင့် ရေရှည်တည်တံ့စေရန် ကူညီဆောင်ရွက်ပေးပါသည် ။ ထိခိုက်မှု ၏ အဆိုပါ ကိုရိုနာဗိုင်းရပ်စ် ကမ္ဘာအနှံ့ဖြစ်ပွားသော on အဆိုပါ လူမျိုး ကျောင်းသား၊
2021 ခုနှစ် ဆောင်းဦးတွင်၊ LEA များသည် Public Plan-Federal Relief အသုံးစရိတ်ကို လူသိရှင်ကြား ဖော်ထုတ်ပြီး လူသိရှင်ကြား ထုတ်ပေးခဲ့သည်။ အစီအစဥ်အားလုံးကို အစုအဖွဲ့များနှင့် အဓိပ္ပါယ်ရှိသော အများသူငှာ တိုင်ပင်ဆွေးနွေးခြင်းဖြင့် ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ကဲ့သို့ပင် အဆိုပါ အစီအစဉ်၊ အားလုံး ပြန်လည်ပြင်ဆင်မှုများ လုပ်ရမယ်။ ဖြစ် အသိပေးသည်။ အားဖြင့် အသိုင်းအဝိုင်း ထည့်သွင်းမှု နှင့် ပြန်လည်သုံးသပ် နှင့် အတည်ပြုခဲ့သည်။ အားဖြင့် အုပ်ချုပ်ရေး _ ခန္ဓာကိုယ် ကြိုတင် ရန် တင်လိုက်တယ်။ on အဆိုပါ LEA ၏ လူသိရှင်ကြား ရရှိနိုင် ဝဘ်ဆိုဒ်။
ဟိ လိုက်နာပါ။ သတင်းအချက်အလက် သည် ရည်ရွယ်သည်။ ရန် အပ်ဒိတ် သက်ဆိုင်သူများ နှင့် လိပ်စာ အဆိုပါ လိုအပ်ချက်။


အထွေထွေ သတင်းအချက်အလက်
LEA အမည်- Metro Nashville Public Schools ကျောင်းများ၏ 	ဒါရိုက်တာ (အမည်)- ဒေါက်တာ Adrienne Battle 	ESSER ဒါရိုက်တာ (အမည်)- ဒေါက်တာ Keri Randolph 	လိပ်စာ- 2601 Bransford Avenue; Nashville၊ TN 37204 	ဖုန်း #: 615-259-8587   ခရိုင်ဝက်ဘ်ဆိုက်- https://mnps.org	 နောက်ဆက်တွဲ ရက်စွဲ- ဇန်နဝါရီလ ၂၇၊ ၂၀၂၂	


	စုစုပေါင်း ကျောင်းသား စာရင်းသွင်းခြင်း-
	80,486

	အဆင့်များ ဆောင်ရွက်ပေးသည်-
	PreK- ၁၂

	နံပါတ် ၏ ကျောင်းများ-
	၁၆၀



ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်း။

	ESSER 1.0 ခွဲဝေမှု-
	$26,007,293

	ESSER 2.0 ခွဲဝေမှု-
	$123,220,824

	ESSER 3.0 ခွဲဝေမှု-
	$276,736,466

	စုစုပေါင်း ခွဲဝေခြင်း-
	$425,964,583




ဘတ်ဂျက် အကျဉ်းချုပ်

	
	
	ESSER ၁.၀
	ESSER 2.0
	ESSER ၃.၀

	













ပညာရေးလောက
	ကျူရှင်သင်သည်။
	-
	-
	$29,952,547

	
	နွေရာသီ ပရိုဂရမ်ရေးခြင်း။
	-
	$5,465,420
	$18,000,000

	
	အစောကြီး စာဖတ်ခြင်း။
	
	$10,161,415
	ဒေါ်လာ ၂,၄၂၀,၁၇၂

	
	စွက်ဖက်ရေးသမားများ
	-
	ဒေါ်လာ ၃,၀၃၁,၈၀၀
	$6,063,600

	
	K-12 ကြို Multi- အကြောင်းအရာ သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ နှင့်
ထောက်ခံပါတယ်။
	$613,363
	-
	$4,271,600

	
	K-12 ကြို မြင့်သည်။ အရည်အသွေး သင်္ချာ သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
နှင့် ထောက်ခံပါတယ်။
	-
	-
	$5,521,247

	
	သင်ကြားရေး ပစ္စည်းများ
	၉၄၀,၀၀၀ ကျပ်
	-
	$1,100,000

	
	အလိုက်သင့် စွက်ဖက်ခြင်း။ ပလက်ဖောင်းများ ဘို့ သင်္ချာ
နှင့် စာတတ်မြောက်ခြင်း။
	$1,613,553
	$3,300,000
	$6,600,000

	
	ကျောင်းအဆင့် သင်ကြားရေး ဆော့ဝဲ
	-
	$1,017,342
	ဒေါ်လာ ၂,၀၃၄,၆၈၄

	
	အတိုင်ပင်ခံများ ဘို့ ကျောင်းအဆင့် သင်ကြားရေး
ထောက်ခံပါတယ်။
	-
	$2,183,377
	$4,366,754

	
	ပညာရပ် တုံ့ပြန်ချက် အထောက်အပံ့
	-
	-
	$1,236,000

	
	စံသတ်မှတ်ချက် အကဲဖြတ်ခြင်း။ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
	-
	-
	$700,000

	
	ကိန်းဂဏန်း သင်ယူခြင်း။ အရှိန် ရာထူး
	-
	-
	၃၃၆,၂၂၅ ဒေါ်လာ

	
	ကျောင်းများ ၏ ဆန်းသစ်တီထွင်မှု ပညာသင် ထောက်ပံ့မှု
	-
	-
	$834,250

	
	လွှမ်းမိုးမှု ပြေးခုန်ပစ် ရန် အရှိန်မြှင့်ပါ။
ပညာရေးလောက
	-
	-
	$2,000,000

	
	အရှိန်မြှင့်နေသည်။ ပညာရေးလောက မှတဆင့် အဆိုပါ ဝိဇ္ဇာ
	-
	-
	$4,000,000

	
	MNPS အတု ကျောင်း- အပိုဆောင်း အထောက်အပံ့
ဘို့ အဆက်မပြတ် ၏ သင်ယူခြင်း။
	-
	$1,559,850
	-

	
	ပဋိဉာဉ်/ အများသူငှာ မဟုတ်သော
	$1,017,118
	$4,812,398
	$10,732,218

	
	တခြား
	
	
	

	
	Sub- စုစုပေါင်း
	$4,184,034
	$31,531,602
	$100,169,297

	
	
	
	
	

	


ကျောင်းသား စေတနာ
	အေပီ နှင့် နှစ်ထပ် Credit/ စာရင်းသွင်း သင်တန်းများ
	-
	$200,000
	$400,000

	
	မြင့်သည်။ ကျောင်း ဆန်းသစ်တီထွင်မှု
	-
	$1,408,400
	ဒေါ်လာ ၂,၈၁၆,၈၀၀

	
	စည်းရုံးရေး စင်တာများ (အခြေခံ)
	-
	$2,022,038
	$1,988,000

	
	စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကျန်းမာရေး အတိုင်ပင်ခံများ
	-
	-
	၉,၂၂၂,၀၀၀ ကျပ်

	
	လူမှုရေး အလုပ်သမားများ
	-
	-
	$4,590,000

	
	ပြန်လည်ထူထောင်ရေး လေ့ကျင့်သည် လက်ထောက်များ (အလယ်တန်း
နှင့် မြင့်)
	
-
	
-
	
$6,076,611
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	ချဲ့ထွင်ခြင်း။ ၏ ရပ်ရွာ အောင်မြင်မှုများ နှင့်
ကျောင်းမှာ အစုစပ် အထောက်အပံ့ မော်ဒယ်များ
	-
	-
	$6,990,000

	
	အခြားရွေးချယ်စရာ သင်ယူခြင်း။ စင်တာ ပြန်လည်ဒီဇိုင်းဆွဲပါ။
	-
	-
	$1,050,000

	
	မိဘ တက္ကသိုလ်
	-
	-
	$1,500,000

	
	ဘာသာပြန်ခြင်း။ နှင့် စကားပြန် ဝန်ဆောင်မှုများ
	-
	-
	ဒေါ်လာ ၂,၄၅၄,၇၂၀

	
	IEP လိုက်နာခြင်း ထောက်ခံပါတယ်။
	-
	-
	$1,430,000

	
	ရေကြောင်းပြ ဒေ စနစ် နှင့် ထောက်ခံပါတယ်။
	-
	$200,000
	၃၆၀၀၀၀ ကျပ်

	
	အကူးအပြောင်း ညှိနှိုင်းရေးမှူး ဘို့ ခြွင်းချက်
ပညာရေး ကျောင်းသားတွေ
	-
	-
	$350,256

	
	ကျောင်း ဆွေးနွေးတိုင်ပင်ခြင်း။ ညှိနှိုင်းရေးမှူး
	-
	-
	$300,000

	
	အလုပ်အခြေခံ သင်ယူခြင်း။
	-
	$86,000
	$297,000

	
	ဘွဲ့ အောင်မြင်မှု တွဲဆိုင်းများ
	$40,520
	$200,000
	-

	
	စာတိုက် ၊ အကူးအပြောင်း အထောက်အပံ့
	-
	$350,000
	$450,000

	
	ပဋိဉာဉ်/ အများသူငှာ မဟုတ်သော
	$1,017,118
	$4,812,938
	$10,732,218

	
	တခြား
	
	
	

	
	Sub- စုစုပေါင်း
	$1,057,638
	$9,278,836
	$51,007,605

	
	
	
	
	

	







ပညာတတ်များ
	ဗျူဟာ ဆရာ ထိန်းသိမ်းခြင်း- ဘောနပ်စ်
	-
	$4,237,128
	-

	
	ကြီးပွား မင်းရဲ့ ကိုယ်ပိုင်
	-
	$1,226,668
	၂,၄၅၃,၃၂၆ ဒေါ်လာ

	
	အတန်း အရွယ်အစား လျှော့ချရေး
	-
	$2,800,000
	$5,600,000

	
	အငှား ရှေ့သို့ (ဗျူဟာ ဝန်ထမ်း)
	-
	-
	$2,750,409

	
	အင်္ဂလိပ်စာ ဘာသာစကား ထောက်ခံချက် ဘို့
ပညာတတ်များ
	-
	$1,362,641
	ဒေါ်လာ ၂,၇၂၅,၂၈၂

	
	အစားထိုး နှင့် ဆန်းသစ်သော ဝန်ထမ်း
ဖြေရှင်းချက်များ
	-
	-
	$2,346,039

	
	အတတ်ပညာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး နှင့် စီစဉ်ခြင်း။
နေ့ ထောက်ပံ့ကြေးများ နှင့် အထောက်အပံ့
	၉၆၉၀၀၀ ကျပ်
	$8,792,935
	$13,394,083

	
	အတတ်ပညာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ပြန်လည်ဒီဇိုင်းဆွဲပါ။
	-
	-
	$735,450

	
	လက်မှတ်ရေးထိုးခြင်း။ နှင့် ထိန်းထား ဘောနပ်စ် ဘို့ ကျောင်း
စိတ်ပညာရှင်
	-
	-
	$70,000

	
	စာချုပ်စာတမ်းများ/ အများပြည်သူ မဟုတ်သော
	$1,017,118
	$4,812,398
	$10,732,217

	
	တခြား
	
	
	

	
	Sub- စုစုပေါင်း
	$1,986,118
	$23,231,770
	$40,806,806

	
	
	
	
	

	
အုတ်မြစ်များ
	နည်းပညာ- ကျောင်းသား လက်ပ်တော့များ
	-
	-
	$12,296,000

	
	နည်းပညာ- ဆရာ လက်ပ်တော့များ
	-
	-
	၃,၆၀၀,၀၀၀ ကျပ်




	
	နည်းပညာ- စာသင်ခန်း သင်ကြားရေး
ပေးရတယ်။
	$500,000
	၂,၉၅၈,၁၃၈ ဒေါ်လာ
	$5,916,275

	
	နည်းပညာ- ဆော့ဝဲ ရန် ထောက်ခံမှု ၁:၁
နည်းပညာ
	$675,000
	-
	$629,000

	
	နည်းပညာ- အထောက်အပံ့ ဝန်ဆောင်မှုများ
	-
	-
	$2,921,466

	
	အရှိန်အလွန်မြန်သော အင်တာနက်
	$2,223,213
	$1,500,000
	$2,800,000

	
	အင်တာနက် အခြေခံအဆောက်အဦ
	-
	$3,000,000
	-

	
	ပညာရပ် နေရာ- အထောက်အကူပြုပစ္စည်းများ နှင့် လေ အရည်အသွေး
	-
	$11,200,000
	$ 30,739,000

	
	ဆန်းသစ်သော လမ်းပန်းဆက်သွယ်ရေး ဝန်ထမ်း နှင့်
အထောက်အပံ့
	-
	-
	$600,000

	
	ဗျူဟာ ပြန်လည်ဒီဇိုင်း အရင်းအမြစ် ခွဲဝေပေးခြင်း
နှင့် စဉ်ဆက်မပြတ် တိုးတက်မှု ထောက်ခံမှု
	-
	-
	$1,500,000

	
	ကိုဗစ် ဆုကြေးငွေများ ဘို့ အထောက်အပံ့ ဝန်ထမ်း
	-
	$4,428,830
	-

	
	ကိုဗစ် စစ်ဆင်ရေး အထောက်အပံ့
	-
	၇၇၈၀၀၀ ကျပ်
	-

	
	အာဟာရ ဝန်ဆောင်မှုများ အထောက်အပံ့
	$9,990,550
	$7,000,000
	-

	
	အပိုဆောင်း သူနာပြုများ
	-
	$4,745,000
	$10,000,000

	
	ရပ်ရွာ အထောက်အပံ့ အချက်အချာကျသည်။
	-
	$300,000
	$300,000

	
	ကိုဗစ် လျော့ပါးစေခြင်း။ နှင့် ကျောင်း အထောက်အပံ့
	-
	$18,000,000
	-

	
	ပုဂ္ဂိုလ်ရေး အကာအကွယ် ပေးရတယ်။ (PPE) နှင့်
လျော့ပါးစေခြင်း။ ပစ္စည်းများ
	$2,356,821
	-
	-

	
	သွေးခုန်နှုန်း စစ်ဆေးမှုများ နှင့် တုံ့ပြန်ချက် စနစ် ဘို့
မိသားစုများ နှင့် ဝန်ထမ်း
	-
	၁၃၅,၄၅၀ ဒေါ်လာ
	၆၈၀၀၀ ကျပ်

	
	ကျောင်းသား ဝန်ဆောင်မှုများ လိုက်နာခြင်း အထောက်အပံ့
	-
	-
	$540,000

	
	စာချုပ်စာတမ်းများ/ အများပြည်သူ မဟုတ်သော
	$1,017,119
	$4,812,398
	$10,732,217

	
	စောင့်ကြည့်၊ စာရင်းစစ် နှင့် အစီရင်ခံခြင်း။ (၁%
အနည်းဆုံး အကြံပြုသည်။ အားဖြင့် TDOE)
	ဒေါ်လာ ၁၆၀,၄၀၀
	၃၂၀,၈၀၀ ကျပ်
	ဒေါ်လာ ၂,၁၁၀,၈၀၀

	
	ပြုသည်။ သွယ်ဝိုက်သည်။ ကုန်ကျစရိတ် (ESSER ၁ သာ)
	$1,856,400
	-
	-

	
	တခြား
	
	
	

	
	Sub- စုစုပေါင်း
	$18,779,503
	$59,178,616
	$84,752,758

	
	
	
	
	

	စုစုပေါင်း
	$26,007,293
	$123,220,824
	$276,736,466


ကျွန်ုပ်တို့၏ကျောင်းသားများနှင့် လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများကို အကောင်းဆုံးဝန်ဆောင်မှုပေးနိုင်ရန် ခွဲဝေပေးရန် MNPS သည် စာသင်ကျောင်းများသို့ $73,000,000 ကျော် ဖြန့်ကျက်လုပ်ဆောင်နေကြောင်း သတိပြုပါ။ အဆိုပါ ရန်ပုံငွေများကို စီးပွားရေးအရ ချို့တဲ့သော လူဦးရေအပေါ် အခြေခံ၍ ကျောင်းများသို့ ခွဲဝေပေးပါသည် ။ ကျောင်း။


ပညာရေးလောက
1. Academic Achievement ကို အရှိန်မြှ င့ ်ရန် မဟာဗျူဟာခွဲဝေမှုများကို ဖော်ပြပါ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ဖော်ထုတ်ခဲ့သည်။ ၌ အဆိုပါ ခရိုင် လိုအပ်ချက်များ အကဲဖြတ်ချက်-
 (
MNPS is investing in high-impact tutoring, high-quality instructional materials with emphasis on literacy 
and
 
mathematics,
 
school
 
level
 
positions
 
focused
 
on
 
intervention
 
and
 
acceleration,
 
and
 
targeted professional
 
learning
 
experiences
 
for
 
staff
 
in
 
strategic
 
areas.
 
Through
 
our
 
needs
 
assessment,
 
MNPS 
identified
 
the
 
need
 
for
 
improving
 
Tier
 
I,
 
II
 
and
 
III
 
instruction
 
and
 
interventions.
 
Over
 
the
 
next
 
three
 
years, 
MNPS
 
plans
 
to
 
grow
 
high-dosage,
 
low
 
ratio
 
tutoring
 
to
 
more
 
than
 
17%
 
of
 
our
 
student
 
population.
)

2. ဖော်ပြပါ အစပျိုးမှုများ ပါဝင်ပါသည်။ ၌ အဆိုပါ “အခြား” အမျိုးအစား
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan in 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)

ကျောင်းသား စေတနာ
1. ဖော်ပြချက် ၏ ဗျူဟာ ခွဲဝေပေးခြင်း ရန် ထောက်ခံမှု ကျောင်းသား စေတနာ နှင့် အဆိုပါ ကျောင်းနှင့်ပတ်သက်သော လိုအပ်တာတွေကို ပံ့ပိုးပေးတယ် ။ ရန် ဝင်ရောက်ခွင့် အရည်အသွေးမြင့်မားသော ညွှန်ကြားချက် အပါအဝင် ဘယ်လိုလဲ ခွဲဝေပေးခြင်း ကိုထောက်ခံပါ။ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ တွင် ဖော်ထုတ် ခဲ့သည်။ အဆိုပါ ခရိုင် လိုအပ်ချက်များ အကဲဖြတ်ချက်-
 (
Student
 
Readiness
 
allocations
 
represented
 
in
 
MNPS’s
 
Every
 
Student
 
Known
 
focus
 
are
 
investments
 
in
 
the 
whole student, families, special populations including English learners and exceptional education 
students,
 
as
 
well
 
as
 
investments
 
to
 
support
 
postsecondary
 
readiness
 
and
 
success.
 
By
 
supporting
 
the 
needs of the whole student through elementary advocacy centers, expansion of community partnerships 
in
 
schools
 
and
 
investing
 
in
 
mental
 
health
 
supports,
 
and
 
social
 
workers,
 
MNPS
 
is
 
working
 
to
 
create
 
the 
conditions
 
where
 
students
 
can
 
learn
 
and
 
thrive.
MNPS is committed to strong, high-quality pathways for our students through the Academies of Nashville and MNPS Reimagined clusters. Through our Better Together partnership with Nashville State Community College and other postsecondary institutions, we are expanding dual enrollment, dual credit, and work- 
based
 
learning
 
opportunities,
 
as
 
well
 
as
 
early
 
college
 
models
 
across
 
our
 
high
 
schools.
 
We
 
are
 
also committed
 
to
 
AP,
 
IB,
 
Cambridge
 
and
 
AVID
 
programs
 
that
 
are
 
designed
 
to
 
promote
 
and
 
support
 
rigorous 
coursework
 
that
 
prepares
 
students
 
for
 
college
 
and
 
career.
 
MNPS
 
has
 
chosen
 
to
 
spiral
 
ESSER
 
2
 
and
 
3
 
funds directly to schools to support innovation. In addition, MNPS is investing in academic advising 
through
 
positions,
 
improved
 
data
 
systems
 
and
 
graduation
 
success
 
coaches
 
in
 
alignment
 
with
 
our 
postsecondary transition planning goals and focused outcomes. In planning and expanding these 
strategies,
 
MNPS
 
used
 
data
 
and
 
our
 
needs
 
assessment
 
to
 
target
 
and
 
scale
 
these
 
strategic
 
investments.
)

2. ဖော်ပြပါ အစပျိုးမှုများ ပါဝင်ပါသည်။ ၌ အဆိုပါ “အခြား” အမျိုးအစား
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan in 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)



ပညာတတ်များ
1. ဖော်ပြပါ ဗျူဟာ ခွဲဝေပေးခြင်း ရန် သိမ်းသွင်းခြင်း၊ ထိန်းသိမ်းပါ။ နှင့် အထောက်အပံ့ ပညာတတ်များ နှင့် ကျောင်း ခရိုင်၏လိုအပ်ချက်အကဲဖြတ်မှုတွင် ဖော်ပြထားသော ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများကို ခွဲဝေခွဲဝေပေးပုံအပါအဝင် ဝန်ထမ်း ၊
 (
MNPS
 
is
 
proposing
 
a
 
set
 
of
 
strategies
 
to
 
address
 
ongoing
 
staffing
 
challenges
 
as
 
outlined
 
in
 
the
 
needs assessment.
 
Through
 
Grow
 
Your
 
Own
 
and
 
teacher
 
residency
 
models,
 
MNPS
 
is
 
working
 
with
 
educator 
preparation programs to address teacher shortages. In addition, MNPS continues to work across funding 
sources
 
to
 
support
 
compensation
 
and
 
benefits
 
packages
 
that
 
help
 
attracted
 
and
 
retain
 
the
 
best
 
talent.
One
 
of
 
the
 
priority
 
areas
 
for
 
investment
 
is
 
"Grow
 
Our
 
People."
 
This
 
work
 
includes
 
robust,
 
personalized professional
 
development
 
and
 
paid
 
planning
 
days.
 
Because
 
MNPS
 
spirals
 
ESSER
 
funds
 
to
 
schools,
 
school 
leadership teams can make choices about strategic staffing needs in response to the COVID-19 pandemic. In addition, MNPS is supporting EL and EE endorsement programs to support professional growth among 
our
 
educators,
 
as
 
well
 
as
 
meet
 
the
 
needs
 
of
 
our
 
English
 
learners
 
and
 
special
 
education
 
students.
)

2. ဖော်ပြပါ အစပျိုးမှုများ ပါဝင်ပါသည်။ ၌ အဆိုပါ “အခြား” အမျိုးအစား
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan in 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)

အုတ်မြစ်များ
1. ဖော်ပြပါ ဗျူဟာ ခွဲဝေပေးခြင်း ရန် ဖွဲ့စည်းပုံဆိုင်ရာ မျှော်လင့်ချက်များ ခိုင်မာ စေခြင်း ၊ အပါအဝင် ဘယ်လိုလဲ ခွဲဝေထောက်ပံ့မှု အဆိုပါ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ဖော်ထုတ်ခဲ့သည်။ ၌ အဆိုပါ ခရိုင် လိုအပ်ချက်များ အကဲဖြတ်ချက်-
 (
Our strategic allocations designed to strengthen structural expectations are focused on building infrastructure, access, and capacity. These strategic allocations include investments in school nurses 
and
 
COVID
 
mitigation
 
with
 
an
 
emphasis
 
on
 
safe
 
and
 
healthy
 
schools
 
and
 
facility
 
investments
 
to 
improve
 
indoor air
 
quality
 
and
 
allow
 
social distancing.
 
Investments
 
in
 
technology
 
support continuity
 
of learning, as well as enhanced learning opportunities and tools to support high-quality and impactful 
instruction.
 
These
 
areas
 
were
 
identified
 
as
 
needs
 
for
 
our
 
students
 
and
 
families
 
in
 
the
 
district's
 
needs assessment
)

2. ဖော်ပြပါ အစပျိုးမှုများ ပါဝင်ပါသည်။ ၌ အဆိုပါ “အခြား” အမျိုးအစား
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan 
in
 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)


စောင့်ကြည့်၊ စာရင်းစစ် နှင့် အစီရင်ခံခြင်း။
1. ကောက်ကြောင်း ဘယ်လိုလဲ အဆိုပါ သိုႛရာတငြ် သည် ဆက်ရန် ရန် တက်တက်ကြွကြွ စောင့်ကြည့် ခွဲဝေပေးခြင်း၊ ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ ကြားဖြတ် စာရင်းစစ် ရန် သေချာပါစေ။ သင့် လျော်သော လျှောက်လွှာ ၏ ရန်ပုံငွေများ; စုဆောင်းခြင်း။ နှင့် စီမံခန့်ခွဲခြင်း။ ဒေတာ ဒြပ်စင် လိုအပ်သည်။ ရန် ဖြစ် အစီရင်ခံသည်; အစီရင်ခံခြင်း ။ ဒီ သတင်းအချက်အလက် ရန် အဆိုပါ အသိုင်းအဝိုင်း။
MNPS သည် ကတိသစ္စာပြု ရန် ချဲ့ထွင်ခြင်း။ ကျွန်တော်တို့ရဲ့ ESSER ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ဘို့ ကျောင်းသား၊ ၌ အမိန့် ရန် သေချာပါစေ။ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ဗျူဟာ နှင့် အကျိုးသက်ရောက်မှုရှိသော၊ MNPS အလုပ်များ အတူ အဆိုပါ သုတ၊ အကဲဖြတ်ခြင်း။ နှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း။ (RAE) အသင်းအဖွဲ့ ပရိုဂရမ်အကဲဖြတ် ခြင်းကို ဒီဇိုင်းဆွဲရန်။ ESSER ရန်ပုံငွေများမှတစ်ဆင့် MNPS သည် ဒေတာခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာသူနှင့် ပရိုဂရမ် အကဲဖြတ် ခြင်းအတွက် အပိုဆောင်းဒေတာကို ငှားရမ်းလျက်ရှိသည်။ ရာထူး ရန် ထည့်ပါ။ ရန် အဆိုပါ RAE အသင်းအဖွဲ့ ရန် အာရုံစူးစိုက်မှု တစ်ခုတည်း on ESSER ငွေကြေးထောက်ပံ့သည်။ အစပျိုးမှုများ နှင့် ဗျူဟာများ။ ဖြည့်စွက်ကာ, MNPS သည် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း အတူ အပြင်မှာ သုတေသီများ ဘို့ အပိုဆောင်း စွမ်းရည်။ ဘို့ ဥပမာ၊ ဘရောင်း တက္ကသိုလ် သည် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း အတူ MNPS ရန် အကဲဖြတ်ပါ။ နှင့် အကြောင်းကြား ကျွန်တော်တို့ရဲ့ မြင့်မားသောဆေးပမာဏ ကျူရှင် အလုပ်။ MNPS နှင့် Vanderbilt University တို့သည် ESSER ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ထားသည့် ပဏာမခြေလှမ်းများကို အသိပေးရန်နှင့် အကဲဖြတ်ရန်အတွက်လည်း အသုံးချမည့် သုတေသန-အလေ့အကျင့် မိတ်ဖက်ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကို ဖန်တီးရန် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည်။ ထို့အပြင် ကျောင်းများ နှင့် လိုက်လျောညီထွေရှိစေရန် တိုက်တွန်းအပ်ပါသည်။ သူတို့ရဲ့ SIP များ နှင့် လိုအပ်ချက်များ အကဲဖြတ်ချက်များ။ အဲဒီမှာ ဖြစ်ကြပါသည်။ မျိုးစုံ အလွှာများ ၏ ကြီးကြပ်မှု နှင့် အတွင်းပိုင်း ထိန်းချုပ်မှုများ နေရာတွင် ရန် သေချာပါစေ။ အဲဒါ အဆိုပြုသည်။ ကုန်ကျစရိတ် ဖြစ်ကြပါသည်။ ကျိုးကြောင်းဆီလျော်သော၊ ခွင့်ပြု၊ နှင့် လိုအပ်သော (အဖြစ် ကောင်းပြီ အဖြစ် ခွဲဝေနိုင်သည်။)
MNPS အသင်းများ ရှိသည် ဖန်တီးခဲ့သည်။ တစ်ခု ESSER လမ်းညွှန်စာအုပ် ဘို့ ခရိုင် နှင့် ကျောင်း ခေါင်းဆောင်များ နှင့် ပေးထားသည်။ ဝင်ရောက်ခွင့် Brustein & Manasevit၊ TDOE နှင့် ဌာနတွင်းအဖွဲ့များမှ လေ့ကျင့်ရေးပစ္စည်းများ ။ ပြည်တွင်းလုပ်ငန်းခွင်သုံးအသင်းများ တွေ့ဆုံကြသည် ။ ပုံမှန် ရန် ဆွေးနွေးပါ။ ESSER နှင့်ပတ်သက်သည်။ အကြောင်းအရာများ နှင့် ပြဿနာ ဖြေရှင်းပါ။ ၌ ထို့အပြင်၊ MNPS ရောက်တယ်။ ထွက် တောင်းဆိုရန် လမ်းညွှန်မှု နှင့် အကူအညီ ထံမှ TDOE ဝန်ထမ်း အဖြစ် လိုအပ်သည်။
ဟိ ကြီးကြပ်မှု ၏ ဒါတွေ ရန်ပုံငွေများ ဆက်သည်။ ရန် ဖြစ် အဆိုပါ တာဝန် ၏ အဆိုပါ ဖက်ဒရယ် အစီအစဉ်များ (FP) အသင်းအဖွဲ့ MNPS တွင် မျိုးစုံ အဆင့်များ ၏ သုံးသပ်ချက် ရှိသည် ဖြစ်ပေါ်ခဲ့သည်။ တစ်လျှောက်လုံး အဆိုပါ လုပ်ငန်းစဉ် ရန် သေချာပါစေ။ တည်ထောင်ခဲ့သည်။ အတွင်းပိုင်း ထိန်းချုပ်မှုများကို လိုက်နာသည်။ ထပ်လောင်းလုပ်ငန်းစဉ်များအပြင် ကျွန်ုပ်တို့တွင် ပြန်လည်သုံးသပ် မှု အဆင့်များစွာရှိသည် ။ ESSER နှင့်ပတ်သက်သည်။ အသုံးစရိတ်၊ ငါတို့ ရှိသည် ကိုလည်း ဖန်တီးခဲ့သည်။ ပုံစံများ နှင့် ပုံစံများ ရန် ကူညီပါ တစ်ပုဒ် နှင့် စာရွက်စာတမ်း ခြေလှမ်းများ _ အကျိုးရှိရှိ အသုံးချခဲ့သည်။ ရန် တောင်းဆိုခြင်း၊ တင်ပြခြင်းနှင့် ပေးဆောင် ESSER ငွေကြေးထောက်ပံ့သည်။ ပစ္စည်းများ။ ထို့ အပြင်၊ ဖန်တီးခဲ့သည်။ လေ့ကျင့်ရေး ပစ္စည်းများ နှင့် ပုံစံများ ဘို့ အသစ် လုပ်ငန်းစဉ်များ။ ကျွန်တော်တို ရှိသည် နှစ်ခု သီးခြား စီးပွားရေး ယူနစ်များ (တစ်ခု ဘို့ ခရိုင် ဝယ်ယူမှုများ နှင့် ကျောင်းအဆင့်ဝယ်ယူမှုများအတွက် ခန့်မှန်းခြေအားဖြင့် $24 million အတွက်) အသုံးစရိတ်များကို ခြေရာခံပြီး ခွင့်ပြုပေးသော ဝယ်ယူမှုများကို သေချာစေရန် ကူညီပေးပါ သည် ။ အဲဒါ ဖြစ်ကြပါသည်။ ကိုလည်း ကျိုးကြောင်းဆီလျော် နှင့် လိုအပ်သော။ မျိုးစုံ ဝန်ထမ်း အဖွဲ့ဝင်များ ထောက်ခံမှု ဒီ အလုပ်၊ နှင့် ကြှနျုပျတို့မှာ ... ရှိသညျ ထပ်ပြောသည်။ အပိုဆောင်း ရာထူးများ ရန် ကိုင်တွယ် အဆိုပါ ဝင်လာ ၏ အပိုဆောင်း ESSER ဒေါ်လာ
၌ ထပ်လောင်း ရန် အဆိုပါ အခန်းကဏ္ဍများ ၏ အဆိုပါ FP အသင်းအဖွဲ့ အဖွဲ့ဝင်များ၊ a အလုပ်ခွင် ချဉ်းကပ် ရှိသည်။ ဖြစ်ခဲ့သည်။ အကျိုးရှိရှိ အသုံးချခဲ့သည်။ အတူ ESSER _ ထောက်ပံ့ငွေ။ ကျွန်တော်တို ဆုံ နှင့် ဆက်လက် ရန် ချိတ်ဆက်ပါ။ ပုံမှန် အတူ အခြား အသင်းများ ၌ MNPS အဲဒီလို အဖြစ်- ဘဏ္ဍာရေး၊ ဝယ်ယူရေး၊ လူ့ သယံဇာတ၊ စာရင်းအင်း၊ သုတ၊ အကဲဖြတ်၊ နှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း၊ လည်ပတ်မှု၊ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းနှင့် လမ်းညွှန်မှု၊ အဆောက်အဦနှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရေး၊ နည်းပညာ၊ ချာတာကျောင်းများနှင့် အခြားအရာများ။ ဒီ အသင်းတွေ ရှိသည် ကိုလည်း ဖြစ်ခဲ့သည်။ ပါဝင်ပါတယ်။ ၌ အဆုံးအဖြတ် အဆိုပါ ထိရောက်မှု ၏ အဆိုပါ ရန်ပုံငွေများ အားဖြင့် ပိုင်းခြားစိတ်ဖြာခြင်း။ အာဟာရဝန်ဆောင်မှုဝန်ထမ်းအရေအတွက် (330,000 ကျော်ရှိသည့်) ပေးဆောင်ရသည့် အာဟာရဝန်ဆောင်မှုဝန်ထမ်းများ၏ အချက်အလက်များ ကဲ့သို့သော အချက်အလက်များ၊ (330,000 ကျော်ရှိသည့်)၊ virtual learning အတွက် ကျောင်းသားများက အသုံးပြုသည့် ကိရိယာအရေအတွက်၊ SEL ပံ့ပိုးမှု နှင့် အမှုတွဲ စီမံခန့်ခွဲမှု ဝန်ဆောင်မှုများ၊ အကဲဖြတ်ခြင်း။ ၏ ပရော်ဖက်ရှင်နယ် သင်ယူမှု ငွေကြေးထောက်ပံ့သည်။ အားဖြင့် ESSER၊ တပ်ဖြန့်ခြင်း။ တစ်ဦးချင်း၏ ကျောင်းသား အထောက်အပံ့များ နှင့် သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ, အသုံးချမှု ၏ ဆော့ဖ်ဝဲ နှင့် ဆက်စပ် ဒေတာ on ကျောင်းသား စွမ်းဆောင်ရည် (နှင့်တိုးတက်မှု) နှင့် အခြားအရာများ။ လုပ်ဆောင်ချက်များ၏ ထိရောက်မှုအား ဒေတာရင်းမြစ်များစွာကို အသုံးပြု၍ နည်းလမ်းအမျိုးမျိုးဖြင့် ဆုံးဖြတ်ထားပြီး၊ စက်ပစ္စည်းများနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများမှ ဝန်ထမ်းများအထိ လည်းကောင်း၊ ကျောင်းသား၊ ရန် သေချာပါစေ။ သူတို့ နိုင်သည် ပါဝင်ပါ။ ၌ ကျောင်း အန္တရာယ်ကင်းစွာ နှင့် ၌ အဆိုပါ အများဆုံး ထိရောက်သည်။ နည်း ESSER မှ ထောက်ပံ့ပေးထားသော PD session များ၏ ဆရာတစ်ဦးချင်းစီ၏ တုံ့ပြန်ချက် ။ အခြားသော တုံ့ပြန်မှု ယန္တရားများတွင် တရားဝင်နှင့် အလွတ်သဘော တုံ့ပြန်ချက် ပတ်သက် အဆိုပါ ထိရောက်မှု ၏ အဆိုပါ အသုံးပြုသည်။ ၏ ရန်ပုံငွေများ။ ဖက်ဒရယ် အစီအစဉ်များ ဝန်ထမ်း အဖွဲ့ဝင်များ ရှိသည်


 (
worked
 
with
 
MNPS
 
charter
 
schools
 
to
 
ensure
 
they
 
received
 
school-level
 
allocations.
 
We
 
also
 
provided group
 
and
 
individual
 
trainings
 
as
 
well
 
as
 
regular
 
updates;
 
we
 
continue
 
to
 
communicate
 
with
 
our
 
charter 
schools on a regular basis, especially with those schools who do not submit needed paperwork to request 
reimbursement
 
in
 
a
 
timely
 
manner.
 
The
 
Director
 
of
 
Grants
 
reviewed
 
each
 
charter
 
school’s
 
proposed spending
 
plan
 
and
 
needs
 
assessment;
 
the
 
documentation
 
for
 
requesting
 
reimbursement
 
for
 
allowable ESSER
 
purchases
 
was
 
also
 
reviewed
 
prior
 
to
 
processing
 
payments
 
reimbursing
 
charters
 
for
 
allowable expenses.
 
This
 
documentation
 
is
 
housed
 
on
 
a
 
shared
 
SharePoint
 
site.
 
Charter
 
points
 
of
 
contact
 
have provided
 
feedback
 
on
 
the
 
efficacy
 
of
 
the
 
use
 
of
 
these
 
funds
 
and
 
will
 
be
 
asked
 
to
 
provide
 
additional information to evaluate the effectiveness of the ESSER-funded activities.
)

2. ကျောင်းသားများအတွက် တိုက်ရိုက်ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် ESSER 3.0 ၏ 20 ရာခိုင်နှုန်းကို LEA က မည်ကဲ့သို့ ဖြည့်ဆည်းပေးမည်ကို ဖော်ပြပါ ရန် လိပ်စာ သင်ယူမှု ဆုံးရှုံးမှု သို့မဟုတ် ညွှန်ပြ ပါဝင်မှု ၌ TN အားလုံး တပ်မကြီး။
 (
Our
 
district
 
is
 
participating
 
in
 
TN
 
ALL
 
Corps
 
and
 
is
 
also
 
investing
 
in
 
numerous
 
initiatives
 
and
 
strategies
 
to 
address
 
learning
 
acceleration
 
through
 
direct
 
service
 
to
 
students.
)


မိသားစု နှင့် ရပ်ရွာ စေ့စပ်ပွဲ
1. ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးတွင် သက်ဆိုင်သူများနှင့် အဓိပ္ပာယ်ပြည့်ဝသော ဆွေးနွေးညှိနှိုင်းမှုတွင် LEA က မည်သို့ပါဝင်ဆောင်ရွက်သည်ကို ဖော်ပြပါ။ အစီအစဉ်။
ဘို့ ကျွန်တော်တို့ရဲ့ မူရင်း အစီအစဉ် (အတည်ပြုခဲ့သည်။ on နိုဝင်ဘာလ ၂၉၊ ၂၀၂၁)၊ MNPS ခေါင်းဆောင်များ စေ့စပ်သည်။ ၌ အဆိုပါ လိုက်နာပါ။ အလုပ် တောင်းဆိုရန် _ ထည့်သွင်းမှု ထံမှ a ကျယ်ပြန့် မျိုးစုံ ၏ သက်ဆိုင်သူများ ၌ မတူဘူး။ နည်းလမ်းများ-
- ဖန်တီးခဲ့သည်။ နှင့် တပ်စွဲထားသည်။ a စစ်တမ်း ဘို့ ကျွန်တော်တို့ရဲ့ သက်ဆိုင်သူများ (K-12 အများသူငှာ ကျောင်း မိသားစုများ ၌ ဒေးဗစ်ဆန် ခရိုင်၊ ရပ်ကွက် အဖွဲ့အစည်းတွေ၊ နှင့် အခြား ဒေးဗစ်ဆန် ခရိုင် နေထိုင်သူများ)
- ဖန်တီးခဲ့သည်။ စာတိုပေးပို့ခြင်း။ ရန် ကူညီပါ အကြောင်းကြား နှင့် ဖိတ်ခေါ်ပါတယ်။ သက်ဆိုင်သူများ၊ ရန် ထိတွေ့ဆက်ဆံပါ။ (ဆိုရှယ်မီဒီယာ၊ အီးမေးလ်နှင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ MNPS ဝဘ်ဆိုဒ်)
- လက်ခံကျင်းပသည်။ ခုနှစ် ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု အစည်းအဝေးများ ရန် ဖမ်း တုံ့ပြန်ချက် နှင့် ထည့်သွင်းမှု ဘို့ အဆိုပါ ESSER အစီအစဉ်
-အသုံးပြုခံ့ တုံ့ပြန်ချက် ထံမှ အဆိုပါ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု အစည်းအဝေးများ နှင့် အဆိုပါ စစ်တမ်း ရန် အပြီးသတ်ပါ။ ကျွန်တော်တို့ရဲ့ အစီရင်ခံစာ နှင့် အစီအစဉ်
- ကျောင်းအုပ်ကြီး အကြံပေးအဖွဲ့၊ ကျောင်းသား အစိုးရအဖွဲ့၊ အထောက်အကူပြု ဝန်ထမ်းအဖွဲ့၊ ဆရာ၀န်အဖွဲ့ အဖွဲ့ဝင်များနှင့် တွေ့ဆုံ ၊ အဖြစ် ကောင်းပြီ အဖြစ် အတူ မိဘများ၊ အုပ်ထိန်းသူများ၊ နှင့် ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ၏ အသိုင်းအဝိုင်း အဖွဲ့အစည်းများ
အပိုဆောင်း သတင်းအချက်အလက် အကြောင်း အဆိုပါ လုပ်ငန်းစဉ် နှင့် အဆိုပါ ရလဒ်များ နိုင်သည် ဖြစ် ဝင်ရောက်ခဲ့သည်။ https://www.mnps.org/cms/One.aspx?portalId=32970327&pageId=37373891 တွင် _ နှင့် ၌ အဆိုပါ အနှစ်ချုပ် အပိုင်း _ အဆိုပါ တင်ပြခဲ့သည်။ လိုအပ်ချက်များ အကဲဖြတ်ခြင်း။ ခရိုင် ခေါင်းဆောင်မှု ပြန်လည်သုံးသပ် သတင်းအချက်အလက် ထံမှ အဆိုပါ အမျိုးမျိုး ဒေတာအချက်များ စုဆောင်းခဲ့သည်။ ထံမှ အဆိုပါ မတူဘူး။ အမျိုးအစားများ ၏ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု အတူ သက်ဆိုင်သူများ။ ကျွန်တော်တို ကိုလည်း ကိုးကား စဉ်းစားသည်။ လိုအပ်ချက်များ ဖော်ထုတ်ခဲ့သည်။ ထံမှ ယခင် နှင့် ဆက်လက်လုပ်ဆောင်နေသည်။ အကဲဖြတ်ချက်များ အဲဒီလို အဖြစ် ခရိုင် နှင့် ကျောင်း တိုးတက်မှုအစီအစဥ်။ ဤမတူညီသော သတင်းရင်းမြစ်အားလုံးကို အသုံးချ၍ ခေါင်းဆောင်မှုတွင် အကြိမ်များစွာ ပါဝင်ခဲ့သည် ။ ၏ သုံးသပ်ချက် စဉ်တွင် ကိုလည်း စဉ်းစားနေသည်။ နှစ်ခုလုံး မွမ်းမံထားသည်။ လမ်းညွှန်မှု on အကြောင်းအရာများ (အဲလို အဖြစ် ထံမှ အဆိုပါ CDC COVID လျော့ပါးစေရေး အလေ့အကျင့် များ နှင့် ဆက်စပ်၍) အပြင် အထောက်အထား အခြေပြု ဝင်ရောက်စွက်ဖက်မှုများ နှင့် ပံ့ပိုးကူညီမှုများ (ဥပမာ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ၊ စွက်ဖက်မှုများ နှင့် SEL ဝန်ဆောင်မှုများ)။


 (
Our
 
plan
 
addendum
 
was
 
submitted
 
on
 
1.31.2022.
 
We
 
have
 
not
 
revised
 
our
 
plan
 
significantly
 
since
 
the 
original
 
submission
 
and
 
have
 
continued
 
these
 
systems
 
and
 
processes
 
for
 
engagement.
)

2. LEA သည် ပါဝင်ပတ်သက်သူ စုစုပေါင်း၏ အနည်းဆုံး 10% တွင် မည်ကဲ့သို့ ပါဝင်ပတ်သက်ကြောင်း ဖော်ပြပါ အဆိုပါ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ၏ အဆိုပါ ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသည်။ အစီအစဉ်။
 (
In
 
late
 
2021,
 
MNPS
 
conducted
 
a
 
series
 
of
 
feedback
 
opportunities
 
through
 
surveys
 
and
 
Possip
 
pulse 
checks that have informed our decision-making. We continue to receive feedback through the budgeting 
process for FY23.
)

3. ဖော်ပြပါ ဘယ်လိုလဲ အဆိုပါ သိုႛရာတငြ် စေ့စပ်သည်။ a ကိုယ်စားပြုမှု ၏ a မျိုးစုံ လူဦးရေ ၏ သက်ဆိုင်သူများ။
 (
MNPS used surveys, messaging, engagement sessions, and meetings with the Principal Advisory Group, 
Student
 
Cabinet,
 
Support
 
Staff
 
Cabinet,
 
and
 
Teacher
 
Cabinet
 
as
 
well
 
as
 
with
 
parents,
 
guardians,
 
and 
representatives
 
of
 
community
 
organizations.
Additional
 
information
 
about
 
the
 
process
 
and
 
the
 
results
 
can
 
be
 
accessed
 
at 
https://
www.mnps.org/cms/One.aspx?portalId=32970327&pageId=37373891
 
and
 
in
 
the
 
summary
 
section 
of
 
the
 
submitted
 
Needs
 
Assessment.
 
District
 
leadership
 
reviewed
 
information
 
from
 
the
 
various
 
data points
 
collected
 
from
 
the
 
different
 
types
 
of
 
engagement
 
with
 
stakeholders.
 
We
 
also
 
referenced
 
and 
considered
 
needs
 
identified
 
from
 
previous
 
and
 
on-going
 
evaluations.
)

4. LEA သည် ထိတွေ့ဆက်ဆံမှုမုဒ်များစွာကို မည်သို့အသုံးပြုခဲ့သည်ကို ဖော်ပြပါ (ဥပမာ စစ်တမ်းများ၊ လူကိုယ်တိုင်စီစဉ်ထားသည့် သို့မဟုတ် ပကတိအတုများ ကဲ့သို့ အစည်းအဝေးများ၊ မြို့ ဟောခန်းများ) ရန် အမြတ် ထည့်သွင်းမှု ထံမှ သက်ဆိုင်သူများ ၌ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ၏ အဆိုပါ ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသည်။ အစီအစဉ်။
 (
Our
 
original
 
plan
 
has
 
no
 
significant
 
changes,
 
though
 
we
 
continue
 
to
 
engage
 
with
 
a
 
wide
 
variety
 
of 
stakeholders and stakeholder groups. As noted above, MNPS utilizes various tools to solicit input on needs from parents and families, students, school staff, building-level staff, community members, advocacy organizations or representatives, and more. These data help inform our needs and priorities.
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