إضافة إرشاد
يتعين على الوكالات التعليمية المحلية (LEAs) تحديث الخطة العامة ESSER 3.0 كل ستة أشهر حتى 30 سبتمبر 2023. في كل مرة ، يجب أن تسعى هيئات التعليم المحلية إلى الحصول على مدخلات عامة بشأن الخطة وأي مراجعات ويجب أن تأخذ هذه المدخلات في الاعتبار.
يجب على كل LEA إكمال الملحق وتحميله إلى ePlan في مكتبة مستندات LEA (1 فبراير وأغسطس 27). ال LEA يجب أيضا بريد ال إضافة ل ال LEA's موقع الكتروني. يحب ال تطوير من ال خطة، يجب إبلاغ جميع المراجعات من خلال مدخلات المجتمع ومراجعتها والموافقة عليها من قبل الهيئة الحاكمة قبل نشرها على موقع الويب الخاص بـ LEA المتاح للجمهور. القصد من الخطة هو توفير الشفافية لأصحاب المصلحة.
لو سمحت انصح ال التالي متي استكمال ال إضافة:
· على ال ملخص الصفحة ، و يجب المبالغ الإجمالي لكل منهما صندوق الإغاثة: ESSER 1.0 ، ESSER 2.0 و ESSER 3.0 و مساو ال توزيع مبالغ.
· ال LEA يجب رد ل الكل أسئلة في ال وثيقة.
· يجب أن تتوافق استجابات مشاركة أصحاب المصلحة بشكل وثيق مع مشاركة أصحاب المصلحة في خطة الصحة والسلامة.
· ال LEA ينبغي التأكد من هو - هي تستخدم مضاعف عارضات ازياء من الارتباط تقدم ل أصحاب المصلحة. قد الأمثلة تتضمن الاستطلاعات الشخصية أو لجنة افتراضية اجتماعات المدينة اجتماعات القاعة ، أو المشاركة الشاملة الأخرى فرص.
· LEAs ينبغي يشترك - ينخرط الكل ملائم مجموعات وأشار في ذو معنى التشاور خلال ال صياغة من الخطة .
· يجب أن يمثل عدد أصحاب المصلحة المشاركين تكوين الطلاب. على سبيل المثال ، إذا كان الطلاب مع إعاقات صنع أعلى 15 نسبه مئويه من الطلاب، ومن بعد 10-20 نسبه مئويه من المستجيبين يجب أن تمثل هذه المجموعة الفرعية.
· التأكد من ال أصحاب المصلحة الارتباط حدث قبل ل ال التطوير / المراجعة من ال خطة.
· الخطط يتطلب محلي مجلس موافقة و عامة نشر.
· LEAs يجب تحديث ال ESSER عامة يخطط في الأقل كل ستة الشهور عبر سبتمبر. 30 ، 2023 ، تسعى للجمهور إدخال على ال خطة و أي التنقيحات و يأخذ مثل إدخال إلى الحساب.
· ال أمريكي ينقذ يخطط (ARP) فعل يستوجب LEAs ل بريد الخطط عبر الانترنت في أ لغة يمكن للوالدين / مقدمي الرعاية فهمها ، أو إذا لم يكن من العملي تقديم ترجمات مكتوبة للفرد مع محدود إنجليزي الكفاءة يكون شفويا مترجم. ال خطة أيضا يجب يكون قدمت في بديل _ صيغة يمكن الوصول، بناء على طلب، بواسطة أ الأبوين من الذى يكون ا فرد مع أ عجز على النحو المحدد بواسطة ال الأمريكيون مع إعاقات فعل.
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ال ابتدائي و ثانوي مدرسة طارئ ارتياح 3.0 (ESSER 3.0) تمويل تحت ال أمريكي تم سن قانون خطة الإنقاذ (ARP) لعام 2021 ، القانون العام 117-2 ، في 11 مارس 2021. يساعد التمويل المقدم للولايات والوكالات التعليمية المحلية (LEAs) في إعادة فتح المدارس بأمان والحفاظ على التشغيل الآمن لها ومعالجة تأثير من ال فيروس كورونا جائحة على ال الأمة الطلاب.
في خريف عام 2021 ، طورت هيئات التعليم المحلية وأتاحت للجمهور الخطة العامة - إنفاق الإغاثة الفيدرالية. تم تطوير جميع الخطط بالتشاور العام الهادف مع مجموعات أصحاب المصلحة. مثل تطوير ال خطة، الكل التنقيحات يجب يكون اطلاع بواسطة تواصل اجتماعي إدخال و استعرض و وافق بواسطة الحكم _ الجسم قبل ل نشر على ال LEA's علانية متوفرة موقع الكتروني.
ال التالي معلومة يكون مقصود ل تحديث أصحاب المصلحة و عنوان ال المتطلبات.


عام معلومة
اسم LEA: مدير مدارس مترو ناشفيل العامة 	(الاسم): د. Adrienne Battle 	ESSER مدير (الاسم): د. كيري راندولف 	العنوان: 2601 Bransford Avenue؛ ناشفيل ، تينيسي 37204 	رقم الهاتف: 615-259-8587   موقع المنطقة: https://mnps.org	 إضافة تاريخ: كانون الثاني 27 ، 2022	


	المجموع طالب علم التسجيل:
	80486

	درجات خدم:
	الحضانة - 12

	رقم من المدارس:
	160



التمويل

	ESSER 1.0 التخصيص:
	26،007،293 دولار

	ESSER 2.0 التخصيص:
	123،220،824 دولارًا

	ESSER 3.0 التخصيص:
	276.736.466 دولار

	المجموع توزيع:
	425.964.583 دولار




الدخل ملخص

	
	
	ESSER 1.0
	ESSER 2.0
	ESSER 3.0

	













أكاديميون
	دروس خصوصية
	-
	-
	29952547 دولار

	
	صيف برمجة
	-
	5،465،420 دولار
	18 مليون دولار

	
	مبكرا قراءة
	
	10161415 دولارًا
	2،420،172 دولارًا

	
	المتدخلون
	-
	3،031،800 دولار
	6،063،600 دولار

	
	ما قبل K-12 متعددة- محتوى المواد و
يدعم
	613363 دولارًا
	-
	4،271،600 دولار

	
	ما قبل K-12 متوسط جودة رياضيات المواد
و يدعم
	-
	-
	5،521،247 دولارًا

	
	تعليمي اللوازم
	940 ألف دولار
	-
	1100000 دولار

	
	تكيف تدخل المنصات بالنسبة الرياضيات
و معرفة القراءة والكتابة
	1،613،553 دولارًا
	3300000 دولار
	6،600،000 دولار

	
	مستوى المدرسة تعليمي برمجة
	-
	1،017،342 دولارًا
	2،034،684 دولار

	
	استشاريون بالنسبة مستوى المدرسة تعليمي
يدعم
	-
	2،183،377 دولارًا
	4،366،754 دولار

	
	أكاديمي ردود الفعل الدعم
	-
	-
	1،236،000 دولار

	
	المعيار تقييم التطور
	-
	-
	700000 دولار

	
	الحساب التعلم التسريع موضع
	-
	-
	336،225 دولارًا

	
	المدارس من ابتكار الدعم الأكاديمي
	-
	-
	834.250 دولار

	
	الرفع ألعاب القوى ل التعجيل
أكاديميون
	-
	-
	2،000،000 دولار

	
	التعجيل أكاديميون عبر ال الفنون
	-
	-
	4،000،000 دولار

	
	MNPS افتراضية مدرسة- إضافي الدعم
بالنسبة استمرارية من التعلم
	-
	1،559،850 دولار
	-

	
	ميثاق / غير عام
	1،017،118 دولارًا
	4،812،398 دولار
	10.732.218 دولار

	
	آخر
	
	
	

	
	المجموع الفرعي
	4،184،034 دولار
	31.531602 دولار
	100169297 دولار

	
	
	
	
	

	


جاهزية الطالب
	AP و مزدوج الإئتمان/ دورات التسجيل
	-
	200000 دولار
	400000 دولار

	
	متوسط مدرسة ابتكار
	-
	1،408،400 دولار
	2،816،800 دولار

	
	المناصرة المراكز (ابتدائي)
	-
	2،022،038 دولار
	1،988،000 دولار

	
	عقلي الصحة المستشارون
	-
	-
	9222000 دولار

	
	اجتماعي عمال
	-
	-
	4،590،000 دولار

	
	التصالحية ممارسة مساعدين (وسط
و متوسط)
	
-
	
-
	
6،076،611 دولارًا
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	توسع من تواصل اجتماعي يحقق و
في المدرسة شراكة الدعم عارضات ازياء
	-
	-
	6990000 دولار

	
	لبديل التعلم مركز إعادة التصميم
	-
	-
	1،050،000 دولار

	
	الأبوين جامعة
	-
	-
	1500000 دولار

	
	ترجمة و تفسير خدمات
	-
	-
	2،454،720 دولار

	
	IEP امتثال يدعم
	-
	-
	1،430،000 دولار

	
	الملاح بيانات نظام و يدعم
	-
	200000 دولار
	360 ألف دولار

	
	انتقال منسق بالنسبة استثنائي
تعليم الطلاب
	-
	-
	350256 دولار

	
	مدرسة تقديم المشورة منسق
	-
	-
	300000 دولار

	
	على أساس العمل التعلم
	-
	86000 دولار
	297000 دولار

	
	تخرج نجاح المدربين
	40520 دولارًا
	200000 دولار
	-

	
	بعد المرحلة الثانوية انتقال الدعم
	-
	350 ألف دولار
	450 ألف دولار

	
	ميثاق / غير عام
	1،017،118 دولارًا
	4،812،938 دولار
	10.732.218 دولار

	
	آخر
	
	
	

	
	المجموع الفرعي
	1،057،638 دولارًا
	9،278،836 دولار
	51،007،605 دولار

	
	
	
	
	

	







المتعلمين
	استراتيجية معلم حفظ- علاوة
	-
	4237128 دولارًا
	-

	
	تنمو لك ملك
	-
	1،226،668 دولار
	2،453،326 دولار

	
	فصل بحجم اختزال
	-
	2،800،000 دولار
	5،600،000 دولار

	
	توظيف إلى الأمام (استراتيجي التوظيف)
	-
	-
	2،750،409 دولار

	
	إنجليزي لغة تأييد بالنسبة
المتعلمين
	-
	1،362،641 دولارًا
	2،725،282 دولار

	
	بدائل و مبتكر التوظيف
حلول
	-
	-
	2،346،039 دولار

	
	احترافي التطور و تخطيط
يوم رواتب و الدعم
	969000 دولار
	8792935 دولارًا
	13394083 دولارًا

	
	احترافي التطور إعادة التصميم
	-
	-
	735450 دولارًا

	
	التوقيع و حفظ علاوة بالنسبة مدرسة
علماء النفس
	-
	-
	70 ألف دولار

	
	مواثيق / غير عامة
	1،017،118 دولارًا
	4،812،398 دولار
	10.732.217 دولار

	
	آخر
	
	
	

	
	المجموع الفرعي
	1،986،118 دولار
	23.231.770 دولار
	40806806 دولار

	
	
	
	
	

	
أسس
	تقنية: طالب علم أجهزة الكمبيوتر المحمولة
	-
	-
	12296000 دولار

	
	تقنية: معلم أجهزة الكمبيوتر المحمولة
	-
	-
	3،600،000 دولار




	
	تقنية: قاعة الدراسة تعليمي
ادوات
	500000 دولار
	2،958،138 دولار
	5916275 دولار

	
	تقنية: برمجة ل الدعم 1: 1
تقنية
	675000 دولار
	-
	629000 دولار

	
	تقنية: الدعم خدمات
	-
	-
	2،921،466 دولار

	
	سرعة عالية إنترنت
	2،223،213 دولار
	1500000 دولار
	2،800،000 دولار

	
	إنترنت بنية تحتية
	-
	3،000،000 دولار
	-

	
	أكاديمي الفراغ: خدمات و هواء جودة
	-
	11200000 دولار
	$ 30739000

	
	مبتكر وسائل النقل التوظيف و
الدعم
	-
	-
	600000 دولار

	
	استراتيجية إعادة التصميم: الموارد توزيع
و مستمر تحسين الدعم
	-
	-
	1500000 دولار

	
	مرض فيروس كورونا المكافآت بالنسبة الدعم طاقم عمل
	-
	4،428،830 دولار
	-

	
	مرض فيروس كورونا عمليات الدعم
	-
	778000 دولار
	-

	
	تغذية خدمات الدعم
	9،990،550 دولارًا
	7،000،000 دولار
	-

	
	إضافي الممرضات
	-
	4،745،000 دولار
	10000000 دولار

	
	تواصل اجتماعي الدعم المحاور
	-
	300000 دولار
	300000 دولار

	
	مرض فيروس كورونا تخفيف و مدرسة الدعم
	-
	18 مليون دولار
	-

	
	شخصي محمي ادوات (معدات الوقاية الشخصية) و
تخفيف اللوازم
	2،356،821 دولار
	-
	-

	
	نبض الفحوصات و ردود الفعل نظام بالنسبة
العائلات والموظفين _
	-
	135450 دولارًا
	68000 دولار

	
	طالب علم خدمات امتثال الدعم
	-
	-
	540 ألف دولار

	
	مواثيق / غير عامة
	1،017،119 دولارًا
	4،812،398 دولار
	10.732.217 دولار

	
	يراقب، تدقيق و الإبلاغ (1٪
الحد الأدنى مستحسن بواسطة TDOE)
	160400 دولار
	320800 دولار
	2110800 دولار

	
	منحة غير مباشر التكاليف (ESSER 1 فقط)
	1،856،400 دولار
	-
	-

	
	آخر
	
	
	

	
	المجموع الفرعي
	18779503 دولار
	59178.616 دولار
	84،752،758 دولار

	
	
	
	
	

	المجموع
	26،007،293 دولار
	123،220،824 دولارًا
	276.736.466 دولار


لاحظ أن MNPS تتصاعد أكثر من 73،000،000 دولار للمدارس لتخصيصها لخدمة طلابنا ومجتمعاتنا بشكل أفضل. يتم تخصيص هذه الأموال للمدارس على أساس السكان المحرومين اقتصاديًا في مدرسة.


أكاديميون
1. وصف التخصيصات الاستراتيجية لتسريع التحصيل الأكاديمي ، بما في ذلك كيف تدعم المخصصات الاستثمارات المحددة في ال المقاطعة يحتاج تقييم:
 (
MNPS is investing in high-impact tutoring, high-quality instructional materials with emphasis on literacy 
and
 
mathematics,
 
school
 
level
 
positions
 
focused
 
on
 
intervention
 
and
 
acceleration,
 
and
 
targeted professional
 
learning
 
experiences
 
for
 
staff
 
in
 
strategic
 
areas.
 
Through
 
our
 
needs
 
assessment,
 
MNPS 
identified
 
the
 
need
 
for
 
improving
 
Tier
 
I,
 
II
 
and
 
III
 
instruction
 
and
 
interventions.
 
Over
 
the
 
next
 
three
 
years, 
MNPS
 
plans
 
to
 
grow
 
high-dosage,
 
low
 
ratio
 
tutoring
 
to
 
more
 
than
 
17%
 
of
 
our
 
student
 
population.
)

2. يصف المبادرات متضمن في ال "آخر" الفئة
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan in 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)

طالب علم الاستعداد
1. وصف من إستراتيجي المخصصات ل الدعم طالب علم الاستعداد و ال المدرسة ذات الصلة يدعم ضروري ل التمكن من جودة عالية التعليمات ، بما في ذلك كيف المخصصات دعم الاستثمارات المحددة في ال المقاطعة يحتاج تقييم:
 (
Student
 
Readiness
 
allocations
 
represented
 
in
 
MNPS’s
 
Every
 
Student
 
Known
 
focus
 
are
 
investments
 
in
 
the 
whole student, families, special populations including English learners and exceptional education 
students,
 
as
 
well
 
as
 
investments
 
to
 
support
 
postsecondary
 
readiness
 
and
 
success.
 
By
 
supporting
 
the 
needs of the whole student through elementary advocacy centers, expansion of community partnerships 
in
 
schools
 
and
 
investing
 
in
 
mental
 
health
 
supports,
 
and
 
social
 
workers,
 
MNPS
 
is
 
working
 
to
 
create
 
the 
conditions
 
where
 
students
 
can
 
learn
 
and
 
thrive.
MNPS is committed to strong, high-quality pathways for our students through the Academies of Nashville and MNPS Reimagined clusters. Through our Better Together partnership with Nashville State Community College and other postsecondary institutions, we are expanding dual enrollment, dual credit, and work- 
based
 
learning
 
opportunities,
 
as
 
well
 
as
 
early
 
college
 
models
 
across
 
our
 
high
 
schools.
 
We
 
are
 
also committed
 
to
 
AP,
 
IB,
 
Cambridge
 
and
 
AVID
 
programs
 
that
 
are
 
designed
 
to
 
promote
 
and
 
support
 
rigorous 
coursework
 
that
 
prepares
 
students
 
for
 
college
 
and
 
career.
 
MNPS
 
has
 
chosen
 
to
 
spiral
 
ESSER
 
2
 
and
 
3
 
funds directly to schools to support innovation. In addition, MNPS is investing in academic advising 
through
 
positions,
 
improved
 
data
 
systems
 
and
 
graduation
 
success
 
coaches
 
in
 
alignment
 
with
 
our 
postsecondary transition planning goals and focused outcomes. In planning and expanding these 
strategies,
 
MNPS
 
used
 
data
 
and
 
our
 
needs
 
assessment
 
to
 
target
 
and
 
scale
 
these
 
strategic
 
investments.
)

2. يصف المبادرات متضمن في ال "آخر" الفئة
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan in 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)



المتعلمين
1. يصف إستراتيجي المخصصات ل تجنيد، يحتفظ و الدعم المتعلمين و مدرسة الموظفون ، بما في ذلك كيفية دعم المخصصات للاستثمارات المحددة في تقييم احتياجات المنطقة:
 (
MNPS
 
is
 
proposing
 
a
 
set
 
of
 
strategies
 
to
 
address
 
ongoing
 
staffing
 
challenges
 
as
 
outlined
 
in
 
the
 
needs assessment.
 
Through
 
Grow
 
Your
 
Own
 
and
 
teacher
 
residency
 
models,
 
MNPS
 
is
 
working
 
with
 
educator 
preparation programs to address teacher shortages. In addition, MNPS continues to work across funding 
sources
 
to
 
support
 
compensation
 
and
 
benefits
 
packages
 
that
 
help
 
attracted
 
and
 
retain
 
the
 
best
 
talent.
One
 
of
 
the
 
priority
 
areas
 
for
 
investment
 
is
 
"Grow
 
Our
 
People."
 
This
 
work
 
includes
 
robust,
 
personalized professional
 
development
 
and
 
paid
 
planning
 
days.
 
Because
 
MNPS
 
spirals
 
ESSER
 
funds
 
to
 
schools,
 
school 
leadership teams can make choices about strategic staffing needs in response to the COVID-19 pandemic. In addition, MNPS is supporting EL and EE endorsement programs to support professional growth among 
our
 
educators,
 
as
 
well
 
as
 
meet
 
the
 
needs
 
of
 
our
 
English
 
learners
 
and
 
special
 
education
 
students.
)

2. يصف المبادرات متضمن في ال "آخر" الفئة
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan in 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)

أسس
1. يصف إستراتيجي المخصصات ل تعزيز التوقعات الهيكلية ، بما فيها كيف دعم المخصصات ال الاستثمارات المحددة في ال المقاطعة يحتاج تقييم:
 (
Our strategic allocations designed to strengthen structural expectations are focused on building infrastructure, access, and capacity. These strategic allocations include investments in school nurses 
and
 
COVID
 
mitigation
 
with
 
an
 
emphasis
 
on
 
safe
 
and
 
healthy
 
schools
 
and
 
facility
 
investments
 
to 
improve
 
indoor air
 
quality
 
and
 
allow
 
social distancing.
 
Investments
 
in
 
technology
 
support continuity
 
of learning, as well as enhanced learning opportunities and tools to support high-quality and impactful 
instruction.
 
These
 
areas
 
were
 
identified
 
as
 
needs
 
for
 
our
 
students
 
and
 
families
 
in
 
the
 
district's
 
needs assessment
)

2. يصف المبادرات متضمن في ال "آخر" الفئة
 (
The specific expenses and related categories noted above appear in our approved application in ePlan 
in
 
the
 
requisite,
 
allowable
 
budget
 
category.
)


يراقب، تدقيق و الإبلاغ
1. الخطوط العريضة كيف ال LEA يكون مستمر ل بنشاط مراقب المخصصات. إجراء مؤقت التدقيق ل التأكد من مناسبة _ تطبيق من أموال؛ جمع و إدارة بيانات عناصر مطلوب ل يكون ذكرت؛ وإعداد التقارير هذه معلومة ل ال تواصل اجتماعي.
MNPS يكون ملتزم ل تعظيم لنا ESSER الاستثمارات بالنسبة الطلاب. في ترتيب ل التأكد من الاستثمارات إستراتيجي و مؤثرة MNPS يعمل مع ال بحث، تقييم و تقييم (RAE) فريق لتصميم تقييم البرنامج. من خلال أموال ESSER ، تقوم MNPS بتعيين محلل بيانات إضافي وتقييم البرنامج وضع ل يضيف ل ال RAE فريق ل التركيز بمفرده على ESSER ممول المبادرات و الاستراتيجيات. بالإضافة الى، MNPS يكون الشراكة مع الخارج الباحثين بالنسبة إضافي الاهلية. بالنسبة مثال، جامعة براون يكون الشراكة مع MNPS ل يقيم و يخبر لنا جرعة عالية دروس خصوصية الشغل. MNPS و Vanderbilt University شراكة لإنشاء شراكة ممارسة بحثية والتي سيتم الاستفادة منها أيضًا لإعلام وتقييم المبادرات الممولة من ESSER. بالإضافة إلى ذلك ، يتم تشجيع المدارس على ضمان التوافق مع هم SIPs و يحتاج التقييمات. هناك نكون مضاعف طبقات من الرقابة و داخلي ضوابط في المكان ل التأكد من الذي - التي مقترح نفقات نكون مسؤول، مسموح و من الضروري (كما نحن سوف كما للتخصيص).
MNPS فرق يملك خلقت ا ESSER دليل بالنسبة منطقة و مدرسة القادة و قدمت التمكن من إلى المواد التدريبية من Brustein & Manasevit و TDOE والفرق الداخلية. تجتمع الفرق الداخلية متعددة الوظائف بشكل منتظم ل يناقش ذات الصلة ESSER المواضيع و مشكلة يحل. في إضافة، MNPS يصل خارج أن يطلب إرشاد و مساعدة من TDOE طاقم عمل كما ضروري.
ال الرقابة من هؤلاء أموال متواصل ل يكون ال المسئولية من ال الفيدرالية البرامج (FP) فريق في MNPS. مضاعف المستويات من مراجعة يملك حدث على مدار ال معالجة ل التأكد من أنشئت يتم اتباع الضوابط الداخلية . بالإضافة إلى عمليات إضافية للتأكد من أن لدينا مستويات متعددة من المراجعة ذات الصلة ESSER نفقات، نحن يملك أيضا خلقت نماذج و القوالب ل مساعدة مسار و وثيقة الخطوات _ تستخدم ل الطلب والإرسال و يدفع ESSER ممول العناصر. بالإضافة إلى ذلك ، نحن خلقت تمرين المواد و نماذج بالنسبة الجديد العمليات. نحن يملك اثنين متفرق اعمال الوحدات (واحد بالنسبة منطقة المشتريات و واحد مقابل ما يقرب من 24 مليون دولار في المشتريات على مستوى المدرسة) للمساعدة في تتبع النفقات وضمان عمليات الشراء المسموح بها الذي - التي نكون أيضا مسؤول و من الضروري. مضاعف طاقم عمل أفراد الدعم هذه الشغل، و لدينا مضاف إضافي المواقف ل مقبض ال تدفق من إضافي ESSER دولار.
في إضافة ل ال الأدوار من ال FP فريق أفراد، أ متعدد الوظائف نهج لديها ايضا تستخدم مع ال ESSER منح. نحن يجتمع و استمر ل الاتصال بشكل منتظم مع آخر فرق في MNPS مثل كما: المالية والمشتريات بشري موارد، جرد، بحث، تقييم، و تقييم، العمليات والمناهج والتعليم والمباني والصيانة والتكنولوجيا والمدارس المستقلة والمزيد. هذه الفرق يملك أيضا ايضا متضمن في تحديد ال فعالية من ال أموال بواسطة تحليل معلومات مثل عدد موظفي خدمات التغذية المدفوعة (بناءً على عدد الوجبات المقدمة ، والتي كانت أكثر من 330.000) ، وعدد الأجهزة التي تم نشرها واستخدامها من قبل الطلاب للتعلم الافتراضي ، وتوفير SEL و قضية إدارة خدمات، تقييم من المحترفين التعلم ممول بواسطة ESSER ، تعيين للفرد طالب علم اللوازم و المواد، استغلال من البرمجيات و ذات صلة بيانات على أداء الطالب (والنمو) ، وأكثر من ذلك. تم تحديد فعالية الأنشطة بعدة طرق متنوعة باستخدام مصادر بيانات متعددة ، تتراوح من عدد الأجهزة والخدمات المقدمة للموظفين و الطلاب ل التأكد من أنهم يمكن مشاركة في مدرسة بأمان و في ال عظم فعال طريقة لتعليقات المعلمين الفردية لجلسات التطوير المهني التي تمولها ESSER. تشمل آليات التغذية الراجعة الأخرى الرسمية و غير رسمي ردود الفعل بخصوص ال فعالية من ال الاستخدامات من أموال. الفيدرالية البرامج طاقم عمل أفراد يملك


 (
worked
 
with
 
MNPS
 
charter
 
schools
 
to
 
ensure
 
they
 
received
 
school-level
 
allocations.
 
We
 
also
 
provided group
 
and
 
individual
 
trainings
 
as
 
well
 
as
 
regular
 
updates;
 
we
 
continue
 
to
 
communicate
 
with
 
our
 
charter 
schools on a regular basis, especially with those schools who do not submit needed paperwork to request 
reimbursement
 
in
 
a
 
timely
 
manner.
 
The
 
Director
 
of
 
Grants
 
reviewed
 
each
 
charter
 
school’s
 
proposed spending
 
plan
 
and
 
needs
 
assessment;
 
the
 
documentation
 
for
 
requesting
 
reimbursement
 
for
 
allowable ESSER
 
purchases
 
was
 
also
 
reviewed
 
prior
 
to
 
processing
 
payments
 
reimbursing
 
charters
 
for
 
allowable expenses.
 
This
 
documentation
 
is
 
housed
 
on
 
a
 
shared
 
SharePoint
 
site.
 
Charter
 
points
 
of
 
contact
 
have provided
 
feedback
 
on
 
the
 
efficacy
 
of
 
the
 
use
 
of
 
these
 
funds
 
and
 
will
 
be
 
asked
 
to
 
provide
 
additional information to evaluate the effectiveness of the ESSER-funded activities.
)

2. صف كيف ستلبي LEA متطلبات إنفاق 20 بالمائة من ESSER 3.0 على الخدمات المباشرة للطلاب ل عنوان التعلم خسارة أو يشير مشاركة في TN الكل فيلق.
 (
Our
 
district
 
is
 
participating
 
in
 
TN
 
ALL
 
Corps
 
and
 
is
 
also
 
investing
 
in
 
numerous
 
initiatives
 
and
 
strategies
 
to 
address
 
learning
 
acceleration
 
through
 
direct
 
service
 
to
 
students.
)


عائلة و تواصل اجتماعي الارتباط
1. صف كيف انخرطت LEA في مشاورات هادفة مع أصحاب المصلحة في تطوير المراجعة خطة.
بالنسبة لنا أصلي خطة (وافق على شهر نوفمبر 29 ، 2021) ، MNPS القادة مخطوب \ مخطوبة في ال التالي الشغل لالتماس _ إدخال من أ واسع تشكيلة من أصحاب المصلحة في مختلف طرق:
-مخلوق و نشر أ الدراسة الاستقصائية بالنسبة لنا أصحاب المصلحة (K-12 عامة مدرسة العائلات في ديفيدسون مقاطعة ، مجتمع المنظمات و آخر ديفيدسون مقاطعة سكان)
-مخلوق المراسلة ل مساعدة يخبر و يدعو أصحاب المصلحة لدينا ل يشترك - ينخرط (وسائل التواصل الاجتماعي والبريد الإلكتروني و MNPS لدينا موقع الكتروني)
-مستضاف سبعة الارتباط الجلسات ل إلتقاط ردود الفعل و إدخال بالنسبة ال ESSER خطة
-مستخدم ردود الفعل من ال الارتباط الجلسات و ال الدراسة الاستقصائية ل وضع اللمسات الأخيرة لنا نقل و خطة
-الاجتماع مع أعضاء المجموعة الاستشارية الرئيسية ومجلس الطلاب ومجلس موظفي الدعم ومجلس الوزراء للمعلمين كما نحن سوف كما مع الآباء، الأوصياء و مندوب من تواصل اجتماعي المنظمات
إضافي معلومة حول ال معالجة و ال النتائج يمكن يكون الوصول إليها على https: // www.mnps.org/cms/One.aspx؟portalId=32970327&pageId=37373891 و في ال ملخص قسم من ال مقدم الاحتياجات تقييم. يصرف قيادة استعرض معلومة من ال متنوع نقاط البيانات جمعت من ال مختلف أنواع من الارتباط مع أصحاب المصلحة. نحن أيضا المشار إليها ويعتبر يحتاج المحددة من السابق و جاري التنفيذ التقييمات مثل كما منطقة و خطط تحسين المدرسة . باستخدام جميع مصادر المعلومات المتنوعة هذه ، انخرطت القيادة في جولات متعددة من مراجعة في حين أيضا مع مراعاة على حد سواء محدث إرشاد على المواضيع (مثل كما من ال مركز السيطرة على الأمراض فيما يتعلق بممارسات التخفيف من COVID) وكذلك التدخلات القائمة على الأدلة والدعم (مثل الأكاديمي التدخلات و SEL خدمات).


 (
Our
 
plan
 
addendum
 
was
 
submitted
 
on
 
1.31.2022.
 
We
 
have
 
not
 
revised
 
our
 
plan
 
significantly
 
since
 
the 
original
 
submission
 
and
 
have
 
continued
 
these
 
systems
 
and
 
processes
 
for
 
engagement.
)

2. صف كيف شارك LEA بحد أدنى 10٪ من إجمالي أصحاب المصلحة المشاركين مقابل الردود الواردة فيه ال تطوير من ال مراجعة خطة.
 (
In
 
late
 
2021,
 
MNPS
 
conducted
 
a
 
series
 
of
 
feedback
 
opportunities
 
through
 
surveys
 
and
 
Possip
 
pulse 
checks that have informed our decision-making. We continue to receive feedback through the budgeting 
process for FY23.
)

3. يصف كيف ال LEA مخطوب \ مخطوبة أ التمثيل من أ متنوع عدد السكان من أصحاب المصلحة.
 (
MNPS used surveys, messaging, engagement sessions, and meetings with the Principal Advisory Group, 
Student
 
Cabinet,
 
Support
 
Staff
 
Cabinet,
 
and
 
Teacher
 
Cabinet
 
as
 
well
 
as
 
with
 
parents,
 
guardians,
 
and 
representatives
 
of
 
community
 
organizations.
Additional
 
information
 
about
 
the
 
process
 
and
 
the
 
results
 
can
 
be
 
accessed
 
at 
https://
www.mnps.org/cms/One.aspx?portalId=32970327&pageId=37373891
 
and
 
in
 
the
 
summary
 
section 
of
 
the
 
submitted
 
Needs
 
Assessment.
 
District
 
leadership
 
reviewed
 
information
 
from
 
the
 
various
 
data points
 
collected
 
from
 
the
 
different
 
types
 
of
 
engagement
 
with
 
stakeholders.
 
We
 
also
 
referenced
 
and 
considered
 
needs
 
identified
 
from
 
previous
 
and
 
on-going
 
evaluations.
)

4. وصف كيفية استخدام LEA لأنماط متعددة من المشاركة (مثل الاستطلاعات المجدولة شخصيًا أو الافتراضي اجتماعات قرية القاعات) ل مكسب إدخال من أصحاب المصلحة في تطوير من ال مراجعة خطة.
 (
Our
 
original
 
plan
 
has
 
no
 
significant
 
changes,
 
though
 
we
 
continue
 
to
 
engage
 
with
 
a
 
wide
 
variety
 
of 
stakeholders and stakeholder groups. As noted above, MNPS utilizes various tools to solicit input on needs from parents and families, students, school staff, building-level staff, community members, advocacy organizations or representatives, and more. These data help inform our needs and priorities.
)
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